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FILANTROPIJA

U TESKIM
VREMENIMA

Na pandemiju, koja nikako da prode, ,nakacila“ se joS jedna
katastrofalno teska situacija sa poCetkom rata u Ukrajini,
koja je rasplamsala mnogobrojne egzistencijalne probleme.
Nadu ulivaju mnoga humana dela, koja su osvetlila teSku
2022. godinu.

Kompanije koje posluju u Srbiji, fondacije, humanitarne
organizacije i pojedinci i ove godine potvrdili su da brinu
0 svojim zaposlenima, zdravoj Zivotnoj sredini, ugroZzenim
grupama i obrazovanju mladih.

| u ovogodiSnjem izdanju edicije ,Lideri druStvene
odgovornosti“ predstavljamo kompanije koje su se istakle
odgovornim poslovanjem prema svojim radnicima i zajednici,
u oCuvanju prirode ulaganjem u savremene tehnologije

i smanjenju otpada od proizvodnje. Pored poslovnog
sektora, izdvojili smo humanitarne individualne akcije koje
su pokrenuli pojedinci i pokazali da i oni koji nemaju mnogo
novca mogu na razli¢ite nacine pomoci deci iz socijalno
ugrozenih porodica i drugim osetljivim grupama.

Najnoviji podaci fondacije Catalyst Balkans, pokazuju da
je u 2021. godini zabelezeno 42,5 miliona evra donacija
gradana i kompanija. Posmatrano prema oblastima, najvise

je donirano za zdravstvo, na drugom mestu je podrska
marginalizovanim grupama i na tre¢em obrazovanje. Na
c¢etvrtom mestu je smanjenje siromastva, sa akcijama i
kampanjama kao $to je aktuelna ,,Spasimo hranu, spasimo
humanost®

Fondacije, medutim, svake godine ukazuju da ne postoje
poreski podsticaji za donatore. | dalje drzava naplacuje
PDV kompanijama na doniranu hranu, $to je kazna za
dobrocinstvo, kako kazu predstavnici fondacija, umesto da
budu nagradeni, odnosno oslobodeni tog drzavnog nameta.

Prema analizi filantropskih organizacija, donacije hrane u
Srbiji mogle bi godiSnje da se povecaju za oko 160 miliona
dinara, ako bi se na njih ukinuo PDV.

Da bi drustvo bilo bolje i humanije, potrebno je razvijati
empatiju i solidarnost, jer svako moze da dozivi finansijsku
propast, ostane bez primanja i krova nad glavom. U ovo
vreme novogodisnjih praznika, organizacije i pojedinci koji
vide malo dalje od svog dvorista, ne zaboravljaju one kojima
je pomoc¢ najpotrebnija.

Olivera Bojic
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PORODICA KAO _
OKOSNICA DRUSTVENO
ODGOVORNIH

AKTIVNOSTI

PodrSka zajednicama u kojima poslujemo i posveéenost poboljSanju uslova u kojima deca odrastaju
imaju svoje uporiSte u vrednostima koje su utkane u poslovanje AIK Banke, a koje delimo sa naSim
zaposlenima, klijentima, poslovnim partnerima, kao i sa drustvom ciji smo deo. Negovanje porodicnih
vrednosti je centralna nit druStveno odgovornih aktivnosti koje sprovodimo sa ciljem da svako dete
ima stabilnu polaznu osnovu na kojoj ¢e graditi svoj dalji razvoj

Sa tradicijom poslovanja dugom skoro pola veka, AIK Banka
se zahvaljujuci svojoj likvidnosti, solventnosti, rentabilnosti,
kao i kapacitetu sopstvenog kapitala, pozicionirala kao
jedna od najvaznijih na domacem trzistu. Svoje poslovanje
je, u skladu sa dugorocnom strategijom rasta, Sirila kroz
nekoliko akvizicija, najpre u Srbiji, a potom i u regionu, ¢ime
je postala prva i jedina domaca banka koja je iskoracila na
trziSte Evropske unije.

Sa rastom i razvojem banke Sirio se i delokrug druStveno
odgovornih aktivnosti. Pored porodice koje je ostala

u fokusu, gradenje partnerstava i zajednicki razvoj su
vazne vrednosne smernice u odnosu prema klijentima,
zaposlenima i zajednici.

PODRSKA PORODICI

Pre pet godina AlK Banka i MK Group su pokrenule program
,Podrska porodici“ u okviru kog se dodeljuju novCane
subvencije zaposlenima koji su postali roditelji u tekucoj

godini. Na ovaj nacin podrzano je viSe od 700 porodica i
preko 1150 beba.

Sa jaCanjem institucija rastao je i ovaj program koji je
prethodne godine proSiren u regionalnu inicijativu kroz
finansijske donacije porodiliStima u drzavama u kojima
aktivno posluju AIK Banka i MK Group, a €ija je ukupna
vrednost vec¢a od 700.000 evra. Nov€ana pomoc upucena je
porodiliStima u Srbiji, Sloveniji, Hrvatskoj, Crnoj Gori i Bosni i
Hercegovini.

U ¢itavom regionu godiSnje se rodi oko 140.000 beba, a

cilj regionalnog projekta ,,Podrska porodici“ je da obezbedi
bolje uslove za trudnice, porodilje i novorodencad, ali i da
dugorocno pruzi podrSku porodi¢noj politici i merama za
podsticaj nataliteta u zemljama Adrija regiona.

Donacija Bolnici za ginekologiju i akuSerstvo KBC ,,Dr Dragisa
MiSovi¢“ uiznosu od 100.000 evra iskoriS¢ena je za nabavku
najsavremenijeg laparoskopskog stuba, koji ¢e se koristiti u
razlicitim ginekoloSkim zahvatima. Posebnu primenu imace
u lecenju steriliteta, kako bi zene koje iz cele Srbije dolaze u

Donacija KBC ,,Dr Dragisa MiSov¢”, Beograd

KBC ,,Dr DragiSa MiSovic“ mogle da se ostvare u ulozi majke.
Za tri porodiliSta u Bosni i Hercegovini izdvojeno je ukupno
200.000 evra. Porodilistu Opste bolnice ,,Prim. dr Abdulah

Donacija porodiliStu u Sloveniji, Ljubljana

Nakas“ u Sarajevu doniran je laparoskopski stub, dok su
donaciju u Republici Srpskoj podelila porodilista bolnice

,Dr Mladen Stojanovic“ u Prijedoru i bolnice Gradiska, za
nabavku preko potrebne medicinske opreme.

U Hrvatskoj, iznos od 100.000 evra doniran je porodiliStu
Klinicko-bolnickog centra ,Sestre milosrdnice” u Zagrebu, u
kome svake godine na svet dode oko 3.000 beba. Donacija
je iskoriS¢ena za nabavku najsavremenijeg ultrazvucnog
aparata kojim ce se pregledati trudnice i porodilje.

U porodilistu Ljubljana u Sloveniji renovirane su
postporodajne sobe prema najvisSim standardima
zdravstvene nege, tako da pozicioniraju UKC Ljubljana kao
jednu od najmodernijih bolnica u Evropi.

Ukupno sedam porodiliSta u kojima se svake godine rodi oko
16.000 beba je poboljSalo uslove rada kroz donacije, dok

je sistemski pristup ovoj temi omogucio realizaciju brojninh
drustveno odgovornih aktivnosti koje su usmerene na decu,
mlade i podrSku roditeljima.
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Donacija Institutu za onkologiju i radiologiju Srbije

ZDRAVLJE KAO NAJVECI PRIORITET

Kroz prizmu porodice AIK Banka godinama aktivno
podrzava i zdravstveni sistem. U izazovnim trenucima
krize izazvane pandemijom korona virusa, donirano je visSe
od 28 miliona dinara za Republicki fond za zdravstveno
osiguranje, zahvaljujuci Cemu je kupljeno 10 respiratora.
Na ovaj nac¢in kapaciteti zdravstvenog sistema su ojacani,
pruzajuc¢i mogucnost brze reakcije za leCenje pacijenata
sa tezom klinickom slikom.

Podrska unapredenju zdravstvenog sistema, kao i pomoc¢
deci, odraslima i porodicama koje se suoCavaju sa
najvecim zdravstvenim i Zivotnim izazovima nastavljena
je i u ovoj godini, kroz donaciju Institutu za onkologiju i
raidologiju za nabavku lekova koji su neophodni za leCenje
pacijenata na Institutu u ukupnom iznosu od pet miliona
dinara.

KONTINUIRANA PODRSKA _
UNAPREDENJU KVALITETA ZIVOTA

Uvidajuci vaznost pruzanja pomoci socijalno ugrozenom
stanovniStvu i osnaZivanju porodica u riziku od izmeStanja
dece, AIK Banka i MK Grupa vec deset godina podrzavaju
organizaciju SOS Decija sela Srbija, a zadnje tri godine pomazu
i rad njihovog posebnog programa — Centra za podrSku
porodici u NiSu, kome su donirale ukupno 96.000 evra.
Aktivnosti centra usmerene su na pruzanje pomoci socijalno
ugrozenim porodicama, koje su se usled nepovoljnih Zivotnih
okolnosti nasle u riziku od odvajanja dece. Saradnici Centra
rade i sa porodicama koje se pripremaju za povratak deteta
nakon perioda razdvojenosti, kao i sa hraniteljima koji deci
obezbeduju alternativno zbrinjavanje.

Naslonjena na korporativnu misiju koja istiCe vaznost
dugorocnih partnerstava, AlK Banka je samostalno, kao i kroz

partnerstvo sa kompanijom Mastercard nastavila da pruza
podrSku udruzenju NURDOR (Nacionalno udruzenje roditelja
dece obolele od raka), omogucavajuci rad Superhero
platforme za onlajn donacije, ujedno se odriCuci profita za
usluge obrade transakcija izvrSenih preko ovog digitalnog
kanala.

Podrsku udruzenju nesebicno su pruzili i zaposleni AIK Banke
licnim doprinosom, kroz onlajn donacije, pokazavsi na taj
nacin posebnu brigu za najmlade i jedinstvo u Zelji da budu
deo strateSkog partnerstva sa vaznom porukom i promoteri
kulture doniranja.

OBRAZOVANJE KAO KLJUC NAPRETKA

Pored humanitarnih aktivnosti, AIK Banka znacajnu paznju
posvecuje edukaciji dece i mladih, kao i negovanju talenata.

Struc¢na predavanja, mentorski rad, finansijska podrska
samo su deo aktivnosti kojima su podrzane inicijative
srednjoskolskih i studentskih udruzenja.

Tokom 2022. godine AIK Banka je podrzala razvoj
preduzetnicih ideja srednjoSkolaca iz cele Srbije prateciih
od same zamisli do kreiranja biznis plana, uz mentorski rad
Na kraju samog procesa koji je trajao dva meseca, najbolji
tim je osvojio nov€anu nagradu, sa ciliem osnazivanja
proaktivnog pristupa mladih. Podrzano je i takmicenje

srednjoSkolaca u organizaciji DruStva matematicara Srbije,

Matematickog fakulteta u Beogradu i Studentske unije
matematic¢ara SUMA, na kom je u€estvovalo 25 timova
iz srednjih Skola Sirom Srbije. Pored provere znanja iz
informatike i matematike, cilj je bio i razvijanje timskog
duha ucesnika, kao i upoznavanje srednjoskolaca sa
MatematiCkim fakultetom.

Zaposleni AIK Banke u NURDOR Superhero majicama
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DAJEMO ODRZIVU
REC | ZA GODINE KOJE

DOLAZE

Kao odgovorna kompanija, Apatinska pivara vec decenijama daje ,,odrZivu rec®, ali je krajem ove
godine prvi put javnosti predstavila Izve$taj o odrZivom razvoju za proteklu godinu, pod nazivom

,Dali smo odrZivu re¢”

Bolje upravljanje vodnim resursima u pivskoj industriji,
smanjenje karbonskih emisija, izgradnja odrzivijeg poslovnog
modela su samo neki od prioriteta kompanije. Usled sve
izrazenijih klimatskih promena, Apatinska pivara nastoji da
smanjenjem i reciklazom ambalaznog otpada, cirkularnom
ekonomijom i tradicionalnom sadnjom drveca da svojevrstan
doprinos i osnazi akcije za o€uvanje zdravlja ljudi i zdravlja
planete. Najstarija kampanja za odgovorno konzumiranje
alkohola i ove godine je jasno ponovila poruku ,Kad pijem

ne vozim”. Na lokalnom i regionalnom nivou pokrenuta je
Diversity & Inclusion inicijativa ,Snaga je u razlicitosti“ koja
podstice inkluzivnu kulturu koja podrzava sve zaposlene da
budu ono $to zaista jesu.

»,Ponosan sam §to decenijama unazad odrzivost €ini
neizostavni deo naseg poslovanja i $to smo ostali kompanija
sa veoma vaznim strateSkim opredeljenjem - da odgovornim
i odrzivim poslovanjem pokrec¢emo, ali i dugi niz godina
odrzavamao, inicijative koje imaju za cilj da zajednicu u

kojoj poslujemo ucine boljom. Ovde se ne¢emo zaustaviti -
postavili smo ambiciozne planove, koje Zelimo da ostvarimo,
a na tom putu éemo se truditi da budemo najbolji partner

za odrzivo poslovanje. NaSa kompanija nastavice da daje
odrzivu rec¢ i u godinama koje dolaze®, rekao je generalni
direktor Igor Vukasinovic.

KAD PIJEM NE VOZIM - AKO SI POCEO
DA OTVARAS DUSU KONOBARU,
OTVORI SE |1 ZA TAKSI

Jedan od najduzih i najvaznijih projekata druStvene
odgovornosti kojem je Apatinska pivara posvecena vec 16
godina jeste kampanja ,,Kad pijem ne vozim“. U partnerstvu
sa Ministarstvom unutrasnjih poslova i Agencijom za
bezbednost saobracaja odrzane su interesantne akcije i
edukacije koje su na zabavan nacin podsetile potroSace
koliko je odgovorna konzumacija alkohola vazna, narocito
kada je voznja u pitanju i kakve posledice alkohol mozZe da
izazove ukoliko se odgovornost stavi u drugi plan. U okviru
svog programa sprecavanja prekomerne konzumacije
alkohola Apatinska pivara ulozila je preko 150.000 evra

u nabavku 155 alkometara i 50.000 usnika za alkometre.
Bezbednost i zdravlje potro$aca su primarni ciljevi
kompanije i zato je ove godine doniran alkometar Specijalnoj
bolnici za bolesti zavisnosti u Drajzerovo;.

»Zahvalni smo na lepoj i dugogodis$njoj saradnji koju imamo
sa Apatinskom pivarom u cilju, kako prevencije, tako i leCenja
i rehabilitacije osoba koje imaju probleme sa zloupotrebom

i zavisno$cu od alkohola“ izjavila je dr Diana Raketic,
direktorka Specijalne bolnice za bolesti zavisnosti.
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ODGOVORNO I NA JELEN LOVEFEST &
BEER FESTU

Na ovogodisnjim festivalima Jelen Lovefest i Beer fest vise
stotina ljudi je imalo priliku da umesto kroz ,ruzicaste“
gleda kroz ,,pijane naocCare“ i uveri se kako jednostavni
zadaci poput pracenje bele linije, otklju¢avanja brave
automobila, simulacije voznje i parkiranja postaju
neverovatno izazovni kada alkohol ,,zamuti“ o¢i i um. Sve

ovo isprobao je i nas najbolji automobilista Dusan Borkovic.

»,3a ovim ne moze da se hoda, a kamoli da se vozi. Kao
sportista i neko ko se ve¢ 30 godina bavi automobilizmom,
nisam vozio pod dejstvom alkohola i naucio sam da
poStujem automobil jer je to opasna sprava ako se njom
ne upravlja na pravi nacin. Zato apelujem na sve vozace
da ne sedaju za volan pod dejstvom alkohola. Ali, apelujem

i na okolinu vozaca da budu savesni gradani, da reaguju
i sprece ga da upravlja motornim vozilom* rekao je
Borkovic.
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JELEN EKO-PATROLA POSLALA NA
RECIKLAZU VISE OD 300 KILOGRAMA
AMBALAZNOG OTPADA

Kontinuirana praksa Apatinske pivare, na koju su izuzetno
ponosni, jeste da, nakon svake manifestacija koju organizuju
ili podrzavaju, okruzenje i prirodu ostave Cistom. Drinska
regata, po 28. put je okupila viSe desetina hiljada posetilaca
i opravdala epitet jedinstvenog karnevala na vodi. Posetioci
su imali prilike da uzivaju u spustu na prelepoj reci Drini. Sa

obale i iz vode, Jelen eko-patrola zajedno sa SEKOPAK-om
uz slogan ,Recikliraj, Drinu od otpada saCuvaj“ podsecala je
ucesnike da pravilno odlazu otpad, Sto je rezultiralo time da
je viSe od 300 kg ambalaznog otpada poslato na reciklazu.
Ova godina je bila posebno izazovna jer je manifestacija
imala nezapamcenu posetu. U Jelen timu su ponosni $to

je Jelen eko-patrola skrenula paznju svim ucesnicima da
moramo odgovorno postupati prema Zivotnoj sredini i da
za sobom ostavimo netaknutu prirodu, onakvu kakva je

bila i pre pocetka spusta. Takode, na Ribarskim vecerima u
Apatinu sakupljeno je viSe od 50 kg ambalaznog otpada dok
je po zavrSetku Highlander avanture sakupljeno oko 2.000
komada limenki NikSi¢kog piva i PET ambalaZze koji su dalje
poslati na reciklazu.

»,Uvek je zadovoljstvo raditi sa partnerima koji zaista vide
znacaj reciklaze i sa kojima delimo iste vrednosti kada je
zastita zivotne sredine u pitanju. Kolic¢ine prikupljenog
ambalaznog otpada su iz godine u godinu sve vece, sto
nam govori da gradani usvajaju znanje koje vec¢ godina
pokuSavamo da im prenesemo. Prirodu moramo da ¢uvamo
i zabava ne sme da nam bude izgovor za nebrigu®, navode u
SEKOPAK-u.

OSAM GODINA PODRZAVAMO
KAMPANJU ,,CEP ZA HENDIKEP*

Ove godine sakupljeno je i donirano skoro dve tone Cepova
Udruzenju ,Cep za hendikep®, &ime su obezbedena dodatna
sredstva za kupovinu ortopedskih pomagala. Upravo

se sakupljaju i Cepovi iz nagradne igre. Svojim aktivnim
uceScem u ovoj poznatoj kampaniji, Jelen pivo i Apatinska
pivara vec¢ osam godina pruzaju podrsku osobama sa
invaliditetom. ,lzuzetno sam ponosan $to, i u ovom vremenu
globalne pandemije, uz pomoc¢ brojnih partnera imamo
mogucnost da zivot ucinimo lepSim i lakSim svima kojima

je to potrebno. Srec¢ni smo Sto partnerstvo sa Apatinskom
pivarom traje gotovo jednu deceniju, i verujem da ¢emo

i u predstojecem periodu obarati rekorde kada je re¢ o
sakupljanju ¢epova®, kazu u Udruzenju.

KANADSKI JAVOR PROCVETACE NA
uUscu

Na Svetski dan zaStite zivotne sredine, zaposleni u
Apatinskoj pivari, simboli¢no su se dovezli biciklima do
muzeja Savremene umetnosti na UScu, gde su posadili

raskoSna stabla kanadskog javora koji ¢e, svojom
prepoznatljivom bakarnocrvenom bojom, ulepsSati
SetaliSte kod USca. Apatinska pivara je uz Privrednu
komoru Srbije, podrsku organizacije ,Posadi svoj hlad“
i drugih odgovornih kompanija upotpunila poruku koju
prenosimo u cilju odrzavanja zdrave Zivotne sredine i
smanjenja emisija CO2.

ZAPOSLENI UVEK AKTIVNI NA
BELHOSPICE HUMANITARNIM
TURNIRIMA

Kroz sportske aktivnosti i uceSce zaposlenih, pivara

je tradicionalno podrzala BELhospice humanitarne
aktivnosti uceScem na 35. Beogradskom maratonu,
BELhospice turniru u basketu i fudbalu, tradicionalnom
humanitarnom turniru u tenisu BELhospice OPEN 2022,
kao i osmomartovskom turniru u kuglanju. Zajedno sa
ostalim kompanijama, ukupno je prikupljeno oko 60.000
evra za palijativno zbrinjavanje najteze obolelih pacijenata
od raka i pomoc njihovim porodicama u daljem leCenju i to
u okviru samo ovih manifestacija. Zaposleni se uvek rado
odazivaju ovakvim manifestacijama, koje ih dodatno zblize
u humanoj misiji.
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GRADIMO ZDRAVIJE
SUTRA ZA LJUDE,
DRUSTVENU ZAJEDNICU

| PLANETU

Tri osnovna principa oko kojih je AstraZeneca izgradila svoju strategiju odrZivosti, a koji stavljaju
zdravlje u srediSte njihovog rada, jesu: pristup zdravstvenoj zastiti, zasStita Zivotne sredine, kao i

etika i transparentnost

Odrzivi razvoj sastavni je deo ,Hrabre ambicije za 2030

i strateskih prioriteta kompanije AstraZeneca. Upravo iz
tog razloga kompanija tezi da konstantno unapreduje svoj
nacin razmisljanja i principe rada, a sve u cilju kako bi se
prilagodila vremenu i okruzenju. Uporedo sa svakodnevnim
angazovanjem da inovativne lekove uc¢ine dostupnim Sto
vec¢em broju ljudi Sirom sveta, nastoji da i na druge nacine
pomogne zajednici u kojoj posluju. Tri osnovna principa oko
kojih je AstraZeneca izgradila svoju strategiju odrzivosti, a
koji stavljaju zdravlje u srediSte njihovog rada, jesu: pristup
zdravstvenoj zaStiti, zaStita Zivotne sredine, kao i etika i
transparentnost.

Klju¢ni program Ambition Zero Carbon, koji se sprovodi
globalno, ima za cilj da smaniji karbonski otisak kompanije.
Iz dosadasnjih rezultata moze se reci da je kompanija na
uspesSnom putu da do 2026. godine u proizvodnji smanji
emisiju gasova koji proizvode efekat staklene baste za 98
odsto, kao i da do 2030. prepolovi otisak lanca vrednosti,
odnosno da ga smanji za 90 odsto do 2045. godine, kako bi
dostigli neto nulu zasnovanu na nauci.

PredstavniStvo kompanije u Srbiji i njeni zaposleni daju svoj
doprinos tome kroz brojne inicijative.

ASTRAZENECA | URBANO PCELARSTVO

Kao druStveno odgovorna kompanija, AstraZeneca se
ukljucila u projekat urbanog pcelarstva u Beogradu, koji

se sprovodi u saradnji sa Nordijskom biznis alijansom i
udruzenjem pcelara, a koji za cilj ima da pomogne opstanku
pcela u prirodi.

Osim meda, propolisa i drugih bitnih proizvoda koje dobijamo
od pcela, one su zasluzne i za opraSivanje velikog broja
voca i povrca, te indirektno omogucavaju prehranu ¢itavog
Covecanstva. Medutim, njihova brojnost je pocela da opada
usled razlicitih faktora, od kojih su najizraZzenije klimatske
promene, i Cime se u rizik dovode koli¢ina i raznovrsnost
hrane za ceo svet.

Upravo iz tog razloga, a kako bi dala svoj doprinos
odrzavanju pcela, AstraZeneca pocela je sa podrskom
projektu urbanog pcelarstva usvajanjem tri koSnice sa
pcelinjim drustvima u Beogradu u blizini pristaniSta.
Neuredena povrSina u okolini pristanista je rasciSéena i
zasadeno je medonosno bilje, te na taj nacin napravljen
mini-ekosistem za pcele. Pored saradnje sa pcelarima i
njihove struc¢ne podrske, i zaposleni kompanije AstraZeneca

su takode dobili priliku da se oprobaju u razli¢itim
aktivnostima u vezi sa pcelarstvom, a nakon nepunih Sest
meseci pocelo je i sakupljanje meda. Oko 150.000 pcela
sakupilo je 35 kg meda i opraSilo skoro pola miliona cvetova
u centru Beograda. Sve ove aktivnosti je volonterski
podrzalo oko 20 zaposlenih u AZ Srbija.

Glavni moto AZ Srbija je #BEEsustainable koji se sa velikim
trudom prikazuje kako unutar firme, tako i eksterno, pri
¢emu se stalno podize svest o0 znacaju pcela za odrzivi
razvoj.

Plan je da se ove aktivnosti nastave, ali i dodatno proSire u
narednim godinama.

ASTRAZENECA POCELA JE SA
PODRSKOM PROJEKTU URBANOG
PCELARSTVA USVAJANJEM

TRI KOSNICE SA PCELINJIM
DRUSTVIMA U BEOGRADU U
BLIZINI PRISTANISTA

SADNJA | ZASTITA DRVECA

Pored pomenutih aktivnosti, AstraZeneca ima globalnu
inicijativu za sadnju i odrzavanje drveca. Naime, kompanija
se obavezala da do 2025. godine Sirom sveta zasadi 50
miliona stabala u cilju ublazavanja negativnih uticaja
klimatskih promena na ljude i planetu.

Kada je re¢ konkretno o naSoj zemlji, AstraZeneca sada
vec tradicionalno, svake godine sadi drvece, a sadnja

je realizovana ¢ak i u otezanim uslovima uzrokovanim
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pandemijom tokom prethodne dve godine. Kako svake
godine ulaZe napore da unapredi pomenuti projekat, Ciji

je cilj investiranje u prirodu, kompanija ¢e ove godine u
saradnji sa Sumarskim fakultetom, beogradskim op$tinama
i organizacijom ,Cuvamo na$e“ postaviti novi standard

u drustvenoj odgovornosti i posaditi 2.500 sadnica na
teritoriji grada Beograda. Na lokacijama poSumljavanja,
koje ce kroz nekoliko godina postati prave Sumske oaze,
planirano je i odvijanje prakticne nastave za studente
Sumarskog fakulteta, &ime ¢e kompanija dati svoj doprinos
i akademskoj zajednici. Pored pomenutog, AstraZeneca Zeli
da na odgovoran, ispravan i preduzimljiv nacin doprinese
podizanju svesti druStva o znacaju oCuvanja zivotne
sredine i da primer drugima. Za poSumljavanje su planirane
teritorije koje su mapirane kao podrucja sa nedostatkom
vegetacije u Beogradu. Potencijal i znacaj ovog projekta
prepoznati su i od strane Sumarskog fakulteta, opstine
Surcin i grada Beograda, koji pruzaju pomoc u planiranju i
realizaciji poSumljavanja. Predvideno je da se Suma prostire
na povrsSini od jednog hektara, Sto je dovoljno da se nasele
i odredene vrste Zivotinja. Na taj nacin napravice se prava
Suma, odnosno zelena oaza ne samo za ljude vec¢ i za
Zivotinje.

KOMPANIJA CE OVE GODINE

U SARADNJI SA SUMARSKIM
FAKULTETOM, BEOGRADSKIM
OPSTINAMA | ORGANIZACIJOM
»CUVAMO NASE“ POSTAVITI

NOVI STANDARD U DRUSTVENOJ
ODGOVORNOSTI | POSADITI 2.500
SADNICA NA TERITORIJI GRADA
BEOGRADA

ELEKTRICNA VOZILA

Jedan od programa kompanije AstraZeneca je smanjenje
emisija iz kompanijskog voznog parka i prelazak na potpuno
elektri¢ni vozni park (EV100). Naime, svakodnevne guzve

sa kojima se susrecemo ukazuju nam na uticaj saobracaja
kao jednog od bitnih uzroka zagadenja vazduha u urbanim
sredinama. Veliki broj vozila i kreni-stani nacin voznje
proizvodi daleko vecu koli¢inu izduvnih gasova u odnosu

na voznju na otvorenom putu. Jedan od znacajnijih

pomaka auto-industrije u reSavanju ovog problema je bila
pojava hibridnih vozila, koja gase motor sa unutrasnjim
sagorevanjem kada njegov rad nije potreban. Posledicno je
potroSnja u gradskoj voznji manja, a samim tim i zagadenje.
Sledeci korak su vozila koja se u potpunosti krecu na struju i
nemaju motor sa unutrasnjim sagorevanjem.

U oba ova koraka u Srbiji kompanija je ve¢ postavila nove
standarde u industriji. Trenutno skoro dve trecine voznog
parka predstavniStva u nasoj zemlji €ine hibridna vozila
(dva puta vise u odnosu na 2020. godinu) a u okviru voznog
parka, viSe od godinu dana postoji jedno potpuno elektricno
vozilo. Takode, do kraja 2022. godine planirana je nabavka
jos tri elektri¢na vozila.

Cilj kompanije na globalnom nivou, kao i u Srbiji, jeste da do
2025. godine sva vozila budu ,zelena“

TRENUTNO SKORO DVE TRECINE
VOZNOG PARKA PREDSTAVNISTVA
U NASOJ ZEMLJI CINE HIBRIDNA
VOZILA

END OF 2025 TARGET

EVILD
-14100
EP [

SERBIA BUSINESS RUN

Serbia Business Run predstavlja dogadaj koji spaja
zaposlene iz razli¢itih kompanija, kroz poslovne trke (na 5
km), na teritoriji Srbije. Cilj ovog ,team building“ dogadaja
je promocija zdravih navika i vrednosti, jacanje timskog
duha, a ove godine sredstva prikupljena iz fonda trke

bi¢e usmerena na sadnju drveca kao aspekt trke gde je
kompanija AstraZeneca prepoznala dodatne zajedniCke
vrednosti. Kompanija vec nekoliko godina u€estvuje na ovoj
manifestaciji, a ove godine tim je brojao 12 zaposlenih.

YOUNG HEALTH PROGRAMME

Young Health programme jo$ jedna je inicijativa koja se
sprovodi tradicionalno na teritoriji Srbije u cilju promocije
zdravih navika medu najmladima. Fokus inicijative prethodne
tri godine bio je pravljenje pametnih i zdravih izbora,
nasuprot loSim navikama koje mogu biti Stetne po zdravlje,
kao Sto je upotreba duvana. U narednom periodu fokus
projekta bi¢e na zdravoj ishrani.

Kao odgovorna kompanija, AstraZeneca ¢e nastavitiiu
godinama pred nama da ulaZze u o€uvanje nase planete
- jedinog doma koji imamo, kako bi dala svoj doprinos u
kreiranju boljeg sutra za sve.
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55 GODINA BAMBIJA
U ZNAKU INOVACIJA

ODRZIVOSTI

U godini kada slavi 55 godina postojanja, Bambi je joS jednom kroz donacije, volonterske akcije, podr$ku
mladima i brojnim humanim projektima, poslao poruku da veruje u bolju i humaniju buducnost

ViSe od pola veka Bambi zahvaljujuc¢i snaznoj podrsci
zaposlenih, druStveno odgovornim poslovanjem i
konstantnim inovacijama gradi jake i kvalitetne brendove.
Otkako se 2019. godine pridruzila Coca-Cola HBC porodici,
ova vodeca konditorska kompanija u regionu dobila je novu
priliku za rast i razvoj kako kroz deljenje ekspertize, iskustva
i kreiranjem zajednickih aktivnosti na mestu prodaje, tako i
kroz osvajanje novih trzista za Bambi. U viSe od 20 zemalja
Sirom sveta, na ¢ak cetiri kontinenta, potrosaci uzivaju

u Bambi proizvodima koji su sinonim detinjstva, radosti i
bezbriznosti, i zasluzeno vaze za najkvalitetnije i najvoljenije.

BRIGA O ZAJEDNICI - PRIVILEGIJA, A
NE OBAVEZA

Decenijama je partnerski odnos prema zajednici jedna
od najvaznijih misija Bambija, a druStveno odgovorno
poslovanje sastavni deo identiteta i kulture kompanije.

TUSAD i e =

HACIONALKI
DAN DAWANIA

HACIONALNI
DAN DAWANJA

U godini kada slavi 55 godina postojanja, Bambi je joS
jednom kroz donacije, volonterske akcije, podrsku mladima
i brojnim humanim projektima, poslao poruku da veruje u
bolju i humaniju buduénost.

Vec¢ drugu godinu zaredom, kompanija Bambi podrzava
kampanju ,,Spasimo hranu, spasimo humanost* koju
sprovodi Koalicija za dobrocinstvo, a predvodi Fondacija
Ane i Vlade Divac. Tokom 2022. godine kompanija je
donirala viSe od 10 tona svojih proizvoda najugrozenijim
gradanima u nerazvijenim delovima naSe zemlje i zajedno
sa partnerima kampanje podigla svest javnosti o znacaju
unapredenja propisa i regulativa koji idu u korist povecanju
donacija hrane. Kampanja je pokrenula brojne diskusije na
temu donacije hrane, ali i uticala na sve glasniju inicijativu
za ukidanje poreza na dodatu vrednost na donacije.

BAMBI VOLONTERI - GENERATORI
DOBRIH DELA

Volonterske aktivnosti naSih kolega svake godine Cine
nas izuzetno ponosnim. NarocCitu energiju i odjek ove
godine imalo je CiS¢enja okoline Neresnice, kraj KuCeva.
UdruZenim snagama, zaposleni kompanije Bambi i Coca-
Cola HBC Srbija pruzili su podrsku lokalnoj zajednici
kroz ¢iScenje priobalja reke Pek, postavljanjem kucica
za ptice, kao i hotela za solitarne pcele. Kako bi ovu
volontersku akciju dodatno ulepSali, posadeno je bilje

u dvoriStu punionice gazirane vode Rosa sa Homolja,

a uredena je i ofarbana ograda obliznje osnovne Skole.
Doprinoseci ostvarenju ekoloSkih ciljeva, ali i podizanju
svesti 0 vaznosti zastite zivotne sredine, kompanija Bambi
nastavlja da bude pouzdan i postojan partner zajednice

u kojoj posluje. Na ovom putu, kompanija uziva podrsku
svojih volontera, jer su upravo oni njeno ogledalo i hajbolje
ambasadori.

NAGRADE SU NASA LICNA KARTA
Preko pet decenija, prepoznaju nas po Plazmi. Na$ noseci
brend neprikosnovena je asocijacija na detinjstvo. Kroz
dosadasnje inicijative i projekte, Plazma je bila pokretac
brojnih pozitivnih promena, Sto potvrduje i nagrada za
najomiljeniji domaci proizvod po misljenju potroSaca,
priznanje ,,Moj izbor“ koji dodeljuje Udruzenje Moja Srbija.
Ovo priznanje vec 12. godinu zaredom daje dodatni motiv
kompaniji Bambi i Plazma brendu da nastave da rastu

i razvijaju se uz buduce generacije, a broj priznanja i
poverenje potroSaca obavezuju da u narednim godinama
budemo jos bolji.

Cpouja

{TRTF H‘[*JJ: weitoint!

| BAMBI JE ,,CUVARKUCA“ JER VOLI
SVOJU ZEMLJU

Privredna komora Srbije dodelila je naSim najpoznatijim
brendovima — Plazma i Zlatni Pek zZig ,Cuvarkuéa” u okviru
projekta ,Stvarano u Srbiji”. Kao nosiolac prestiznog Ziga,
kompanija Bambi je joS jednom pokazala da brine o domacoj
privredi i kroz upotrebu domacih sirovina u proizvodniji,
doprinosi da dodatna vrednost ostane u nasoj zemlji.
Ulaganjem u domace znanje i resurse ¢vrsto verujemo da
svi zajedno doprinosimo tome da ,Cuvarkuéa” postane
svojevrstan simbol vrhunskih srpskih proizvoda koji mogu
biti ozbiljna konkurencija inostranim brendovima.

PLAZMA | BAMBI VERUJU U
JEDNAKOST | ZDRAVE VREDNOSTI
Kampanja ,Jednakost dolazi iz kuce® koju je kompanija
Bambi zajedno sa brendom Plazma pokrenula proSle 2021.
godine sa ciljem podizanja svesti javnosti o neravnopravhom
polozaju Zena, i ove godine ukazuje na socio-ekonomsku
neravnopravnost polova. Cvrsto verujuéi da svi zajedno
mozemo da uticemo na polozaj Zena u naSem druStvu
polazeci od sopstvenih domova, kampanjom je skrenuta
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paznja na neravnopravan polozaj zena na kljucnim vodecim
pozicijama u Srbiji. Kao sinonim porodi¢nih vrednosti,
brend Plazma ukazuje da je vazno da nam porodica

ukoreni ispravne stavove, nacin razmisljanja, ali i svest o
ravnhopravnosti. Ovom snaznom inicijativom i ove godine
poslata je snazna poruka - da svi zajedno mozemo da
uticemo na polozaj Zena u naSem drustvu polazeci od
sopstvenih domova, jer jednakost dolazi iz kuce i vodi ka
ravnopravnosti.

PRIJATELJ U DETINJSTVU - PODRSKA
U KARIJERI

Kao kompanija koja je strateSki usmerena na mlade ljude i
uvek spremna da ih podrzi i osnazi, Bambi podrzava brojne
projekte fokusirane na mlade i uspesno razvija mrezu
saradnje sa brojnim organizacijama.

Podrzavajuci nove generacije u profesionalnom razvoju,
kompanija je i ove godine kroz program prakse ,Bambi for
YOUng” otvorila vrata trecoj generaciji polaznika. Proglasen
za najbolji program praksi od strane prvog employer
branding festivala Emmple u Srbiji, ,Bambi for YOUng”
program otvara prostor mladima da kroz Sestomesecni
program steknu konkretna znanja i veStine u razlicitim
oblastima i sektorima u vodecoj konditorskoj kompaniji u
regionu.

Cvrsto verujuéi da nove generacije donose pozitivne
promene i pomeraju ustaljen nacin razmisljanja, kompanija
je strateSki podrzala projekat ,,Svetionik znanja”, Asocijacije
za afirmaciju kulture, koji predstavlja takmicenje
srednjoskolaca iz 15 gradova sa ciljem osmiSljavanja
projekta za unapredenje zajednica u kojima zive. Kao
strateski partner projekta, kompanija je omogucila Sestoj
generaciji polaznika da unaprede svoja znanja i razviju
vestine u pisanju projekata na temu drustvenog aktivizma.

Podrska mladima kroz predavanja, radionice, panel-diskusije,
ali i simulacije na razne teme u okviru kojih zaposleni kompanije
Bambi u ulozi predavaca sa velikim zadovoljstvom prenose
svoja znanja, vestine, ali i pruzaju savete mladim talentima,
samo su jedan od nacina na koji kompanija podrzava i osnazuje

mlade ljude da zapo¢nu svoj profesionalni razvoj na pravi nacin.

KREATIVNOST I INOVATIVNOST -
PREDUSLOV ZA OPSTANAK NA TRZISTU
Godinu za nama obelezile su nove ideje, kreativnost i rad na
jednom od najznacajnijih projekata kompanije — Bambi centar
za istrazivanje i razvoj, multifunkcionalan prostor kao podrska
profitabilnom i odrzivom dugoro¢nom razvoju kompanije. Ova
svojevrsna laboratorija znanja na preko 1.400 kvadrata bice
mesto za razmenu iskustava i kreativnih reSenja, i okupice
eksperte u svojim oblastima, kao i nove i talentovane ljude sa
ciljem stvaranja novih prilika za razvoj. Kao multifunkcionalni
prostor, Bambi centar za istraZivanje i razvoj ¢inice i moderno
opremljena test kuhinja, ali i proizvodna mini-linija sa fokusom
na unapredenje i razvijanja odrzivih pakovanja, receptura

bez dodatog Secera, ali i vegan proizvoda. Proizvodna mini-
linija ¢e omoguciti vecu fleksibilnost bez remecéenja procesa
proizvodnje, ali i uz znatnu ustedu vremena i sirovina. Ovaj
inovativni ,hub“ javnosti ¢e biti predstavljen na prolec¢e 2023.
godine.

ZAPOSLENI - NAJVECA SNAGA
KOMPANIJE

Verujemo da je jedan od pokazatelja uspeSnosti svake
kompanije posvecenost i zadovoljstvo zaposlenih.
Prepoznatljivi smo prema kvalitetu proizvoda, ali znamo da
iza takve reputacije stoje generacije i timovi naSih zaposlenih
koji su verovali u Bambi. Upravo zato, kompanija nastoji da
dobrobit zaposlenih i njihov li¢ni i profesionalni razvoj budu
imperativ poslovanja.

Vodeci se Zeljom da obezbedi da kompanija bude omiljeno
mesto za rad kako sadasnjim, tako i buduc¢im kolegama,
Bambi kroz programe edukacija i razvoja, sistemima
nagradivanja i pruZzanjem bezbedne radne sredine, radi na
jacanju posvecéenosti svakog zaposlenog i stvaranju zdravog i
podsticajnog radnog okruzenja.

Drustvenom odgovornoscu, kao sastavnim delom identiteta
i poslovne kulture, kompanija Bambi pokazuje da svoj
poslovni bilans posmatra i kroz doprinos zajednici i ulaganje
u odrzivu buduénost. Biti iskren i pouzdan partner zajednici
je pokretacka snaga kompanije Bambi, jer se naklonost gradi
kako kroz kvalitet, tako i kroz saradnju i poverenje.

%7 | MISIJA ODRZIVOSTI
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KADA JE BUDUCNOST PLANETE U
PITANJU, SVI SMO NA ISTOJ STRANI
Odrzivost je za kompaniju Bambi postala jedna od
prioritetnih tema. Kako bismo joj pristupili strateski, Bambi
je kreirao dokument pod nazivom Misija odrzivosti do 2030.
godine, cime smo definisali konkretne ciljeve u ovoj oblasti.
Tim povodom formiran je i medusektorski tim sa primarnim
zadatkom da podrzi implementaciju zelenih reSenja kako

bi i u narednim godinama kompanija nastavila da radi na
odgovornom odnosu prema prirodi i njenim resursima.

U okviru inicijative Svet bez otpada, kompanija Bambi
pokrenula je set aktivnosti ka dostizanju nula otpada do
2025. godine, kako kroz infrastrukturna ulaganja, tako i
kroz stalnu edukaciju zaposlenih o upravljanju otpadom.
Kao jedan od koraka ka dostizanju ovog cilja, tokom 2022.
godine realizovan je projekat izgradnje reciklaznog dvorista
povrSine 500 m2, koji omogucava privremeno pakovanje svih
vrsta otpada koji se generi$e na lokaciji fabrike u Pozarevcu.
Na ovaj nacin omogucena je bolja kontrola upravljanja
komunalnim otpadom u vidu dalje reciklaze ili tretmanom
koji kao rezulat ima dobijanje energije.

Zajedno sa vodecim operaterom u upravljanju ambalaznog
otpada, Sekopak, kompanija Bambi ve¢ 12 godina radi na
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ispunjenju nacionalnog cilja za reciklazu. Kroz zajednicke
edukacije o pravilnom recikliranju i sakupljanju ambalaze,
kompanija nastavlja da podize svest gradana o znacaju
reciklaze na dogadajima koje podrzava. | ove godine, zajedno
sa nasSim strateskim partnerom Sekopakom, sproveli smo
sakupljanje ambalaze i edukaciju o reciklazi na najvecoj
manifestaciji grada Pozarevca, Ljubicevske konjicke igre.
Citav niz aktivnosti planiran zajedno sa Sekopakom za
2023. godinu, doprinece unapredenju primarne selekcije
otpada, edukaciji o znac¢aju pravilnog odlaganja otpada i
reciklazi kao najpozeljnijem nacinu da se otpad pretvori u
novo dobro. Kompanija Bambi nastavlja da svojim primerom
bude inspiracija i sugradanima, narocito onim najmladima,
da u svoje svakodnevne navike unesu jo$ viSe odgovornosti
prema planeti i sebi samima.

Bambi centar za istrazivanje

i razvoj bi¢ce predstavljen
javnosti na prolec¢e 2023. godine
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COCA-COLA HBC

Coca-ColaHBC
Srbija

BITI LIDER ZNAGI ZIVETI
ODRZIVOST 24/17,
365 DANA U GODINI

Zagledani u narednih 25 godina - Zelimo da imamo jo$ prosperitetnije zajednice, zdraviju Zivotnu
sredinu i §to viSe biznisa sa svrhom, biznisa koji ¢e zasluziti svoje mesto medu liderima dru$tvene
odgovornosti. U tom smeru i nastavljamo da radimo, posvecéeno i istrajno

Ove godine naSa kompanija obelezava jedan vazan jubilej
- 25 godina poslovanja Coca-Cola HBC u Srbiji. Prvih
Cetvrt veka obelezeno je nama svojstvenoj strasti prema
poslu, inovacijama i posvecenosti kupcima i potroSacima
Sirom Srhbije.

Verujemo da je uspeh kompanije neodvojiv od
prosperiteta zajednice i zato dve i po decenije podizemo
lestvicu druStveno odgovornog i odrZivog poslovanja.
Uradili smo mnogo, ali je i mnogo toga tek pred nama.
Kad planiramo buducnost, druStvena odgovornost,

odrZzivo poslovanje, poslovanje u skladu sa ESG principima...

nasi su znakovi pored puta.
Zato nas u svemu Sto radimo pokrecu vrednosti. NasSu

odgovornost merimo akcijama, a ne recima, kao i ostvarenim

uticajem na Zeljenu promenu.

| kad kazemo 20 olimpijskih bazena vode, prvi AWS
sertifikat, 80 odsto usteda energije samo kroz zamenu
rashladne opreme, 100 odsto energija iz obnovljivih

izvora, reciklabilnost svih pakovanja, vise od 9.000 mladih

spremnijih za trziSte rada... govorimo nasim delima.

BUDUCNOST JE ZAJEDNICKA
ODGOVORNOST!

Svetoslav Atanasov, generalni direktor
Coca-Cola HBC Srbijai Crna Gora

,Biti lider druStvene odgovornosti je ekvivalent tome da
budemo inicijator odrzivih reSenja za zajednicku borbu
za opstanak planete.

Ovo je ujedno i poziv na akciju, koji nosi poruku koju
smo poslali i kroz na$ poslednji IzveStaj o odrzivom
poslovanju - BUDUCNOST JE ZAJEDNICKA
ODGOVORNOST!

Svako od nas, pocevsi od institucija sistema, preko
kompanija do pojedinaca, nosi odgovornost. Zajedno i
partnerski, mozemo do odrzive buducnosti.*

NASA TRI PRIORITETA

Natasa Najdanovié, direktorka lanca snabdevanja
»,Pametno biramo nase partnere. Ako sebe percipiramo kao
kompaniju kojoj je poslovni postulat odrzivost u svakom
segmentu, svi u naSem lancu snabdevanja treba da imaju iste
vrednosti.

NaSa tri prioriteta u oblasti zaStite Zivotne sredine su:

zastita vodnih resursa i uSteda vode, smanjenje emisija CO2 i
potroSnje energenata i ambalazni otpad i reciklaza.
Coca-Cola HBC Srbija je nedavno, medu 29 zemalja, osvojila
nagradu Coca-Cola HBC Grupe za odrzivost i primenu odrZivih
politika u praksi. | to je pravi dokaz da je naSa posvecenost
domacem trzistu, zajedno sa svim nasim partnerima, zaista i
prepoznata i izvan granica naSe zemlje”

LJUDI NA PRYOM MESTU

Jovana lvanovig, direktorka sektora ljudi i
kultura

»,Kad pri¢amo o druStvenoj odgovornosti, ne smemo da
zaboravimo da je uvek na prvom mestu odgovornost prema
ljudima.

Od radnog okruzenja sve krece. Spremnost da izademo
u susret hibridnom nacinu rada, da pruzimo podrsku, da
zajedno ucimo, delujemo i nastupamo kao jedna velika
porodica koja se medusobno podrzava i deli iste stavove
i uverenja ono je Sto nas godinama unazad po brojnim
istraZivanjima svrstava u najpozeljnijeg poslodavca.”

ESG JE NAS KOMPAS

Nina Elezovié, direktorka sektora za korporativne
poslove i odrzivost

»Spremnost da preispitujemo naSe odluke iz dana u danidao
njima transparentno govorimo je odlika svakog lidera. Ta teznja
ka konstantnim promenama nabolje dovela nas je do toga da
ESG postane nas eticki kompas u odrzivom poslovanju.

To znaci da smo zasStitu Zivotne sredine, brigu o ljudima i
zajednici i nacin na koje vodimo nase biznise ujedinili i sada
vrlo jasno mozemo da izmerimo naSe napore da se druStvu,
prirodi, pa i civilizaciji oduzimo na pravi nacin. A to ¢inimo

bez skrivanja, jasno i otvoreno, u potpunosti spremni da
sasluSamo svaku stranu. Odrzivost nije stvar izbora, odrzivost
nas treba.”
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25 godina smo deo Coca-Cola HBC porodice

VRH poslodavac ' 14 AMBALAZA | UPRAVLIANIJE OTPADOM

Nas cilj: da do 2030. godine recikliramo
onoliko limenki i boca koliko plasiramo na trziste
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INOVACIJE KOJE
POKRECU TRZISTE

Potpuno smo svesni odgovornosti koju imamo kao trgovinski lanac i iz tog razloga neprestano
ulazemo napore da na trZistu budemo lideri dobre prakse i da u ponudi uvek imamo zdravije voce i

povrce visokog kvaliteta

Delez Srbija svakodnevno nastoji da kroz poslovanje
ostvaruje pozitivan uticaj na lokalnu zajednicu. Kompanija
je tako i u ovoj godini, u skladu sa strategijom poslovanja,
nastavila da odgovorno raspolaze viSkovima hrane, kao

i energetskim resursima, da razvija inovativne zdravije
proizvode, podstice kvalitetno radno okruzenje za sve
zaposlene, a u filantropskom radu neprestano nastoji da
utice i na podizanje svesti o solidarnosti medu kupcima koje
redovno ukljucuje u druStveno odgovorne akcije.

SPOJ NAUKE | PRIVREDE

Milica Popovi¢, menadzerka korporativnin komunikacija i
javnih poslova kompanije Delez Srbija, upoznala nas je sa
najznacajnijim aktivnostima i projektima iza kojih, kako kaze,
sa ponosom stoji ceo kolektiv:

,U godini na ¢ijem smo izmaku pokrenute su brojne
inovacije, pa je kroz zajednicke dugogodisnje projekte
Deleza sa Univerzitetom u Beogradu napravljen spoj

nauke i privrede. Saradnja je ostvarena sa dva fakulteta

- Veterinarske medicine i Poljoprivrednim - a sve u cilju
unapredenja kvaliteta proizvoda i zdravije ishrane.
Primenom inovativnih tehnologija u procesu proizvodnje, kao
i postavljanjem standarda u kontroli pesticida, nastavljamo
sa kontinuiranim unapredenjem asortimana po merilima
modernog kupca, u zdravijem okruzenju®.

Sa Fakultetom veterinarske medicine Univerziteta u
Beogradu kompanija je razvila poseban koncept ishrane
Zivine zahvaljujuci kom je eliminisana upotreba antibiotika

u uzgoju i tovu pilica i na taj nacin obezbedila kupcima

jos zdravije pilece meso. Nov, unapreden koncept ishrane
rezultat je viSegodiSnje saradnje sa Katedrom za ishranu

i botaniku Fakulteta veterinarske medicine Univerziteta

u Beogradu i podrazumeva koriScenje potpuno prirodnih
dodataka hrani kako bi se pospesSilo njihovo zdravlje. Na
taj nacin, iskljucena je upotreba antibiotika u uzgoju pilica,
poboljSan je zdravstveni status Zivotinja i eliminisano je
prisustvo antibiotika i mikotoksina u pilecem mesu.

Piletina uzgajana bez
upotrebe antibiotika.

Osim u proizvodnji mesa, inovativne tehnologije primenjene
Su i u proizvodnji voca i povrca bez ostataka pesticida.
Specijalne sorte lubenica i dinja u Maxi supermarketima
Sirom zemlje prvi su artikli u Srbiji sa zvani¢nim sertifikatom
i Zisom garancije ,Bez ostataka pesticida“ Ova inovacija na
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Bez ostataka™
pesticida.

spetvrednim fakuttetom Univers u Beogradu

pastaill omo novl standard po lome jo utvrdeno | oshgurano da
ciinbre St Tobnien | OBnga®. fuloney koaknoks, ne sackibs ootk

Take dobro., Take Maxl,

trziStu rezultat je dugogodisSnje saradnje kompanije Delez
Srbija i Poljoprivrednog fakulteta Univerziteta u Beogradu.
,Kao lider na trziStu trudimo se da kontinuirano idemo
iznad ocekivanja naSih potroSaca koji su navikli da u okviru
Maxi pijace uvek mogu da pronadu proveren i kvalitetan
svez asortiman. Potpuno smo svesni odgovornosti koju
imamo kao trgovinski lanac i iz tog razloga neprestano

ulazemo napore da na trziStu budemo lideri dobre prakse

i da u ponudi uvek imamo zdravije voce i povrce visokog
kvaliteta. Koncept ,Bez ostataka pesticida“ se prirodno
naslonio na takvu strategiju. | izuzetno nam je zadovoljstvo
Sto je nastala odlicna, veoma korisna i oCigledno uspesSna
saradnja izmedu privrede, fakulteta i poljoprivrednih
proizvodaca®, rekla je Milica Popovic.

PODRSKA LOKALNIM ZAJEDNICAMA

Kompanija Delez Srbija je i tokom 2022. nastavila sa svojim
aktivnostima kojima promoviSe humanost i solidarnost.
Zato je i ovog oktobra, u susret Svetskom danu hrane,
Delez u saradnji sa Bankom hrane Beograd organizovao vec
tradicionalnu humanitarnu akciju u viSe od deset gradova
Sirom zemlje. U viSe od 70 prodavnica ovog trgovinskog
lanca gradani su Sirom zemlje imali priliku da se ukljuce

i u svojim komsSijskim Maxi i Mega Maxi prodavnicama
doniraju osnovne Zivotne namirnice za socijalno ugrozene
sugradane. Ovom prilikom prikupljeno je viSe od 13 tona
hrane, koja je potom u vidu paketa podeljena korisnicima 33
humanitarne organizacije.

Banci hrane Beograd je kompanija u februaru donirala i 7,9
miliona dinara. Zahvaljujuci ovim sredstvima, nabavljeno

je idrugo transportno vozilo kojim ova humanitarna
organizacija moze dodatno da distribuira donacije do krajnih
korisnika.

»Zahvaljujuci novoj i veoma znacajnoj donaciji kompanije
Delez Srbija transportni sistem Banke hrane Beograd je
bogatiji za joS jedno vozilo. Ovo su zaista veliki doprinosi za
filantropiju kao i za naSu strateSku saradnju jer nabavkom
novog vozila obezbedujemo dopremanje obroka joS vecem
broju korisnika drugih humanitarnih organizacija, tj. nasih
partnera, svima onima koji nemaju sopstveni prevoz”,
izjavila je Katarina Zigi¢ Blagojevié, predsednica Banke
hrane Beograd.

Kompanija je i ovogodisnji nosilac priznanja za izuzetan
doprinos kampaniji ,Spasimo hranu, spasimo humanost®

a povodom Svetskog dana hrane donirala je 1.250 kg
namirnica za korisnike pet MNRO udruzenja iz Beograda.
Kako bi podigla svest o vaznosti filantropije, ali i zbog
¢injenice da je pomo¢ u donacijama potrebna tokom cele
godine, kompanija je u svojih pet velikih Maxi, Mega Maxi i
Tempo hipermarketa postavila kutije za trajno prikupljanje
namirnica za korisnike MNRO udruzenja.
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| u okviru zajedniCke akcije sa Crvenim krstom Beograd
»Stalo nam je. Hvala Sto pomazete®, organizovane povodom
Nedelje solidarnosti u septembru prikupljeno je gotovo
4.000 kilograma namirnica i pripremljeno 474 paketa hrane.
Ova donacija je realizovana takode uz podrSku kupaca koji
su u 28 odabranih Maxi supermarketa donirali osnovne
zivotne namirnice.

Osim ovih akcija, kompanija nastoji da unapredi i sam sistem
doniranja hrane i uc€ini ga joS transparentnijim i efikasnijim.
Uz pomoc platforme ,Tanjir po tanjir osmogodisnji projekat
svakodnevnog doniranja voca i povrca je digitalizovan

i pojednostavljen za 90 humanitarnih organizacija koje

su njegov deo. Princip rada ove blok&ejn tehnologije
podrazumeva da Delez prodavnice na jednoj platformi
svakodnevno azuriraju informacije o dostupnim koli¢inama
voca i povréa, a humanitarne organizacije imaju jasan uvid i

pregled dostupnih namirnica, i to ne samo proizvoda nego
i koli¢ina i tacnih adresa prodavnica u kojima je moguce
preuzeti donaciju.

Kompanija je i ove, Seste godine zaredom, kao deo jesenje
kampanje ,Povratak u Skolu“, organizovala humanitarnu
akciju ,Dobro delo za SOS Decije selo” u okviru koje su se
od kupovine Skolskog pribora odvajala sredstva za pomo¢
SOS Decijem selu. Zajedno sa dobavljacima - Gataric,
Novo Beogradsko Knjizarsko, llijanum, Eurocom, Univerzal,
Optimum, Pan Graf i Marina Company i kupcima, koji

su se pri odabiru Skolskog pribora vodili humanitarnim
aspektom, kompanija je ovoj fondaciji urucila milion dinara,
koji ¢e biti iskoriSéen za poboljSanje uslova zivota dece i
miadih.

A podr§kom lokalnim humanitarnim projektima i
organizacijama, Delez je obelezavao i Sirenje svoje
maloprodajne mreze. Tako su tokom 2022. godine u pet
gradova prilikom otvaranja Maxi supermarketa izdvajane

i donacije od po 500.000 dinara, kao podrska lokalnim
udruZenjima, organizacijama i zajednici. Tako su u
Prijepolju sredstva uru¢ena Crvenom krstu Prijepolje, u
Zrenjaninu OpsStoj bolnici ,,Dorde Joanovi¢“ kao podrSka
sluzbi Pedijatrije. Pola miliona dinara je uru¢eno i Domu za
decu ometenu u razvoju ,Kolevka“ u Subotici, a isti iznos
dat je i lokalnoj Fondaciji Ni§, za podrsku projektu Trag
fondacije ,Fondacija nasSeg kraja“ u ovom gradu.

UZ POMOC PLATFORME ,,TANJIR PO
TANJIR* OSMOGODISNJI PROJEKAT
SVAKODNEVNOG DONIRANJA

VOCA | POVRCA JE DIGITALIZOVAN

| POJEDNOSTAVLJEN ZA 90
HUMANITARNIH ORGANIZACIJA KOJE
SU NJEGOV DEO

PARTNER ZAPOSLENIH

Za poseban doprinos u upravljanju ljudskim resursima i
programima pogodnosti koje su usmerene ka zaposlenima
Delez Srbija je ovogodisnji nosilac priznanja ,,Poslodavac
partner®. Konsultantska kuc¢a SELECTIO, uz partnersku
agenciju HR Xcel, ovo priznanje dodeljuje samo onima koji su
postigli najviSe u podsticanju kvalitetnog radnog okruzenja
za sve svoje zaposlene. Koliko je ovo priznanje prestizno
pokazuje podatak da u ovom trenutku ima samo 100
nosilaca sertifikata na Cak deset medunarodnih trzista.
Podrska razvoju zaposlenih je strateSko opredeljenje
kompanije i ona je omogucena kroz razliCite programe

za napredak u karijeri i dodatnu edukaciju. Samo u 2022.
obezbedeno je 111.000 sati treninga za zaposlene, a u

cilju dodatnog razvoja realizovana su i tri nova razvojna
programa za lidere u operacijama kroz koje je proslo oko 250
zaposlenih.

sSertifikat nasim kolegama je svakako potvrda da radimo u
kompaniji koja neguje podsticajno radno okruzenje, i to nam
je dodatna inspiracija da uvek budemo u drustvu najboljih
na trziStu i da nastavimo da ulazemo u najbolje prakse i
inicijative za zaposlene. Namera nam je da nastavimo da
unapredujemo procese i pokazemo da smo pravi partner
svih zaposlenih® ocenila je Milica Popovic.

DRUSTVENA ODGOVORNOST | USTEDA
ENERGIJE

Trgovinski lanac Delez Srbija u protekloj godini je nastavio,
ali i dodatno pojacao, strategiju energetske efikasnosti

i odgovorno ponasanje u potroSnji elektricne energije.

Iz tog razloga su, u sklopu globalne politike racionalnog
koriS¢enja ovog resursa, ugasene sve svetlece reklame

u maloprodajnim objektima, kao i unutraSnja reklamna
rasveta, kompanijski frizideri i vitrine za pica, optimizovana
temperatura u svim prostorijama. Konkretnim merama
Stednje elektriCne energije kompanija nastoji da pruzi
doprinos globalnom izazovu u snabdevanju energenata, ali i
da inspiriSe kupce i podigne svest o odgovornoj potrosniji.
Niz mera zapocetih u prethodnim godinama, nastavlja se i

u narednoj, buduci da su deo strategije poslovanja unutar
same kompanije, ali ¢e se njihovo sprovodenje dodatno
ubrzati. Tako ¢e do kraja 2024. ceo maloprodajni sistem biti
pokriven LED rasvetom, a do kraja novembra tekuce godine
u Distributivhom centru ¢e biti zamenjena postojec¢a fluo
rasveta novom LED rasvetom, ¢ime se o¢ekuje smanjenje
potroSnje elektricne energije na nivou kompanije za oko 700
MWh.
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@ ElixirGroup

ODRZIVA RESENJA
ZA BUDUCNOST

Primenjujuci najbolju praksu, razvijamo mapu puta za potpunu dekarbonizaciju svih proizvodnih i

poslovnih procesa

Elixir Group, domaca porodi¢na kompanija, sa 10 ¢lanica

u svom poslovhom sistemu ima viSe od 1.800 zaposlenih.
Kompanija belezi kontinuiran rast i razvoj, razvijajuci svoju
poslovnu aktivnost u oblasti hemijske industrije, svojim
proizvodima predstavljajuci istinskog ambasadora nase
zemlje u viSe od 85 drZava u celom svetu.

Sire¢i svoju poslovnu aktivnost, kroz delatnosti svojih
ogranaka u Sapcu i Prahovu, Elixir uvodi novine i postavlja
visoke standarde i u oblasti cirkularne ekonomije.

Poslovni sistem je zasnovan na principima najbolje
poslovne prakse, primeni savremenih tehnoloSkih reSenja,
kontinuiranim investicijama i zapoSljavanju strucnih i
obrazovanih kadrova.

DrusStvena odgovornost Elixir Group podrazumeva
poslovanje uz odrZivi razvoj, poStovanje ljudskih prava,
eti¢nost u poslovanju, kao i zastitu Zivotne sredine.

Elixir Group je danas ime za kvalitet u celom svetu
zahvaljujuci znanju i stalnom usavrSavanju u svakom
segmentu naseg poslovanja. Zato su zaposleni jedan od
stubova na kojima temeljimo uspeh Elixir Group.

Drugi vazan stub je zajednica u kojoj stvaramo i njena
dobrobit. Svoju privrzenost zajednici potvrdujemo
podrSkom brojnim projektima koji doprinose odrzivom
razvoju. Uveren sam da sinergija sa zajednicom, nastala

iz razumevanja i saradnje, pruza mogucénost za zajednicki
rast i razvoj.

Stanko Popovic, predsednik Poslovnog sistema Elixir Group

Stanko Popovi¢, predsednik Elixir Group

ODRZIVI RAZVOJ

Elixir Group daje pun doprinos ispunjenju opstih ciljeva
odrzivog razvoja, a u skladu sa Agendom UN 2030 i krovnim
nacionalnim i evropskim dokumentima, uklju€ujuci Evropski
zeleni dogovor i Ciljeve za klimatsku neutralnost do 2050,
izmene Bazelske konvencije prema kojima ¢e svaka drzava
morati da zbrinjava opasan otpad nastao na svojoj teritoriji.
U skladu sa evropskim i nacionalnim regulativama Elixir Group
usvojio je svoju Zelenu agendu, doprinoseci daljem razvoju
celog okruzenja, postizanjem znacajnih kumulativnih efekata:
- zaStita Zivotne sredine i racionalno koriSc¢enje prirodnih
resursa,

- ugljeni¢na neutralnost i doprinos ciljevima klimatske
neutralnosti

- efikasno upravljanje otpadom na nacin kojim se ne
ugrozavaju zdravlje ljudi i zivotna sredina

Zaposleni - ambasadori poslovne vizije i vrednosti Elixira

SVE VECI DOPRINOS SMANJENJU
EMISIJE CO2

Primenjujuci najbolju praksu, razvijamo mapu puta za
potpunu dekarbonizaciju svih proizvodnih i poslovnih
procesa. U poslednjih nekoliko godina postigli smo znacajna
smanjenja emisije CO2 primenom cirkularne ekonomije. Kroz
cirkularnu sinergiju sa drugim industrijama planiramo razvoj
upotrebe alternativnih sirovina u procesu proizvodnje koje
Su zamena za prirodne resurse kao sirovine u hemijskoj
industriji. Najznacajniji doprinos ugljeni¢noj neutralnosti su
investicije u savremena postrojenja koja ¢e koristiti otpad
kao energetski resurs i potpuno supstituisati upotrebu
fosilnih goriva.

KUMULATIVNI EFEKTI PLANIRANIH
PROJEKATA DOPRINECE SMANJENJU
UGLJENICNOG OTISKA ZA DVE
TRECINE DO 2025. GODINE |
OMOGUCITI POSTIZANJE UGLJENICNE
NEUTRALNOSTI DO 2030. GODINE

UsSteda energije

U naSim fabrikama za proizvodnju dubriva u Elixir Zorka i
Elixir Prahovo implementirano je viSe efikasnih reSenja iz
oblasti energetskog menadzmenta, sa ciljem optimizacije i
smanjenja potrosnje toplotne i elektricne energije.

Upravljenje otpadom

Kompanija Elixir Group na osnovu analize otpada koji
generiSe, kao i energenata koje koristi, napravila je
dugorocni plan razvoja delatnosti Eco Energy divizije kroz
nekoliko faza u upravljanju otpadom, a finalna faza je
izgradnja postrojenja za insineraciju (termicki tretman) sa
energetskim iskoriS¢enjem nereciklibilnog otpada.

Upravljanje vodnim resursima
Recirkulacija vode i smanjenje koriScenja ovog prirodnog
resursa primenjuju se u svim postrojenjima hemijske divizije
Elixira, u skladu sa BAT i BREF dokumentima EU.

PRIMENA CIRKULARNE EKONOMIJE
OMOGUCILA JE SMANJENJE
UPOTREBE SVEZE VODE KAO RESURSA
U PROIZVODNJI MINERALNIH PUBRIVA
ZA 40.000 M3 TOKOM 2021. GODINE

Po najvisim standardima - Eco Lager, ogranak Elixir Zorke u Sapcu

Primena standarda

Proizvodne ¢lanice poslovnog sistema Elixir Zorka i Elixir
Prahovo imaju implementiran integrisan menadzment
sistem koji ¢ine 1ISO 9001, ISO 14001 IS0 45001, Sto
predstavlja sistemsko i proceduralno razvijeno upravljanje
menadzmentom kvaliteta, bezbednoSc¢u i zdravljem
zaposlenih, radnom kao i Zivotnom sredinom.

Elixir Zorka je dobitnik sertifikata o doprinosu u ustedi CO2
od kompanije SEKOPAK, ovlaScenog operatera za upravljanje
ambalaznim otpadom.
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Bezbedno-odgovorno-pouzdano - Luka Prahovo

Bezbednost proizvoda

Pored kontinuiranog rada na razvoju portfolija proizvoda
koji ¢e ispuniti zahtev svakog trziSta i ponuditi najbolje
reSenje kako za specifi¢ne biljne kulture tako i za sve tipove
zemljiSta, paznja se posvecuje i bezbednosti proizvoda.
Parametri kvaliteta svih sirovina i gotovih proizvoda su u
skladu sa najrigoroznijim zahtevima propisa za kvalitet i
bezbednost u 85 zemlje Sirom sveta.

Kontrola kvaliteta i bezbednosti proizvoda se vrSi u
savremeno opremljenim internim laboratorijama u sklopu
sektora Kontrole kvaliteta Elixir Zorka i Elixir Prahovo.

Odgovorni prema zaposlenima

Uz poStovanje osnovnih principa i prava na dostojanstven
rad, Elixir Group setom razli¢itih mera i aktivnosti pruza
punu podrsku porodicama svojih zaposlenih, koji maju
dopunsko zdravstveno osiguranje i podrsku za dobrovoljno
penzijsko osiguranje. Kroz poseban program Prijavi ideju
podsticu se inovativnost i angazovanje zaposlenih.

Verujemo da niko ne poznaje Elixir Group bolje od

zaposlenih i zato raduje podatak da se preko 100 ,internih

konsultanata“ odlucilo da da svoje predloge za unapredenje

poslovanja. U narednoj godini nastavljamo ovaj proces,

nagradama za inovativnost i realizacijom najboljih inicijativa.
Strahinja Lazarevic, menadZer strateskog planiranja

ELIXIR FONDACIJA

Solidarnost

Ranija podrSka HO Majka devet Jugovica koja u okviru
Eparhije raSko-prizrenske organizuje rad narodnih kuhinja
na Kosovu i Metohiji nastavljena je donacijom mineralnog

dubriva, Cime smo omogucili nastavak radova na
poljoprivrednim usevima na Cijoj proizvodnji se zasniva rad
Sest narodnih kuhinja na Kosovu.

Pruzili smo podrsku unapredenju zdravstvene i socijalne
zastite, kroz pomoc u leCenju pojedincima, kao i saradnju
sa HF ,Humano srce Sapca® koja svakodnevno pomaze
materijalno ugrozenim porodicama.

PodrSka obrazovanju

U nastojanju da doprinese stvaranju boljih uslova u
obrazovaniju, Elixir Fondacija donirala je informaticku
opremu Tehnickoj Skoli u Negotinu, sa kojom je na ovaj nacin
nastavljena ranija dobra saradnja. Negotinska gimnazija

je uz naSu podrsku opremila hemijsku laboratoriju, a
najuspesnije mlade hemicare podrzali smo i na republickom
takmicenju.

Projekat Vrti¢ u Sumi

Vrti¢ u Sumi naziv je projekta PU ,Nase dete“ Sabac,

koji predvida boravak dece u prirodi i odvijanje razli¢itih
edukativnih radionica u ovom ambijentu. Podrzali smo
nabavku mikroskopa, teleskopa, racunara, kako bismo
podstakli edukaciju dece u najboljem ambijentu.

Drugi knjizevno-likovno konkurs ,,Daj mi re¢ da je naslikam®,
u organizaciji 08 , Sveti Sava” za decu sa smetnjama u
razvoju, okupio je preko 200 dece sa smetnjama u razvoju,
medu kojima su nagradeni autori najboljih radova bili gosti
Sapca.

POI?R§KA PROJEKTU ,,TUNELSKA
PECINA ZAMNA*

Projekat ,,Tunelska pecina Zamna“ promoviSe zaStitu zivotne
sredine i spomenika prirode u kanjonu Zamne kao podrucja
od izuzetnog nacionalnog i medunarodnog znacaja. Podrzali
smo realizaciju filma posvecenog ovom fenomenu, a u okviru

projekta donirali i presu za limenke i plasticne flaSe, koja je
postavljena u osnovnoj Skoli ,,Pavle lli¢ Veljko“ u Prahovu.

Ovo nam je druga projekcija filma koju su pratili uenicki
radovi, medu kojima i impozantan rad od reciklabilnog
materijala posvec¢en moruni i migratornim vrstama jesetri,
bogatstvu flore i faune Dunava.

Danilo Petrovic, osnivac i predsednik EU ,,Badem*“

Inicijative: Moj put do uspeha

Smatrajuci da je obrazovanje kljucno za licni profesionalni
uspeh izarazvojinapredak cele zajednice, u saradnji sa
Ekoloskim udruZzenjem ,,Badem”, Negotinskom gimnazijom

i Skolom ,Malac genijalac”, uz podrSku NG portala, Elixir
Fondacija pokrenula je ciklus radionica i predavanja uspesnih
i ostvarenih profesionalaca ,Moj put do uspeha”, sa Zeljom
da mlade ohrabri i podstakne priizboru profesije i licnog
obrazovnog puta.

Prvi gosti bili su izvanredni mladi ljudi, rodeni Negotinci, vrsni
profesionalci: dr Nenad Jovanovic, doktor elektrotehnickih
nauka, Katarina Mihajlovic¢, student doktorskih studija iz
bioinformatike i Milo§ Pavlovi¢, master inzenjer elektrotehnike
i raCunarstva, a predavanju je prisustvovalo viSe od stotinu
ucenika negotinskih srednjih Skola.

Kultura - temelj identiteta

Uz podrsku Mokranjcevim danima, eminentnoj manifestaciji
muzickog stvaralastva od nacionalnog znacaja i brojnim
lokalnim udruzZenjima, ustanovama kulture za programe

i aktivnosti koji doprinose daljoj afirmaciji stvaralastva i
oCuvanja nasleda, prepoznajuci znacaj kulturnog dogadaja od
izuzetnog znacaja, podrzali smo Internal Comedy, holivudskog
glumca DZzona Malkovi¢a na lokalitetu Felix Romuliana.

Podrska za kulturni dogadaj godine - Internal Comedy na Relix
Romuliana

Stvaramo naslede

Ocuvanje nasleda

U cilju o€uvanja izuzetnog kulturnog i verskog spomenika,
pomogli smo rekonstrukciju Manastira Koroglas, zaduzbine
kralja Milutina, koji vazi za jedan od najznacajnijih
srednjovekovnih gradevina u Isto¢noj Srbiji. ,,0bnovom
manastira Koroglas, Eparhija timoCka postaje bogatija za
joS jedno duhovno svetiSte, koje ¢e uz novoizgradenu crkvu
posvecenu Svetom Vasiliju OstroSkom u MiloSevu, biti
idealan rasadnik duhovne obnove i duhovnog uzrastanja
pravoslavnih vernika iz ovoga kraja”, porucila je Eparhija
timocka za ,Novosti*.

Programi za mlade: Super Start

Sa ciljem da u lokalnim zajednicama pruzi priliku mladima
da steknu prva radna iskustva Elixir Group pokrenuo je
Super Start, program placene prakse namenjen studentima
zavr$nih godina, diplomcima i studentima master studija,
bez radnog iskustva. Zelja nam je da pomognemo mladim
ljudima da Sto pre pronadu inspiraciju za potpun razvoj
svojih potencijala i da svoje vizije sprovedu u delo, jer NaSa
misija je da uspes.

Nagrade i priznanja

Elixir Prahovo nagraden je Plaketom Borskog upravnog
okruga, za najveci doprinos ekonomskom razvoju istocnog
dela Srbije i doprinos razvoju cele zemlje. Nacelnik

okruga Vladimir Stankovi¢ urucio je Plaketu za doprinos

i unapredenje privrednog ambijenta Branku Markovicu,
zameniku direktora za korporativne poslove Elixir Prahovo.
U povodu petog Nacionalnog dana davanja, Elixir Group
dobitnik je dva priznanja za razvoj dobrocinstva i filantropije
i to za ,izuzetan doprinos kampanji Spasimo hranu, spasimo
humanost i razvoj filantropije” koje dodeljuje SFF i Koalicija
za dobrocinstvo i priznanja za ,izuzetan doprinos akciji
pomoci stanovniStvu Ukrajine i razvoju filantropije” od
strane SFF, Fonda B92 i Privredne komore Srbije.
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ODGOVORNIM KORACIMA
KA BOLJEM DRUSTVU

Sonja Konakov SvirCev, ekspertkinja za druStveno odgovorno poslovanje, Erste Banka Srbija

Nova vizija Erste Grupe: ,Gradimo finansijsko zdravlje!*
strateski je odgovor na sve promene koje se deSavaju
oko nas. Transformacija svega $to poznajemo je ne samo

konstantna i brza, vec vrlo ¢esto neocekivana i nepredvidiva.

Upravo se zato joS jednom pokazalo i dokazalo da samo

oni koji posluju i stvaraju na odgovoran i odrziv nacin, ali uz
sposobnost da se menjaju, uce i prilagodavaju, mogu da
opstanu i napreduju.

Upravo u jednom takvom trenutku, mi kao finansijska
institucija vidimo svoju odgovornost, obavezu i iskrenu Zelju
da pruzimo podrsku, podelimo znanje i iskustvo, damo savet
i osnazimo najSiru javnost na polju finansijske edukacije.
Biti finansijski zdrav i stabilan znacCi uspostaviti ravnotezu
izmedu koli¢ine novca koji zaradujemo, Stedimo i troSimo.
Kljuc je u dobroj finansijskoj informisanosti i donoSenju
odluka, balansiranju izmedu realnih potreba, mogucnosti

i Zelja. Nama je vazno da se sve generacije nasSeg drustva
upoznaju sa svetom finansija na za njih jasan, zanimljiv i
razumljiv nacin, posebno prilagoden njihovim godinama.
Samo tako, donoseci finansijski dobre odluke, moZzemo da
zajedno stvaramo finansijski zdravo drustvo.

FINANSIJSKA PISMENOST

Sa ciljem da damo svoj doprinos kvalitetnom obrazovaniju,
jednom od ciljeva odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija,
obavezali smo se da do 2030. godine znatno pove¢amo

broj mladih i odraslih koji imaju relevantne veStine, izmedu
ostalog i tehniCke i strucne, za zaposlenje, pristojne poslove
i preduzetniStvo. Finansijsku pismenost smo prepoznali,

ne samo kao vaznu temu, vec i kao veliki izazov danaSnjeg
drustva. Oni koji nemaju pristup finansijskim instrumentima
i edukaciji Cesto su iskljuceni iz ekonomskog i druStvenog
Zivota. Finansijska pismenost doprinosi smanjenju rizika

od siromasStva i ekonomskom rastu, drustvenoj inkluziji i
stabilnosti.

Jasno je da finansijska edukacija i opismenjavanje

zahtevaju ozbiljan prostor u svakodnevnom Zivotu svih

nas u smislu osvescivanja, pojasnjavanja i priblizavanja
pojmova. Veliki je broj predrasuda vezanih za ovu oblast
proistekao iz neinformisanosti, nedostupnosti informacija,
kao i nerazumevanja istih. Upravo u Zelji da se na ovu

temu skrene paznja, otvori prostor za bavljenje njome

na pravi nacin, ali i strateSki pronade adekvatno mesto u
elementarnom obrazovanju za najmlade, kao i podizanje
svesti i informisanosti opSte javnosti, Banka je pokrenula
program ErsteZnali.

ErsteZnali programom, sadrzajem Kkoji se plasira kroz razlicite
forme i kanale, Zelimo da unapredimo finansijsku pismenost

i samim tim osnazimo gradanstvo u pravcu donoSenja

boljih finansijskih odluka, koje direktno utiCu na ekonomski

i socijalni status svakog pojedinca. Vazno je istaci da
ErsteZnali, kao sveobuhvatan i besplatan program finansijske
edukacije, ne sadrZi promociju proizvoda i usluga Banke.

Ove godine, medutim, posebno se izdvojio deo programa
namenjen najmladima, jer smo pokrenuli uvodenje finansijske
pismenosti u osnovno obrazovanje u okviru projekta ,,Skola
novca za osnovca“, u partnerstvu sa Ministarstvom prosvete.
U okviru ovog projekta pripremljeni su plan i program
nastave u osnovnim Skolama za tri starosna uzrasta iz
oblasti finansijske pismenosti, organizovana obuka prve
grupe nastavnika i ucitelja koji realizuju program i sproveden
pilot-projekat u 60 Skola sa teritorije cele Srhije. Takode,
predstavili smo jednu manje formalnu edukativnu aktivnost,
zabavnu mobilnu aplikaciju - igricu ,,Cuvari Zmajevog blaga®,
koja je nastala na osnovu prethodno izdate knjige. Igrica,
koja je dostupna svima putem mobilnog telefona i tableta,
zabelezila je veliki uspeh sa viSe od 15.000 preuzimanja.

Da ,,Cuvari Zmajevog blaga“ ne bi bili samo onlajn avantura,
ove godine napravljena je i de¢ja predstava koja je imala 12
veoma zapazenih besplatnih izvodenja u Beogradu, Novom
Sadu, Vrdniku, NiSu i Leskovcu.

PODRSKA KLIJENTIMA - KORAK PO
KORAK

Svet bez siromastva i dostojanstven rad i ekonomski rast su
ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija, koji su inspirisali
Erste Grupu da pokrene program socijalnog bankarstva pod
imenom ,,Korak po korak“ koji podrzava ne samo finansijsko
opismenjavanje vec i finansijsku inkluziju celog drustva i
omogucava bankarske usluge drustvu u najSirem smislu te
reci.

Program je pokrenut u svim zemljama u kojima Erste Grupa
posluje, sa ciljem da se podrze startap firme, socijalna
preduzeca, organizacije civilnog druStva koje doprinose
pozitivnim ekonomskim i druStvenim promenama, kao

i pojedinci, fiziCka lica s malim prihodima, koji Zele da
poboljSaju svoju ekonomsku situaciju. Jedinstvenost
programa ogleda se u njegovoj kompleksnoj podrsci koja
podrazumeva finansijsku (kreditnu), edukativnu i mentorsku
podrsku.

0d pocetka programa do danas, u Srbiji je kreditnu podrSku
kroz ovaj program dobilo preko 420 klijenata, ukupne
vrednosti od 4,5 miliona evra. Edukativnu platformu aktivno
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koristi 6.500 korisnika, dok je mentorski tim pruzio skoro 600
mentorskih sesija po¢etnicima u poslovanju.

Kroz specijalni projekat ,,NaSe selo® koji se sprovodi u saradnji
sa Delta Holdingom, dodatno je podrzano 30 poljoprivrednih
gazdinstava iz nerazvijenog dela Srbije, kroz razvojne kredite i
prilagodenu nefinansijsku podrSku.

RODNO SENZITIVNA KOMPANIJA

0d pocetka svog poslovanja u Srbiji, Erste Banka se obavezala
da odgovorno, odrZivo, transparentno i sistemati¢no donosi
odluke i povlaci poteze stavljajucu u centar odluka ljude,

jer kako nas$ slogan kaze: Banka — to su ljudi! Otvorena

i dvosmerna komunikacija postavljena je kao preduslov

za dalji razvoj. Slusamo i razumemo jedni druge, u¢imo i
razmenjujemo iskustva, a steceno znanje, kao i postojece
resurse angazujemo tamo gde procenimo da mozemo

da damo najznacajniji doprinos. Takode, ve¢ 14 godina
merimo rezultate nasih postignuca u ovoj oblasti i javno in
komuniciramo kroz na$ izvesStaj o druStveno odgovornom
poslovanju: ,Banka - to su ljudi!®.

NasSa Banka pre svega veruje u svoje ljude i dobre ideje i na
njih se oslanja. Ulaganje u tim koji ce steCena znanja i veStine
staviti u funkciju daljeg razvoja nase Banke buducnosti - za
nas je prioritet. Ponosni smo na skoro 41.000 sati obuka za
zaposlene samo tokom 2021. godine.

Erste Grupa sve intenzivnije sprovodi inicijative za podrsku
razvoju Zzenskog liderstva. Sa ponosom isticemo to Sto u Srbiji
zaposSljavamo preko 70 odsto Zena koje zauzimaju skoro 52
odsto rukovodecih pozicija svih nivoa, a u junu 2022. godine
nasa Banka dobila je i prvu predsednicu IzvrSnog odbora.

Na nivou Grupe formiran je i Erste Women’s HUB sa ciljem
da Zene - koleginice iz svih sedam zemalja u kojima

posluje Grupa - spoji i poveze kroz deljenje znanja,

razmenu iskustava, i na taj nacin dovede do medusobnog
osnazivanja. Od prosle godine Erste Women’s HUB realizuje
medunarodne edukativne konferencije sa akcentom na
podr§ku Zzenama, uz jasnu poruku da nema diskriminacije ka
muskim kolegama koji Zele da uce i dele sa njima.

Nakon postignutih rezultata unutar nase kuc¢e, smatrali smo
da deo svog iskustva i najbolje prakse u vezi sa razlicitoS¢u
i inkluzijom podelimo i eksterno. Pod svojim ve¢ dobro
poznatim sloganom #verujusebe, pokrenuli smo kampanju
»,Nasoj zemlji su potrebne Zene koje veruju u sebe. | banka
koja veruje u njih”. Ova kampanja je dala prostor da tri sjajne
Zene ispricaju svoje Zivotne price.

Mladoj naucnici sa novosadskog TehnoloSkog fakulteta,
doktorki Aleksandri Cvetanovig, Ciji je istrazivacki rad
prepoznat Sirom sveta, Marini Gunjaci — dreserki i
koordinatorki konja u filmskoj i televizijskoj industriji, i Andrei
Lukaci Pap, jedinoj Zeni koja se zvani¢no bavi kovackim i
bravarskim zanatom, zajednicko je to Sto su postale upravo
ono o ¢emu su kao devojcice sanjale. Do danas su svojim
talentima, predanim radom, a ponajviSe upornoscu, zasluzile
posebno mesto u o¢ima domace, ali i svetske zajednice.
Time $to srcem i duSom rade posao koji su odabrale,
nametnule su se kao najlogicniji nastavak price na temu
#verujusebe, jer smo Zeleli da inspiriSemo Zene da mogu da
rade bas sve $to pozele kada su sigurne u sebe, svoje ideje i
smelo koracaju ka postavljenom cilju.

Nakon kampanje, osetili smo potrebu da dodatno podrzimo
zensko preduzetnisStvo, koje sa sobom nosi velike izazove

i zato je Banka pokrenula seriju edukativnih programa za
pocetnice u biznisu sa partnerima i ekspertima, kao i za
one koje su zelele da steknu dodatna znanja i vestine, ili
razmene iskustva iz oblasti: pisanja biznis plana, finansija u
biznisu, istrazivanja trziSta, koriS¢enja druStvenih mreza za
promociju i prodaju i sl. Do sada su odrzane Cetiri zanimljive i
interaktivne radionice, a u najavi su i nove.

0 tome da brinemo o svojim zaposlenima, posebno
koleginicama, njihovim potrebama i podrzavamo njihov
razvoj istovremeno Saljuci snaznu poruku ohrabrenja svim
Zenama u nasoj zemlji, dokazuje i osvojeno drugo mesto za
rodno najsenzitivniju kompaniju u Srbiji za 2022. godinu,
koje nam je dodelilo Udruzenje poslovnih Zena u okviru
tradicionalne nagrade ,Cvet uspeha za zenu zmaja“.

PODRSKA ZAJEDNICAMA U KOJIMA
POSLUJEMO

U izazovnim vremenima klju¢ni su pravi partneri, na koje
moze$ da se osloni$, od kojih moZe$ da ucis, sa kojima
moze$s da deliS i gradiS dalje. Upravo zato se Banka trudi
da poStuje i ulaze u strateSka partnerstva, ali i da pravi
prostor za nova. U druStveno odgovornom delovanju
nema konkurencije, svi igramo za isti tim: za boljitak naSeg
druStva!

Samo u 2022. godini Banka je ulozila skoro 26,3 miliona
dinara u razlicite programe iz oblasti kulture i umetnosti,
finansijske edukacije i inkluzije, razvoj preduzetniStva,
projekata obnovljivih izvora energije i energetske
efikasnosti, sporta.

Godina 2022. je posebno znacajna za grad Novi Sad koji
nosi titulu Evropske prestonice kulture. Erste Banka, kao
kompanija koja ima svoje sediSte u ovom gradu, i koja je
prepoznata kao pravi partner kulture i umetnosti, nije
oklevala da ude u ovo partnerstvo. Saradnja je, osim na
strateSkom nivou, posebno razvijana kroz programske
celine: Heroine — posvecene Zzenskom stvaralastvu,
postignucima i uspesima Zena kroz nasu istoriju u oblasti
nauke i umetnosti, odnosno Kaleidoskop — u okviru kojeg
su podrzani mladi kreativni ljudi kroz Nedelju primenjene
umetnosti.

Jedan od stubova drustveno odgovornog poslovanja
Erste Banke jeste i nastojanje da smanji negativan uticaj
na zivotnu sredinu gde god je to moguce i inovativnim
reSenjima doprinese ekoloskoj odrzivosti. Nakon tri godine

pauze u 2022. je ponovo aktiviran ERSTE klub volontera koji
su organizovali veliku volontersku akciju ,,Prijatelji Obedske
bare” kao doprinos o¢uvanju zivotne sredine, u partnerstvu
sa Arhus centrom Novi Sad i JP VojvodinaSume. Volonteri
su ocistili deo plovne staze za ptice, donirali i postavili
novu osmatracnicu za ptice veli¢ine 50 m2, postavili nove
info-table, a dok je deo Erste maliSana vredno pomagao
roditeljima, najmladi su ucili kako se priroda voli, poStuje i
cuva.
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ODGOVORNO

POSLOVANJE KAO
POKRETACKA SNAGA
EUROBANK DIREKTNE

Banka je od 2003. godine do danas investirala viSe od 4,8 miliona evra kroz pazljivo osmisljene

programe i razlicite projekte za podr§ku zajednici

Drustveno odgovorno poslovanje vec gotovo dve decenije
predstavlja integralni deo strategije Eurobank Direktne. Kroz
shaznu podrsku lokalnim zajednicama, u vidu samostalnih
projekata i u¢eSc¢a u inicijativama partnera, Eurobank
Direktna kontinuirano ulaze u oblasti poput zdravstva,
edukacije, ekologije, kulture i jednakosti. U ove oblasti Banka
je od 2003. godine do danas investirala viSe od 4,8 miliona
evra kroz pazljivo osmiSljene programe i razlicite projekte

za podrsku zajednici. Otkako posluje u Srbiji, Banka u fokusu
ima projekte usmerene ka stejkholderima, klijentima,
zaposlenima i partnerima, a posebnu paznju posvecuje

Kao potvrdu za zalaganje i doprinos ovom sektoru, Eurobank
Direktna je dobila veliki broj renomiranih nagrada i priznanja,
koji su potvrda o poslovanju u skladu sa najviSim svetskim
standardima korporativne druStvene odgovornosti.

»SKOLA KAO NACRTANA ZA VAS“

Eurobank Direktna je 2018. godine, uz podrsku i
pokroviteljstvo Ministarstva prosvete, pokrenula samostalni

KORISTITE [UROBANK DIREET!
VELIKD SACE KREDITHY
KARTIEU, BOMOZITE DRUOIML

SKOLA

KAQ
NACRTANA
ZAVAS

=

projekat ,Skola kao nacrtana za Vas® sa ciljem pobolj$anja
uslova za rad i u¢enje u srednjim ekonomskim Skolama u
Srbiji. U okviru programa raspisan je konkurs za ucenike
srednjih Skola za dizajn humanitarne Mastercard kreditne
kartice ,Veliko srce®, a od svake transakcije koju klijenti
izvrSe tom karticom, odvaja se deo sredstava za renoviranje
ucionica, kabineta i kupovinu neophodne opreme, bez
dodatnih troSkova za korisnike kartice. Za proteklih skoro
pet godina koliko se sprovodi ovaj projekat Eurobank
Direktne, opremljeno je 12 raCunarskih kabineta, u deset
gradova Srbije, a izdvojeno je viSe od 10 miliona dinara.

U OKVIRU PROJEKTA ,,SKOLA KAO
NACRTANA ZA VAS“ DOSAD JE
OPREMLJENO 12 RACUNARSKIH
KABINETA

Projekat je, uprkos pandemiji virusa korona, nastavio da
zivii dodatno dobio na znacaju s obziromnatodajei
obrazovanje tokom pandemije moralo da bude prilagodeno
novonastaloj situaciji. Svakako, donacije su u tom periodu
realizovane u skladu sa svim epidemioloSkim preporukama
i uz poStovanje mera bezbednosti. Pored velikog doprinosa
koji ima u edukaciji mladih ljudi, kao i pored finansijske
vrednosti, projekat ,Skola kao nacrtana za Vas“ima i

veliki obrazovni i kulturni znacaj. 0d 2021. godine partner
na projektu postala je izdavacka kuca ,Laguna“, kada su
programi donacija obogaceni gostovanjima i interaktivnim
predavanjima domacih knjiZzevnika, a od 2022. godine
projekat je podrzao i muzej Dom Jevrema Grujica. Tim
povodom organizuju se putujuce izloZzbe i predavanja
kustosa, kao i virtuelni obilazak muzeja, ali i radionice za
ucenike srednjih Skola u kojima se realizuju donacije. Na
ovaj nacin buduci mladi ekonomisti dobili su priliku da se
upoznaju sa istorijom i razli¢itim periodima umetnosti i
kulture nase zemlje.
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ODGOVORNOST POCINJE ,,KOD KUCE*

Zelja zaposlenih da doprinesu napretku lokalne zajednice u
kojoj Zive i rade, najbolje je vidljiva upravo kroz projekat ,Skola
kao nacrtana za Vas“ putem kojeg Banka ulaze u razvoj mladih
i stvara bolje uslove za njihovo profesionalno usavrSavanje.

U prethodnih godinu dana, Banka je obnovila i modernizovala
kabinete u ¢etiri ekonomske Skole, a sve Skole izabrane

su na internom nagradnom konkursu. O zainteresovanosti
zaposlenih za projekat ,,Skola kao nacrtana za Vas“ najbolje
govori Cinjenica da je ¢ak 80 odsto ekspozitura banke uzelo
ucesce u konkursu, Zeleci da svojim mladim sugradanima
pruZzi bolje uslove za uspesno Skolovanje. Korporativne
vrednosti Banke na ovaj nacin dodatno su osnazene kroz
praksu, a kako projekat obuhvata celu Srbiju, postignuta je i
jaCa regionalna povezanost medu kolegama.

EUROBANK

SAT ZA NASU PLANETU

U okviru globalne akcije ,,Sat za naSu planetu”, kada
milioni ljudi Sirom sveta gase svetla na sat vremena

kako bi rasirili svest o zna¢aju o¢uvanja prirode i uStede
energije, Eurobank Direktna godinama iskljucuje svetla
na sat vremena u svojim poslovnim zgradama. ZaStita
zivotne sredine je jedna od klju€nih oblasti korporativne
druStvene odgovornostii odrzivog poslovanja Banke, koja
sprovodenjem odgovornih praksi i mera tezi ka smanjenju
negativnog uticaja na zivotnu sredinu. Potvrda za to je

i Cinjenica da je centrala ove banke u Beogradu jedna

od retkih poslovnih zgrada koja nosi epitet ,pametne
zgrade”, jer je izgradena po najsavremenijim ekoloSkim
standardima.

SAT ZA NASU
PLANETU

SPASIMO HRANU, SPASIMO HUMANOST

U Srbiji se svakog dana baci viSe od dva miliona kilograma
hrane, iako gotovo pola miliona nasih sugradana nije u
moguénosti da zadovolji osnovne Zivotne potrebe. Zelegi
da doprinese reSavanju problema i podigne svest javnosti o
znacaju borbe protiv gladi, Eurobank Direktna se prikljucila
inicijativi ,Spasimo hranu, spasimo humanost”, koju je
pokrenula Koalicija za dobrocCinstvo. Na poCetku kampanje,
Banka je ustupila medijski prostor i promovisala inicijativu
na svojim druStvenim mrezama, a takode je i oslobodila
bankarskih provizija sve uplate upucene ka namenski
otvorenom racunu povodom ,Nacionalnog dana davanja“
za sve donacije gradana i kompanija koje su hamenjene za
kupovinu paketa osnovnih Zivotnih namirnica za najugrozenije
gradane u udaljenim i ugroZzenim podrucjima. Za poseban
doprinos ovoj kampaniji, Banka je nagradena plaketom od
strane Srpskog filantropskog foruma.

EKOLOSKI PROJEKAT ,,ZELENA
SRBIJA*

Eurobank Direktna je drugu godinu zaredom podrzala
projekat ,Zelena Srbija” koji realizuje kompanija Color
Media Communications. Zaposleni su u¢estvovali u sadnji u
parku ,USce* koji je ovom prilikom oplemenjen sadnicama
lipe, japanske tresnje i kuglaste katalpe. Cilj projekta

je zastita zivotne sredine i podizanje svesti gradana,
lokalnih samouprava i kompanija o tome koliko je vazno
ozelenjavanje i poSumljavanje Srbije.

Eurobank Direktna ¢e nastaviti sa snaznom podrskom
lokalnoj zajednici u kojoj posluje, kroz veliki broj samostalnih
projekata, ali i kroz uc¢esSce u inicijativama svojih partnera.
Odgovornost prema zajednici i njen kontinuirani rast za koji
se zalaZe, ostaje deo strategije i u narednoj godini, kada
Banka obelezava 20 godina uspesSnog poslovanja.
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VODIC ZA USPESNO
BALANSIRANJE

DVADESETIH

»Ldravo dvadesete” su nastale kako bi mladima pruZile relevantne i kredibilne informacije kada je u
pitanju oGuvanje zdravlja i prevencija razli¢itih oboljenja, ali i kako bi pricale o razli¢itim druStvenim i

aktuelnim temama koje su vaZzne za mlade

Fakultetske obaveze, ispitni rokovi, izlasci, ljubavni
problemi... Sve ovo zajedno unosi zbrku u Zivot mladog
coveka i oteZava mu da se dobro organizuje i povede racuna
o pravilnoj ishrani, redovnoj fizickoj aktivnosti ili da zbog
redovne kontrole posetilekara. Mladi imaju brojne dileme,

a ponekad sve deluje nereSivo i nedostizno. Ali kada postoji
oslonac i podr3ka, onda sve moze biti dosta lakSe.
Platforma ,Zdravo dvadesete“, kompanije Galenika, tu je da
uskoCi u pomoc i da proverene odgovore na mnoga pitanja.
wZdravo dvadesete” su nastale kako bi mladima pruzile
relevantne i kredibilne informacije kada je u pitanju oCuvanje
zdravlja i prevencija razlicitih oboljenja, ali i kako bi pricale o
razlicitim druStvenim i aktuelnim temama koje su vazne za
mlade. Kao prvi korak na tom putu, kreiran je e-vodic ,Kako
da pronades svoju ravnotezu i oCuvas zdravlje, koji donosi
savete iz sedam zdravstvenih oblasti - ishrana, fiziCka
aktivnost, mentalno zdravlje, kontracepcija, zavisnosti,
hormoni i alergije. Autori vodica su lekari specijalisti, a

kao dopuna e-vodicCu nastala je i rubrika ,Pitajte doktora“
na ,Zdravo dvadesete” Youtube kanalu, u kojoj su lekari
odgovarali na najceSc¢a pitanja i dileme mladih, a koje se tiCu
zdravlja.

GOSTI UREDNICI | SARADNICI NA
PROJEKTU

Tokom dve godine sprovodenja projekta, ,Zdravo dvadesete”
su evoluirale u format njuz portala za mlade koji se bavi
prevashodno zdravstvenim temama, ali i drugim lifestyle

i druStvenim temama koje se mogu dovesti u vezu sa
mentalnim i fiziCkim zdravljem. U tom duhu, doprinos

\$2 ZDRAVO

¢, DVADESEIE

razlicitim temama dali su i gosti urednici na portalu ,Zdravo
dvadesete” koji su iz svoje perspektive obradivali teme
poput mentalnog zdravlja, eko-anksioznosti, posete urologu i
mnoge druge. Medu gostima urednicima, nasli su se: Marina
Zec, urednica portal Oblakoder, lva Paradanin, autorka
podkasta Tampon zona, Jelisaveta Miletic, ispred redakcije
Njuz neta, UroS Dimitrijevic, novinar BBC-a i mnogi drugi..
Pored gostujucih urednika, svoj doprinos ,,Zdravo
dvadesetim®“ u 2022. godini dali su i brojni drugi saradnici.
Medu njima i influenser Milo$§ Milakovic, koji je kroz ulogu

dr Milakovi¢a doCarao neke od problema i razmiSljanja
dvadesetogodiSnjaka, podsecajuci ih na vaznost
preventivnih pregleda i balansiranog stila zivota.

0 dilemama mladih, kroz pesmu ,,Dvadesete”, pevalaje i
pevacica Zoi. Pesma je nastala kao prirodan rezultat tema

o kojima platforma ,Zdravo dvadesete®, kao online vodic¢ za
mlade, govori. Zoi je kao izvodacC odabrana kao predstavnik
generacije, ali i zbog toga Sto kroz svoje prethodne pesme
provlaci sve teme sa kojima se mladi poistovecuju. Na izbor
Zoi uticali su i glasovi pratilaca drustvenih mreza ,,Zdravo
dvadesete”.

Takode, kao dugogodisnji saradnik na projektu, izdvojila se i
ilustratorka Zombijana, koja kroz svoje crteze ilustruje teme
poput lekcija iz svojih dvadesetih, mentalnog zdravlja, kao i
fiziCke aktivnosti.

/ |

POVELJA O ZDRAVLJU MLADIH

U saradnji sa Krovnom organizacijom mladih Srbije (KOMS),
predstavljena je i Povelja o zdravlju mladih, kao set smernica
za unapredenje zdravstvenog polozaja ove populacije. U
izradi povelje ucestvovalo je 50 mladih aktivista, studenata i
zaposlenih u zdravstvenim institucijama iz gradova i opStina
Sirom Srbije. Povelja ima za cilj da pruzi priliku mladima da
se njihov glas Cuje, kao i da drugim mladima, donosiocima
odluka i relevantnim akterima, ukaZze na znacaj teme zdravlja
mladih. Celokupan tekst povelje dostupan je na sajtu
dvadesete.rs

»ZDRAVO DVADESETE“ PRAKSA

Ove godine, po drugi put je organizovan i program placene
Sestomesecne prakse za mlade. Na konkurs za Cetiri kontent
kreatora, koji ¢e raditi na temama i sadrzZaju u okviru portala
i druStvenih mreza, prijavilo se viSe od 120 kandidata. Medu
prijavljenim kandidatima, odabrano je ¢etvoro koji su tokom
trajanja programa prakse, imali prilike i da produ brojne
edukacije, saraduju sa partnerima na projektu i osmisle i
realizuju teme za koje su procenili da bi bile najzanimljivije
njihovim vr8njacima.

GALA - GLAS GENERACIJE

Kako bi komunikacija sa mladima bila autenti¢na i
personalizovana, na druStvenim mrezama je predstavljena
i Gala, kao glas generacije. Gala je ove godine dobila veoma
znacajnu ulogu u komunikaciji sa Z20 zajednicom, jer u
prvom licu i kroz svoja ,licha iskustva“ adresira probleme

ZASTO BAS DVADESETE

DvadesetogodiSnjaci predstavljaju ranjivu populaciju. Kada je re¢ o izazovima i
oCekivanjima smatramo ih odraslima, dok s druge strane, oni svoja najvaznija zivotna
iskustva tek treba da steknu.

Kako su fizicko i mentalno zdravlje osnova licne dobrobiti, prevencija nije samo

lino i privatno pitanje - dugorocno gledano, to je lan¢ana reakcija i vece druStveno
pitanje, osnova za zdravlje i dobrobit druStva. Zbog svega toga, ideja projekta ,Zdravo
dvadesete” je da motivisSe mlade da usvoje zdrave navike i prepoznaju kada je pravi
trenutak da se obrate struc¢njaku. Kako tema brige o zdravlju i prevencije bolesti
predstavlja veliku odgovornost, kompanija Galenika angazovala je vrhunske strucnjake,
lekare specijaliste, kako bi osigurala najvisi kvalitet i kredibilitet sadrzaja i informacija,
a kreirana je i mreza partnera, sa ciljem vece vidljivosti teme prevencije u javnosti.

.. gala

mladih. Gala ima za cilj da se priblizi mladim generacijama,
zadobije njihovo poverenje i stvori prostor za slobodnu
dvosmernu komunikaciju. Ona je relevantan sagovornik i
pokrece raznovrsne teme, fokusirajuci se prvenstveno na
uvodenje zdravih navika u svakodnevni Zivot mladih.

ZAJEDNICA

»Zdravo dvadesete” zajednica danas okuplja vise od 20.000
ljudi kroz druStvene mreze Instagram, Facebook, TikTok,
kao i newsletter bazu. Osim sjajne interakcije i direktne
povratne informacije o temama koje su mladima vazne, ova
zajednica kvartalno ucestvuje i u anketama na goruce teme
mladih poput mentalnog zdravlja, drustveno nametnutih
normi i mnogih drugih tema.

NAGRADE

Znacaj projekta i specificnost ciljne grupe kojoj se obraca,
prepoznat je i kroz brojne nagrade koje je projekat za samo
dve godine postojanja osvojio. Samo u 2022. godini projekat
je nagraden priznanjem Disrupt Inovacija, u kategoriji
Zdravstvo i farmacija na Disrupt nagradnom konkursu.
Pored toga, projekat je nagraden i titulom ,Kampanje sa
svrhom“ za 2022. godinu.
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GALENIKA JE DONIRALA
SREDSTVA ZENSKOM CENTRU
»»MILICA”’ ZA PODRSKU ZENAMA U
BORBI PROTIV RAKA DOJKE

PANTENOL ROZE LEPTIR | OVE GODINE
PODRZAO ZENE

Trecu godinu zaredom, kompanija Galenika je organizovala
veliku donatorsku aktivnost povodom obelezavanja
Medunarodnog meseca borbe protiv raka dojke. Ove godine,
Galenika je donirala Zenskom centru ,,Milica” sredstva

u iznosu od milion dinara. Cilj donacije je uspostavljanje
jedinstvenog Nacionalnog centra za pruzanje iskustvene i
psihosocijalne podrsSke Zzenama iz cele Srbije koje su obolele
od raka dojke i raka grlica materice.

U okviru donatorske akcije ,,Sve boje Pantenola za Roze
oktobar®, Galenika je od svakog kupljenog Pantenol
proizvoda tokom oktobra 2022. izdvojila 20 dinara za
potrebe Nacionalnog centra za iskustvenu podrsku zenama
obolelim od raka dojke i raka grlica materice. U centru ce

se pacijentkinjama i ¢lanovima njihovih porodica pruzati

i konsultacije od strane uglednih stru¢njaka iz domena
onkologije i psihologije.

STA KAZE ISTRAZIVANJE?

Prema istrazivanju Zenskog centra ,,Milica” sprovedenom
ove godine kod 750 Zena sa karcinomom dojke prosecne
starosti od 45 godina, 47 odsto Zena izjasnilo se da
informacije o svojoj bolesti nalaze na internetu, 28 odsto ide
na zrac¢nu terapiju u mesto udaljeno preko 100 kilometara od
mesta stanovanja, 34 odsto nije upoznato o svojim pravima
tokom lecenja, dok se jedna trecina ispitanica izjasnilo da im
je tokom i posle bolesti kvalitet zivota loSiji.

»PODELI-PODSETI-PROVERI*:
VAZNOST EDUKACIJE | SIRENJA
SVESTI

Galenika je ovogodiSnju kampanju sprovela u trznim
centrima velikih gradova Srbije, gde su posetioci imali
priliku da kroz aktivaciju ,Razgovor sa Milicama“ prisustvuju

GALENIKA JE OD SVAKOG
KUPLJENOG PANTENOL
PROIZVODA TOKOM OKTOBRA
2022.1ZDVOJILA 20 DINARA ZA
POTREBE NACIONALNOG CENTRA
ZA ISKUSTVENU PODRSKU
ZENAMA OBOLELIM OD RAKA
DOJKE | RAKA GRLICA MATERICE

edukaciji o kljucnim koracima za samopregled i prikazu
promena koje nastaju na dojkama, kroz prezentaciju
predstavnica Zenskog centra ,,Milica“ na specijalno
dizajniranoj Zzenskoj lutki. Pored toga, u duhu principa
,Podeli-Podseti-Proveri“ posetioci su bili u prilici da naprave
selfi sa posebno konstruisanim Pantenol Roze Leptirom i

- -
Sve boje
PANTENOL
ZAROZ

QKTOBAR

da podele i podsete pratioce na svojim digitalnim kanalima
0 znacaju Sirenja svesti i vaznosti borbe protiv raka

dojke. Pored toga, putem digitalnih kanala, promovisan je
edukativni video sa detaljnim instrukcijama kako se moze
uraditi samopregled dojke, a tokom oktobra prikupljena su

i pitanja pratilaca i kreirani video-prilozi gde je strucni tim
Zenskog centra ,,Milica“ pruzio odgovore na sve nedoumice
vezano za temu prevencije i podrSke Zenama koje su vec
obolele od raka dojke.

,Donacija je rezultat Galenikine posvecenosti ljudima i
brizi o zdravlju. PodrSka sistema, porodice i okruzenja u
leCenju raka dojke je izuzetno bitna. Zato je formiranje
ovakvog centra za podrSku Zzenama obolelim od raka dojke
od velikog znacCaja. Zahvalni smo svima koji su podrzali
akciju, jer zajedno doprinosimo podizanju svesti o vaznosti
prevencije, redovnih pregleda i vaznosti iskustvene podrSke
u borbi protiv raka dojke®, izjavila je Jelena Paroj€ic, izvrSna
direktorka za ljudske resurse kompanije Galenika.

GALENIKA namenjena
Zenskom centru ,Milica"

EDUKATIVNI KARAKTER NACIONALNOG
CENTRA ZA ISKUSTVENU PODRSKU
ZENAMA OBOLELIM OD RAKA DOJKE |
RAKA GRLICA MATERICE

Nacionalni centar ¢e imati i edukativni karakter sa ciljem da
se aktivnosti umreze sa radom preventivnih centara domova
zdravlja Srbije, da bi zajednickim snagama informisali
devojke i Zene o vaznosti skrininga i obuke samopregleda.
Planira se i otvaranje ,,Akademije za pacijentkinje” gde

Ce se vrSiti obuke za edukatore od strane zdravstvenih
profesionalca, ¢ime c¢e se uspostaviti dostupnost ta¢nih

i vaznih informacijama svakoj Zeni u Srbiji bez obzira na

to gde Zivi. Dalji razvoj podrSke ¢e podrazumevatiiizradu
zaSticene veb-platforme za pacijentkinje gde se mogu
pronaci sve korisne informacije za borbu protiv raka dojke.
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HENKEL SRBIJA

HENKELOVA
POSVECENOST
ODRZIVOSTI ZA
SADASNJE GENERACIJE
| ONE KOJE DOLAZE

Usvojen je novi strateSki okvir za jos viSe odrzivih inicijativa

Odrzivost je duboko ukorenjena u poslovnu strategiju
kompanije Henkel, a posvecenost inovacijama i pruzanju
vrednosti zajednici vezuje se za osnivaca kompanije Frica
(Fritz) Henkela. Henkel podrzava 17 ciljeva odrzivog razvoja
(SDGs) Ujedinjenih nacija verujuci da oni pruzaju zajednicki

fokus, osnazuju saradnju i ubrzavaju napredak ka odrzivosti.

Odrziva potrosnja, ambalaZza i plastika, borba protiv
klimatskih promena, voda, priroda, ljudska prava, jednake
mogucnosti i obrazovanje su vazne teme za poslovanje
kompanije Henkel.

Kompanija Henkel je 2010. predstavila Strategiju odrzZivosti
u okviru koje se fokusirala na pitanje razvoja u skladu

sa potrebama ljudi u sadasnjosti i buducnosti, kao i na
efikasnije koriSc¢enje resursa, smanjenje ekolosSkog otiska
kroz smanjenje potrosnje vode, elektricne energije, i
generisanja otpada. Buduéi da svakoga dana milioni ljudi
Sirom sveta koriste neki od proizvoda iz Henkel portfolija,
odrziva reSenja ovog tipa se kotiraju visoko u lancu
vrednosti. 1z tog razloga je usvojen novi StrateSki okvir za
ostvarenje ambicije odrzivog poslovanja 2030+, gde su
postojec¢im pridodati novi dugorocni ciljevi rasporedeni u tri
dimenzije.

~Regenerativna planeta“ predvida cirkularnu buducnost
sa neto nultim emisijama ugljenika, koja ¢e se sprovesti
transformacijom poslovanja, proizvoda i sirovina, na

naucnoj bazi, putem najaktuelnijin inovacija. Druga dimenzija MIT projekat: Donacija vozila za BELhospice centar za palijativno zbrinjavanje

»2Uspesne zajednice” podrazumeva bolji Zivot kroz kolektivnu

snagu privrede i brendova, tako $to ¢e se pruziti podrska 15 GODINA OD OSNIVANJA PROGRAMA  sprovodenja u Srbiji. MIT inicijativa omogucéava svim
jednakosti, obrazovanju i dobrobiti, dok treé¢a ,Partner od KORPORATIVNOG VOLONTIRANJA U zaposlenima kompanije da prijave projekat od znacaja za
poverenja“ tezi postizanju rezultata i sistemskih promena SRBIJI lokalnu zajednicu i da volontiraju na tom projektu. Od 2007.
kroz kulturu zasnovanu na nau¢no utemeljenim vrednostima godine do danas, viSe od 100 MIT volontera koji su podrzavali
tehnoloskog napretka. MIT (Make an Impact on Tomorrow) inicijativa sprovodi se bolnice, vrtice, Skole, sportska i kulturno umetnicka udruzenja
pod okriliem Henkelove fondacije Fritz Henkel Stiftung, i iskazali svoju brigu o druStvu u kom zive, realizovali su oko
KLIMATSKI POZITIVNA KOMPANIJA DO a ove godine se obelezava 15 godina od po&etka njenog 200 projekata, ukupne vrednosti 750.000 evra.

2030. GODINE

Jedan od primera dobre prakse kompanije Henkel koji se

tice odrzivog poslovanja je moderna fabrika u KruSevcu

koja spada medu najbolje u svetskom lancu Henkela, gde se
proizvode praSkasti i te¢ni deterdzenti, toaletni osvezivaci,
tablete za maSinsko pranje posuda i kapsule za pranje vesa.
Ovo je prva fabrika u Srbiji koja je dobila ISO 50 001, sertifikat
za energetsku efikasnost, kao i Gold LEED sertifikat za
energetski dizajn. Fokus je na energiji iz obnovljivih izvora i
ukidanju CO2. Dosta toga je vec postignuto, poput cilja da se
nula otpada iz proizvodnje otprema na deponiju, ugradene su
toplotne pumpe, radi se na optimizaciji sistema za koriS¢enje
vode, pa se na primer sakuplja i kiSnica. Kompanija radi na
realizaciji projekata solarnih panela, biomase i optimizacije
kako bi se dostigao cilj ,bez emisije CO2%

MIT projekat: Donacija za Istrazivacku stanicu Petnica -
UV-VIS spektrofotometar, jedan od najvaznijih aparata za sprovodenje vezbovnih seminara
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HENKEL SRBIJA

»VOLIM REKU, A TI?” - DUGOROCNI
DOPRINOS OCUVANJU VODENIH
POVRSINA NASE ZEMLJE

Tri godine zaredom Henkel organizuje projekat ,Volim reku,
a ti?” posvecen CiScenju vodenih povrSina nasSe zemlje.

U saradnji sa Savezom organizacija podvodnih aktivnosti
Republike Srbije u 2022. godini izvuceno je viSe od 2,5 t
otpada sa sedam lokacija u nasoj zemlji: Zavojsko jezero
kod Pirota, Gradsko jezero u Beloj Crkvi, Gradsko kupaliSte
Strand na Velikom backom kanalu, jezero Vrutci kod UZica,
Jezero Celije kod Kru$evca, Dunavac, gradska plaza Apatin i
beogradska Ada Ciganlija.

0d pocetka inicijative, 2020. godine organizovano je 17 akcija

CiScenjaiizvuceno je viSe od Sest tona otpada.

POSUMLJAVANJE PARKA USCE - 100
STABALA ZA 20 GODINA POSLOVANJA
U SRBIJI

Kompanija Henkel je pomogla i u poSumljavanju parka USce,
posadivsi 100 stabala crnog i belog bora. Akcija se realizuje
u okviru interne inicijative ,Paperless” Ciji je cilj smanjenje i
potpuno ukidanje papirnog otpada.

Zbog svih aspekata druStveno odgovornog poslovanja,
kompanija Henkel je nosilac nagrade ,Dobrocinitelj“ koja se
dodeljuje najodgovornijim kompanijama i organizacijama u
Srbiji u sklopu kampanje ,Najbolje u Srbiji”, koju sprovodi
udruZenje ,Moja Srbija”, uz podrSku Grada Beograda i Centra

»REGENERATIVNA PLANETA“
PREDVIDA CIRKULARNU
BUDUCNOST SA NETO NULTIM
EMISIJAMA UGLJENIKA

potroSaca Srbije. Priznanje ,Dobrocinitelj” prepoznaje
organizacije i pojedince u Srbiji koji ulazu u razvoj zajednice
u kojoj zive i rade, Cuvaju zivotnu sredinu, ali i pomazu
gradanima kojima je pomoc¢ neophodna.

POSVECENOST CIRKULARNOJ
EKONOMIJI

Ambalaza igra klju€nu ulogu u modernom nacinu zivota

i Henkel prepoznaje odgovornost u vezi sa ambalazom.
Kompanija je posvec¢ena konceptu cirkularne ekonomije

i fokusira se na koriS¢enje materijala iz odrzivih izvora i
koriS¢enje pametnih dizajn reSenja kako bi se zatvorio krug.
Krajem 2021. godine 86 odsto ukupne Henkelove ambalaze
moglo je da se reciklira i ponovo upotrebljava, a cilj je da do
2025. godine udeo dostigne sto odsto. Na primer, kampanja
sektora Deterdzenti i ku¢na hemija ,,Mi i vi zajedno za Cistiji
svet” obuhvata proizvode koji omogucavaju pranje na
niskim temperaturama i efikasno koriS¢enje eko-programa u
masinama, a u asortimanu se nalaze i proizvodi sa najmanje
90 odsto biorazgradivih sastojaka (Odnosi se na organske
sastojke u svojoj formuli, u skladu sa Organizacijom za
ekonomsku saradnju i razvoj OECD 301/302). Jedan od

KRAJEM 2021. GODINE 86 ODSTO
UKUPNE HENKELOVE AMBALAZE
MOGLO JE DA SE RECIKLIRA 1 PONOVO
UPOTREBLJAVA, A CILJ JEDA DO
2025. GODINE TAJ UDEO DOSTIGNE
STO ODSTO

primera u Henkelovom gradevinskom sektoru su Ceresit

CE 40 eko-kantice koje u sebi sadrze 50 odsto reciklirane
plastike i mogu se u potpunosti ponovo reciklirati. Svi
Henkelovi brendovi posvecéeni su odrzivom razvoju u razli¢itim
oblastima.

Henkel u Srbiji posluje 20 godina na tri lokacije i nalazu se
medu top 10 izvoznika u Srbiji sa o€ekivanim udelom u BDP-u
od 0,4 odsto do kraja 2022. godine. DruStvena odgovornost i
odrzivo poslovanje su kljucne vrednosti kompanije.
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IMLEK

KOMPANIJA IMLEK -
70 GODINA STABILAN
PARTNER ZAJEDNICI U
KOJOJ POSLUJE

Kao lider na domacem i regionalnom trZiStu, kompanija Imlek postala je sinonim za drustveno odgovorno
poslovanje. Nastojanjem da ovaj segment svoje poslovne strategije kontinuirano sprovodi i unapreduje,
Imlek na ovaj nacin opravdava dugogodi$nje poverenje svojih potroSaca, uti¢e na svest celokupne
zajednice, potvrdujuci time da nije samo jedan od znacajnijih pokretaca privrede, vec i stabilan oslonac

drustvu i pouzdan partner zajednici u kojoj posluje

Imlek svoje druStveno vazne projekte godinama unazad
usmerava ka ugrozenim kategorijama stanovniStva,

sa posebnim fokusom na najmlade, promociji zdravog
nacina Zivota, o€uvanju zivotne sredine, kao i razvoju
lokalne zajednice. Permanentno ukazujuci na znacaj
zdravog i izbalansiranog nacina zivota i ishrane, u skladu
sa misijom podizanja svesti roditelja i dece o znacaju
konzumacije mleka i mlec¢nih proizvoda, Imlek kontinuirano
donira omiljene mlec¢ne napitke i brojne korisne poklone
domovima za decu, medu kojima se posebno izdvaja

brend Moja Kravica, kao simbol sigurnosti i detinjstva i
zastitnik porodic¢nih vrednosti i tradicije. U skladu sa svojom
humanom misijom, Imlek bez izuzetka obelezava vazne
datume koji u fokus stavljaju najmlade. Svetski dan deteta
kompanija tradicionalno obelezava u cilju podsec¢anja na
obaveze koje drustvena zajednica ima prema najmladima,
kao i na aktuelne probleme sa kojima se deca suocavaju.
Praznik koji kompanija sa radoSc¢u proslavlja uz najmlade je
Svetski dan mleka kada Imlek daruje omiljene Moja Kravica
mlecne paketice razlicitim decjim ustanovama u zemlji.

Iz godine u godinu, kompanija na Svetski dan Skolskog
mleka podseca na vaznost koju u Skolskom uzrastu ima
konzumacija mleka za zdrav razvoj i rast. Nova godina, Uskrs,

pocetak Skolske godine i mnogi drugi praznici uvek su
povod da kompanija obraduje i pomogne joS nekome.
Kompanija kontinuirano saraduje i Sekretarijatom za
socijalnu zastitu grada Beograda, te je u proteklih
godina obelezila Decju nedelju zdravlja, kao i Svetski
dan socijalne pravde, donirajuci PrihvatiliStu za decu
Beograda i PrihvatiliStu za odrasla i stara lica mle¢ne
proizvode, kao i opremu za prevenciju pandemije. Dosledan
svojoj tradiciji da uz lokalnu zajednicu bude kada je
najteze, Imlek je tokom krize izazvanom pandemijom
virusa COVID-19 postupao upravo u skladu sa svojom
drustveno odgovornom ulogom. Tom prilikom, viSe desetina
tona mleka donirano je pacijentima i osoblju najvecih
medicinskih centara u Republici Srbiji kao Sto su klinicki
centri Srbije, Vojvodine i NiSa, ali i opStim bolnicama u
Valjevu, VrScu, Pancevu, Sremskoj Mitrovici, kao i GAK
,Narodni front®, KBC ,,Dr DragiSa MiSovic¢*, Zemunskoj
bolnici i Crvenom krstu. Kompanija je takode obezbedila
i sredstva za nabavku sedam respiratora potrebnih za
leCenje pacijenata i donirala znacajne koli¢ine mlecnih
proizvoda Banci hrane koja je dalje distribuirala robu
najugrozenijem stanovnistvu — narodnim kuhinjama i
udruzenjima za socijalno ugrozene kategorije.

Zaposleni kompanije Imlek obelezili Svetski dan zastite Zivotne sredine

ZAPOSLENI REDOVNO QBELEiAVAJU
SVETSKI DAN ZASTITE ZIVOTNE
SREDINE

Izuzetan znacCaj Imlek daje i poslovanju koje je u skladu

sa etiCkim i ekoloSkim standardima. Tako su se zaposleni
Imleka ove godine prikljucili globalnoj akciji Evropske unije

i Ministarstva zastite zivotne sredine i sadnjom stabala i
akcijom cCiSc¢enja viSe SetaliSta obelezili Svetski dan zaStite
zivotne sredine. Prethodnih godina, zaposleni su povodom
istog datuma uredili i oplemenili dvoriSte Instituta za majku
i dete i u Imlekovoj fabrici u Padinskoj Skeli organizovali
sadnju aromatic¢nog bilja, koje predstavlja neophodan resurs
za Zivot jedne od najugrozZenijih vrsta insekata — pcela.
Internom i eksternom inicijativom pod nazivom ,U balansu
sa prirodom®, zaposleni kompanije su donirali kese i rukavice
za GiS¢enje udruzenju EkoloSka disciplina. Poslujuci po
strogim ekoloSkim standardima, Imlek je proSle godine
postao prvi domaci proizvodac u svojoj industriji koji koristi
ambalazu biljnog porekla i time doprinosi oGuvanju zdrave
zivotne sredine.

ZA SRECNO DETINJSTVO

Vodeci racuna o unapredenju lokalne zajednice, Imlek je
proteklih godina sa brendom Flert restauracijom klupa u
Studentskom gradu studentima obezbedio mesto za predah
od svakodnevnih obaveza. Pored toga, naglasavajuci znacaj
bavljenja fiziCkom aktivhoScu, sa brendom Balans+ Imlek
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PRAZNIK KOJI KOMPANIJA SA
RADOSCU PROSLAVLJA UZ
NAJMLADE JE SVETSKI DAN MLEKA
KADA IMLEK DARUJE OMILJENE
MOJA KRAVICA MLECNE PAKETICE
RAZLICITIM DECJIM USTANOVAMA U
ZEMLJI

je postavio samousluZne stanice za bicikle u gradovima
Sirom Srbije, dok je deci koja borave u vrticu ,Lastavica“

u Padinskoj Skeli, sagradio edukativni paviljon za ucenje

na otvorenom i mini zabavni park. DruStveno odgovorna
aktivacija koju je kompanija Imlek ranije sprovodila, a koja je
znacajno uticala na razvoj lokalne zajednice, jeste projekat
»,Moja Kravica - Rasti srecno“ u okviru koje se najmladima iz
Novog Sada, KruSevca, NiSa i Beograda obezbedilo sre¢no
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Donacija kompanije Imlek povodom Svetskog dana $kolskog mleka

detinjstvo i lepSe okruZenje za igru i bezbrizno odrastanje. U
ovoj akciji izgradena su igraliSta za decu svih uzrasta.

Da je humana misija kompanije proZeta kroz svakog
zaposlenog, dokazuje i Cinjenica da su i ove godine
ucestvovali na Unicefovom humanitarnom ,Fair Play“
turniru koji je imao za cilj prikupljanje novca za unapredenje
mentalnog zdravlja dece i mladih. Kompanija Imlek inace
joS od 195T7. godine saraduje sa Unicefom, putem brojnih
uspesno realizovanih projekata i drustveno korisnih akcija,
kao §to su ,Skola bez nasilja“, prirucnici za roditeljstvo
»,Pametne knjige za mame i tate” i mnoge druge.

APSOLUTNI SAMPION KVALITETA

Vodeci se misijom da obezbedi zdrave, ukusne i hranljive
proizvode, Imlek otkupljuje mleko od viSe hiljada farmera-
kooperanata iz celog regiona, kontinuirano radeci na
unapredenju sistema upravljanja kvalitetom i boljem i
zdravijem savremenom Zivotu stanovnika Srbije. Tome

svedodi i renomirano priznanje apsolutnog Sampiona
kvaliteta Novosadskog poljoprivrednog sajma koje je pripalo
Imleku ove godine i predstavlja joS jednu potvrdu uspesSnosti
misije da potroSacima uvek ponudi visokokvalitetne
proizvode.

Imlek je 2021. godine stekao zig Cuvarkuda, u okviru projekta
Privredne komore Srbije ,Stvarano u Srbiji®, Cime se
potvrduje vrhunski kvalitet, kao i domace poreklo proizvoda.
UceScem u ovom projektu kompanija u kontinuitetu pruza i
doprinos ja¢anju ekonomije Srbije, poveéanju zaposlenosti

i investicija, unapredenju konkurentnosti i imidza domacih
kompanija.

g i

Jelena Opacic, psiholog, Vladanka Pavlovi¢, koordinatorka
struénog tima, Marija Malovi¢, kompanija Imlek

IMLEK JE PROSLE GODINE POSTAO
PRVI DOMACI PROIZVODAC U SV0OJOJ
INDUSTRIJI KOJI KORISTI AMBALAZU
BILUNOG POREKLA

USLOVI ZA RAD PO NAJVISIM
STANDARDIMA

Znajuci da su zaposleni srce kompanije i motor njenog
razvoja, Imlek skoro 70 godina kreira pozitivnu i motiviSucu
atmosferu koja kontinuirano podstiCe rast i razvoj svakog
zaposlenog. Sa oko 1.000 ljudi koje zaposljava u Srhbiji,
veliku paznju posvecuje kreiranju uslova za rad po najvisSim
standardima i unapredenjem postojecih profesionalnih
kompetencija, ali i kreiranjem novih, Imlek pomaze svojim
zaposlenima da budu ne samo u toku sa modernim
nacinom poslovanja, vec i ha ¢elu pozitivnih promena.
Stvaranjem poslovnog okruZenja koje poStuje privatan Zivot
zaposlenih deluje podjednako stimulativno na njih, kao i

na samog poslodavca. Pocivajuci na uverenju da zaposleni
predstavljaju temelj rasta jedne kompanije, a da je porodica
osnov drustva, Imlek je osnovao solidarni fond koji se koristi
za zaposlene i njihove porodice u slu¢ajevima nezgoda i
nesrecnih okolnosti.

Jedinstvenu i neraskidivu vezu sa zajednicom u kojoj
posluje Imlek je uspostavio neprestano osluskujuéi potrebe
drustva i dosledno$cu u tradiciji da inicira i pomaze razlicite
humanitarne aktivnosti.
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JYSK

DANSKI ASORTIMAN

SAVIZIJOM

BUDUCNOSTI

Kao velika medunarodna kompanija sa viSe od 3.200
prodavnica, JYSK je svestan koliko njegove aktivnosti

i postupci utiCu na Zivotnu sredinu. Bas$ zbog toga se
obavezao na preuzmanje viSe od ravnopravnog dela
odgovornosti po pitanju klimatskih promena. S obzirom na
to da sam JYSK kao maloprodaja nije veliki zagadivac, sami
sebi su uzeli za zadatak da utiCu na sistem nabavke i na
transportne kompanije sa kojima saraduju. Oni su kljucni
zagadivaci, kojima su zadali ciljeve za regulaciju i uvodenje
promena, kako bi svi dosli do cilja koji su sami sebi zadali -
do 2050. postici nultu stopu emitovanja ugljenika.

SMANJENJE AMBALAZE |
RECIKLIRANJE OTPADA

Ukoliko narucujete onlajn, svoje proizvode dobicete
upakovane peksajz (packsize) tehnologijom. To znaci da

na samoj traci, kad u JYSK-u pakuju proizvode koji su
poruceni, formatiraju i ambalazu, tacno prema dimenzijama
tih proizvoda. Na ovaj nacin nema ostataka. U JYSK-u su
ukinuli PVC ambalazu, PES penu, i zamenili ih alternativnim
sirovinama koje mogu da se recikliraju. Na primer, samo
uklanjanjem plasti¢ne ambalaze sa posteljina i CarSava, reSili
su se 27 miliona plasti¢nih kesa godiSnje.

Kljué je u odabiru dobavljaca koji
zadovoljavaju stroga pravila kada se

radi o ljudskim pravima, pravu na rad i
zastiti zivotne sredine i ono sto je tu jako
vazno jeste to da ova danska kompanija
insistira da navedeni zahtevi ne uticu na
finalnu cenu samog proizvoda.

DO 2030. GODINE EMISIJU GASOVA SA
EFEKTOM STAKLENE BASTE SVESTI NA
POLOVINU

DO 2030. godine JYSK-u je u planu da prepolovi emisiju
gasova sa efektom staklene baste, Sto je upravo vezano za
elektricnu energiju i grejanje u samim objektima, odnosno
prodavnicama, distributivnim centrima i kancelarijama.

Uveli su spotlajt (spotlight) rasvetu, kao i lampe koje Stede
energiju u skladiStima. Sledeci korak su sami objekti gde su
krenuli sa edukacijama najmodavca o isplativosti prelaska na
kolektore.

ODRZIVIJI IZVORI

Danas ova kompanija na nedeljnoj bazi lansira nove
proizvode od recikliranih i delimicno recikliranih materijala.
JYSK-ovi kupci su ve¢ godinama zasticeni od Stetnih nivoa
hemikalija u tekstilnim proizvodima jer JYSK-ovi proizvodi
zadovoljavaju zahteve norme OEKO-TEX, a sav JYSK-ov
drveni bastenski namestaj ima FSC™ sertifikat (FSC™
NOO1715), Sto znaci da za proizvodnju koriste materijale,
odnosno drvo iz Suma kojima se upravlja sa posebnom
paznjom prema biljnom i Zivotinjskom svetu.
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JYSK

1Z RECI U DELA ,,JYSK ZA MOJ ZELENI
GRAD*

Novi druStveno odgovorni projekat ,,JYSK ZA MOJ ZELENI
GRAD“ podstiCe sve zaposlene u JYSK-u da zajednicki, kroz
lokalne akcije, promoviSu kompanijsku odgovornost prema
zivotnoj sredini i unesu pozitivne promene u sopstvenim
sredinama gde rade i Zive. Svest o vaznosti uticaja svih
svojih poslovnih procesa na klimatske promene i drustvo u
celini, podstakla je JYSK da uz postojece globalne projekte
pokrene jos jedan ,,zeleni” projekat kojim su prepoznate
potrebe u sredinama u kojima JYSK ima svoje prodavnice.
Cilj je podstaci promene kroz inicijativu, aktivaciju i
angazman zaposlenih u JYSK-u u saradnji sa predstavnicima
gradova i opStina. Tako se sadi, ozelenjava i Ciste gradovi

Sirom Srbije. Kako bi dodatno podrzao ovakve hvale vredne
inicijative, JYSK sve uklju¢ene zaposlene dodatno nagraduje
slobodnim danom.

USTEDA ENERGIJE

JYSK preuzima odgovornost i Stedi energiju na svim
lokacijama na nivou cele organizacije. To ukljucuje
smanjenje potroSnje elektricne energije i kontrolu uredaja
za regulaciju temperature. UStede se odnose na struju

i regulaciju temperature u viSe od 3.200 prodavnica, 10
distributivnih JYSK centara i 40 kancelarija u 48 zemalja u
kojima je JYSK prisutan. To ukljuCuje smanjenje upotrebe
rasvete gde god je to moguce, kao Sto je gasenje nekih

od svetala u prodavnicama, gasenje velikih natpisa sa

logotipom na distributivnim centrima i regulisanje
temperature. U isto vreme, razne manje inicijative za
uStedu energije, kao Sto su takmicenja u Stednji energije u
prodavnicama i automatsko paljenje osvetljenja, dodatno
su implementirane u raznim zemljama. Uz pomo¢ nove
inicijative, JYSK o¢ekuje smanjenje potrosnje energije za
najmanje 25 odsto na rasveti u prodavnicama u poredenju
sa trenutnim nivoima potro$nje sa novim konceptom
rasvete. ,U JYSK-u smo svesni svoje odgovornosti kao
velika medunarodna organizacija. Obezbedili smo da se
nasi napori u ustedi energije sprovode na svim nasim
lokacijama sa jasnim smernicama za sve zaposlene.
Takode, neprekidno istrazujemo nacine kako da uradimo
joS vise toga kako bismo Stedeli energiju, Sto je osim
smanjenja trskova jako vazno za zivotnu sredinu”, kaze Jan
Bagh, predsednik i izvrSni direktor JYSK-a.

,»U JYSKU SMO SVESNI SVOJE
ODGOVORNOSTI KAO VELIKA
MEDUNARODNA ORGANIZACIJA.
OBEZBEDILI SMO DA SE NASI NAPORI
U USTEDI ENERGIJE SPROVODE NA
SVIM NASIM LOKACIJAMA SA JASNIM
SMERNICAMA ZA SVE ZAPOSLENE.
TAKODE, NEPREKIDNO ISTRAZUJEMO
NACINE KAKO DA URADIMO JOS VISE
TOGA KAKO BISMO STEDELI ENERGIJU,
STO JE OSIM SMANJENJA TRSKOVA
JAKO VAZNO ZA ZIVOTNU SREDINU*,
KAZE JAN BOGH, PREDSEDNIK |
1ZVRSNI DIREKTOR JYSK-a.
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65 prodavnica
37 gradova
3.000 zaposlenih

,,Dobro se reciklazom vraéa®

Syim Niglijama I Movosadanima, omeoguéili smo dau okyitu projekta
Dobre se reciklazom vrada®, vrate na reciklazu PET 1l ALL ambalagu
piéa kuplienth u Lidiu u aparat postavijen u 2 prodavnice

- Novem Sadu i jednoj u Nisu. Time potrofadi doprinose ofuvaniu:
Hvotne sredine; ali | radu fendacije  Budl human®, jer za svaku vradenu
PET iti ALU Lid| ambalazu ubafenu u aparat, kompanija donira

po:5 dinara fondaciji.

Projekat je nastao sa cillem da se podigne svest o ekolokim izazovima
danainjice, a izrastao je iz nase globalne strategije ,REset Plastic’,
koja-nastell da kroz razlifite inicijative ukljudi i edukuje potrodade

o odgovarnem odnosu prema plastict,

Cisto iz ljubavi
River CleanUp Collective

Uz pomoé partnera 'Cepqm'da.ﬂmeh a" W maju ave godine

smo u 8 sprovedenih akeija kampanje "Cisto iz ljubavi™ uklonili

vise od 12 tona atpada iz pritode. U istom periodu finansijski

smo podriali jos 7 lokalnih organizacija u njihovim akcijama OCUU ANJE

ciscenfja okruZenja,
: RESURSA
U septembru smo se, u sklopl internacionalne kampanje Svare
griipe River Cleanup Collective, posvetili rekama i uz pomoc
nasih partnera uklonili 1,2 tone otpada iz priobalja Save | Dunava.

Uveli smo ekoloski raéun

Uvell smo novi radun kajim kupovina postale ekolodld prihvatijivija.
Inovativni termo papir plaveg raéuna napravljen je od ekologki prihvatliiveg

materijala koji j& i ESC sertifikovan.

Raéun je pogodan za reciklazu | moe se odioit] u starl papir,
pastojan je i meZe se Euvati,




menjamo mesta?
Pokrenuli smo projekat ,Hoces da menjamo mesta?

Pomeri se s mesta® usmeren na reavanje problema nepropisno
parkiranih automabila i podizanje svesti bahatih vozaéa.

Dodatnim obelezavanjem parking-mesta za osobe

O sa invaliditetom fspred nasih prodavnica 1 obeleZavanjem
nepropisno parkiranih automobila dajemo doprinos
e ostvarivanju prava i potreba osoba sa Invaliditetom.
(@} Edukativni video-spotovi doprinose dodatnom ukazivanju
= na ovaj problem,
@
N
ok}
ey

UCESCE U
DIJALOGU

SnaZne. Hrabre. Vaine.

Svesna dinjenice da je preduzetnicama znatno teZe da sebi prokrée put do potroSaZa,
kompanija Lidl Srbija je u martu ove godine organizovala konkurs .SnaZne. Hrabre,
VaZne." u namerl da podrZi i osnaZi razvoj Zenskog preduzetniitva u Srbiji | omoguéi
plasman proizvoda ovih uspe3nih Zena u svojoj mreZi prodavnica.

Od vige desetina prijavijenih preduzetnica, kompanija Lidl Srbija odabrala je njih 26.
Njihovi profzvedi nasli su se u Lidl prodavnicama poéetkom oktobra. Preduzetnice su
tako zahvaljujuéi ovom projektu stekle iskustva saradnje sa velikim trgovatkim
lancima i povedale vidljivost svojih proizvoda i brendova. '

»3 ljubavlju, domacée“

v
s
Osvetenjem asortimana _S ljubaviju, domade” pokrenuli smao ’
e 4 4 L3 gae. £ revBanng
i humanitarnu kampaniju. U periodu od 5. 9. do 5.10. od svakog
prodateg S ljubavlju, domace™ proizvoda odvajali smo po jedan dinar .
: gl > B = 2 7 Lpmavs spcr Cpbufe o
za Crveni krst Srbije. Donacija od 1.800.000 RSD usmerena je ‘:n.:;’l‘“im 1
ka osnivanju Nacienalnog trening centra u kojem ce se vriitl obuka 2
Za pruZanje prve pomodi u sluéaju sréanog zastoja.

Spasimo hranu, spasimo humanost

I ove godine pruzili smo podriku nacionalnoj kampanii
.Spasime hranu, spasima humanost® u organizaciji Koalicije

za dobroéinstve. Donirali smo tri tone namirnica za ugroZeno
stanovniitvo, a dodatno donirali proizvode i zajedno sa medijima
pripremili 120 obroka za korisnike LicelUlice,

4 | 1 91000000154 |
Mala dela % =3F 0 s

su velika stvar

Krajem 2021, godine u kampanji Mala dela su velika stvar, keju smo ved drugi put sproveli
u partnerstvu sa Crvenim krstom Srbije | zajedno sa nadim potro3adima, prikupili smo
25 tora namirnica za najugroZenije delove stanovnitva;

Dedatno, donacijom potrebne opreme doprineli smo unapredenju rada Programa
narodnih kihinja Crvenog krsta Srbije u osam opétina. I ove godine nastavljamo
tradieiju ove dobrotvorne kampanje.




LUKOIL SRBIJA

[LUKOIL

POSLOVNI USPEH
ISKLJUCIVO UZ DOPRINOS
DRUSTVENOJ ZAJEDNICI

Korporativna druStvena odgovornost je integrisana u poslovnu strategiju kompanije LUKOIL kako na
globalnom, tako i na lokalnom nivou, jer je socijalna i ekoloSka odgovornost u osnovi njenog uspesnog

poslovanja

U saradnji sa lokalnom zajednicom kompanija LUKOIL
SRBIJA nastoji da doprinese trajnom poboljSanju i stvaranju
odrzive koristi za druStvo u kome posluje. Da bi se postigla
maksimalna efikasnost i zadovoljile potrebe zajednice,
razraden je program filantropske podrske lokalnim
projektima. Pored dugogodiSnjeg aktivhog promovisanja
kulturnih aktivnosti i vrednosti kroz podrSku raznovrsnim
manifestacijama koje se odrZavaju u Beogradu, ve¢ drugu
godinu se sprovodi program koji je usmeren prevashodno
na razlicite vidove ustanova koje se brinu o razvoju dece i
mladih.

DruStveno odgovorno poslovanje LUKOIL SRBIJA je
zasnovano na uzajamnom poverenju, razvoju i zajednickom
ulaganju u buduénost, te €ini sponu izmedu kompanije i
zajednice. Ovaj poslovni koncept podrazumeva aktivnu ulogu
kompanije u drustvu kroz usmeravanije finansijskih i ljudskih
resursa, ¢ime izrazavamo nasu posvecenost i odgovornost
izvan okvira poslovanja.

PRAVILAN RAZVOJ MLADIH JE VISE
NEGO DOBAR RAZLOG ZA PODRSKU.
TRUDIMO SE DA POMAZEMO
DRUSTVENU ZAJEDNICU U KOJOJ
POSLUJEMO | ZELIMO DA NAS LJUDI
OVDE VIDE KAO KOMPANIJU KOJA
BRINE O ZAJEDNICI, NAROCITO
KADA GOVORIMO O NAJMLABIM |
NAJRANJIVIJIM KATEGORIJAMA

U NASTAVKU PROGRAMA OPREMANJA
DECJIH IGRALISTA - NOVIH OSAM
PROJEKATA REALIZOVANO TOKOM
2022. GODINE

Svesna da svi akteri drustva treba da se ukljuCe u stvaranje
inovativnog prostora za razvoj dece i mladih, kompanija
LUKOIL SRBIJA je u okviru novog ciklusa programa svojih
drustveno odgovornih aktivnosti, nastavila sa uredivanjem
decjih vrtica i Skola, kao i podrSku programima za decu sa
posebnim potrebama.

Tokom ove godine nove sprave, specijalne podloge i
rekvizite, kao i dvoriSni mobilijar obezbedeni su za vrtic
,Maja“ iz Lacarka i jasleno odeljenje vrti¢a ,Labudici“ iz
BecCeja. ViSenamenska igraliSta za decu su postavljena u
dvoriStima obdanista ,,Duga“ iz Prijepolja i Doma za decu
ometenu u razvoju ,Kolevka“ u Subotici. Novi letnjikovac
sa peséanikom predat je na upotrebu u vrtiéu ,Cuperak®

u Lac¢arku. Jo$ jedan ovakav projekat izgradnje letnjikovca
i uredenja pratece povrSine realizovan je u Pred$kolskoj

4 -

Donacija vrtiéu ,Cuperak” - Lacarak

Donacija PU ,,Nasa radost” - Kovin 1

Donacija vrti¢u ,Labudici” - Becej

ustanovi ,,0lga Jovicic Rita“ iz Kraljeva. Decje igraliSte
PredSkolske ustanove ,NaSa radost” iz Kovina opremljeno
je modernim dvoriSnim mobilijarom za igru. Izdvojena su
sredstva za uredenje dvorista i kultivaciju prostora za
botanicku uc¢ionicu na otvorenom za potrebe Osnovne
Skole ,,Bora Stankovic¢” iz Beograda. Kako bi pomogli
ostanak mladih u seoskim sredinama i poboljSanje uslova za
najmlade u Mesnoj zajednici Ribare nedaleko od KruSevca
postavljena je viSenamenska konstrukcija za igru sa
specijalnom podlogom i prate¢im mobilijarom.

Kompanija ve¢ drugu godinu zaredom sprovodi
program druStveno odgovornih projekata koji
su usmereni na decCje ustanove razlicitog

tipa s ciljem da pomogne ucenje kroz igru na
otvorenom uz prakticne rekvizite i opremu kao
Sto su: ljuljasSke, tobogani, klackalice, kucice
za igru, peScanici, letnjikovci i ucionice na
otvorenom. LUKOIL SRBIJA na taj naCin nastoji
da pospeSi harmonic¢an razvoj dece i neguje
njihovu kreativnost, odgovarajuci na stvarne
potrebe decjih ustanova.
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[LUKOIL

LUKOIL SRBIJA pokrovitelj manifestacije ,Dani Beograda” - koncert na Trgu republike

POKROVITELJ MEDUNARODNIH
MANIFESTACIJA, SIMBOLA KULTURNE
SCENE BEOGRADA

U sedmoj uzastopnoj godini uspesne saradnje sa Gradom
Beogradom zaklju€en je Sporazum o saradnji u oblasti
kulture, socijalne zasStite, sporta i ekologije. Kroz trilateralne
ugovore sa Domom omladine i CEBEF-om podrSka LUKOIL
SRBIJA je obezbedena za tri medunarodna festivala i dve
manifestacije, koji su odrzani tokom 2022. godine i postali
simboli kulturne scene prestonice.

LUKOIL SRBIJA JE DEO TIMA KOJI
PODRZAVA KULTURNE PROGRAME U
BEOGRADU | VEOMA JE VAZNO DA SE
PORED VEC FORMIRANE PUBLIKE |
MLADI U PRESTONICI RAZVIJAJU UZ
OVE VISESTRUKO KORISNE PROJEKTE

FEST je 2022. godine napunio 50 godina, Martovski festival
dokumentarnog filma 70 godina i medu najstarijim su
manifestacijama ne samo u Evropi vec i u celom svetu.
Sliku glavnog grada predstavljaju i Dani Beograda, Dani
slobode i Dzez festival, stoga je i kompanija LUKOIL SRBIJA
postala prepoznatljivi prijatelj ovih manifestacija, negujuci
kosmpolitski duh Beograda i njegovu slobodarsku tradiciju.

LUKOIL SRBIJA Prijatelj 50. FESTA

,Degje srce” - Skola roditeljstva

PODRSKA SPECIFICNIM PROGRAMIMA
ZA BRIGU O DECI SA POSEBNIM
POTREBAMA | NJIHOVIM RODITELJIMA

Zahvaljujuci donaciji LUKOIL SRBIJA Humanitarna
organizacija ,DecCje srce“ je tokom leta odrzala dve
,Skole roditeljstva“ na Zlatiboru. Radionice u okviru ,Skole
roditeljstva“ su namenjene roditeljima dece i mladih osoba
sa smetnjama u mentalnom razvoju. Prva Skola je odrzana
za devetoro roditelja i Sestoro dece sa smetnjama, dok je
u drugoj Skoli roditeljstva ucestvovalo devetoro roditelja
mladih sa smetnjama u razvoju i sedmoro mladih.

PO OCENI HUMANITARNE
ORGANIZACIJE ,,DECJE SRCE*
POTREBE ZA OVAKVIM PROJEKTIMA
SU EVIDENTNE, RODITELJIMA SU
STECENA ZNANJA KORISNA | ISKAZALI
SU ZELJU DA 1 UBUDUCE PROLAZE
SLICNE PROGRAME

Tokom Cetvorodnevnih programa svi roditelji su prolazili
kroz razliCite strukturisane i vodene aktivnosti. Odrzane
su psiholoSke radionice koje su imale za cilj osnazivanje
roditelja kao pojedinaca, vezbanje meduljudskih odnosa

sa svojim bliznjima i uvezbavanje nacina kako da proSire
svoju mrezu socijalne podrSke. Mladi sa smetnjama su za
to vreme imali radionice u¢enja Zivotnih vestina, kreativne
radionice i rekreaciju. Takode, odrZzane su i zajedniCke
aktivnosti roditelja i dece kao Sto su vodena gimnastika,
Setnje, zabavne aktivnosti. na otvorenom prostoru kako

bi roditelji i deca pored toga Sto su ucili razlicite veStine
uzivali u prirodi, bili i u kontaktu sa njom.

Na ovaj nacin DruStvo je nastavilo da pomaze humanitarnu
organizaciju, buduci da je uz podr$ku LUKOIL SRBIJA u
jesen pro$le godine na Zlatiboru odrzana 105. ,Skola
zivotnih vestina“ za 20 osoba sa smetnjama u razvoju, koje
su ucile da samostalnije brinu o sebi, drugima i okolini u
kojoj se nalaze.

NOVOGODISNJI PAKETICI ZA
POLAZNIKE OSNOVNE SKOLE ,,BOSKO
BUHA*“ 1Z BEOGRADA ZA DECU SA
SMETNJAMA U RAZVOJU

Tradicionalnom podelom novogodisnjih paketica
polaznicima Osnovne Skole ,,BoSko Buha“ iz Beograda
zavrSava se program druStveno odgovornih aktivnosti

za ovu godinu. Saradnja sa ovom beogradskom Skolom
koja se vec¢ 59 godina stara o deci kroz razlicite razvojne
programe zapocela je pre Cetiri godine. U LUKOIL SRBIJA
su se postarali da 122 dece i ovog decembra oseti radost
novogodiSnjih praznika, znajuci s kolikom nestrpljenjem
maliSani iS¢ekuju Deda Mraza. Opredeljujuci se za
konkretne decCje ustanove, ideja da novogodisnji pokloni za
maliSane postanu tradicija, nametnula se sama, kao mala
pomoc Skoli ,,BoSko Buha“ koja s adekvatnim profesionalnim
pristupom i entuzijazmom ostvaruje svoju humanu misiju
da obrazuje i vaspitava decu sa smetnjama u razvoju i uci
ih znanjima, neophodnim za snalazenje u zivotu.

Program drustveno odgovornih aktivnosti koje je sprovela
kompanija LUKOIL SRBIJA u 2022. godini obuhvatio je
ukupno 16 projekata, koji su pazljivo izabrani i osmisljeni

u zelji da donesu pre svega radost igre maliSanima, da
doprinesu njihovom zdravom i aktivnom odrastanju,
bezbriznoj igri, ali i u¢enju i spoznavanju sveta oko

sebe. Svoje neprikosnoveno mesto je ocuvala i podrSka
duhovnom razvoju kroz niz kulturnih manifestacija u
glavhom gradu.
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MASTERCARD

' mastercard.

AUTENTICAN PUT
DO DUGOROCNIH

PROMENA

Svaka akcija i transakcija su vazne

ESG (Environment, Social, Governance) je skracenica

sa kojom ¢emo se sve ceSce susretati u poslovnom
okruzenju. ESG predstavlja fokus kompanija na aktivnosti
koje prevazilaze Cisto finansijske parametre i kroz koje se
sustinski meri uticaj pojedinacne firme na zajednicu u kojoj
postoji i posluje, vrednosti za koje se zalaZze i odrzivost i
drusStvenu odgovornost. Na listi Fortune 500 kompanija,
skoro da nema nijedne koja nije postavila ESG parametre
visoko na listi prioriteta, pri ¢emu je najveci fokus trenutno
na oCuvanju Zivotne sredine i usporavanju klimatskih
promena, imajuci u vidu urgentnost tih problema.

U slucaju kompanije Mastercard, ESG povezuje ono Sta se
radi, odnosno fundamentalne poslovne strategije, sa time
zbog Cega se to radi, to jest sa svrhom. Za Mastercard, ESG
predstavlja nacin da se posluje dobro Cineci dobro i to tako
da se ostvari konkretan uticaj na zajednicu i da se kako
ljudima, tako i planeti, osigura uspesSna buduc¢nost.

Osnova za to je postavljena kroz finansijsku inkluziju,
inkluzivni rast i odgovornost u pogledu upravljanja
podacima. Finansijska, digitalna, rodna i socijalna inkluzija
mozda zvuce komplikovano, ali sustinski predstavljaju
jednake prilike za sve stanovnike ove planete da se ukljuce
u zvanic¢ne finansijske tokove i da imaju pristup jednakim
prilikama za obrazovanje i rad, bez ikakve diskriminacije.

Bez inkluzije, nema odrzivosti, naro¢ito ne u savremenim
digitalnim okvirima, zbog cega se Mastercard obavezao da
¢e do 2025. godine, u digitalnu ekonomiju ukljuciti milijardu
ljudi, odnosno 50 miliona malih i srednjih preduzeca, od
Cega je polovina u vlasniStvu zena. Cilj je ambiciozan, ali
ostvariv, Sto dokazuje i podatak da je za samo dve godine,
viSe od 675 miliona ljudi i preko 25 miliona firmi ve¢ dobilo
pristup savremenim finansijskim tokovima koji ih ¢ine

vidljivim za institucije i otvaraju im vrata ka lichom napretku.

EKOLOGIJA | DIGITALNE TEHNOLOGIJE

U toku prethodne decenije, kompanija je aktivnosti u
domenu inkluzije nadogradila projektima usmerenim na
oCuvanje Zivotne sredine, kao i naporima za postavljanje
visokih standarda korporativne kulture. Ideja je jednostavna
- svi smo deo iste zajednice i ako se od svih nas kao
pojedinaca ocekuje da se odgovorno ponasamo prema
Svojoj zajednici i planeti, kompanije su te koje treba i

mogu da postave primer koji ¢e ljudi slediti. Zbog toga

se Mastercard u svojim aktivnostima vodi idejom da su
ljudima potrebni edukacija i prilika da razumeju svoj uticaj.
Onda kada ljudi imaju viSe informacija i opipljiv trag o svom
uticaju, lakSe im je da donesu bolje odluke.

Alati kao Sto je Mastercard Carbon Calculator korisnicima
daju bas takve uvide jer za svaku kupovinu, korisnik dobija
jasne vrednosti koji je ugljenicni otisak te kupovine i, jo$
vaznije, koje aktivnosti treba da sprovede kako bi se taj
otisak neutralisao. Na taj nacin, svako od nas postaje
svesniji svojih akcija, jer kada ,,crno na belo® vidimo, na
primer, koliko sati hodanja ili voZnje bicikla je potrebno da
se neutraliSe dostava paketa sa druge strane sveta, vecina
ljudi je spremna da preduzme takve pozitivhe akcije, da se
okrenu lokalnim trgovcima ili da se inspiriSu na neke druge
promene.

CILJ KOMPANIJE JE DA SE DO 2040.
GODINE DOSTIGNE NULTA EMISIJA
CO02, KAO I DA SE DO 2025. GODINE
ZASADI 100 MILIONA STABALA
DRVECA U OKVIRU PRICELESS PLANET
COALITION

A promene su potrebne. Cini se da jo$ uvek gradimo svest
o tome da su ogromni pozari u Kaliforniji, vreli talasi u
Evropi i podizanje nivoa mora Sirom sveta posledica istog
procesa globalnog zagrevanja, koji utiCe i na ratare u Srhbiji i
na farmere na Filipinima. Svetu su potrebne brze i odlu¢ne
klimatske akcije, koje ¢e se sprovoditi na svim nivoima, od
licnog, preko korporativnog do nivoa vlasti. Za Mastercard,
to znaci posvecenost cilju da se do 2040. godine dostigne
nulta emisija C02, kao i da se do 2025. godine zasadi 100
miliona stabala drvec¢a u okviru Priceless planet Coalition
(Koalicija Neprocenjiva planeta). To je projekat pokrenut

na globalnom nivou, onako kako i klima ,funkcioniSe®, a na
osnovu naucnih istrazivanja sprovedenih u Laboratoriji za
inovacije u oblasti odrzivosti u Svedskoj, koja su pokazala
da ¢e se najveci efekat poSumljavanja postici masovnhom
sadnjom na klju¢nim tackama koje predstavljaju ,pluca
planete” — u Amazoniji, Australiji, Kongu, Kini i Filipinima.
Takode, kroz ovu Koaliciju se ulazu napori da posadeno
drvece zaista poraste kako bi moglo da utice na obnavljanje
ekosistema i taj uticaj se takode meri i transparentno
belezi zahvaljujuc¢i savremenim digitalnim reSenjima. Milioni
stabala su vec zasadeni, a Koaliciji se pridruzuju partneri iz
bankarskog i NVO sektora Sirom sveta, ukljucujuci i Srbiju.

70

I



MASTERCARD
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) mastercard
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SUPERHERO.RS

Kada govorimo o lokalnom nivou, svakako najupecatljivija
filantropska saradnja koju Mastercard sprovodi je
partnerstvo sa organizacijom NURDOR, zapoceto 2018.
godine. SluSajuci potrebe gradana, koji su iskazali stav

da kompanije treba aktivnije da se uklju¢e u unapredenje
zdravstvenih uslova, Mastercard je pokrenuo inicijativu
,»Biti neciji superheroj. Neprocenjivo®, u okviru koje je
kompanija donirala 250.000 evra NURDOR-u, Sto je najveca
pojedinacna korporativha donacija ovoj organizaciji. Donacija
je prikupljena kroz kampanju za podsticanje beskontaktnih
placanja, Sto je nacin na koji Mastercard pristupa
filantropskim aktivnostima — autenti¢no i kroz oslanjanje na
svoje tehnologije, kao jedini nacin da se napravi dugorocna
promena. Druga faza saradnje, Superheroji, pocela je 2021.
godine uvodenjem znacajne inovacije u domenu filantropije

— kreiranjem prve onlajn platforme za donacije, Superhero.
rs, koja je sam NURDOR pretvorila u e-trgovca i uvela
organizaciju u novu eru digitalnog i odrzivog poslovanja. U
okviru platforme, gradani mogu da doniraju jednokratno ili
da postanu redovni mesecni donatori, pri ¢emu je donacije
moguce izvrsiti samo putem kartica, u skladu sa sve ve¢im
oslanjanjem gradana na elektronska plac¢anja. Pored toga,
na platformi je moguce kupiti i neki od artikala iz kolekcije
ulicne mode Superheroji, $to je put da se donatorstvo
dodatno priblizi mladim generacijama na nacin koji je njima
blizak.

Dugogodis$nja saradnja Mastercarda sa organizacijom
NURDOR ima jasan cilj — izgradnju nove Roditeljske kuce

u Beogradu, ali je ona ujedno i viSe od toga. To je saradnja
koja inovira nac¢in na koji pojedinci i poslovna zajednica
gledaju na donatorstvo i koja filantropiju priblizava mladim
generacijama. Taj uticaj na promenu svesti naredne
generacije donosilaca odluka je znacajna vrednost koju

saradnja sa NURDOR-om, a posebno projekat Superheroji,
dugorocno donosi.

A svest je potrebno menjati i kada je re¢ o jednakosti i
ljudskim pravima. lako smo kao druStvo daleko odmakli na
putu digitalnog razvoja, jednaka prava za Zene i muSkarce
se ne podrazumevaju i to je sloboda koju tek treba dostici.
Mastercard podrzava rodnu jednakost pre svega na primeru
korporativne kulture jer su Zene placene podjednako kao

i muskarci, i pol nije parametar za odlucivanje prilikom
zaposlenja ili napredovanja unutar kompanije. Isti princip

se primenjuje na saradnje sa partnerima koje za cilj imaju
pre svega ekonomsko osnazivanje Zzena, a kakva je i projekat
»~Ja sam odvazna“ koji u Srbiji Mastercard sprovodi sa
kompanijom lkea i Fondacijom Ana i Vlade Divac.

Mastercard je posvec¢en tome da posluje dobro ¢inedi
dobro. To je princip ukorenjen u vrednosti kompanije i ono
Sto kompaniju izdvaja od drugih. Bez obzira na pojedinacnu

mastercard

DUGOGODISNJA SARADNJA
MASTERCARDA SA ORGANIZACIJOM
NURDOR IMA JASAN CILJ -
1IZGRADNJU NOVE RODITELJSKE KUCE
U BEOGRADU, ALI JE ONA UJEDNO I
VISE OD TOGA

inicijativu ili proizvod koji se razvija, posvecenost ESG
ciljevima znaci kreiranje boljih reSenja za sve. Time Sto
liéni, finansijski i ekoloSki uspeh ¢ini dostupnim svima,
Mastercard osnazuje ekonomije i osnazuje pojedince.
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MCDONALD’S

PODRSKA LJUDIMA
KADA | GDE IM JE
NAJPOTREBNIJA

SanaSa 32 restorana, imamo jedinstvenu vezu sa lokalnim zajednicama Sirom Srbije. Verujemo da tome

doprinosi i nasa odgovornost da pomognemo ljudima

Nas$ posao se razvija i napreduje samo ako se razvijaju

i napreduju zajednice u kojima poslujemo. Sa svojom
velicinom i obimom poslovanja u jedinstvenoj smo poziciji da
uzvratimo drustvu u kom Zivimo i radimo.

Mnogi znacajni svetski dogadaji i fundamentalne promene
u drustvu tokom proteklih godina dodatno su dokazali
vaznost bezbednosti hrane i zdravlja, kao i bezbednosti za
zajednice. Tokom svih ovih izazova bili smo u mogucnosti
da doprinesemo da se neke teSkoce lakSe prebrode -
pomazuci kroz nase obroke, nov€ana sredstva, volonterske
aktivnosti i dajuci podrSku najugrozenijim grupama u nasim
zajednicama - starijim i izolovanim komSijama, porodicama
i deci.

Ove godine smo, pored redovne podrske koju pruzamo
nasim dugogodis$njim partnerima - Udruzenju dece obolele
od malignih bolesti ,Zvoncica”, UdruZenju za borbu protiv
raka kod dece ,,Uvek sa decom”, Svratistu, podrsku pruzili i
sledecéim organizacijama: Forumu mladih sa invaliditetom,
NORBS, Pomo¢ deci.

OVE GODINE SMO, TRECI PUT
ZAREDOM, NAGRADENI ZA
DOBROCINSTVO

| ove godine smo ucestvovali u projektu koji je pokrenuo
Srpski filantropski forum ,Spasimo hranu, spasimo
humanost” i opet, tre¢u godinu zaredom, bili nagradeni za
dobroginstvo.

Posebno smo ponosni na projekat koji se tice ozelenjavanja
gradskih sredina, koji smo ove godine sproveli u svim
gradovima u kojima poslujemo tako $to smo donirali ukupno
185 Pancicevih omorika, koje su daci sa svojim nastavnicima
zasadili u dvoristima 16 osnovnih $kola.

Kada govorimo o Skolarcima osnovnih Skola, organizovali
smo u susret Sajmu knjiga druzenje dece sa naSim poznatim
piscem Bojanom Ljubenovi¢em, na kom je predstavljena
njegova nova knjiga za decu ,Tajne dedinog kofera”, u

jednom od nasih restorana, i tom prilikom smo poklonili deci
Bojanove knjige koje im je on potpisivao na licu mesta.
Prikljucili smo se projektu ,Bitka za znanje®, koji je pokrenuo
Fond B92 i doniracemo sredstva za opremanje Skolskih
biblioteka najsavremenijom digitalnom opremom.

MISLIMO NA NAJMLADE

Nismo zaboravili ni najmlade, pa smo tako povodom
Svetskog dana knjige, koji se odrzava u aprilu, uz podrsku
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
Sektora za predSkolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje,
donirali 5.000 slikovnica ,Lola i Mila” vrti¢cima Sirom Srbije.
Slikovnice su namenjene deci uzrasta od 4 do 6 godina i
na edukativan nacin ¢e im pomoci da razumeju odredene
situacije u kojima se svakodnevno nalaze.

U saradnji sa Fondacijom Ana i Vlade Divac, ove godine cemo
stipendirati Cetiri studenta koje je Fondacija odabrala, a
kojima su neophodna finansijska sredstva da bi uspesno
nastavili sa studijama.

Ziveti nage vrednosti znadi ispunjavati ih svaki dan.
Posveceni smo negovanju nasih zaposlenih gde svi imaju
podrsku i jednak pristup, pa se osecaju tako da mogu

da ostvare svoj puni potencijal kroz razli¢ite razvojne
mogucnosti i beneficije.

Posveceni smo aktivhom negovanju inkluzivnog okruzenja,
gde se raznolikost prihvata kao prednost.

Verujemo da kompanije kao Sto je McDonald’s imaju
odgovornost da poStuju ljudska prava u okviru svoje sfere
uticaja. Znamo da moZzemo da budemo snaga dobra u
lokalnim zajednicama i da osnazimo naSe dobavljace da
ucine isto.

4

I6)



MERCATOR-S

> Nercator

PODRSKA JE ONO STO
JE VREDNO, A VREDNO
JE ZAJEDNO!

Kompanija Mercator-S je i u godini iza sebe, kroz svoje poslovanje, nastavila da jaca domacu
privredu, male srpske proizvodace i na taj na¢in obezbedila zna¢ajan doprinos u reSavanju izuzetno
vaznih tema koje su se nametnule zbog aktivne globalne krize uzrokovane ratom u Ukrajini

Razvijanje modela poslovanja koji je u najmanjoj mogucoj
meri zavisan od eksternih faktora stvara uslove za
optimalno poslovanje i ublazavanje svih uticaja globalne
krize uzrokovane ratom u Ukrajini. Ideja Mercator-S o
stvaranju ciklusa u koji su uklju¢eni domaci proizvodaci,
prodajni lanci i potrosaci je u situacijama poput aktuelne
globalne krize od izuzetnog znacaja jer stvara pocetnu
prednost, daje prostor za stvaranje internih strategija i daje
mogucnost da se u okviru ciklusa kontroliSu, smanjuju ili
povecavaju parametri u skladu sa situacijom. Izazovi pred
kojima se nalazimo c¢e uticati na sve kompanije, institucije
i svakog ¢lana zajednice i poslovna filozofija kompanije
Mercator-S, koja ¢ak 97 odsto prometa stvara u saradnji
sa domacim proizvodacima i dobavljacima, pokazala je da

PODRSKA KOJA MOZE DA SE MERI

je podrSka ono Sto stvara vrednost, a vredno je zajedno
stvarati bolje uslove za poslovanje i svakodnevni zivot.
Trenutno stanje u svetu je dovelo do mnogobrojnih izazova.
Pored pandemije korona virusa, aktuelno stanje na teritoriji
bivSeg Sovjetskog Saveza je dovelo do zabrinjavajucih
posledica Sirom sveta i u Srbiji. Posle viSe od dve decenije,
opet se suoCavamo sa potencijalno kriznim situacijama kada
su u pitanju energenti neophodni kako za poslovanje tako i
za osnovne Zivotne potrebe. Kompanija koja je poslovanje
orijentisala ka stvaranju odrzivih modela, u koje su ukljuceni
svi akteri domace privredne scene, donela je strateski plan
podrske kroz koji je postavila primer, kako kompanijama,
tako i svakom pojedincu u pogledu Stednje energenata, na
prvom mestu elektricne energije.

- ViSe 0d 13.000 proizvoda na policama IDEA prodavnica, Roda marketa i Mercator hipermarketa nastalo je bas u Srbiji, zbog
¢ega smo jedan od lanaca koji direktno uticu na rast i razvoj domace privrede, sa fokusom na male proizvodace

- Mercator-S je kroz projekat postavljanja pametnih presa u prodajnim objektima reciklirao 41.000 limenki, a sada je uveo i
opciju reciklaze tetrapak, staklene i PET ambalaze. Nagraden je veliki broj potroSaca koji su najvise reciklirali

- Vredno je zajedno Stedeti, zbog Cega je kompanija Mercator-S osmislila i od prvog novembra realizuje strategiju energetske
efikasnosti kojom ¢e uStedeti 2.400 MWh, Sto je dovoljno struje za godiSnju potroSnju ¢ak 400 domacinstava

- Mercator-S karavan je i ove godine obradovao vise od 5.000 maliSana u 50 institucija u 23 grada Srhbije, ali i 300.000
maliSana koji su dobili priliku da putem aplikacije razgovaraju direktno sa Deda Mrazom.

VREDNO JE ZAJEDNngTEDETI STRUJU
ZA GODISNJU POTROSNJU 400
DOMACINSTAVA

Zbog najavljene nestasSice struje tokom zimske sezone,
kompanija Mercator-S je osmislila i od prvog novembra
realizuje strategiju energetske efikasnosti kojom ce ustedeti
2.400 MWh, Sto je dovoljno struje za godiSnju potroSnju ¢ak
400 domacinstava.

Mercator hipermarketi, Roda marketi i IDEA prodavnice
Sirom Srbije su vec od prvog novembarskog dana u
potpunostiiskljucile sve kompanijske frizidere za pica. U
svim ovim maloprodajnim objektima je isklju¢ena rasveta

u pomocnim prostorijama, sa obaveznim isklju€ivanjem
svetala u prostorijama u kojima se niko ne nalazi. Pored
toga, u potpunosti je ugasena sva spoljna rasveta

ispred svih Mercator hipermarketa, Roda marketa i IDEA
prodavnica Sirom Srbije.

Kompletna spoljna rasveta je svedena na minimum, osim u
delu parking prostora, rashladne komore se upotrebljavaju
Sto racionalnije, a sve komore koje nisu u upotrebi su u
potpunosti iskljucene. Zbog ustede energije koja ide na
grejanje, kompanija je donela odluku i da sva vrata koja se
nalaze u meduzonama izmedu maloprodajnog prostora i
magacina, kao i magacina i prijema robe, budu zatvorena.

| na kraju, ali ne i najmanje vazno, u svim IDEA, Roda i
Mercator objektima Sirom Srbije je isklju¢eno osvetljenje na
kategoriji kozmetike.

Kada je u pitanju uSteda elektriCne energije, a u cilju
solidarnosti sa trenutnom situacijom, kompanija Mercator-S
odlucila je da sve neophodne mere sprovede i u drugim
svojim objektima Sirom Srbije, kao Sto su Velpro centri,
Logisticko-distributivni centri, upravne zgrade u Beogradu i
Novom Sadu, kao i u Kantini 904, restoranu koji je namenjen
zaposlenima u ovoj organizaciji.

USteda elektri¢ne energije koju planira kompanija
Mercator-S, u iznosu od 2.400 MWh, posebno je znacajna
ako se ima u vidu da je prosecna potroSnja elektricne
energije jednog domacinstva u nasoj zemlji, na godiSnjem
nivou, oko 6 MWh.

ORIJENTISANI NA VREDNOSTI KOJE SE
STVARAJU | OSTAJU U SRBIJI

Mercator-S vec¢ sedam godina pruza podrSku razvoju zdrave
i konkurentne privrede kroz brend Ukusi moga kraja, koji broji
190 autenticnih srpskih proizvoda, napravljenih od domacih
sirovina, u saradnji sa 40 domacih proizvodaca. UMK je
garant da su proizvodi saCuvali tradicionalni ukus i nacin
proizvodnje, kao i da su nastali od domacih sirovina, bez
aditiva, veStackih boja i konzervansa. Obelezje ,Cuvarkuéa®
koje dodeljuje Privredna komore Srbije u okviru projekta
»Stvarano u Srbiji, mogu dobiti samo proizvodi vrhunskog
kvaliteta i dokazano domaceg porekla. U IDEA, Roda i
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MERCATOR-S

> Nercator

Mercator objektima moZe se pronaci vise od 300 proizvoda
obelezenih ovim zigom, od kojih preko 100 proizvoda
predstavlja deo asortimana brenda Ukusi moga kraja. Ovim
nacinom oznacavanja kupci lakSe pronalaze zeljeni proizvod,
Sto direktno utiCe na prodaju, plasman i konkurentnost
domacih malih proizvodaca.

RECIKLIRANJE ZA ZELENU
BUDUCNOST

Podizanje svesti o vaznosti pravilnog odlaganja otpada i
racionalnog koriScenja energetskih resursa direktno utice
na kvalitet vode, vazduha i okruzenja. U okviru projekta

pod sloganom ,Pametno recikliraj*, koji je zapocet proSle
godine i deo je programa develoPPP nemackog Saveznog
ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj, sproveden je
niz aktivnosti na teritoriji opStine Zrenjanin u oblasti ,,zelene
energije”. Program zajednicki sprovode GIZ sa partnerima u

saradnji sa NALED-om i Recan fondacijom, a cilj projekta je
da se podstakne reciklaZza, povecaju kolicine ambalaznog
otpada i testira pametna tehnologija. Pametni uredaji

za reciklazu otpada od oktobra 2022. godine se nalaze u
IDEA objektima, Roda megamarketima i na jo$ Sest javnih
lokacija u Zrenjaninu, na kojima gradani mogu da odloze
tetrapak, limenke, staklenu i PET ambalazu proizvoda

koji nose oznaku ,Recikliraj®. Prilikom ubacivanja svakog
proizvoda u pametne uredaje, na ekranu se pojavljuje
jedinstveni bar-kod, koji je neophodno uneti u Solagro
aplikaciju. Putem ove aplikacije gradani mogu da sakupljaju
poene za svaku jedinicu reciklirane ambalaze, koje

mogu zameniti za vaucere u maloprodajnim IDEA i Roda
objektima u Zrenjaninu. Kompanija Mercator-S posebnu
paznju posvecuje odrzivom ekoloSkom razvoju i ¢vrsto
veruje da se ovakav model odrzivosti, koji stimulise

dalju reciklazu, moze primeniti i u drugim gradovima i
opStinama.

OSMEH NAJMLADIH KAO POKRETACKA
SNAGA ZA SVE

ViSe od 5.000 decaka i devojCica ve¢ sedmu godinu zaredom
sa nestrpljenjem iSCekuje Mercator-S novogodiSnji karavan
koji ostvaruje i one najskrivenije decCje Zelje. Sa ciljem da

svi maliSani osete prazni¢nu magiju i dozive jedinstveno
iskustvo, Mercator-S je posetio 23 grada Sirom Srbije,
obiSao viSe od 50 decjih bolnica, domova za nezbrinutu
decu i drugih decjih institucija, i izmamio osmehe posebno
osmisljenim novogodiSnjim paketicima. Deca su najpre imala
priliku da razgovaraju sa Deda Mrazom putem posebno
kreirane aplikacije i da mu otkriju koliko su bili dobri tokom
godine i Sta najviSe vole. Nakon razgovora sa Deda Mrazom
tek pocinje prava magija. PodrSkom zaposlenih u kompaniji
Mercator-S i koSarkasa Crvene zvezde, koji su pripremili
personalizovane poklone za svako dete, prazni¢na ¢arolija
zakucala je na vrata ovih ustanova. Iskreno oduSevljenje na
decjim licima se ne moze sakriti i predstavlja dokaz da je
kompanija i ovaj put tokom hladnih meseci uspela da ugreje

njihova srca. Takode, jo§ 300.000 dece Sirom Srbije imalo
je priliku da putem aplikacije razgovara sa Deda Mrazom i
prenese mu svoje novogodiSnje Zelje. Projekti ovog tipa daju
dodatnu podrsSku sistemu za rad sa socijalno ugrozenom
decom, Sire duh solidarnosti i podsec¢aju nas zasto je vazno
da volimo jedni druge.

8

79



MERIDIAN

meridian

ZAJEDNO SA KORISNICIMA
PROMOVISEMO _
DRUSTVENO-EKOLOSKU
ODGOVORNOST

Kompanija Meridian postala je jedina kompanija iz domena igara na sre¢u u regionu koja je u
druStveno odgovorne projekte i akcije neposredno ukljucila i svoje korisnike

Zahvaljujuci odrzivom modelu poslovanja i drustveno
odgovornom angazmanu u gotovo svim sferama javnog
zivota, kompanija Meridianbet je, u viSe od dve decenije svog
postojanja, postala prepoznatljiv domaci i evropski brend u
igrama na srecu. Put ka vrhu graden je hrabro, samouvereno,
prevazilazenjem izazova i postavljanjem ambicioznih ciljeva,
primenom vrhunskog znanja i iskustva celog tima. Ali to je tek
deo price — uspeh i vrednost to postaju tek kada se dele sa
zajednicom.

Kompanija se, pored trziSnog uspeha, fokusirala i na aktivizam :
na polju kulture, zaStite Zivotne sredine, obrazovanja, i drugih ; hﬂm :
drustveno odgovornih segmenata. Koristeci svoj liderski : R
uticaj, kompanija Meridian ima za cilj da kroz brojne akcije
promoviSe vaznost ukljucivanja svih pojedinaca u formiranje
pozitivnih promena u razli¢itim zivotnim sferama.

NarocCito sa po¢etkom pandemije, kompanija Meridian je
pokrenula desetine kampanja namenjenih saniranju posledica
virusa Covid-19. Obezbedivanjem najpotrebnije medicinske
pomoci u opremanju kovid bolnica, nabavci vakcina, lekova i
druge medicinske opreme, kompanija Meridianbet je nastojala
da kroz svoj rad pruzi dodatnu podrSku medicinskom osoblju,
kako bi se na najbolji moguci nacin prevaziSle i sanirale
posledice pandemije.

Svoju podrsku za razvoj kulturnih institucija Meridian je
pokazao kroz odnos prema zaduzbini llije M. Kolarca. U
interesu unapredenja rada ustanova kulture i umetnosti
naseg drustva, Kolar¢evoj zaduzbini donirana su znacajna
sredstva namenjena unapredenju programa koji se odnosio

na organizovanje koncertnih predstava domacih i stranih
muzicara, muzickih predavanja, edukacija, u¢enja stranih
jezika i dr. Decenijsko postojanje i rad Kolarca deo su
kulturnog identiteta srpskog naroda, ali i obaveza svih
poStovalaca tradicije, kulture i umetnosti da tome
nesebi¢no doprinose.

CIST VAZDUH - CISTA POBEDA

Briga o prirodi i Zivotnoj sredini jo$ jedna je obaveza svakog
pojedinca, na kojoj treba raditi konstantno, bez obzira na
vreme, mesto, energiju i raspoloZive resurse. Medu prvima
u Srbiji koji su prepoznali znacaj kolektivnog delovanja u
reSavanju klju¢nih problema zajednice nasla se i kompanija
Meridian. Lider u igrama na srecu, vec¢ nekoliko godina
sprovodi niz drustveno odgovornih projekata povezanih sa
zaStitom Zivotne sredine. Tako je u martu 2022, zajedno

sa Ministarstvom za zaStitu zZivotne sredine, Meridianbet
zapocCeo veliku akciju poSumljavanja i ozelenjavanja

javnih povrSina na teritoriji Republike Srbije, pod nazivom
,Cist vazduh - gista pobeda”, a veé pet jedinica lokalne

POSREDSTVOM OPCIJE ,,DONIRAJ”
NA SAJTU MERIDIANBET.RS

MOGUCE JE INDIVIDUALNO I1ZVRSITI
DONACIJU KOJA SE USMERAVA NA
PROJEKTE OCUVANJA REKA, JEZERA,
PRIRODNIH REZERVATA, PROJEKTE
OPLEMENJIVANJA BIODIVERZITETA,
KAO | OZELENJAVANJA JAVNIH
POVRSINA

samouprave do sada je proslo kroz ovaj ambiciozni ekoloSki
program.

Prva jedinica lokalne samouprave sa kojom se krenulo u
projekat ozelenjavanja i poSumljavanja bila je opStina Bela
Crkva kojoj je kompanija Meridian donirala 133 sadnice

lipe. Akcija je zatim nastavljena u Kikindi gde su zasadene
133 sadnice crvenolisne Sljive i kelreuterije, dok je u

Backu Palanku pristiglo 200 sadnica lipe i javora. IzletiSte

80

81



MERIDIAN

meridian

Dudova Suma u Subotici dobilo je 125 sadnica razliCitih

vrsta zimzelenog i listopadnog drveca. Novi Sad bogatiji je
za drvored na Bulevaru Evrope, gde je zasadeno preko 60
sadnica likvidambara.

Prva faza ovog viSegodiSnjeg projekta zaokruzena je
izloZbom fotografija na Kalemegdanu, gde su gradani imali
mogucnost da se kroz slikovne panele upoznaju sa znacajem
i dosadas$njim rezultatima ovog projekta. Treba napomenuti
da su zasadene sadnice, za relativno kratko vreme, pocele
da rezultuju poboljSanjem kvaliteta zivota lokalnih zajednica.
Na izabranim lokacijama vec sada je primetno smanjenje
Stetnih Cestica, zagadenja i nivoa gradske buke, Sto se
pozitivho odrazava i na kvalitet Zivota u samim mestima.

CIST BEOGRAD - CISTA POBEDA

Nije ovo, medutim, jedina ekoloSka aktivnost koju kompanija
Meridian sprovodi. Tako je septembar protekao u znaku
nedeljnog sredivanja Beograda. U Zelji da se nastavi sa
praksom u domenu zasStite prirode i Zivotne sredine,
zaposleni u kompaniji su ovoga puta u akciju ukljucili i
studente. Zajedno sa Savezom studenata FON, sprovedena
je nova etapa ekoloske akcije pod nazivom ,,Cist Beograd

- Cista pobeda”, koja je obuhvatala ¢iScenje, sortiranje i
uklanjanje otpada na pet lokacija u Beogradu (Ada Ciganlija,
Banjicka Suma, Zvezdarska Suma, Savski kej i KoSutnjak).
Akcija CiScenja je imala veoma dobar odziv, a studenti

- volonteri su, osim na vrednosti aktivizma, ukazali i na
znacaj druStvenog organizovanja mladih kako bi Beograd bio
uredenije, lepSe i prijatnije mesto za zivot.

Sprovedene akcije su imale za cilj stvaranje boljeg
klimatskog ambijenta, kao i pruzanje pozitivnog primera za
Sirenje akcija koje mogu rezultovati unapredenjem ekoloskog
standarda i kvaliteta vazduha u Srbiji. Ideja kompanije

Meridian je da kroz razvoj svog ekoloSkog programa

zastite zivotne sredine, podstakne i druge kompanije i
organizacije na rad u smeru oplemenjavanja zivotnog
prostora. Saradnjom sa predstavnicima gradskih i opStinskih
institucija, kompanijama, organizacijama civilnog drusStva

i javnim licnostima, kompanija koja ve¢ godinama vazi za
lidera u svojoj oblasti poslovanja, Zeli da zajednicu u kojoj
posluje ucini lepSim i zdravijim mestom za Zivot.

Ovo je tek jedan segment delovanja kompanije Meridian u
okviru ,zelenog portfolija”. Renomirani brend u oblasti igara
na srecu lansirao je poseban model direktnih donacija,
upravo za potrebe o¢uvanja prirode i zasStite zivotne
sredine. Posredstvom opcije ,Doniraj” na sajtu meridianbet.
rs moguce je individualno izvrSiti donaciju koja se usmerava
na projekte ocuvanja reka, jezera, prirodnih rezervata,
projekte oplemenjivanja biodiverziteta, kao i ozelenjavanja
javnih povrsSina. Trenutno je na sajtu kompanije aktivna
donatorska opcija Milion stabala za Srbiju, koja ima za cilj
prikupljanje sredstava kako bi se unapredio kvalitet vazduha
u celoj zemlji. Na ovaj nac¢in, kompanija Meridian postala je
jedina kompanija iz domena igara na srecu u regionu koja

je u druStveno odgovorne projekte i akcije neposredno
ukljucila i svoje korisnike. Moguc¢nost individualnih donacija
proSirila se i na polje humanitarnog rada, ¢ime korisnici
dobijaju moguénost novéane podrske u aktivnostima brojnih
udruZenja i organizacija, ili pomoci najmladim sugradanima
koji boluju od retkih i opasnih bolesti.

ZELENA AGENDA

Serija druStveno odgovornih projekata, kroz akciju
poSumljavanja Srbije, deo je Meridianove kompanijske
»Zelene agende”, koja joS od 2020. na svim uplatnim mestima
u Srbiji i regionu koristi najsavremenije precisS¢ivace

vazduha, konstruisane u skladu sa Direktivom EU 125/2009
o uslovima kvaliteta vazduha u zatvorenim prostorijama i
najviSim eko-standardom na celom kontinentu - CEN 14511.

DVADESET GODINA ULAGANJA U
ZAJEDNICU

Kako nema poslovnog uspeha bez doprinosa stvaranju
boljeg i obrazovanijeg druStva, kompanija Meridian je, u
znak zahvalnosti i iskrenog divljenja na spremnosti da svoje
impresivno znanje i veStine stave na raspolaganje svojoj
drzavi, odlucila da materijalno pomogne najbolje studente
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Cetiri univerzitetska grada u Republici Srbiji. U najvaznijoj
etapi njihovog daljeg licnog usavrSavanja, od sustinske
vaznosti za ove vrsne profesionalce je da ostanu motivisani i
prepoznati u druStvu u kojem Zive i rade.

HUMANITARNI STUDENTSKI SPORTSKI
TURNIRI | AKCIJE

Septembar i oktobar su meseci kada kompanija Meridian
tradicionalno sprovodi svoje programe studentskog
aktivizma. U saradnji sa Unijom studenata FON i
humanitarnom organizacijom , Srbi za Srbe”, organizuje
humanitarne sportske turnire za pomoc¢ socijalno ugrozenim
porodicama, akcije ¢iS¢enja zivotne sredine i dr.

BETTING PARTNER VISE OD 30
KLUBOVA SIROM SVETA

Osim Sto je jedan od najvecih brendova u industriji zabave
jugoistoCne Europe, Meridianbet uspesno posluje na trziStima
EU, Juzne Amerike i Afrike viSe od jedne decenije, primenjujuci
najbolje prakse u podrsci lokalnim sportskim klubovima.
Meridian grupa je globalni betting partner vise od 30
fudbalskih i koSarkaskih klubova Sirom sveta i pokrovitelj
vrhunskog profesionalnog sporta.
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TRADICIJA U

PRUZANJU PODRSKE

PORODICI

Prepoznata kao lider druStvene odgovornosti, kompanija MK Group i ove godine je nastavila sa
aktivnostima kojima pomaze zajednici i drustvu, sa najvecim fokusom na brigu o porodici

OD SAMOG POCETKA - UZ MAME
| BEBE

Projekat ,,PodrSka porodici“ pokrenut je pre pet godina kao
interni program u okviru koga se nov€anim subvencijama
nagraduju svi zaposleni MK Group i AIK banke koji su se u
tekucoj godini ostvarili u ulozi roditelja. Do 2022. godine
nagradeno je 1.150 beba i vise od 700 porodica naSih
zaposlenih.

Ovaj projekat se do proSle godine zasnivao na podrSsci

za zaposlene, a sada je mnogo viSe od toga - regionalni
projekat za koji je izdvojeno preko 700.000 evra za
porodiliSta u pet zemalja Adrija regiona: Srbiji, Sloveniji,
Hrvatskoj, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini. U sedam
porodiliSta koja su odabrana u saradnji sa ministarstvima
zdravlja svake od navedenih zemalja, svake godine se
rodi oko 16.000 beba, a donacijom MK Group i AIK banke
unapreduju se uslovi u ovim medicinskim ustanovama i
pruza ozbiljan podsticaj razvoju nataliteta.

BEOGRADSKO PORODILISTE BOGATIJE
ZA SAVREMENI LAPAROSKOPSKI STUB

U Srbiji je, u okviru ,PodrSke porodici”, realizovana donacija
vredna 100.000 evra upucena Bolnici za ginekologiju

Donacija Bolnici za ginekologiju i akuSerstvo KBC ,,Dr DragiSa
MiSovi¢ u Beogradu“

i akuSerstvo KBC ,,Dr DragiSa MiSovic“. Sredstva su
iskoriScena za nabavku najsavremenijeg laparoskopskog
stuba koji ¢e se koristiti u razliCitim ginekoloSkim zahvatima.
Posebnu primenu imace u leCenju steriliteta.

Dr Sladana Mihajlovi¢, upravnica Bolnice za ginekologiju

i akuSerstvo KBC ,,Dr DragiSa MiSovic", istakla je svoju
zahvalnost na ovoj, ali i na ranijim donacijama: ,,0vo nije prvi

put da smo primili veliku donaciju od MK Group i AIK banke.
Pre samo dve godine dobili smo preko potrebnu medicinsku
opremu u vrednosti od 20.000 evra, a sada u ovoj velikoj, za
nas najznacajnijoj donaciji od 100.000 evra, obezbedili su
nam laparoskopski stub, koji omogucava da uz bolju tehniku
operiSemo viSe od 1.000 zena godiSnje u nasoj zdravstvenoj
ustanovi.

Direktorka korporativnih poslova MK Group, Aleksandra
Stojanovi¢, napomenula je da kroz regionalni program
»Podrska porodici“izdvojeno preko 700.000 evra i da
ovakvim aktivnostima kompanija ne samo da doprinosi
unapredenju uslova u nasim porodiliStima, ve¢ pruza jedan
ozbiljan podsticaj porodi¢noj politici.

PORODILISTE U LJUBLJANI
OPREMLJENO NAJMODERNIJIM
SOBAMA ZA PORODILJE

U ljubljanskom porodiliStu se svake godine rodi oko 6.000
dece, a zahvaljujuci donaciji MK Group, Gorenjske banke
i AIK banke, sve budu¢e mame imace priliku da borave u
renoviranim postporodajnim sobama sa svojim bebama

i partnerima. Naime, 120.000 evra ulozZeno je u julu za
opremanje soba prema najvisim standardima zdravstvene
nege, tako da omogucavaju zajednicki boravak za celu
porodicu, Sto pozicionira UKC Ljubljana medu najmodernije
bolnice u Evropi.

SveC¢anom otvaranju prisustvovao je i Mihailo Jankovic,
generalni direktor MK Group. ,Kroz donacije porodiliStima
Zelimo da pruzimo podrsku mladim porodicama u svim
zemljama regiona u kojima poslujemo. Verujem da svi mi

u Jadranskoj regiji delimo isti cilj da podignemo natalitet.
Za tako nesto su presudni uslovi koje kreiramo za buduce
roditelje i njihovu decu - od uslova u kojima se rada zivot do
unapredenja uslova za Zivot i rad svake porodice. Na ovaj
nacin zelimo da pokazemo da smo uz njih u tako znacajnom
i posebnom trenutku kakav je rodenje deteta®, rekao je
Mihailo Jankovic.

Prema re¢ima generalnog direktora UKC Ljubljana, Joze
Golobica, klinicko odeljenje perinatologije bogatije je za
Cetiri najsavremenije postporodajne sobe, koje zahvaljujuci
donaciji MK Group, Gorenjske i AIK banke, porodiljama

i njihovim partnerima, a pre svega bebama pruzaju jo$
kvalitetnije i komfornije pocetke.

Postporodajne sobe u UKC Ljubljana pre (levo) i posle (desno) renoviranja
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NAJSAVREMENIJI UL'I:RAZVUCNI
APARAT ZA ZAGREBACKE TRUDNICE

Klinicko-bolnickom centru ,Sestre milosrdnice” u Zagrebu,
MK Group i AIK banka donirale su100.000 evra za nabavku
najsavremenijeg ultrazvuc¢nog aparata kojim se pregledaju
trudnice i porodilje. U ovom porodiliStu za godinu dana dode
na svet oko 3.000 beba, kojima su potrebne puna paznja i
nega.

LUltrazvucni uredaj vredan stotinu hiljada evra koji smo
dobili na poklon u sklopu projekta ’Podrska porodici’, sigurno
¢e unaprediti brigu o zdravlju naSih trudnica i porodilja. Ovaj
gest pokazuje da nam je zajedniCki zadatak briga o buduc¢im
naraStajima u svim drzavama ovog dela Evrope“, rekao je
direktor KBC ,Sestre milosrdnice” prof. dr sc. Davor Vagic.

DVESTA HILJADA EVRA ZA TRI
PORODILISTA U BOSNI | HERCEGOVINI

Za iznos od 200.000 evra koji su donirale MK Group i AIK
banka, porodiliSte OpSte bolnice ,,Prim. dr Abdulah Nakas*“

u Sarajevu dobilo je laparoskopski stub, dok je u Republici
Srpskoj porodilisStima bolnice ,Dr Mladen Stojanovic® u
Prijedoru i Bolnice GradiSka, obezbedena preko potrebna
medicinska oprema.

Dr Aida Burdevic, nacelnica Odjeljenja za ginekologiju i
akuSerstvo OpSte bolnice ,Prim. dr Abdulah Nakas® istakla je
da je zahvaljujuci ovoj donaciji, ustanova sada u mogucnosti
da dnevno obavi Cetiri do pet ginekoloSkih endoskopskih
operacija (laparoskopija i histeroskopija) koje znacajno
doprinose povecanju stope fertiliteta.

Donacija porodilistu KBC ,Sestre milosrdnice” u Zagrebu

Donacija porodiliStu Opste bolnice ,,Prim. dr Abdulah Naka$” u Sarajevu

Bebama koje se rode u JZU Bolnica GradiSka, kao i njihovim
majkama, bice omogucena kvalitetnija nega, a direktor ove

ustanove dr Rajko Dodik dodatno je istakao znac¢aj donacije:

»Zahvaljujemo MK Group i AIK banci $to su prepoznale
nasa nastojanja da obezbedimo $to bolje bolnicke uslove,
jer samostalno ne bismo bili u moguénosti da nabavimo
savremenu opremu.”

Sa druge strane, Andrija Vukotic, direktor bolnice

,Dr Mladen Stojanovic¢® u Prijedoru, pozvao je i druge
kompanije da slede primer MK Group i AIK banke: ,Donacija
je omogucila nasim zdravstvenim radnicima da pruze
kvalitetniju uslugu pacijentima. Nadamo se da ce i

druge kompanije slediti ovaj primer podrske zdravstvu i
porodiliStima.“

PROVERENI RECEPT ZA USPESNO
POSLOVANJE

Za brojne druStveno odgovorne aktivnosti, MK Group i AIK
banka donirale su preko pet miliona evra u proteklih pet
godina. Sredstva su primarno opredeljena za decu i mlade,

stanovnistva.

Kompanija MK Group ¢e nastaviti i dalje da radi na iniciranju
i sprovodenju projekata koji doprinose boljitku drustva,
kako bi obezbedila njegov stalni i odrzivi razvoj. Uredena
zajednica znaci i osnovu za bolje poslovanje, ali i razvoj
zaposlenih, ¢ime se obezbeduje zajedniCki napredak.
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CIRKULARNA
EKONOMIJA NOVA
PRILIKA ZA DRUSTVENU
ODGOVORNOST

Ulaganjay inovacije i napredne tehnologije u proizvodnji, predstavljaju ne samo trenutni fokus
Miekare Sabac, vec i njen strateSki plan za odrZivu buducénost poslovanja, samim tim i za
drustvenu odgovornost

Mlekara Sabac na trzistu posluje vise od 90 godina,

tokom kojih je nastojala da unapredi svoju proizvodnju,

ali i da neguje svoj odnos prema zajednici stvarajuci
omiljene proizvodne brendove poput Sirka, A la Kajmaka i
Sabacke. Opredeljenost Mlekare Sabac za ouvanje Zivotne
sredine, efikasno upravljanje energijom i zaStitu zdravlja i
bezbednosti zaposlenih, potvrduje i veliki broj sertifikata
koji su uskladeni sa standardima kvaliteta i bezbednosti
trziSta na kojima plasira svoje proizvode. Svaki od brendova
Mlekare Sabac autenti¢an je po svom ukusu, a karakteriSe
ga vrhunski kvalitet i domace mleko, koje dolazi sa brojnih
porodi¢nih farmi. Sa fokusom na neprestani razvoj i
primenjivanje najboljih industrijskih praksi, Mlekara Sabac
nastoji da stvara proizvode bez veStackih boja, aroma,
konzervansa i aditiva, u ambalazama koje mogu da se
recikliraju.

ZNACAJ DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Pod pojmom druStvene odgovornosti smatra se interakcija
jedne kompanije sa Sirom zajednicom u kojoj posluje, od
svojih zaposlenih, preko saradnika, partnera pa sve do onih
koji u toj interakciji na ovaj ili onaj nacin ucestvuju. Ako
druStvena odgovornost obuhvata druStvo, gde onda pripada
odgovornost prema Zivotnoj okolini, gde to isto drustvo
egzistira? Zbog toga se pod drustvenom odgovornoscu

Maja Badin Georgijevi¢, rukovodilac korporativnih poslova i
komunikacija u Mlekari Sabac

kompanija, sve viSe ubraja i njen ekoloSki uticaj, koji ona
neretko ima na zajednicu.

lako se smatra da uspeSnost odredene kompanije proizlazi
iz konstantnog unapredenja proizvodnog procesa, ona je
sustinski usredsredena na brigu o Zivotnom okruzenju i
zajednici u kojoj posluje. Zbog toga, ulaganja u inovacije i
napredne tehnologije u proizvodnji, predstavljaju ne samo
trenutni fokus Mlekare Sabac, ved i njen strateski plan za
odrzivu buduc¢nost poslovanja, samim tim i za drustvenu
odgovornost. PoCetkom ove godine ostvarena je saradnja
izmedu dve kompanije kroz projekat zajednickog delovanja
na polju zaStite Zivotne sredine i smanjenja karbonskog

otiska, kao inovativnijeg pristupa kada je u pitanju mlekarska

industrija.

KAKO DOBRI KOIV!SIJSKI ODNOSI
DOPRINOSE ODRZIVOM POSLOVANJU

U svim aspektima zZivota i dalje je najdominantniji linearni
princip ekonomije, koji podrazumeva iskoriS¢avanje
prirodnih resursa, bez prethodnog promisljanja o njegovoj

ponovnoj upotrebi. Ovakav pristup predstavlja krucijalni
problem koji sustinski Steti zivotnoj sredini, a nesumnjivo i
zajednici. Cirkularna ekonomija, kao protivteza stoji naspram
linearnog, slobodno govoreci sebi¢nog modela, u okviru
kojeg je put od proizvodne trake, preko potroSaca do, na
kraju, deponije kao zavrSne tacke, jedini kojim putuje prirodni
resurs. Prema tome, koncept cirkularne ekonomije mora biti
primenljiv na svaku granu industrije, odnosno proizvodnje,
ukljuCujuci i prehrambenu i konkretno mlekarsku industriju
kojoj pripada i Mlekara Sabac.

»Kada radite u prehrambenoj industriji zaista morate imati
Siru sliku i pre svega usvojiti princip inovativnosti gde nista,
a posebno ne organski otpad, ne sme da se posmatra kao
‘otpad’, ve¢ kao sirovina koja ima svoju dalju upotrebnu
vrednost, i to je zapravo sustina cirkularne ekonomije i
odrzivog poslovanja“ izjavila je Maja Badin Georgijevic,
rukovodilac korporativnih poslova i komunikacija u Mlekari
Sabac.

Kao kompanija €iji proces proizvodnje neprekidno traje,

24 dana u nedelji, 365 dana u godini, koliCina svih sirovina
koje se koriste pri tom procesu mogu umnogome pomoci
na polju cirkularne ekonomije i to u vidu iskoriS¢avanja
otpada poput nusproizvoda - $to je u slucaju mlecne
industrije surutka i permeat. Sa ciljem vrlo jasne relacije
»Proizvod-otpad-proizvod® inoviran je proces proizvodnje

u kojoj se sirovina ne posmatra viSe kao otpad, vec kao
ponovno upotrebljiv produkt. Jedan od takvih inovativnih
projekata je i ,,surutkovod” koji je izveden u saradniji sa

SET Green Technology, kompanijom koja se bavi razvojem i
unapredivanjem obnovljivih izvora energije, kao i primenom
drugih ekoloSkih tehnologija u svim sferama privrede i
drustva.
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ZAMENA MATUTA PRIBDDMIM CASOM

55% nkde emishe
uglien monoksida u
odnesu na emisge odrasy na ermisie
nagtale koriddonjem mastaby korddonjem
mazuta maruta

EZ28% nile emitye

UVODENIE BRIZGANE
AMBALATE AMBALATE

Move ambaltata
azoinih oksida u omogucava
recikiakrnu stopu od
1009, Sve $10 jo
protovedeno bide | pakovania

UKIDAMIE SLEEVE FROJEKAT
SURUTKDWODA
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Foskednia od
Indcijativa usmerena
na generisane
obnovifive endroije iz
nusproaveda

Ukidanjem slivirane
armbakade, stvaramo
MOgUENSSt 28
potpunu reciklaiu

recikliranc Minkare Sabac

Zahvaljujuci upravo dobroj komunikaciji i komsijskim
odnosima, koje za posledicu imaju stvaranje novog reSenja
za odrzivi razvoj i zaStitu Zivotne sredine, Mlekara Sabac

i SET Green Technology zajednicki ¢e doprineti na ovom
polju. Sve je pocCelo kada je kompanija SET Green Technology
izgradila svoje postrojenje, elektranu na biogas odmah

do fabrike u Sapcu. Prvi korak nakon sklapanja saradnje
bilo je da se izgradi ,surutkovod®, odnosno da se ove dve
kompanije povezu sistemom podzemnih cevovoda, kako bi
Mlekara Sabac svoj organski otpad, permeat i surutku, koji
se dobijaju u procesu proizvodnje sira, slala elektrani kao
sirovinu, a zauzvrat elektrana treba Mlekari da dostavlja
vodenu paru, svoj nusproizvod. Na ovaj na¢in Mlekara Sabac
¢e Cak 16 odsto ukupne mesecne potrebe za elektricnom i
toplotnom energijom generisati nazad od njih, tj. iz prerade
sopstvenih nusproizvoda.

Na temu odrzivog poslovanja, poCetkom oktobra odrzan je
prvi CSR biznis hub pod sloganom ,,0ni to rade drugacije”
sa ciljem nesebicne razmene znanja i iskustva izmedu
kompanija, koje realizuju najznacajnije CSR projekte

na domacem trziStu i lideri su kada je u pitanju odrzivo
poslovanje. Jedna od kompanija ucesnica bila je i

Mlekara Sabac, koja je predstavila svoj najnoviji projekat
»Surutkovod®, kao jedan od primera dobre industrijske
prakse, kao i odrzivog uvezivanja razlicitih industrija u cilju
zaStite zivotne sredine i obnovljivih resursa.

JAKA PARTNERSTVA ZNACE JOS JACU
MLEKARU

Mlekara Sabac poslednjih godina kontinuirano ulaze u razvoj
i odrzivost domace proizvodnje sirovog mleka, kroz blisku
saradnju i podrSku proizvodaca mleka, dok su neki od njih
pouzdani partneri kompanije viSe od pola veka. Odvajanjem

i dodeljivanjem beskamatnih sredstava, Mlekara pomaze
farmerima da podignu, obnove ili modernizuju farme
savremenijim tehnologijama i opremom, ali i da nabave
neophodnu hranu za stoku. Kroz ovaj program, do sada je
prosSlo skoro 400 farmi.

U toku ove godine, koja je zbog suSe i rastom cena najviSe
pogodila upravo farmere, Miekara Sabac podrzala je Farmu
Aleksic, dobavljaca Mlekare koji vec¢ skoro deceniju isporucuje
blizu 2.000 litara mleka dnevno. Porodici Aleksic iz Novog
Slankamena, na ¢elu sa bracom Daliborom i Predragom,
omogucena je kupovina 50 priplodnih visokosteonih junica,
putem dodeljenih beskamatnih nov¢anih sredstava koje
Mlekara Sabac izdvaja za svoje pouzdane partnere.

Farma brace Aleksic jedna je od mnogih kojima Mlekara pruza
podrsku. Porodi¢no imanje Zorana Jadranovica iz sela Dobri¢
kod Sapca, dnevno proizvede do 2.500 litara sirovog mleka i
brine 0 130 krava, izmedu ostalog i zahvaljujuci inovativhom
sistemu muze, koji je nabavio uz pomoé Mlekare Sabac.

Ovaj modernizovani, zatvoreni sistem muze osigurava ne

samo jednostavniji i efikasniji rad, ve¢ pre svega dobijanje
kvalitetnijeg i bezbednijeg sirovog mleka, gde je smanjen
rizik od kvarenja izazvanog ljudskim faktorom.

Kao jedna od najstarijih mlekara na ovom trzistu, koja
saraduje sa viSe od 700 domacih proizvodaca i dobavljaca
sirovog mleka, Mlekara Sabac kroz programe podrske nastoji
da osigura domacu sirovinu i sacuva domaci kapital. U
skladu sa ovim, Zig Cuvarkuca dobijen od strane Privredne
komore Srbije, na proizvodima Mlekare Sabac potvrduje ne
samo da su oni stvoreni od domacih resursa, vec¢ oslikava i
poslovni pravac kompanije, koji podrazumeva razvoj domace
privrede, ali i odrZivu buducénost srpskih sela i farmi.

ZAJEDNICKA EKOLOSKA AKCIJA

Znacaj prepoznavanja politike kompanije, kao i njene misije i
vizije od sustinske je vaznosti za prosperitet svih segmenata
unutar nje. S obzirom na to da ve¢ duzi niz godina Mlekara
Sabac posebnu paznju posveduje odrzivom poslovanju,

kao i odgovornom postupanju prema Zivotnoj sredini i

Siroj zajednici u kojoj posluje, velika je sre¢a imati podrSku
zaposlenih kada su u pitanju kompanijske vrednosti.

U sklopu inicijative za reciklazu i o¢uvanje zaStite Zivotne
sredine, kolege Ivana Savic i Igor Jankovic iz Odeljena opstih
poslova, tacnije iz Sektora ljudskih resursa i organizacionog
razvoja, pokrenule su ekoloSku akciju kojoj su se odazvali

Ekolo$ka akcija, lvana Savic i Igor Jankovic, Sektor ljudskih
resursa i organizacionog razvoja

zaposleni Miekare Sabac, prikupiv$i na taj nacin vise od 60 kg
papira za reciklazu, koji je dalje predat ,UdruZenju inZenjera
zaStite Zivotne sredine® iz Novog Sada. Kao mali znak paznje
za celokupni doprinos kolektiva kompanije, Mlekara Sabac
zauzvrat je dobila od strane UdruZenja sadnicu tuje, koju su
zaposleni posadili u krugu fabrike u Sapcu. Ovom akcijom,
zaposleni su joS jednom pokazali zajedniStvo u svom
doprinosu za bolju Zivotnu sredinu.

OSVRT KA UNUTRA

Mlekara Sabac, kao kompanija koja zaposljava oko 350 ljudi,
jedan od njenih glavnih ciljeva je upravo dobrobit i razvoj
zaposlenih, jer zadovoljni zaposleni znace jaku i uspesnu
kompaniju. Briga za zaposlene, unapredenje i zastita zdravlja,
poboljSanje uslova radne sredine i promocija zdravog nacina
zivota predstavljaju jedan od glavnih prioriteta za kompaniju.
U okviru programa dobrobiti zaposlenih nastavljeno je sa
proSlogodiSnjom Kampanjom zdravlja koja obuhvata razlicite
vrste besplatnih preventivnih pregleda za sve zaposlene.
Tokom septembra meseca, preko 120 kolega i koleginica
obavilo je oftalmoloski pregled u nasoj fabrici u Sapcu i
direkciji u Beogradu. Ovakva inicijativa, kao i njeno proSirenje
na druge oblasti zdravstvene nege, planirano je da se nastavi
i u narednom periodu.

Tradicionalno, Mlekara Sabac sa zadovoljstvom i punim srcem
obradovala je decu svojih zaposlenih, koja polaze u prvi razred
osnovne Skole. Kao i svake godine, kroz prigodne poklone u
vidu Cestitke, Skolske torbe i kompletnog Skolskog pribora,
kao i mogucnost odsustva sa posla tog dana, kompanija je
podrzala roditelje naSih daka prvaka koji su ovog 1. septembra
zakoracili u nove izazove.

Za Mlekaru Sabac re¢ porodica ima posebnu vrednost. Deca
mnogih kolega koji su otisli u penziju, danas su takode deo
kompanije. DruStveno odgovorno poslovanje i vrednosti na
kojima Mlekara Sabac bazira svoj rad predstavljaju neprestani
proces napredovanja, uskladen sa potrebama zajednice i
Sireg druStvenog konteksta. Naravno, zaposleni su ti koji
stoje iza ovog procesa i svojom posvecenosScu, kreativnoScu,
postovanjem jedni drugih, poslovnih partnera i kupaca,
pokazuju ne samo smelost i strastvenost u poslu koji rade,
vec i odgovornost prema Siroj zajednici. 1z tog razloga podrska
koju im pruzamo predstavlja vrstu zahvalnosti za sve ono

Sto oni znace Mlekari. Jedan od vidova te podrske odnosi

se i na roditeljstvo i novéanu pomoc¢ od 50.000 dinara koju
Mlekara Sabac dodeljuje za rodenje svakog deteta, u sklopu
kompanijskog koncepta benefiti za zaposlene.
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TRIJUMF HUMANOSTI
UZ ASISTENCIJU

MOZZARTA

Dobro je poznato da je kompanija Mozzart regionalni lider u priredivanju igara na srecu, a uz njeno
ime ravnopravno stoji i epitet lidera na polju humanosti. Samo tokom ove godine, uz Mozzartovu
asistenciju pomo¢ je stigla na adrese brojnih pojedinaca, zdravstvenih i kulturnih ustanova,
humanitarnih organizacija i udruZenja, sportskih kolektiva... Kako bi se pomoglo svima kojima je

to potrebno, organizovane su brojne humanitarne utakmice i turniri, podrZane su manifestacije od
kulturnog znacaja, a nastavljeno je i sa stalnim akcijama po kojima je ova kompanija prepoznatljiva

vec dugi niz godina

Kompanija Mozzart druStveno odgovorne aktivnosti
kontinuirano usmerava ka svim oblastima - sportu,
zdravstvu, kulturi, talentima i obrazovanju, rodnoj
ravnopravnosti i ekonomskom osnazivanju zena. Gotovo

da ne postoji institucija u drzavi sa kojom Mozzart nema
uspostavljenu saradnju, od ministarstava zdravlja,
odbrane, prosvete, Rektorata, Koordinacionog tela za rodnu
ravnopravnost i mnogih drugih relevantnih ustanova.

Uz Mozzartovu podrSku, ideje mladih startap timova
lansirane su u univerzum, brojne preduzetnice su realizovale
svoje biznis planove, razliciti delovi Srbije dobili su
obnovljene terene na kojima ¢e stasavati buduci koSarkaski
asovi, mnogobrojni amaterski klubovi zablistali su u novim
dresovima... Na dobro poznatu listu Mozzart talenata
upisali su se novi stipendisti koji uz podr$ku ove kompanije
ostvaruju svoje snove. Uz asistenciju regionalnog lidera

u priredivanju igara na srecu brojni fudbaleri postigli su
humanitarne pogotke, a domaci Sampionat prvi put je dobio
drustveno odgovorni karakter. U ekoloSke akcije Mozzarta
rado su se ukljucivali i zaposleni, a kompanija je imala glavnu
ulogu i na snimanjima brojnih serija i postavljanju novih
pozorisSnih komada.

STO TERENA ZA JEDNU IGRU

Tradicionalna Mozzartova akcija ,,Sto terena za jednu igru®
polako se blizi spektakularnoj zavrSnici. Samo tokom 2022.
godine otvoreno je pet terena Sirom Srbije. TomaSevic,
Rebraca, Danilovic, Krstic, KeSelj, Velickovi¢ i mnogi drugi su
prethodnih godina otvarali igraliSta koja Mozzart obnavlja

u Cast legendi ove igre, a pocetkom ove godine spojio ih je
jedan posebno emotivni dogadaj - teren kod ,,Arene” koji

je poneo ime velikog DuSana Dude Ivkovica. Nakon toga,
Mozzartov karavan se uputio za Kraljevo gde su Vasilija Vasu
Micica docCekali brojni sugradani na terenu otvorenom u ¢ast
dvostrukog MVP-a Evrolige. Sa novootvorenog Mozzartovog
terena na Vozdovcu ispracen je i aktuelni kapiten koSarkaske
reprezentacije Vladimir Luci¢, a u Novom Sadu docekana je
zlatna basket reprezentacija na terenu posvec¢enom njima

i zemlji basketa. Kompanija Mozzart je i svim gradanima
pruzila priliku putem nagradne igre da se jubilarni 95. teren
otvori bas u njihovom kraju, a student Filip lli¢ je pobedio i
svojoj rodnoj Zagubici doneo novi teren.

,Cilj nam je da mladim talentima jednog od najomiljenijin
sportova u Srbiji omogucimo $to bolje uslove za dalji razvoj

L =¥

i napredak, u nadi da ¢emo jednog dana pratiti njihove
bravure na parketu u dresovima reprezentacije. Akcija je
nastala sa Zeljom da se promoviSu prave vrednosti — zdrav
zivot, socijalizacija mladih, timska igra i ono $to odlikuje
prave Sampione - sportski duh i kad se gubi i kad se
pobeduje”, istakao je Borjan Popovi¢, direktor korporativnih
komunikacija kompanije Mozzart.

NOVI DRESOVI ZA NOVE SAMPIONE

0d 2016. godine kada je akcija zapocCeta, viSe od 300
sportskih kolektiva i oko 9.000 sportista obuklo je nove
dresove koje im je donirala kompanija Mozzart. Samo u

ovoj godini, viSe od 60 amaterskih fudbalskih, koSarkaskih,
odbojkaskih i rukometnih klubova Sirom cele Srbije dobilo je
novu opremu.

KULTURA

Kada se druStvena odgovornost ,postavlja“ na scenu i

filmsko platno, nema sumnje da je kompanija Mozzart u
glavnoj podeli. Sa Beogradskim dramskim pozoriStem je
potpisan protokol o stratesSkoj saradnji, a osim podrSke

daskama koje Zivot znace, Mozzart je imao znacajnu rolu i na

shimanju brojnih serija. Poslednji u nizu je serijski nastavak
velikog bioskopskog hita ,Juzni vetar”.

LVelika je stvar biti deo jedne ovakve price koja je milione
gledalaca vratila u bioskopske sale i ispred malih ekrana.
Nasa saradnja bila je i viSe nego uspesSna, a dali smo joj i
humanitarni karakter kupovinom nekoliko kostima glavnih
junaka i preusmeravanjem sredstava onima kojima je u tom
trenutku bilo najpotrebnije. Jedva ¢ekamo da vidimo Sta

su nam Maras, Baca i ostatak ekipe pripremili ovog puta“,
istakao je Dejan Kosanovi¢, direktor marketinga u Mozzartu.

— & —H— 8 — &
He—p—y—p—

92

93



MOZZART

X
(M) MOzZzZART

EKOLOGIJA

Spajajuci ljubav prema sportu i ekologiju, Mozzart je ove
godine bio naslovni sponzor sve tri Invictus challenge OCR
trke. Mozzartov tim ,Nepobedivi“ osvojio je Petrovaradinsku
tvrdavu, savladao prepreke na Strandu i nepobedivi timski
duh potvrdio u finalnom izazovu na Fruskoj gori. Osim
nadmetanja na stazi, Mozzart je organizovao i ECO challenge
u kojem su zaposleni Cistili Petrovaradin, potom se jedrilica
sa nazivom ove kompanija otisnula na Dunav kako bi ocistila
priobalje Stranda, a u zavrsnici su fruskogorske ptice dobile
nove domove koje je napravio Mozzart tim. Kucice za ptice
su pravljene uz pomo¢ saradnika iz udruzenja Sotsko jezero
kojem je Mozzart uputio finansijsku podrsku za uredenje
ovog netaknutog dela prirode.

»Ekologija je izuzetno vazna oblast naseg drustva i trudimo
se kao kompanija da se $to aktivnije uklju¢imo u borbu za
zdravije okruzenje, ujedno podsticuci i nase zaposlene da
daju svoj licni doprinos. Ponosni smo $to je odziv uvek sjajan
i Sto zajedno pokazujemo visok nivo solidarnosti i ekoloSke
svesti istakla je Jelena Markovic, direktorka Direkcije
korporativnih poslova u Mozzartu.

MOZZART BET SUPERLIGA

Kao ekskluzivni partner Fudbalskog saveza Srbije i
naslovni sponzor Superlige i Prve lige Srbije, kompanija
Mozzart je prvi put uvela humanitarni segment u domace
prvenstvo. Svake nedelje najbolji igrac kola nagraduje se
novcanim iznosom koji prosleduje organizaciji ili pojedincu
po izboru, a nagrade odlaze i igracima meseca koji ih
takode preusmeravaju u humanitarne svrhe. Do sada je
pomoc stigla na veliki broj adresa i to uvek tamo gde je

,IHH- }\\Ibi!!i‘

najpotrebnija. Akcija ¢e biti nastavljena i naredne godine,
sve do zavrSetka domaceg Sampionata.

SPORT

U okviru projekta Besplatne Skole sporta Mozzart je tokom
ove godine omogucio velikom broju mladih da potpuno
besplatno treniraju svoje omiljene discipline - od Saha preko
rukometa, koSarke, odbojke, fudbala... Regionalni lider u
priredivanju igara na srecu tokom leta podrzao je koSarkaski
kamp Zeljka Rebrace, golmanski kamp Milana Borjana i
fudbalski kamp Dejana Stankovica, pruzajuci priliku velikom
broju mladih talenata da sportske vestine usavrSavaju i uce
od svojih idola.

Kompanija Mozzart je podrzala i veliki broj sportskih
dogadaja sa humanitarnim karakterom u saradnji sa brojnim
klubovima i organizacijama. Jedna od akcija, Mozzart Ko$

za srecu, organizovana je na Kalemegdanu i okupila je veliki
broj poznatih licnosti koje su podeljene u dva tima igrale

za zajednicki cilj — prikupljanje novca za izgradnju novog
doma porodici Stojicevic¢ iz Pec¢inaca. Misija je bila i vise
nego uspesna, pre svega zahvaljujuci donaciji Mozzarta koji
je, u saradniji sa organizacijama KoS$ za srecu i Srbi za Srbe,
prikupio rekordan iznos.

MOZZART TALENTI

Mozzart je kroz svoj program podrSke talentima tokom

ove godine podrzao brojne mlade uspeSne pojedince koji
vec osvajaju svetsku scenu. Na samom vrhu liste Mozzart
talenata nasla se teniserka Petra Drezgic, koja je dobila
podrSku u usponu ka vrhu WTA liste, zatim saksofonistkinja

Kristina Vasic, koja je karijeru zapocela sa samo sedam
godina, a u svoju biografiju vec upisala i nastup sa Cuvenim
tenorom Plasidom Domingom, kao i dZzokej Jelena Zivkovi¢,
koja samostalno odrZava veliko imanje kod Topole i
ucestvuje na konjickim trkama po celoj zemlji.

UNIVERZUM

U saradnji sa Univerzitetom u Beogradu, kompanija Mozzart
osmislila je i realizovala jedinstveni akcelerator program
Univerzum, u okviru kojeg su svetlost dana ugledali projekti
o kojima c¢e se tek pric¢ati. Svoje veStine i znanja kroz

brojna predavanja, radionice i rad sa mentorima unapredili
su timovi SOMA BioWorks, EasyPass, Inclusio, Pet Travel
Advisor Solutions, SportUp5 i Perun Lab. Izabrani startapi
osvojili su grantove u ukupnom iznosu od 25.000 evra, dobili
obezbeden prostor i mentorsku podrsku, kao i priliku da

prezentuju svoje ideje potencijalnim investitorima. Nakon
velikog uspeha prvog ciklusa ovog projekta, trenutno se
radi na pokretanju novog.

STOP NASILJU NAD ZENAMA

Kompanija Mozzart uspesno sprovodi kampanju ,Stop
nasilju nad zenama” i pomaze sigurnim kucama Sirom
zemlje. Za Sticenice sigurnih kuc¢a pocetkom godine
organizovan je odlazak na predstavu ,Potkrovlje®, a osim
Sigurne kuce u Beogradu kojoj kompanija pruza finansijsku
podrSku svakog meseca, upucene su i donacije drugim
ustanovama ovog tipa.

VISE OD POLA MILIONA EVRA ZA CSR
AKCIJE

= Sto terena za jednu igru:
120.000 evra

= Humanitarni tiket u podne:
45.000 evra

= Novi dresovi za nove Sampione:
29.000 evra

= Besplatne Skole sporta:
vise od 100.000 evra

= Program podrske talentima:
22.000 evra

= Univerzum startap akcelerator:
50.000 evra

= Stop nasilju nad zenama:
15.000 evra
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Neoplanta

Novi Sad

NEOPLANTA GODINU
ZAVRSAVA SA SIROOOKIM
OSMEHOM: ISPUNILI SMO
SVE SA NASE ,,TO DO LISTE*

Neoplanta se istice znacajnim ulaganjima u ekoloSke projekte i u modernizaciju proizvodnje

Kada godinu zavrSavate s osmehom na licu i kada vas prati
osecaj da ste 365 dana Cinili sve da poslovanje kompanije
Neoplanta konstantno bude na najviSem nivou, tada sa
nestrpljenjem Cekate da 2023. godina pocne jer ste sigurni
da moze biti samo bolja od prethodne, kaze Aco TomaSevic,
direktor Neoplante. Osvrce se zadovoljno i na ovogodi$nju
,to do listu”, na kojoj je novosadska kompanija sve uspesno
Stiklirala, kao pravi lider druStvene odgovornosti.

Proizvodi Neoplante su neizostavni deo trpeza Sirom

Srbije i regiona, kompanija je kao prioritet postavila i brigu
0 oCuvanju zZivotne sredine, stavljen je potpis na bitne
ugovore, stigla je i jedna posebna dozvola, veza sa gradom
Novim Sadom, Cije ime Neoplanta nosi, sve je jaca, ali i veza
sa zaposlenima, na $ta su posebno ponosni. Prethodnu
godinu ulepS$ala je i jedna interesantna aplikacija, o kojoj se
Siroooko pisalo i pri¢alo.

»IPPC DOZVOLA KAO DOKAZ DA NE

J i poslovanja kompanije Neoplanta. Dobijanjem IPPC dozvole
RAZMISLJAMO SAMO O DANAS, VEC I potvrdili smo da vodimo ra¢una o tome kakav vazduh

O SUTRA*“ udisemo, kakvu vodu pijemo i iz kakve zemlje ubiramo
plodove naSeg rada. Kada Pokrajinski sekretarijat za zastitu
Kako Neoplanta niSta ne radi stihijski, vec je sve precizno zivotne sredine i Ministarstvo za zaStitu zivotne sredine
isplanirano, plodove planiranja i ulaganja jos iz 2010. godine, prepoznaju jednu kompaniju kao druStveno odgovornu, koja
kompanija je ubirala ove godine. DeSavanja u avgustu su teZi’zelenom poslovanju’, koja ne razmislja samo o danas,
se tako izdvojila kao highlight godine jer je stigla velika vec i o sutra, i koja ne tezi profitu po svaku cenu - mozete
vest: Neoplanta je dobila znacajnu integrisanu dozvolu za samo biti ponosni, jer je to izuzetno priznanje. U tom
prevenciju i kontrolu zagadenja zivotne sredine (IPPC). trenutku znate da ekolo$ki projekti nisu samo nesto Sto
»IPPC dozvola predstavlja najviSi evropski standard u bi trebalo da radite, oni su pravilo vaSeg poslovanja“, kaze

ovoj oblasti i stepenik viSe na putu dobrih praksi odrzZivog TomaSevic.

ZNACAJNA ULAGANJA KOJIMA NEMA
KRAJA

Kako dodaje, iza zaposlenih u kompaniji su milje i milje
koraCanja uzbrdo. Ne treba zanemariti ni znacajna ulaganja
joS od 2010. godine, koja su iznosila preko 30 miliona evra,

a jedno od znacajnijih predstavlja i savremeno postrojenje
za preciScavanje otpadnih voda koje sprecava uniStavanje
biodiverziteta u kanalu Dunav-Tisa-Dunav, kao i u smanjenje
emisije CO2, u koje je ulozeno viSe od 2,5 miliona evra.
Takode, kompanija je svesna problema zbrinjavanja
ambalaznog otpada, sa kojim se suocavaju proizvodaci.
UspeSnom dugogodiSnjom saradnjom sa ovlascenim
operaterima, sva ambalaza se adekvatno zbrinjava i
kompanija Neoplanta tako obezbeduje ispunjavanje zakonom
propisanih ciljeva za ponovno iskori$c¢enje i reciklazu
ambalaznog otpada.

»,Na ovaj nacin svake godine uspemo da smanjimo emisiju
C02 za viSe od 200 t i tako pozitivno delujemo na ukupan
karbonski otisak nase kompanije®, objasnjava direktor
Neoplante.

»DEO PROFITA UVEK VRAGAMO
PRIRODI, POTROSACIMA |
ZAPOSLENIMA*

U nastavku godine, parafiran je znaCajan ugovor sa
Razvojnom agencijom Srbije, a iznos planiranih investicija je
1,7 miliona evra. Ulaganja ¢e vecim delom biti usmerena na
unapredenje energetske efikasnosti i automatizaciju delova
proizvodnje.

»Smatramo da su investicije neophodne za zdravo
poslovanje svakog sistema, pa zato deo profita

konstantno kroz ulaganja na posredan nacin vracamo

prirodi, potroSacima, zaposlenima. U Neoplanti nastojimo
da kontinuirano ulazemo u podizanje kvaliteta nasih
proizvoda jer to naSi potrosaci zasluzuju, zatim u podizanje
kvaliteta uslova rada nasih zaposlenih kroz automatizaciju
proizvodnih procesa, a tu su i ulaganja usmerena ka
ocuvanju prirode®, kaze direktor kompanije Neoplanta.

NEOPLANTA I NOVI SAD -
NERASKIDIVA VEZA

Snazna veza koja postoji izmedu grada Novog Sada i
kompanije Neoplanta ove godine ogledala se i u razliCitim
akcijama i te akcije su, kako u Neoplanti kazu, ,pojedinacna
poglavlja knjige koju piSu®.

,U pisanje naSe knjige je ukljuc¢ena i posvecenost gradu Cije
ime nosimo, nasoj lokalnoj zajednici, kao i povezanost sa
sugradanima. OsluSkujemo njihove potrebe, a razmisljamo i
kako da Novi Sad ucinimo jos lepSim. Tako na$ lepi Novi Sad
gledamo kroz durbin koji smo postavili na Petrovaradinskoj
tvrdavi, a ovog proleé¢a na Strandu smo zasadili platane

koji ¢e posetiocima pruziti Siroooki hlad, dok smo ispred
Zeleznicke stanice postavili zardinjere. Mislimo na nase
mlade sugradane, pa smo i ove godine poklonili bicikle
najboljim osnovcima i srednjoskolcima, ¢ime smo podrzali
misiju grada da se omasovi voznja bicikla kao ekolo$kog
prevoznog sredstva. Takode smo motivisali najmlade da
uzivaju u voznji kroz nas lepi grad.”
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NEOPLANTA

Novi Sad

»VELIKA KAMPANJA ZAPOSLJAVANJA
ZBOG POVECANOG OBIMA
PROIZVODNJE*“

Kao Sto se vidi iz svega nabrojanog, leto je bilo vrlo
produktivno za kompaniju Neoplanta.
»,Zbog povecanog obima posla, realizovali smo veliku

kampanju zapoSljavanja. U tome su nam pomogle nase kolege,

zbog ¢ega smo narocCito ponosni. Time §to su oni preporucili
kompaniju Neoplanta kao poZeljnu za rad svojim prijateljima,

komsijama, ¢lanovima porodice, za posao su aplicirali ljudi koji

od prvog dana nasSu kompaniju dozivljavaju kao svoju kucu.
Veliki broj nasih kolega Zeleo je da ucestvuje u ovoj kampanji
zapoSljavanja, pa je sve od ideje do realizacije teklo glatko.
Cak 45 nasih kolega je bilo lice kampanje, pojavili su se na
bilbordima, autobusima i digitalnim kanalima komunikacije®,
objaSnjava Tomasevic.

Ovakva originalna kampanja je rezultirala velikim brojem
prijava za posao i znacajnim brojem novozaposlenih kolega.
,Drago nam je $to su nasi zaposleni prepoznali vaznost
uklju¢ivanja u ovaj projekat, te svojim licnim primerom pozvali
ljude da se prijave da rade kod nas u kompaniji jer su oni
pravi ambasadori Neoplante. S obzirom na to da u kompaniji
imamo i dosta jubilaraca, koji sa nama rade 10, 20 i 30 godina,
kao i zaposlene koji napreduju iz godine u godinu i menjaju
pozicije u skladu sa svojim doprinosom kompaniji, jasno je da
ulaZzemo u svakog pojedinacno i da nijedan trud i zalaganje ne
ostaju nezapazeni. Tako ¢e biti i ubuduce, jer za drugi nacin
poslovanja ne znamo*, kaze direktor kompanije Neoplanta.

»BITNA NAM JE JEDNAKOST*“

U kompaniji Neoplanta 50 odsto zaposlenih su Zzene, a 50
odsto muskarci, dok u menadzerskoj strukturi ima 54 odsto
musSkaraca i 46 odsto zena.

»,Nejednakost medu polovima nije samo nepravedna,

ve¢ moze da ometa inovacije i usporava napredak jedne
kompanije. Odgovorna preduzec¢a ne mogu da ostanu nema
na to, mi nismo ostali nemi na to. Sa sigurno$cu tvrdim

da ¢emo se prema zaposlenima uvek ponaSati poSteno i
ravnhopravno®, naglasava Aco Tomasevic.

BORBA PROTIV GLADI - JEDAN OD
PRIORITETA

Kao prehrambena industrija, kompanija Neoplanta vodi
racuna i o stanovniStvu koje oskudeva u hrani.

sJedna od nasih misija, kao prehrambene industrije, jeste
da se svim snagama borimo protiv gladi. Nezamislivo je

da u 21. veku ima toliko ljudi koji nemaju ni za jedan obrok
dnevno. Gladuju sve kategorije, i deca, i stariji. 1z tog razloga,
nasa kompanija svake godine pruza znac¢ajnu pomoc u

vidu Neoplantinih proizvoda, a neke od donatorskih akcija
ove godine bile su usmerene ka Svratistu u Novom Sadu,
Centru za zaStitu Zrtava trgovine ljudima, fondaciji Novi Sad
- Evropska prestonica kulture, kao i porodicama stradalih
rudara u rudniku Soko. Svesni smo da sami ne mozemo
iskoreniti glad, ali zajedniCkim snagama mozZemo znatno
popraviti stanje®, porucuje TomaSevic.

VELIKI USPEH APLIKACIJE ,NAPRAVI
KOBASICU PO SVOM UKUSU*“

Prolece je pokrenulo mastu i lansirana je aplikacija ,,Napravi
kobasicu po svom ukusu“. Za one prave gurmane, Neoplanta
je osmislila fenomenalni nagradni konkurs u kom su uzivali
svi ljubitelji kvalitetnih i ukusnih zalogaja. Ova aplikacija
podstakla je potroSace na kreativnost i da postanu deo
Neoplantine Siroooke zajednice. Svako od potrosSaca dobio
je Sansu da istakne svoje kulinarsko umece i na virtuelan
nacin, preko aplikacije, napravi svoju idealnu kobasicu.

Uz dodatak razlicitih zaCina, kombinaciju mesa i drugih
sastojaka, svi virtuelni kulinari mogli su osmisliti svoju
idealnu kobasicu, po sopstvenoj recepturi. Nakon Cetiri
nedelje napetog takmicenja i mnoStva kvalitetnih recepata,
odabran je najbolji.

»Aplikacija se pokazala kao odli¢na veza izmedu nas i
potrosaca jer smo im pruzili mogucnost da na virtuelni nacin
kreiraju svoj idealan delikates, dok je najbolji, pobednicki
predlog i proizveden. Cajna, budimska, frustuk, kulen...
Dobro su i Siroooko poznati svi ovi Neoplanta Delikates
proizvodi, a da su pravi gurmani vrlo zainteresovani da i
sami osmisle recept za svoju kobasicu, govori veliki broj
prijavljenih predloga koji je pre$ao 2.500. Jasno je da je ideja
bila pun pogodak®, kaze TomaSevic.

»DECENIJAMA NEOPLANTA PRICA
PRAVU, IZVORNU YOJDODANSKU
PRICU*“

U svakoj ideji koju kompanija Neoplanta plasira vidljiva je
prisnost sa potrosSacima, pa je, samim tim, Neoplanta pravi

izbor za one koji znaju da biraju jer plasira ukusne proizvode
za one koji znaju da prepoznaju kvalitet.

»Proizvodimo kao za svoju decu. Kreiramo ukus za uzivanje
natenane. Zato Sto nam je stalo do potroSaca, zaposlenih,
kupaca, druStvene zajednice, partnera, vlasnika kapitala i
odrzivog razvoja. Volimo da kazemo da decenijama unazad
Neoplanta pri¢a pri¢u koja je Siroooka kao njena ravnica,
mocna kao sam Dunav. To je prica koja nas greje u zimskim
danima, dok sedimo okupljeni oko trpeze pune dakonija,

sa porodicom i prijateljima, koja nas osveZava kao letnji
povetarac dok uzivamo u basti pod procvetalom vockom,
koja nas podseca na poreklo i tradiciju na kojoj smo odraslii
kojoj u¢imo naSe potomstvo, jer moramo da znamo ko smo i
kuda idemo®, zakljucuje Aco TomaSevic.
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S NIS R

ULAGANJE U ZAJEDNICU
JE OSNOVA ZA BUDUCE
GENERACIJE

Kompanija NIS duZe od decenije podrZava projekte od znacaja za mlade, ulaZe sredstva u
unapredenje javnog zdravlja i socijalne zaStite, obrazovanja i nauke, ekologije i zaStite Zivotne
sredine, doprinosi razvoju kulture i pruza podrSku razvoju amaterskog i profesionalnog sporta

Definicija poslovnog uspeha prevazilazi profitabilnost i
prepoznatljivost brenda. U danasnjem svetu, zaposleni,

kupci i druge zainteresovane strane ocenjuju kompaniju
prema tome kako njena aktivnost utiCe na zajednicu, Zivotnu
sredinu i druStvo u celini. Praksa druStvene odgovornosti u
savremenom poslovanju integrisana je u kulturu i poslovanje
kompanija i sve je veci broj onih koje svoje biznis aktivnosti
uskladuju sa potrebama zajednice.

U naSoj zemlji, kompanija NIS vec¢ godinama podrzZava projekte
od znacaja za mlade, ulaZze sredstva u unapredenje obrazovne
infrastrukture, popularizaciju nauke, kulture, umetnosti

i sporta, doprinosi poboljSanju uslova za rad i boravak u
zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne zastite i
realizuje projekte u oblasti zastite Zivotne sredine. Od 2009.
godine do sada NIS je u te svrhe izdvojio viSe od 4,2 milijarde
dinara. Sve navedene aktivnosti deo su razli¢itih programa
drustvene odgovornosti NIS-a, kojima ova kompanija
doprinosi ostvarenju globalnih ciljeva odrzivog razvoja.

SNAZNA PODRSKA LOKALNIM
ZAJEDNICAMA

Programom ,Zajednici zajedno® koji NIS sprovodi vec 14
godina zaredom u saradnji sa partnerskim gradovima i
opStinama Sirom Srbije, do sada je obuhvacena izgradnja,
sanacija i opremanje velikog broja Skola, vrtica, fakulteta,
decjih igraliSta, sportskih objekata, objekata zdravstvene

i socijalne zaStite, kao i ustanova kulture. Putem ovog
programa NIS je u unapredenje kvaliteta uslova za zivot
gradana Srbije do sada uloZio viSe od 1,5 milijardi dinara kroz

viSe od 1.000 realizovanih projekata.

Samo u okviru proSlogodiSnjeg ciklusa programa ,,Zajednici
zajedno® NIS je izdvojio sredstva u iznosu od 107,5

miliona dinara za finansiranje projekata koji su usmereni

na unapredenje zasStite Zivotne sredine u partnerskim
gradovima i opStinama. Program je obuhvatao unapredenje
energetske efikasnosti objekata od javnog znacaja putem
zamene kotlova na ekoloSki prihvatljivije energente,
sanacije fasada i krovova, zamene dotrajale stolarije i
rasvete, uvodenja sistema solarnog napajanja i postavljanja
inovativnih ekoloSkih parkovskih elemenata. Jedan od
realizovanih projekata je izgradnja i uredenje Sentandrejskog
parka u Novom Sadu. Prilikom njegove izgradnje vodilo

se racuna o koriSc¢enju ekoloski prihvatljivin materijala

i obnovljivih izvora energije, tako da se u parku, koji ima
urbani mobilijar, nalaze i solarna rasveta i pametna klupa, a
posadene su i autohtone sadnice drveca.

»DA SE NOVE NADE RODE*

Kako je dugoroCno ulaganje u zdravlje osnova za buduce
generacije, u skladu sa idejom vodiljom kompanije
y,Buducnost na delu®i pitanjima od nacionalnog znacaja,
NIS se u 2022. godini u okviru programa ,Zajednici zajedno”
posvetio temi reproduktivnog zdravlja i podrSci natalitetu.
Ovogodisnji program sprovodi se pod sloganom ,Da se
nove nade rode‘, a ukupna vrednost 22 podrZzana projekta
iznosi 118,5 miliona dinara. Projekti ¢e biti realizovani u 13
partnerskih gradova i opStina: Beogradu, Novom Sadu, NiSu,
Cacku, Panéevu, Pozarevcu, Kikindi, Zrenjaninu, Kanjizi,

U OKVIRU PROGRAMA ,,ZAJEDNICI
ZAJEDNO” OVE GODINE JE
IZDVOJENO MILION EVRA ZA
OPREMANJE ZDRAVSTVENIH
USTANOVA KOJE SE BAVE
REPRODUKTIVNIM ZDRAVLJEM

Srbobranu, Zitistu, Novom Beceju i Velikom Gradistu.
Izabrani projekti usmereni su na opremanje zdravstvenih
ustanova na svim nivoima zdravstvene zastite, koje se bave
reproduktivnim zdravljem u cilju blagovremene dijagnostike i
leCenja, Sto direktno doprinosi povecanju nataliteta. Takode,
podrska je namenjena i nekim lokalnim samoupravama u
realizaciji javnih poziva za sufinansiranje troSkova parovima
u procesu vantelesne oplodnje.
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BUDUCNOST
NA DELU

<SNI

OBRAZOVANJE JE KLJUC USPEHA

Talentovani pojedinci su energija koja kompaniju vodi

u nove uspehe. Vodeci se ovom devizom, NIS je pre 10
godina pokrenuo program ,Energija znanja“ kroz koji
ostvaruje saradnju sa obrazovnim institucijama u zemlji

i inostranstvu, pruza kontinuirani doprinos unapredenju
obrazovnog sistema u Srbiji, poboljSava infrastrukturu i
uslove za realizaciju nastave u Skolama i na fakultetima u
zemlji, podrZava razvoj prirodnih nauka i stipendira najbolje
domace studente u skladu sa kadrovskim potrebama
kompanije.

NIS saraduje sa fakultetima koji su od interesa za delatnost
kompanije, a saradnja je do sada uspostavljena sa viSe

od 30 fakulteta u Srbiji i Ruskoj Federaciji. Ove godine,
NIS je potpisao nove memorandume o saradnji u oblasti
obrazovanja, istrazivanja i transfera znanja sa Racunarskim
fakultetom Univerziteta Union, Saobracajnim fakultetom
Univerziteta u Beogradu, Filozofskim fakultetom u Novom
Sadu i nastavio uspeSnu dugogodiSnju saradnju sa
Novosadskim univerzitetom. Pored toga, kompanija je
uspostavila saradnju u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu sa Fakultetom za ekonomiju i inzenjerski menadZzment
u Novom Sadu (FIMEK), Akademijom tehnickih strukovnih
studija u Beogradu i Fakultetom zastite na radu u NiSu.

U okviru programa ,Energija znanja“ NIS je do sada adaptirao
i opremio viSe od 60 ucionica, kabineta i laboratorija na
fakultetima i Skolama Sirom Srbije. Stipendirano je viSe

od 130 studenata u Srbiji i Ruskoj Federaciji. Uz podrsku
NIS-a naSi najbolji matematicari, fizicari i hemicari su

sa medunarodnih olimpijada doneli preko 100 medalja.
Samo u okviru ovog programa godiSnje se odrzi viSe od
250 studentskih praksi i poseta kompaniji i viSe od 30
gostujucih predavanja NIS-ovih strucnjaka na partnerskim
fakultetima.

NIS je prva kompanija nosilac prestizne Svetosavske nagrade
za doprinos obrazovanju u Srbiji, koju dodeljuje Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije.

AKTIVNO DELOVANJE KLUBA
VOLONTERA NIS

Akcijama korporativnog volonterizma, NIS motiviSe svoje
zaposlene, podstiCe ih na angazovanje i razvija osecaj
zajedniStva, omogucavajuci im da se ukljuce u aktivnosti koje
doprinose ostvarivanju Sirih drustvenih ciljeva. Klub volontera
kompanije NIS osnovan je 2018. godine i broji viSe od 1.650
¢lanova, zaposlenih kompanije, koji su do sada realizovali viSe
od 60 volonterskih akcija, tokom kojih su donirali oko 6.000
volonterskih sati.

Tokom ove godine, Klub volontera NIS-a sproveo je veliki

broj akcija usmerenih na podrsku razliitim inicijativama i
kategorijama druStva, sa posebnim fokusom na ekologiju i
zaStitu prirode.

U Zelji da najmlade ¢lanove naSe zajednice edukuje o znacaju
oCuvanja zdrave Zivotne sredine kao jednog od osnovnih
ciljeva odrzivog razvoja, kompanija NIS je u saradnji sa
UdruZenjem ,Cepom do osmeha“ realizovala edukativni ciklus
radionica ,EkoloSko vaspitanje, zdravo odrastanje!“ za viSe

od 450 uéenika osnovnih $kola iz Nisa, Kikinde, Kovilja, Cacka
i Beograda. UCenici su, pored interaktivnih predavanja na
temu reciklaze, imali priliku da zajedno sa ¢lanovima Kluba
volontera kompanije ucestvuju i u razli¢itim kreativnim
radionicama. Edukativnim aktivhostima Kluba volontera
obuhvaceni su i u€enici starijeg uzrasta, te su tako vatrogasci
NIS-a srednjoSkolcima iz Kikinde odrzali predavanje na temu
zastite od pozara i prevencije trovanja ugljen-monoksidom.
Povodom obelezavanja Svetskog dana zaStite zivotne sredine,
¢lanovi Kluba volontera NIS-a u¢estvovali su u akciji ¢iS¢enja

Bl NPOMEHY OKONHOCTY
&}Lv CBOJOJ OKONMHK

'

Lo S
priobalja reke Save na Adi Ciganliji i time nastavili tradiciju
uredenja zelenih povrSina i popularnih izletista.

Ove godine sproveden je i interni konkurs pod nazivom
»Promeni okolnosti u svojoj okolini®. Zahvaljujuci sjajnim
inicijativama NIS-ovih zaposlenih i angazovanju volontera,
ureden je deo nasipa u Backoj Palanci u okviru Parka prirode
STikvara®, u Banatskom Velikom Selu sprovedena je akcija
LUlepsajmo zajedno nase selo® u okviru koje je ureden

i poSumljen park u centru mesta, dok je novoizgradeni
sporstko-rekreativni centar u Kuli oplemenjen sadnicama
javora.

Takode, vredni volonteri NIS-a su u Centru za zaStitu
odojcadi, dece i omladine Zve¢anska sproveli akciju u
okviru koje su oplemenili prostor zelenilom i obnovili de¢ju
bastu lekovitog bilja, a u Bloku 21 na Novom Beogradu
stanovnicima su omogucili da za odmor i druzenje koriste
obnovljeni parkovski mobilijar.

Osim navedenih aktivnosti, u NIS-u se tradicionalno
organizuju i akcije dobrovoljnog davanja krvi. Zahvaljujuci
altruizmu i humanosti zaposlenih u Beogradu, Novom

NIS JE DONIRAO GOTOVO 10.000
LITARA PIJACE VODE ,,JAZAK*“
KOVID BOLNICI U BATAJNICI

Sadu, Pancevu i Zrenjaninu, za prvih 10 meseci ove

godine prikupljeno je preko 250 jedinica krvi, Cime je
pruzen znacajan doprinos u stvaranju stabilnih rezervi

krvi u nadleznim transfuzioloSkim sluzbama. Plan je da

se ove akcije organizuju i u drugim gradovima, ¢ime ce i
ostali zaposleni u kompaniji, kojima to zdravstveno stanje
dozvoljava, pokazati svoju humanost na delu.

Kompanija NIS sprovodi i brojne druge projekte usmerene
na poboljSanje zivota svojih sugradana. Kako bi se olaksali
bolnicki dani pacijentima i doprinelo unapredenju uslova za
rad medicinskog osoblja, NIS je donirao gotovo 10.000 litara
pijace vode ,jazak” kovid bolnici u Batajnici. Ova donacija je
nastavak podrske koju NIS pruza zdravstvenim ustanovama
Sirom Srbije koje zbrinjavaju obolele od COVID-19.

ODRZIVO POSLOVANJE NA DELU

U oblasti odrZivog razvoja NIS se rukovodi globalnim
ciljevima Ujedinjenih nacija i u izveStavanju prepoznaje

12 od 17 ovih ciljeva Cijem ostvarenju doprinosi svojim
poslovanjem. Kompanija, koja je pionir u Srbiji kada je

reC o izveStavanju o odrZivom razvoju, ove godine je

objavila 12. uzastopni, verifikovani IzveStaj u skladu sa
standardima vodece organizacije u svetu u oblasti odrzivog
poslovanja - Global Reporting Initiative (GRI). Tradicionalnim
objavljivanjem izveStaja, javnost je na sveobuhvatan i
transparentan nacin obavesStena o aktivhostima kompanije
na polju razvoja poslovanja, ulaganja u druStveno odgovorne
projekte, zasStitu Zivotne sredine, zdravlje i bezbednost na
radu, kao i u razvoj ljudskih resursa.

,0drZivi razvoj ne predstavlja samo strateSko opredeljenje
NIS-a, vec i temeljnu praksu koju neprestano usavrSavamo
kako bismo unapredili kvalitet Zivota zajednice u kojoj zivimo
i radimo, razvili ljudske i ocuvali prirodne resurse. ZaStita
zivotne sredine, podrSka izgradnji, sanaciji i opremanju
ustanova zdravstvene i socijalne zastite, obrazovnih
ustanova i ustanova kulture Sirom Srbije, samo su neke od
aktivnosti kojima pokazujemo nastojanje naSe kompanije da
osnazi i unapredi razvoj zajednice i bude primer odgovornog
poslovanja“, navode u NIS-u.
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oMV

SNAGA KOMPANIJE
JE U SNAZI SVAKOG
POJEDINCA

Vreme za dobra dela i za energiju za bolji Zivot je uvek! | danas i sutra - bilo da pomaZzemo
pojedincima ili druStvu, ili €inimo sve da saGuvamo prirodu i njene resurse

Kada smo pre 20 godina stigli u Srbiju i otvorili benzinsku
stanicu Lapovo Sever, prvu od 63 koliko ih imamo u Srhbiji,
svojim potroSacima smo obecali da ¢emo u svemu $to
radimo, pruziti i viSe od onoga Sto oCekuju. Jer, OMV
benzinske stanice su multifunkcionalni servisni centri —
benzinske stanice za ljude i vozila. Brinemo o svakom nasem
potroSacu, ali i svakom zaposlenom, jer upravo je u ljudima
najveca vrednost i najveca snaga nase kompanije.

S druge strane, naSi zaposleni znaju da je kompanija
definisana nacinom pona$anja upravo nas — zaposlenih. Zato
i nastojimo da principe druStvene odgovornosti integriSemo
u svakodnevno poslovanje, iniciramo i podrzimo vazne
druStvene akcije. Jer, nama je vazno da stalno pokrecemo
energiju za bolji Zivot, da inspiriSemo sebe i druge na dobra
dela. Zato i Zelimo sa vama da podelimo neke od primera za
koje verujemo da Ce vas inspirisati u daljem radu. Jer, vreme
za dobra dela je uvek! | danas i sutra - bilo da pomazemo
pojedincima ili drustvu, ili ¢inimo sve da sacuvamo prirodu i
njene resurse.

ZASTITA KLIME JE NAS NACIN RADA

OMV se obavezao da ¢e podrzati ciljeve Pariskog sporazuma
i kljucne klimatske ciljeve postavljene od strane Saveta EU
za 2030. godinu. Posveceni smo izgradnji odrzivog sveta

i ostvarivanju konkretnih ciljeva u vezi sa klimom, kao Sto

su: neto nulta emisija gasova sa efektom staklene baste
iz operacija do 2050. godine ili ranije, liderska pozicija u
cirkularnoj ekonomiji plastike (zahvaljujuéi inovativnim
reSenjima kao $to je ReQil®) i najmanje 60% portfelja
proizvoda sa niskim sadrzajem ugljenika ili bez njega.
Planirano je ostvarenje ovih ciljeva zahvaljuju¢i povec¢anoj
upotrebi sirove nafte za petrohemijske proizvode, vecem
udelu gasa u portfelju proizvoda, vodoni¢nim reSenjima za
mobilnost i industriju, reSenjima za e-mobilnost i isporuci
naprednih biogoriva. Zastita klime i smanjenje emisije CO2
su na vrhu OMV agende, a OMV Srbija je u skladu sa tim u
2022. godini pokrenula viSe inicijativa u cilju zaStite klime,
preduzimajuci konkretne korake u smanjenju ili neutralizaciji
emisije CO2.

BORBA ZA CIST VAZDUH

Zaposleni u OMV Srbija i ove godine su zasadili drvece na
povrSini od jednog hektara Sume. Sa ciljem kontinuiranog
doprinosa neutralizaciji emisije CO2 i o¢uvanju prirodnog
bogatstva Srbije, tim zaposlenih OMV Srbija, u saradnji
sa javnim preduzecem ,SrbijaSume®, organizovao je 15.
novembra poSumljavanje na Rudniku, kada smo zasadili
2.500 sadnica crnog bora.

Na Dan planete Zemlje, 22. aprila organizovali smo
donatorsku izlozbu uskrSnjih jaja. Donacija je iskoriS¢ena
za kupovinu sadnica tuja koje su poklonjene nasim
potroSacima, na stanici Lapovo Jug, a uz sadnice, potrosaci
su dobili i pismo o Danu planete Zemlje i savetima kako
mogu da doprinesu zastiti zivotne sredine.

Pored visegodi$nje saradnje i podrske radu udruzenja ,Cep
za hendikep”, iz naSe direkcije je na reciklazu odneto preko
100 kg plasti¢ne ambalaZze. Akciju sakupljanja smo zapoceli
u maju, kada su se svi zaposleni pridruzili akciji recikliranja
plasti¢nih flasa. Sve ovo su mozda mali, ali vazni koraci ka
jo$ boljem osveScivanju svakog pojedinca da je vazno da
smanjimo emisiju CO2, da bismo sacuvali planetu.

ELEKTROMOBILNOST - POTREBA,
ALl | TREND KOJI USPESNO PRATIMO

Sve je viSe korisnika elektri¢nih automobila, a OMV
elektromobilnost vidi kao buduc¢nost. Kompanija OMV

Cini sve kako bismo do 2030. godine imali preko 2.000
punjaca na OMV benzinskim stanicama Sirom Evrope,

na auto-putevima i u blizini vec¢ih gradova. Sa svojim
partnerom, kompanijom ,Charge&GO“ unapredili smo mrezu
i dostupnost punjaca za elektricna vozila u nasoj zemlji.
Elektropunjaci su sada dostupni na OMV stanicama Lapovo

Sever, Martinci 1, Doljevac, Gradina i Backa Topola 1. Punjaci
na benzinskoj stanici Martinci 1i na Backoj Topoli 1 spadaju
u najsnaznije punjace u Srbiji, sa 180 kW izlazne snage, Sto
dodatno smanjuje brzinu punjenja vozila.

Sa joS$ jednim partnerom, medunarodnom kompanijom
»Easy Park®, planirano je dalje unapredenje mreze punjaca
za elektricna vozila u nasoj zemlji, pa ¢e tako brzi DC
elektropunjaci postati dostupni na joS deset OMV pumpi u
Srhiji.

Zahvaljujuci Sirenju mreze punjackih mesta bice olakSano
putovanje domacim vlasnicima elektri¢nih vozila, a novi
punjaci znacice i vozacima elektricnih automobila u tranzitu
kroz Srbiju, koji ¢e takode imati gde da dopune svoje vozilo
dok prave pauzu kako bi se odmorili i osveZili.

POPIJTE ,,SOLARNU“ KAFU NA OMV
PUMPI

Na krovu benzinske stanice OMV Razanj, instalirana je i
pocela sa radom solarna elektrana ukupne instalirane snage
65 kWp. Solarna elektrana se sastoji od 158 monokristalnih
410W PV panela koji ¢e svake godine proizvesti 72.000 kWh
Ciste elektri¢ne energije i nadoknaditi 23 odsto ukupne
potroSnje objekta. Tako na nasoj pumpi u Raznju mozete da
u naSem VIVA kafeu i restoranu popijete ,solarnu kafu” — jer
se aparati za kafu snabdevaju solarnom energijom!
Kompanija OMV posvecena je oCuvanju Zivotne sredine

i smanjenju karbonskog otiska u svim svojim poslovnim
segmentima, pa smo zato u saradnji sa naSom partnerskom
kompanijom ,Terra Solar® i pokrenuli ovaj projekat, a plan je
da kontunuirano povec¢avamo broj nasSih stanica opremljenih
solarnim panelima. Prva sledeca koja ¢ce se snabdevati
zelenom energijom je — OMV Krnjaca 1.
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SIGURNOST U SAOBRACAJU NAM JE
VEOMA VAZNA

Takmicenje ,Sta zna$ o saobracaju®, zvani¢no takmicenje
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja,
najstarije i najvece takmicenje koje organizuje Auto-moto
savez Srbije i ,AMS osiguranje®, odrZano je i ove godine, a
drago nam je da je i OMV Srbija bio deo dogadaja. Jer nama
je vazno da svi dobro poznaju pravila saobracaja, zarad
svacije bezbednosti.

A naSi zaposleni su pokazali da o bezbednosti svih nasih
korisnika i te kako brinu, i to jednom internom akcijom koja
je naiSla na simpatije naSih potroSaca. Uz svakodnevnu
angazovanost koja za cilj ima podizanje svesti o bezbednosti
u saobracaju u celokupnoj mrezi, organizovana je i
interesantna aktivnost. Na nasoj benzinskoj stanici Martinci,
pokrenuli smo inicijativu za postavljanje novog peSackog
prelaza na raskrsnici koja vodi ka parkingu za autobuse

i kamione, a zaposleni su ga potom simbolicno obelezili
zebrama. Tokom ove akcije, sprovedene su sve sigurnosne
mere — prostor je obezbeden Cunjevima, a zaposleni koji

su crtali zebre, nosili su sigurnosne reflektujuce prsluke
pokazujucu ujedno na prakti¢nom primeru primenu mera za
bezbedno obavljanje procesa.

SPREMNI ZA BUDUCNOST

Caritas Srbija i kompanija OMV Srbija nastavili su saradnju
na Projektu integracije tinejdzera iz socijalno ugrozenih
porodica ,,Pripremi se za buducnost*, koji zajedno
realizujemo od 2016. godine. Cilj projekta je da se mladim
ljudima pomogne u savladivanju izazova samostalnog Zivota
i privredivanja, a da pri tome ne ugroze svoje Skolovanje.
Tokom trajanja projekta, pedagoski mentor iz Caritasa, kao

i supervizori na benzinskim stanicama, prate rad i napredak
kandidata i pomaZu im da se, uz zavrSetak Skolovanja,
profesionalno i socijalno Sto bolje integriSu u drustvo i
pripreme za samostalni zivot. Potpisani su i novi ugovori

sa dvoje tinejdzera koji su dobili priliku da tokom sledecih
10 meseci, paralelno sa Skolovanjem, rade skra¢eno radno
vreme (20 sati nedeljno) na OMV benzinskim stanicama

u Raznju i Deligradu. Projekat je osmisljen u skladu sa
politikom drustveno odgovornog poslovanja OMV Srbija

i korporativnom kulturom kompanije kojom se podstice
pruzanje jednake Sanse svima i nagradivanje mladih ljudi koji
pokazuju potencijal.

PONOSNI NA NASE KUPCE I NA NASU
KAFU

| ove godine mozemo da kazemo da smo veoma ponosni
na svoje potrosace. Prvog oktobra, sada vec tradicionalno,
obelezili smo Medunarodni dan kafe, tako Sto je sav prihod
od prodaje VIVA kafe na benzinskim stanicama OMV Sirom
Srbije doniran NURDOR-u, Nacionalnom udruZenju roditelja
dece obolele od raka, i Fondaciji NORBS plus, koja nabavlja

medicinsko-tehnicka pomagala i podize kvalitet Zivota
osoba obolelih od retkih bolesti. NaSi potrosacii ove godine
su pokazali da im je, pored ponude i usluge vrhunskog
kvaliteta na nasim prodajnim mestima, vazno i to Sto su
poverenje dali kompaniji koja zna da brine o drugima.

A da li ste znali da zapravo svaki put kada narucite Soljicu
kafe u nasim VIVA kafeima Cinite dobro delo? To je zato

Sto naSe VIVA kafe nose logotip Fair Trade, koji simbolizuje
postenu nadoknadu i podr$ku proizvodacima kafe u vise

od 30 zemalja. Fair Trade sistem ima direktan socijalni
efekat. Ne samo da garantuje poStenu isplatu i premiju
proizvodacima, vec oni dobijaju obuku i savete, a transfer
znanja se promovise u zadrugama. To se ogleda i u kvalitetu
kafe. OMV je partner Fair Trade-a od 2012. godine. Zato je
svaka kafa na naSim benzinskim stanicama - kafa koja brine
o ljudima.
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ROLNcs 12 FOSEENA

P P ek A
B i

M viwcy | B satehor
NORES

I MI SMO PONEKADA SASAVA DRUZINA

U prolece ove godine za maliSane iz ZveCanske pripremili
sSmo iznenadenje - pozoriSnu predstavu na otvorenom. Za tu
priliku angazovana je amaterska pozorisna grupa ,Sasava
druzina”. Oko 60 maliSana iz Centra za zaStitu odojcadi, dece
i omladine u Zve¢anskoj uZivalo je u pozorisSnoj ¢aroliji posle
skoro dve godine, zbog ograniCenja pandemije. Kompanija
OMV pripremila je i slatke poklone za decu ZveCanske, a

sve je osmislio tim naSih zaposlenih. A decCji osmeh jeste i
ostace, svakako, energija za bolji Zivot!

PODRZALI SMO DECU SVRATISTAI
BELHOSPICE CENTAR

Ove godine organizovali smo i akciju prikupljanja odece i obuce
za ,SvratiSte za decu Novi Beograd“ za maliSane od 5 pa do 15
godina. Neverovatan je bio odziv svih naSih zaposlenih koji su za
Sticenike SvratiSta prikupili sezonsku, toplu odecu i obuc¢u. Ovo je
bila samo jedna od akcija u kojoj smo sa radoScu i posvecenoScu
ucestvovali kako bismo pomogli namladima koji su ugrozeni.
Takode, i ove godine ucestvujemo na humanitarnom izboru

za najlepSu novogodisnju jelku koju organizuje hotel ,Hyatt
Regency“ u Beogradu. Ukupan iznos participacije ucesnika
bice doniran BELhospice centru za palijativno zbrinjavanje, koji
¢e novac iskoristiti za pruzanje besplatnih usluga palijativhog
zbrinjavanja deci sa Zivotno ograni¢avajucim i ugrozavajuc¢im
bolestima u njihovim domovima.

DOBRA DELA SU MERA USPEHA

OMV Srbija, kao deo OMV Aktiengesellschaft, jedne od najvecih
industrijskin kompanija kotiranih na berzi u Austriji, sa sediStem
u Beogradu, trenutno ima 63 benzinske stanice i trziSno ucesce
oko 10 odsto. OMV benzinske stanice su multifunkcionalni
servisni centri, za ljude i vozila, gde potroSaci mogu da se
shabdeju gorivima, mazivima, uslugom pranja automobila i

u 58 VIVA prodavnica pronadu brze obroke, osvezenja i Sirok
asortiman dodatnih usluga, ali i osmeh i ljubaznost.

OMV je potpisnik UN-ovog Globalnog dogovora, Vodecih
principa UN-a o poslovanju i ljudskim pravima, a takode
sprovodi svoje aktivnosti u skladu sa OECD-ovim smernicama
za multinacionalna preduzeca. PoStujuci ljudska prava i radeci
sa naSim dobavljac¢ima, gradimo dugoro¢no odrziv biznis,

jer poslujemo na poSten i ¢astan nacin. Pridrzavamo se svih
relevantnih zakona i tezimo da osiguramo da se svi u nasem
lancu snabdevanja pridrzavaju svih relevantnih standarda
postavljenih u naSem kodeksu ponasanja i da slede naSe klju¢ne
politike i principe.

NaS$a vizija i misija su da budemo deo drustveno odgovornih
inicijativa i da svojim potrosacima uvek izademo u susret

sa inovacijama, boljim kvalitetom, ali i sa uvazavanjem,
emocijama... Zato se i nalazimo na listi Lidera drustvene
odgovornosti, zbog ¢ega smo veoma ponosni. Mi brinemo o
zajednici, ali i o pojedincima, jer sre¢an i jak pojedinac, bio on
nas zaposleni ili nas potrosac¢ - znaci jaku i snaznu kompaniju.
To je na$a mera uspeha. Zelimo da $irimo dobru energiju, kao
Sto glasi i nas§ moto: OMV - Energija za bolji Zivot.
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PREDVODNIK
ZELENE TRANZICIJE

Osim u Zivotnu sredinu, inovacije i socijalno preduzetniStvo, OTP banka ulaZe i u sport, kulturu i
mnoge druge oblasti, o ¢emu svedocCe partnerstva sa zna¢ajnim institucijama, kao i velika priznanja

dobijena u prethodnom periodu

OTP banka Srbija, koja je zahvaljuju¢i svom poslovanju,
inovacijama i strucnosti, nedavno proglasena za ,,Najbolju
banku u Srbiji¥, osim po kvalitetu usluga prepoznataje i

po znacajnom unapredenju dobrobiti zajednice. Odrzivo
poslovanje Banke, uz projekat Generator Zero i druge
ekoloSke inicijative, doprineli su da se Banka pozicionira kao
predvodnik zelene tranzicije u Srbiji i primene ESG principa
delovanja. Osim u Zivotnu sredinu, inovacije i socijalno
preduzetniStvo, OTP banka ulaze i u sport, kulturu i mnoge
druge oblasti, o Cemu svedoce partnerstva sa znacajnim
institucijama, kao i velika priznanja dobijena u prethodnom
periodu.

Najkompleksnija integracija u regionu u jeku pandemije,
odliéni poslovni rezultati uz rastucu profitabilnost,
operativna efikasnost i zdrav rast portfolija kredita, samo
su neki od velikih uspeha OTP banke zahvaljujuci kojima je
ponela titulu ,Najbolja banka u Srbiji“. Re¢ je o tradicionalnoj
»EUromoney nagradi za izvrsnost 2022 koju dodeljuje ovaj
svetski renomirani magazin. Priznanja i uspesi ne izostaju i
kada je re¢ o doprinosu drustvu i brizi o zaposlenima.

Za angazman i doprinos drustvu, Banka je ove godine dobila
titulu ,Dobrocinitelj“ u okviru kampanje ,,Najbolje u Srbiji‘,
dok je Francusko-srpska privredna komora nagradila Banku
prestiznim priznanjem “Grand Prix 2022 za druStveno
odgovorno poslovanje i projekat Generator Zero. Priznanje
za projekat Generator Zero dodelila je i mati¢na OTP Grupa
za najbolji ESG & Sustainability projekat, a posebnost ove
nagrade se ogleda u Cinjenici da su upravo sve druge banke
iz grupacije koje posluju u drugih 10 zemalja prepoznale

o
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znacaj i vrednost projekta. Istovremeno, nizu se i pohvale
za interne HR procese. Kompanija ManPower Group dodelila
je OTP banci nagradu za najbolju HR praksu 2022. godine.
Banka je dobitnik i prestiznog HR priznanja - ,Employer
Partner” sertifikata od konsultantske kuce , Selectio®
Direktorka za komunikacije i odnose sa javnoScu OTP banke,
Milena Mi¢anovic, istiCe da sve ove nagrade predstavljaju
potvrdu dugogodisSnjeg truda, velikog rada i neprestane
brige o potrebama zajednice.

»3vesni smo da kao najveci kreditor privrede i stanovniStva i
lider na trziStu faktoring, lizing i e-commerce usluga, imamo
znacajnu ulogu i uticaj na okruzenje u kome poslujemo.
Upravo ta odgovornost na svim poljima predstavlja temelj
naseg poslovanja. Zbog toga, nasu strategiju baziramo na

principima odrzivosti, kroz ostvarivanje balansa izmedu
ekonomskih, socijalnih i ekoloSkih uticaja. Sveobuhvatna
briga o zajednici, koja je u srcu naseg poslovanja,
podrazumeva i kontinuirano osluskivanje potreba gradana,
kao i pruzanje podrske pojedincima, inicijativama i
projektima koji su u interesu Citavog drustva®, istice Milena
Mi¢anovic.

ZELENE INICIJATIVE OTP BANKE:
SMANJENJE KARBONSKOG OTISKA,
POSUMLJAVANJE, ENERGETSKA
EFIKASNOST

PreduzetniCki konkurs Generator, koji daje Sansu
preduzetnicima iz razlicitih oblasti da predstave i realizuju
svoja reSenja, jedna je od najznacajnijih zelenih inicijativa
Banke koja traje vec¢ pola decenije. Ove godine, pod imenom
Generator Zero podrzana je najbolja inovacija koja za cilj ima
smanjenje karbonskog otiska, Sto je u skladu sa strateskim
usmerenjima Banke u pravcu ,zelenog® poslovanja.
Zahvaljujuci ovom konkursu, startapu B-fresh Technologies,
koji je posvecen eliminisanju problema brzog kvarenja voca
i povrca, Banka je obezbedila nov€anu podrSku u iznosu

od dva miliona dinara, kao i podrSku u daljem razvoju i
promociji. Na taj nacin Banka je poslala snaznu poruku

da zalaganje za odrzivu buduc¢nost treba da predstavlja
zajednicki angazman drustva u celini.

Upravo zbog toga, Banka preduzima i druge znacajne korake
na putu ka ,,zelenoj“ tranziciji. Kao prva i jedina banka u
Srbiji, ona se prikljucila globalnoj inicijativi Priceless Planet
Coalition kompanije Mastercard sa ciljem da se u sledecih
pet godina posadi ¢ak 100 miliona stabala u podrucjima
Sirom sveta kojima je poSumljavanje najpotrebnije. Takode,

imajuci u vidu znaCaj energetske efikasnosti, Banka na
krovu svoje centralne zgrade ima solarnu elektranu tako
da proizvedena elektri¢na energija ide direktno u sistem
shabdevanja EPS-a. Sve filijale povezane su na sistem koji
omogucuje da se rasveta svuda gasi istovremeno. Banka,
takode, ima zaklju¢en ugovor o potpunom snabdevanju
elektricnom energijom iz obnovljivih izvora (100% ZelEPS).
U cilju razvoja ekoloSki odgovornijeg preduzetnistva, kao

i stvaranja ravnomernog i pozitivnog uticaja na drustvo i
zivotnu sredinu, OTP banka Srbija i sektor preduzetniStva
Privredne komore Srbije pokrenuli su mini-kampanju
»Zeleno preduzetniStvo®. Ona podrazumeva besplatne
radionice za Zene preduzetnice, mlade preduzetnike i
socijalne preduzetnike, u vise gradova Srbije, kako bi oni
stekli neophodno znanje za razvoj i dalje unapredenje svog
poslovanja.

ODGOVORNOST PREMA
NAJUGROZENIJIM GRADANIMA

Pored zasStite zivotne sredine, poslovanje Banke temelji
se na odgovornosti prema ugrozenim grupama. Zbog toga
je krajem 2019. godine OTP banka pokrenula inicijativu
Generator dobrih dela, sa ciljem povecanja vidljivosti
socijalnog preduzetnistva u Srbiji i svih onih koji su
njegovi direktni uCesnici. Trec¢e izdanje ovog projekta
odrzano je u oktobru ove godine u Novom Sadu, gde su

NACIONALNI
DAN DAWANJA
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domaci preduzetnici predstavili proizvode ¢ijom prodajom
podrzavaju ekoloSke projekte ili ugrozene grupe, medu
kojima su i zrtve porodi¢nog nasilja, osobe sa smetnjama

u razvoju, socijalno ugrozena deca ili Zene iz raseljenih
podrucja. Ovo je samo jedna od inicijativa kojima OTP banka
jaca vidljivost i doprinosi afirmaciji proizvodaca Ciji se
poslovni model zasniva na kreativnosti, humanitarnom ili
odrzivom poslovanju.

Takode, Banka se i ove godine odazvala pozivu Srpskog
filantropskog foruma i Koalicije za dobrocCinstvo i prikljucila
se kampaniji ,Spasimo hranu, spasimo humanost” koja se
organizuje u cilju prikupljanja sredstava za kupovinu paketa
hrane, osnovnih zivotnih namirnica, za najsiromasnije
gradane, ali i uvecanja svesti o problemu bacanja hrane,
vece primene prakse doniranja hrane, kao i unapredenja
propisa i regulativa koji bi stvorili podsticajniji ambijent za
doniranje hrane. Banka se pridruzila kampanji kroz trajno
oslobadanje od provizija za sve vrste uplata direktno na
namenski racun Srpskog filantropskog foruma. Osim na
navedeni nacin, podrSku kampanji OTP banka realizuje i
kroz promociju pokrenute inicijative na svojim internim i
eksternim kanalima komunikacije.

U toku prethodne godine realizovani su i znac¢ajni projekti

u segmentu korporativne odgovornosti, €ime je ostvarena
uspesna saradnja sa brojnim organizacijama civilnog
drustva i drzavnim institucijama u svim poslovnim regionima
na kojima posluje. Podrska OTP banke ukljucuje realizaciju

1ZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU
ZA 2021. GODINU

Na nedavnom predstavljanju lzvesStaja o
odrzivom poslovanju za 2021. godinu, iz

OTP banke isticu da je novina u godiSnjem
izvestaju to Sto sada sadrzi i detaljan

pregled nefinansijskih uéinaka kompanije.

»Za nas ekonomski rast nije potpun ako

ne podrazumeva odgovoran odnos prema
prirodnim resursima i okruzenju. Mi
preduzimamo i podrzavamo inicijative koje
sprecavaju kreiranje negativnih uticaja na
zivotnu sredinu. Ve¢ smo usvojili ESG Strategiju
odrzivog poslovanja, ¢iju smo primenu zapoceli
i time se obavezali na ispunjenje zadatih
ciljeva® rekla je Milena Mi¢anovié.

robnih i novéanih donacija, mentorsku podrsku, podrsku

u segmentu promocije, korporativno volontiranje, kao i
doprinos uvecanju javne svesti o odredenim temama od
opSteg znacaja.

Jedan od primera osluSkivanja potreba zajednice,
predstavlja i donacija pametne Strawberry klupe Gimnaziji
Indija na inicijativu ucenice koja je istrazivala temu
obnovljivih izvora energije i uloge domacih kompanija u tom
procesu.

UMETNOST KAO JEDAN OD
NAJVAZNIJIH STUBOVA DRUSTVENE
ODGOVORNOSTI

PodrSka projektima od nacionalnog znacaja iz oblasti
kulture predstavlja jedan od prioriteta delovanja Banke

kada je reC korporativnoj odgovornosti. O tome svedoci i
dugogodiSnja saradnja sa Galerijom Matice srpske, kojoj

BO®KA. G otpbanka f
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POBEDNIKU SLEDI NAGRADA 0D 250,800 B
| DBIAVLIIVANSE REMANA U EZDANIY 1IDAY

OTP GRUPA POSTALA DEO SVETSKE
BANKARSKE ZAJEDNICE

BEJIMKKM CBETOBH:
Y UME HAUWJE M BEPE

Podrsku na putu ,,zelene“ tranzicije OTP
banka dobija od matiéne OTP grupe koja
je za sve svoje clanice potpisala Principe
za odgovorno bankarstvo UN-a, Sto je
jedinstven okvir za odrzivo poslovanje
ovog sektora. Time se pridruzila najvec¢oj
svetskoj bankarskoj zajednici fokusiranoj
na odrzivo finansiranje. Inace, cilj OTP
grupe je da do 2023. godine postane
najbolja banka za ,,zeleno“ finansiranje u
centralnoj Evropi.

PROMOCIJA OLIMPIJSKIH VREDNOSTI
KROZ NAJDUZE SPONZORSTVO U
SRPSKOM SPORTU

Pored doprinosa umetnosti, podrSka i ulaganje u sport,

kao i promocija olimpijskih vrednosti, predstavljaju

jedno od najznacajnijih oblasti u segmentu korporativninh
davanja OTP banke koja je viSe od 20 godina sponzor
Olimpijskog komiteta Srbije. Ujedno, ovo je ubedljivo najduze
sponzorstvo u srpskom sportu i primer je uspesne saradnje
izmedu biznis sektora i institucija sporta. PodrSka srpskim
olimpijcima nastavice se i 2024. godine u Parizu, a iz Banke
isticu da se trude da vrednosti zdravog Zivota promoviSu
kontinuirano Banka pruza podrSku u projektima posvecenim i van profesionalnih sportskih terena, a posebno medu
oCuvanju nacionalnog kulturnog nasleda. Zahvaljujuci ovom Skolarcima.

partnerstvu, svim ljubiteljima umetnosti omoguceno je da
do kraja januara 2023. godine uZivaju u monografskoj izlozbi
posvecenoj stvaralastvu UroSa Predica, jednog od najvecih
srpskih slikara. IzloZba je organizovana povodom velikog
jubileja, obelezavanja 175 godina od osnivanja Galerije
Matice srpske, a donacija Banke omogucila je izgradnju
monografskih publikacija, kao i nastavak rada na digitalizaciji
umetnickih dela.

OTP banka podrzava i knjizevnost. Uz snaznu podrSku Banke,
izdavacka kuca Booka raspisala je u aprilu novi nagradni
konkurs na domacoj knjizevnoj sceni za najbolji, originalni i
neobjavljeni roman na srpskom jeziku. Pobednik konkursa,
koji ¢e u novembru biti proglasen, dobi¢e novéanu nagradu i
objavljivanje romana, kao i mogucnost distribucije u regionu
uz promociju autora i pobedni¢kog romana.
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ODRZIVI RAZVOJ

JEPLUS U

POSLOVANJU

Poslovne ciljeve gotovo je nemoguce postici bez postizanja ekoloskih ciljeva,

bez brige o planeti i njenim resursima

Za kompaniju PepsiCo ova godina protekla je u prihvatanju
i deljenju pozitivnih vrednosti, u pozitivnom odnosu prema
prirodnom i drustvenom okruzenju, kao i u pozitivhom
uticaju koji je izgradila, odrzava i nadograduje u industriji
hrane i pic¢a.

»3vesni smo da je ovo samo deo dugog puta, ali vazno je da
napredujemo ka postavljenim ciljevima, prevazilazeci sve
prepreke - kroz inovacije, ulaganja, edukacije, donatorske
akcije, saradnje i partnerstva®, kazu u kompaniji PepsiCo.
Poslovne ciljeve gotovo je nemoguce postici bez postizanja
ekoloSkih, bez brige o planeti i njenim resursima. Da bi
poslovanje zaista bilo odrzivo i odgovorno, neophodna je i

medusobna podrSka svih aktera. To je ono Sto je konstantno

u poslovanju kompanije PepsiCo, Sto osnazuje i pospesuje
napredak.

PRVI ESG REZIME

U 2021. godini pokrenuta je i PepsiCo Positive (pep+)
strateska transformacija, u kojoj je fokus na odrZivosti i
ljudskom kapitalu, a ove godine objavljen je prvi globalni
Rezime o zastiti Zivotne sredine, drustva i upravljanja, od

kada je strateSka transformacija lansirana.

ESG Rezime (Environmental, Social, and Governance
Summary) za 2021. godinu, unapredena je verzija lzvestaja
0 odrzivom razvoju i u prvi plan stavlja pozitivan uticaj
PepsiCo globalnih odrzivih praksi na planetu i ljude.
Najznacajniji delovi izveStaja, koji sadrzi i informacije

0 napretku ostvarenom u okviru industrije, obuhvatili

su pozitivhu poljoprivredu, pozitivan lanac vrednosti i
pozitivne izbore.

Izvestaj istiCe napredak ka zadatom cilju u okviru
regenerativne poljoprivrede, nastojanja da se zemljiSte
odrzava zdravim za uzgoj useva, Sto je jedna od kljucnih
stavki u borbi protiv posledica klimatskih promena. Sa
ovogodisnjim brojem od 345.000 hektara, PepsiCo se
samouvereno kre¢e u pravcu sedam miliona hektara do
2030. godine.

Kompanija PepsiCo nastavlja da neguje raznolikost i rodnu
ravnopravnost, a posebno je znac¢ajan podatak da se
sada 43 odsto Zena nalazi na rukovodecim pozicijama.

Cilj za 2025. godinu je 50 odsto. Osim toga, zivot Zzena u
poljoprivrednim i ruralnim zajednicama pitanje je kojem se
pridaje velika paznja, pre svega kroz partnerstvo sa USAID-

om, kao i proSirenje programa CARE ,,0na hrani svet*.
Takode, obnovljivi izvori sada zadovoljavaju viSe od 70
procenata globalnih potreba za elektrichom energijom,
neophodnom u proizvodniji.

Neizostavna je i potreba za vodom. Jo$ jedan cilj za 2030.
godinu jeste bezbedan pristup vodi za 100 miliona ljudi. Sa
68 miliona ljudi, od 2006, kada je nastavljeno unapredenje
bezbednog pristupa vodi na globalnom nivou, kompanija
PepsiCo presla je dobar deo tog puta, koji se nastavlja.
Efikasnost koriS¢enja vode unapredena je za 18 procenata
u oblastima visoko rizi¢nih voda u odnosu na poc¢etnu tacku
iz 2015. godine i dodatna 34 procenta vode koja se koristi u

lokalnim operacijama - $to je viSe od 6,1 milijardu litara vode.

Osim pozitivnih vrednosti za koje se PepsiCo zalaze i
koje praktikuje u procesima proizvodnje i poslovanja, i
potro$acima se pruzaju pozitivni izbori. Zasi¢ene masti

smanjene su na granicu koja ne prelazi 1,1 gram na 100
kalorija, u 75 odsto asortimana, ¢ime je postignut cilj pre
zadatog roka. Kada je u pitanju sadrzaj Sec¢era u picima, 53
odsto portfolija sada ima manje od 100 kalorija iz dodatih
Secera, dok u 66 odsto portfolija hrane natrijum ne prelazi
1,3 miligrama po kaloriji. | to je neSto Sto pokazuje vaznost
da potrosaci imaju mogucénost da odaberu zdravije.

ZASICENE MASTI SMANJENE SU

NA GRANICU KOJA NE PRELAZIA1,1
GRAM NA 100 KALORIJA, U 75 ODSTO
ASORTIMANA, CIME JE POSTIGNUT
CILJ PRE ZADATOG ROKA
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RAZLICITOST I INKLUZIJA

Ova godina pocela je u muziCkom maniru. U Srbiji je
pokrenuta saradnja sa bendom Pretty Loud, za Sta je
postojao logican razlog, imajuci u vidu posvecenost
kompanije PepsiCo inkluziji, kao i pruzanju podrSke socijalno
marginalizovanim druStvenim grupama, s obzirom na to

da je Pretty Loud prvi Zenski romski hip-hop bend u svetu.
Devojke iz ovog benda kroz svoju muziku Salju poruke o
razlic¢itosti, jednakosti i ravnopravnosti, a na tim principima
zashiva se pep+ strategija.

PODRSKA LOKALNOJ ZAJEDNICI

Naravno, kompanija PepsiCo u Srbiji nastavlja da pruza
podrsku i lokalnoj zajednici kroz tradicionalnu donatorsku
praksu, pa je tako poklonila racunarsku i drugu opremu
Tehnickoj Skoli ,9. maj“ u Backoj Palanci. Donacija je
obuhvatila deset desktop racunara, deset laptopa, isto
toliko monitora, tri projektora, tri Stampaca i drugu IT
opremu, Sto je deo napora da se uspostavi boljitak u
lokalnoj zajednici u kojoj posluje.

U ovoj godini stiglo je i nacionalno priznanje za bezbednost i
zdravlje na radu za 2021. godinu. Ovu nagradu tradicionalno
dodeljuje Ministarstvo za rad, zapoSljavanje, boracka i
socijalna pitanja, a povodom obelezavanja 28. aprila, Dana
bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji.

,DARE TO DO MORE*

Dare To Do More, program namenjen studentima zavrSnih
godina i diplomcima, pokrenut je peti put zaredom.
Ovogodisnji zadatak za kandidate bio je studija slucaja
zasnovana na ciljevima PepsiCo Positive strateSke
transformacije. Dva najbolja kandidata dobila su priliku da,
kroz dvogodisnji program, primene svoje znanje i iskazu
kreativnost kada se nadu pred izazovima u industriji
proizvodnje hrane i pica, u sektorima Prodaja i Lanac
shabdevanja.

PRICE LOKALNIH BRENDOVA

Za potroSace buducnostije vazno da se kompanije i
brendovi fokusiraju na portfolio zdravijih opcija, a kao primer
ova kompanija izdvaja Chipsy Oven baked grickalice peCene
sa 50 odsto manje masti, kao i da podrzavaju odrzivo
poslovanje kroz razlicite segmente rada i zivota. Visa svrha
svakog velikog brenda dobija na sve vecem znacaju, i zato
je vazno da velike kompanije i brendovi posvecuju paznju
tom segmentu. Kroz poslovnu strategiju zasnovanu na viziji
Pobedujemo uz PepsiCo Positive, odrzivost i ljudski kapital
stavljeni su u srediSte nacina na koji se ostvaruje vrednost

i rast, tako Sto deluje unutar planetarnih granica i inspiriSe
pozitivhe promene za planetu i ljude.

Kada je re¢ o lokalnom portfoliju brendova, koji ¢ine Chipsy,
Clipsy, Pardon i Gud, sprovedene su zna¢ajne kampanje i
inicijative. Brend Chipsy ve¢ godinama podrzava svoju ciljnu
grupu investicijama u opremanje studentskih domova,
donacijama sportskih rekvizita Skolama u Srbiji i regionu, ali
i podrzava studente Poljoprivrednog fakulteta kroz Chipsy
Agro akademiju. Ove godine fokus je na brendu Clipsy koji

KOMPANIJA PEPSICO U SRBIJI VEC
GODINAMA ULAZE U PROIZVODNE
POGONE, NOVE LINIJE | SAVREMENU
TEHNOLOGIJU FILTRACIJE VODE |
VAZDUHA KAO ENERGENATA, SOLARNE
PANELE ZA ZAGREVANJE TOPLE

VODE | LED RASVETU. SA POCETKOM
INSTALACIJE SOLARNE ELEKTRANE

U FABRICI U MAGLICU NASTAVLJA SE
DIREKTNO SMANJENJE EMISIJE CO2,
A SAMIM TIM DOPRINOSI SE ZASTITI
ZIVOTNE SREDINE.

je kroz kampanju ,Rispekt za sve Sto jesi“ podvukao znacaj
prihvatanja razliCitosti i svega onog Sto nas istiCe u odnosu
na druge, sa ciljem da prihvatimo jedni druge i kao takvi
kreiramo buducnost kakvu zelimo.
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GRADIMO SVET
JAGAJUCI GA ZA
BUDUCGA POKOLENJA

»onagom svojih ideja uticemo na savremene tokove drustva i gradimo svet jacajuci ga za buduca
pokolenja.”“ Ovo je deo vizije kompanije koja je svoj poslovni put zapocela pre viSe od 30 godina, a
danas posluje u vise od 80 zemalja sveta, uz teznju da druStveno odgovorno poslovanje uvek zadrZi

na listi prioriteta

0d male porodi¢ne firme PeStan je kroz 30 godina izrastao
u trziSnog lidera u proizvodnji cevi od polimera, na podrucju
jugoistoCne Evrope. Diversifikacija proizvodnog portfolija
omogucila je prodor na mnoga trzista, a kompanija je
danas poznata i po inovativnim reSenjima za opremanje
savremenog kupatila. Zahvaljujuci izvozno orijentisanoj
strategiji PeStan je putem mreZe distributera i agenata
trenutno prisutan u preko 80 zemalja Sirom sveta, od
Arizone do Sri Lanke. Snaga kompanije su njeni zaposleni,
a PeStan broji 1.200 zaposlenih u zemlji i inostranstvu

koji svakodnevno rade na ostvarenju zajednickih snova i
uspeha. Sediste kompanije se nalazi u Bukoviku, nadomak
Arandelovca, gde se nalazi i proizvodno-logisticki centar.

DEO VASEG DOMA

lako mozda nedovoljno poznat Siroj javnosti, Cinjenice
govore da je PeStan prisutan u velikoj vecini domova Sirom
Srbije. | te kako poznat instalaterima i profesionalnim
saradnicima, PeStan asortiman se poslednjih godina sve
viSe priblizava krajnjim korisnicima i investitorima putem
kupatilskih reSenja kod kojih je izbor proizvoda stvar
estetike, a ne samo tehnike. Asortiman kupatilskih reSenja
poslednjih godina proSirio se sa savremenih slivnika za
tus kabine na ugradne vodokotlice i sanitarije. Osnovni
proizvodni portfolio kompanije predstavljaju vodovodni

i kanalizacioni sistemi, kako za domacinstvo i objekte u
visokogradniji tako i u velikim infrastrukturnim projektima
u oblasti niskogradnje. Inovativni programi poput S Line
beSumne kanalizacije, kao i uvodenje velikih pre¢nika
kanalizacionih sistema omogucavaju kompaniji da se
diferencira, ostane konkurentna i pozitivho odgovori na
izazove trzista.

IZAZOVI SAVREMENOG DOBA

Evidentne promene u svim domenima zivota i poslovanja
Cine danasnjicu burnijom, a opstanak u nestabilnim
uslovima predstavlja izazov i najceSce zahteva

aktivhe metode prilagodavanja i promenu pristupa. U
svakodnevnom poslovanju tezimo da zadrzimo ravnotezu
izmedu ekonomskog uspeha, ekoloSke svesti i druStvene
odgovornosti. Poslovni rezultati kompanije poslednjih godina
svedocCe o tome da kompanija dobro odoleva izazovima
trziSnih utakmica i savremenog drustva, pa tako PeStan ima
kontinuiran napredak i porast poslovnog prihoda. Medutim,
osim dobrih poslovnih rezultata na listi prioriteta sve visi
rang zauzimaju aktivnosti okrenute bazi¢nim vrednostima
drustva: red, rad, posvecéenost, kao i humani odnos prema
ljudima i okruzenju.

Pored filantropskih aktivnosti ove godine smo, kao i veéina
kompanija, posebno usmerili paznju na teme energetske
efikasnosti, zelenog poslovanja i odgovornog odnosa prema
prirodnim resursima. No, na stranu trenutnih okolnosti
kompanija znac¢ajne mere za sve navedeno sprovodi ve¢ od
2018. godine, sa tendencijom rasta.

ZAPOCETA IZGRADNJA NAJVECE
KROVNE SOLARNE ELEKTRANE U
SRBIJI

U trendu svetskih deSavanja na polju proizvodnje energije
iz obnovljivih izvora, PeStan ostvaruje zeleni ekoloSki otisak
i moze se pohvaliti izgradnjom ,energetskog diva“ snage

9 MWp. Ovakva elektrana svojom velic¢inom i snagom se
svrstava u sam vrh svetskih poduhvata, instaliranih na
krovovima objekata.

Nas plan je da kompletna solarna elektrana zapo¢ne sa
radom u prvom kvartalu 2023. godine. Solarni paneli se
postavljaju na 12 proizvodnih hala u naSem proizvodno-
logistickom centru u Arandelovcu i omogucice da 20 odsto
ukupne potrosSnje elektricne energije kompanije bude
stvoreno iz sunceve insolacije.

NaSa elektrana je sacinjena od 20.000 solarnih panela,
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ukupne instalisane snage 9 MWp rasporedenih na c.c.a.
50.000 m2 krovnih povrSina. GodiSnja proizvodnja
elektri¢ne energije ove elektrane rezultira smanjenjem
emisije CO2 u iznosu od 9.870 t, Sto je ekvivalentno
aspiraciji 543.230 stabala drvec¢a. Samo poredenja radi,
tolika Suma svojom povrSinom viSestruko je veca od
povrSine urbanog dela naSeg grada Arandelovca.

ZNACAJNE USTEDE ELEKTRICNE
ENERGIJE NA GODISNJEM NIVOU

Preporuku Ministarstva energetike da se pocne sa
uStedama elektricne energije docekali smo spremno. Naime,
sa intenzivnijom Stednjom poceli smo joS 2018. godine kada
smo napravili znacajne ustede. S obzirom na to da je PeStan
obveznik sistema energetskog menadzmenta, kao indikator
pracenja Stednje elektrine energije je usvojen utroSak
elektri¢ne energije po kilogramu gotovih proizvoda. Tako je
2021. godine, u odnosu na 2018, na pomenutom indikatoru
ostvarena uSteda od 11.279.095 kWh. Ovo se moze uporediti
sa okvirnom potroSnjom elektricne energije u ¢ak 2.200
domacinstava.

Posledice povecanja koncentracije CO2 u atmosferi su
globalno zagrevanje i klimatske promene, a ono $to je jos
jedan bitan korak koji je preduzela nasa kompanija, a tice

se uSteda, jeste znatno smanjenje emisije CO2, odnosno
ugljen-dioksida u odnosu na prethodne godine, i to za 10.263
t viSe u odnosu na 2018. godinu.

MERE STEDNJE SPROVEDENE TOKOM
OVE | PRETHODNE GODINE

Mere Stednje koje su uspesSno sprovedene pocetkom akcije
su bile kupovina novih energetski efikasnijin proizvodnih
resursa i opreme, a potom zamena spoljne i unutrasnje
rasvete LED reflektorima i svetiljkama najviSe energetske
klase. Investicija u opremu za kompenzaciju reaktivne
energije je dala dragocene rezultate na polju popravke
faktora snage.

Automatizacija rada rasvete (senzori prisustva i senzori
dnevne svetlosti), ugradnja analizatora potrosSnje, zamena
elektri¢nih kotlova inverter klimama i automatizacija rada
sistema za hladenje tehnicke vode po proizvodnim halama
takode su izvanredne akcije koje su napravile fantasticne
rezultate sa aspekta dodatnih uSteda. Koristeci sistem
nadzora potrosnje energije proizvodnih resursa, strucnjaci
kompanije optimizuju sisteme i postizu smanjenje ukupne
potroSnje.

Ustede elektricne
energije u odnosu
I'Ia 2018- g°dinu 2020/2018.

2019/2018.

6.81% 14.18% 19.91%

USTEDE REAKTIVNE ENERGIJE

Sto se reaktivne energije tice, takode, zabeleZene su
znacajne uStede koje smo postigli instalacijom ormara za
kompenzaciju reaktivne snage, a broj od 16.534.634 kVArh

iz 2018. godine, smanjen je na 992.352 kVArh u 2021. godini.
Pored ormara za kompenzaciju reaktivhe snage, uStede smo
postigli i ugradnjom analizatora za online prac¢enje potroSnje

reaktivne energije.

POKRENUTA INTERNA KAMPANJA
»ZELENA FAZA*“

Pored prethodno navedenih, PeStan intenzivira zalaganja
za podizanje drustveno odgovorne svesti zaposlenih u cilju
ostvarenja plana uSteda energije kao znacajnog resursa za
poslovanje kompanije i svojim primerom poziva i druge da
ucine isto.

Kako bismo ovaj projekat podigli na viSi nivo, osmislili smo
internu kampanju kroz koju smo zaposlene upoznali sa
znacCajem ovog projekta, informisali ih o nacinima uStede
kompanije i, najvaznije od svega, apelovali na Stednju i
racionalno raspolaganje elektricnom energijom.

Osim znacajne uStede troSkova i nezanemarljivog
pozitivnog uticaja na Zivotnu sredinu, Zelimo da budemo
primer i motivacija drugim privrednim subjektima da krenu
nasim stopama za dobrobit zajednice.

BRIGA O VODAMA

Svojim nemarnim ponasanjem, iz dana u dan ljudi sve viSe
zagaduju okolinu, pa je tako ve¢ 50 odsto tekucih voda
trajno unisteno. Upravo zbog toga, svakodnevno radimo na
sprovodenju mera Stednje, pa smo tako 2021. u odnosu na
2018. godinu ustedeli gotovo 70 odsto ukupne potroSnje
vode. Navedena uSteda je ekvivalentna utroSku vode od 213
prosecnih srpskih domacinstava na godiSnjem nivou.

Mere uStede koje konstantno sprovodimo su redovna
kontrola, ugradnja vodomera sa daljinskim oCitavanjem,
uspostavljanje online pracenja potrosSnje i mnoge druge
mere na kojima se svakodnevno radi.

Osim Sto smo ostvarili znacajne uStede troSkova, sve
sprovedene mere znatno doprinose ocuvanju planete Zemlje i
uStedi prirodnih resursa.

DOPRINOS LOKALNOJ ZAJEDNICI

Doprinos kulturi, sportu, razvoju omladine, kao i odziv na vec¢inu
humanitarnih akcija na lokalnom nivou, nesto je $to se veoma
cesto moze pripisati kompaniji sa logoom kucice.

Ovogodisnje filantropske aktivnosti podrazumevale su razne
vidove podrSke lokalnim sportskim klubovima, muzi¢kim i
kulturnim festivalima i brojnim humanitarnim akcijama. Tako
smo, izmedu ostalog, podrzali nedavni pozorisni festival Centra
za kulturu u Arandelovcu, trku ,1300 kaplara® u organizaciji
sportskog saveza grada Arandelovca, kao i jedan od najvecih
savremenih muzickih festivala u opStini.

PeStanov odgovorni odnos prema omladini i sportu na ovim
prostorima odavno je poznat po redovnoj podrSci hasoj
najtrofejnijoj, svetskoj i olimpijskoj Sampionki u karateu Jovani
Prekovic, kao i sportskim klubovima KK Sumadija i RK Samot 65.

SVE KRECE 1Z KUCE

Kao Sto kaze staraizreka da ,sve krece iz kuce®, tako i ovde
humani odnos prema ljudima kre¢e od onoga $to nam je
najvaznije, a to su nasi zaposleni. U toku 2022. godine dobra
tradicija je nastavljena pa je jedan od benefita za naSe
zaposlene bilo besplatno letovanje za celu porodicu. Kroz ovu
internu kampanju PeStan je ove godine omogucio besplatno
letovanje za 60 porodica zaposlenih.

Kao domaca porodi¢na kompanija, tradiciju i primarne
vrednosti i danas odrZzavamo kroz gajenje porodi¢nih vrednosti
kao prioritetnih, te sa posebnom pazZnjom svoje humane
aktivnosti usmeravamo ka majkama u naSem kolektivu i deci
zaposlenih.

Kada kompanija daje primer uz povremeni apel na zaposlene,
pozitivhe promene vredne za buduc¢nost zajednice su
neosporive. Nasi zaposleni dobrom voljom i Sirokim srcem
Cesto su i sami inicijatori humanitarnih i druStveno odgovornih
akcija.

Zaposleni kompanije su ove godine oborili rekord u
dobrovoljnom davanju krvi, te je 14. juna ove godine kompanija
PeStan dobila posebno priznanje Crvenog krsta Srbije.

Kao kompanija ponosni smo Sto su ovakvi ljudi deo naseg
kolektiva i zahvalni $to svoju kompaniju predstavljaju na najbolji
moguci nacin, odgovorni prema sebi i prema druStvu.
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SIRIMO PAMETNU
RECIKLAZU SRBIJOM!

U 2021. godini samo su Kragujevcani i Beogradani imali priliku da odlaZzu ambalazni otpad u reciklomate.
Na kraju 2022. gradani pet gradova susreli su se sa pametnom reciklaZom uz pomoc¢ Sekopaka, i to
gradani NiSa, Arandelovca, Beograda, Kragujevca i Zrenjanina

Velika zainteresovanost gradana, organizacija i kompanija
za ovakav vid sakupljanja ambalaznog otpada za Sekopak
predstavlja potvrdu da je ono Sto rade inovativno i vazno za
dalji razvoj industrije upravljanja ambalaznim otpadom.

PAMETNO RECIKLIRAJ!

ZRENJANIN PRVI GRAD KOJI KORISTI
U POTPUNOSTI PAMETAN SISTEM ZA
SAKUPLJANJE AMBALAZNOG OTPADA

U svim IDEA prodavnicama, Roda megamarketima i na Sest
javnih lokacija u Zrenjaninu, postavljeni su pametni uredaji
za reciklazu ambalaznog otpada. Odlaganjem proizvoda
oznacenih nalepnicom ,Recikliraj“ gradani ¢e kroz aplikaciju
sakupljati bodove, koje mogu iskoristiti za popuste pri
kupovini ili druge robne nagrade.

Pametni aparati primace PET, limenke, staklenu i Tetra

Pak ambalazu proizvoda kompanija Coca Cola HBC, Knjaz
MiloS, Carlsberg, Imlek, Rauch, Nektar i Red Bull, koje

su se prikljucile projektu ,Sistem pametnog sakupljanja
ambalaznog otpada“. Projekat se realizuje pod sloganom
»Pametno recikliraj, kroz program develoPPP nemackog
Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ),
a zajednicki ga sprovode GIZ i Ball Packaging, Sekopak,
Solagro Smart Recycling, Mercator-S i Reverse Logistics
Group, u saradnji sa NALED-om i Fondacijom Recan.

ZA CISTIJI ARANDELOVAC!

Arandelovac je grad sa velikim prirodnim bogatstvima i
Zeljom da ista oCuva. Zajednickim snagama Sekopak i JKP
Bukulja krenuli su u poduhvat da kroz razli¢ite ekoloSke
akcije motiviSu gradane da recikliraju.

Pred 600 dece u parku BukoviCke banje odrzana je
predstava ,,Skupljaj svoju ambalazu i nosi na reciklazu“

za koju su osnovci kao ulaznicu donosili PET flaSe. Time

su napravili prve eko-korake i pripremili se za takmicenje
izmedu Skola u sakupljanju ambalaznog otpada. U okviru
Skola postavljene su kutije za odvajanje PET plastike i AL
limenki, kao i edukativni posteri, a deca i odrasli imaju priliku
da odlazu ambalazni otpad i u kante koje su postavljene
Sirom Arandelovca.

Doprinos gradu dala je kompanija Knjaz Milo§ postavkom
reciklomata u samom centru grada, na Gradskom trgu
Venac slobode. Cilj je da se kroz reciklomat prikupi 50.000
ambalaznih jedinica, a na svakih 10.000 jedinica kompanije
Knjaz Milo§, Sekopak i JKP Bukulja organizovace ekoloSku
akciju ¢iS¢enja zivotne sredine i sadnje drveca. Krajnji cilj
bi¢e proslavljen koncertom, te gradani vredno ubacuju PET
flase, limenke, staklenu i Tetra Pak ambalazu kako bi Sto
pre sakupili 50.000 ambalaznih jedinica. Kroz projekat su
ukljucene srednje Skole koje osmisljavaju kreativne akcije
kako bi objasnili svojim komSijama vaznost reciklaze, a
redovno se sprovode i akcije edukacije gradana o koriS¢enju
pametnih masina.

EKO-1ZAZOV: RECIKLAZOM DO
KONCERTA!

NAKON BEOGRADA | KRAGUJEVCA, NIS JE TRECI
GRAD U SRBIJI KOJI JE DOBIO RECIKLOMAT

Kako bi se smanjilo gomilanje smeca na niSkom Keju, gde
veliki broj ljudi svakodnevno boravi, postavljen je prvi
reciklomat za odvajanje i sortiranje razlicitog ambalaznog
otpada u ovom gradu. Otpad je neretko zavrSavao u NiSavi,
te je ideja ovog projekta da uz pomoc lokalnih organizacija
motiviSu mlade da se odgovorno ophode prema otpadu.
Motiv je vazan, te su gradani pozvani da kroz eko-izazov
sakupe 100.000 ambalaznih jedinica, a zajednicki uspeh ce
JKP Medijana i Sekopak obeleZiti koncertom izabranim od
strane gradana.

USPEH PROJEKTA ,,UPRAVLJANJE
STAKLENOM AMBALAZOM NA
ZAPADNOM BALKANU“

U okviru projekta ,Upravljanje staklenom ambalazom

na Zapadnom Balkanu“ radi uspostavljanja osnove za
isplativiju reciklazu stakla, postavljeno je 600 kontejnera
za odlaganje staklenog ambalaznog otpada, u gradskim i
ruralnim sredinama, a sve sa ciljem da se povecaju koliine
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sakupljene staklene ambalaze za 20 odsto. Projekat je
regionalnog karaktera, a u Srbiji je sproveden u Cetiri mesta
- u Kragujevcu, Somboru, NiSu i Varvarinu. Realizaciju
projekta u Srbiji omogucili su GIZ, NALED i Sekopak uz
podrsku Apatinske pivare, kao i lokalnih samouprava u
kojima se projekat sprovodi.

U cilju optimizacije troSkova, kao kljucnog faktora za odrziv
sistem, kroz projekat je pripremljen Vodi¢ za uspostavljanje
ekonomski isplativog lanca za sakupljanje i tretman
staklenog ambalaznog otpada koji ¢e olakSati lokalnim
samoupravama da uspostave uspeSan sistem. Kroz projekat
su radene edukativne kampanje za gradane, medijska i
marketing kampanja kako bi se Sto veci broj gradana ukljucio
u proces primarne selekcije.

UocCeno je da bi se jacanjem domacih kapaciteta za reciklazu
stakla do finalnog proizvoda, znacajno optimizovali troSkovi
transporta koji predstavljaju najveci trosak, ali i umanjila
emisija CO2.

Za godinu dana u Kragujevcu, Somboru, NiSu i Varvarinu
sakupljeno je oko 600 tona ambalaznog stakla, najvecim
delom iz domacinstava, iz 600 kontejnera. Povecanje
koli¢ina u direktnoj je vezi sa postavljanjem ,zvona“ za
staklenu ambalazu.

EDUKACIJA PRFDéKOLACA IZ STARE
PAZOVE O ZNACAJU RECIKLAZE

KOMPANIJE DELHAIZE SERBIA | SEKOPAK
TRADICIONALNO U AKCIJI PODIZANJA SVESTI O
RECIKLAZI AMBALAZNOG OTPADA!

ViSe od 400 predsSkolaca vrtica ,Poletarac” iz Stare Pazove
naucilo je zaSto je vazno da se ambalazni otpad odvaja i
priprema za reciklazu, na koji nacin mozemo svi zajedno
doprineti lepsoj zivotnoj sredini, ali i da je Cista i lepa
planeta odgovornost svih nas.

SOMBOR VARVARIN

33.22 — 165.45 0
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Kompanije Sekopak i Delez uz podrsku Lokalne fondacije
Stara Pazova proSle godine pokrenule su projekat ,,Baci pet
za reciklazu® u okviru kog su osnovci sakupili ¢ak jednu tonu
PET ambalaze. Ove godine fokus je bio na predSkolcima.
Mural, sadnja drveca i lekcija o reciklaZi upakovana u
zabavnu i edukativnu predstavu ,,Sakupljaj svoju ambalazu i
nosi na reciklazu“ uveli su predskolce u temu reciklaze. Kako
bi ceo dogadaj imao dugorocni efekat na najmlade, posude
za odvajanje PET plastike, AL limenki i Tetra Pak ambalaze
postavljene su u okviru vrti¢a i time je dodatno omoguceno
predSkolcima da ste¢eno znanje o reciklazi primene i u
praksi.

EDUKACIJA ZAPOSLENIH O RECIKLAZI
U KOMPANIJI NESTLE

Kako bi zaposleni razumeli procese u kompaniji koji se
tiCu reciklaze, ali i sami promenili navike, edukacija je
klju€. Safety day koji je organizovala kompanija Nestlé
podrazumevao je niz radionica, a jedna od njih bila je
posvecena reciklazi. Sekopak je iskoristio priliku da
L,porodrma“ zaposlene kroz igru ,,Mit ili istina® diskusiju o

navikama zaposlenih i mehanizmima po kojima funkcioniSe
kompanija Nestle. ViSe od 300 ljudi proslo je kroz ovu
radionicu i to je veliki korak u podizanju svesti zaposlenih o
reciklazi.

PROJEKAT ,,HOCEMQ NOVU SANSU!
#RECIKLIRAJ“ U KUCEVU

Projekat ,KomsSije se pomazu, ambalazu odlazu“ koji su
Sekopak i Coca Cola HBC zajedno sprovele, a koji promovise
socijalno preduzetnistvo, uspesno je zavrSen. Za najboljeg
druStveno odgovornog preduzetnika proglasen je Turkijan
Rahmani koji je sakupio ¢ak 35 tona PET ambalaze, a ove dve
kompanije upustile su se u novi poduhvat - da uspostave
dobar sistem za upravljanje ambalaznim otpadom u opStini
Kucevo.

Stanovnici opStine Kucevo zahvaljujuci projektu ,Hocemo
novu Sansu - recikliraj“ odnedavno imaju priliku da
doprinesu zastiti Zivotne sredine, tako Sto ¢e ambalazni
otpad iz svojih domacinstava pravilno razdvojiti i odloZiti na
obeleZene kontejnere za odvajanje PET flasa i limenki.
Nazivom projekta ,Ho¢emo novu Sansu - recikliraj“
organizatori Salju poruku da otpad mozZe da bude znacajan
resurs, te da pravilnim odlaganjem i recikliranjem dajemo
Sansu PET plastici i aluminijumskim limenkama da ponovo
zavrSe na rafovima prodavnica. Na ovaj hacin, smanjuje se
koli¢ina otpada na deponijama, Stede materijali neophodni
za proizvodnju ambalaze, Cime se dalje Stede energija, voda,
kao i drugi prirodni resursi, koji su nam danas veoma vazni.

ODGOVORNO UPRAVLJANJE
AMBALAZNIM OTPADOM NA
DOGADAJIMA

Prioritet sve veceg broja firmi koje organizuju dogadaje
jeste da pruze mogucnost posetiocima da odloze ambalazni
otpad u posebne kante namenjene za ovu vrstu otpada.
Takode, vazno im je da ambalaza zaista zavrSi na reciklazi, a
ne u kontejneru za meSani otpad, pa se obracaju operateru
ambalaznog otpada Sekopak koji transparentno upravlja
ambalaznim otpadom.

@ Drinska regata je dogadaj koji Sekopak vec tradicionalno
posecuje uz kompaniju Apatinska pivara, sa misijom da
izvuku Sto vecu koli¢inu otpada sa obale i iz reke. Na
dogadaju koji poseti vise od 20.000 ljudi sakupljeno je ¢ak
300 kg otpada. Zajednickim snagama kompanije Apatinska
pivara i Sekopak ucinile su medunarodni planinski izazov
Highlander ekoloSkim i poslale ambalazni otpad na reciklazu.
@ Ljubicevske konjiCke igre su manifestacija isprepletana
obiCajima, tradicijom i kulturom, a ove godine, zahvaljujuci
kompanijama Bambi i Sekopak, dobile su ekoloSku notu.
Volonteri su edukovali prisutne o reciklazi, sakupljali
ambalazu i pripremali gradane PoZarevca za zanimljive
aktivnosti na temu reciklaze koje ove dve kompanije
planiraju u narednoj godini.

@ Family day kompanije Coca Cola HBC, Zenska trka,

Sajam ekologije, Music mountain festival samo su neke od
manifestacija koje su dale prioritet zastiti zivotne sredine i
omogucile gradanima da pravilno odlazu ambalazni otpad.
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STIHL

STIHL - MISLIMO NA

BUDUCNOST

STIHL je porodicna kompanija Ciji su koreni u sumarstvu i sezu skoro 100
godina unazad. Sve sto radimo, uvek je bilo fokusirano na ljude, prirodu i
njihovu moc da rastu. To je ono sto nas pokrece — i sto zelimo da odrzimo i u

buducnosti.

Andreas Stihl, osniva¢ Cuvene kompanije STIHL,
razvio je svoju prvu motornu testeru 1926. vodeci se
motom: ,Olaksatiljudima rad u prirodiisa prirodom”.
Ovim principom su se, kako kazu u kompaniji, vodili
tokom svih 96 godina poslovanja, pa i danas. STIHL
jeizrastao uvodeceg svetskog proizvodaca motornih
testera, uredaja za poljoprivredu, Sumarstvo,
hortikulturu, kao i gradevinsku industriju. Grupacija
ima proizvodne kompanije Sirom sveta u sedam
zemalja: Nemacka, Brazil, évajcarska, Austrija, Kina,
SAD i Filipini.

Od osnivanja kompanija STIHL koristi revolucionarnu
tehnologiju i inovativne ideje. U istoriji dugoj 96 godina
vrhunska tehnologija i kvalitet postali su sinonim za
brend STIHL. U vise od 160 zemalja STIHL proizvodi
pomazu ljudima u radu sa prirodom i u prirodi, Sto

milijardi evra
5 9 o 6 rekordna prodaja
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je dovelo brend na 1. mesto proizvodaca motornih
testera Sirom sveta, dok je vise od 70 godina STIHL
sinonim kvaliteta u industriji na nasem domacem
trzistu.

Centrala kompanije STIHL za Srbiju i Crnu Goru od
osnivanja ulaze u drustveno odgovorno poslovanje,
koje je sastavni deo identiteta i poslovne kulture
kompanije. STIHL d.o.o. godinama sprovodi niz
aktivnosti koje za cilj imaju podrSku i pomoc
zajednici, zdravstvenim radnicima i ostalim grupama
i pojedincima.

STIHL DOBRI KOMSILJA

STIHL dobri komSija je druStveno odgovorna akcija
koja ima za cilj da podstakne i promovise brigu o
zajednici, kao i o najmladim clanovima drustva i

ukupno zaposlenih
u celom svetu

zemalja mozete
u preko 160 kupiti STIHL
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njihovom okruzenju Predstavnici kompanije STIHL
d.o.o. uredenjem zelenih povrSina u dvoristima
predskolskih ustanova, na teritoriji opsStine Novi
Beograd, pokazali su na koji nacin treba da se vodi
racuna o svom okruzenju. | na ovaj nacin STIHL
podseca na ogroman znacaj zelenih povrsina u cilju
kvalitetnog Zivota u gradskim sredinama. Akcijom
sredivanja dvorista vrtica na opstini Novi Beograd,
uredena su dvorista u kojima borave najmladi
sugradani. STIHL proizvodi daju vazan doprinos pri
ocuvanju i negovanju zelenih povrsina. Kao porodi¢na
kompanija STIHL je duboko posvecéen principu da
ogranicene resurse treba koristiti na takav nacin da
oni mogu da budu dostupni i budu¢im generacijama.
Briga o zivotnoj sredini je briga za buducnost.

AKCIJA OZELENJAVANJA GRADSKIH POVRSINA

Zaposleni kompanije STIHL za Srbiju i Crnu Goru
su ove godine zasadili 96 sadnica kedra u parku
.US¢e" na Novom Beogradu. Ovaj broj od 96 sadnica
simbolizuje broj godina postojanja kompanije.

Akcija ozelenjavanja gradskih povrSina zapoceta
je prosle godine, kada je kompanija proslavljala 95.
rodendan. Oveinarednih godina STIHL nastavlja, sada
vec tradicionalnu akciju sa partnerima JKP ,Zelenilo
Beograd”. Sadnjom 96 stabala kedra kompanija
pomaze u ocuvanju Zivotne sredine i podize kvalitet
zelene infrastrukture u gradu, Sto je jos jedan vid
podrske nasem okruzenju. STIHL proizvodi pomazu
ljudima tokom rada u prirodi i nezi zelenih povrsina.

DONACIJE ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA |
USTANOVAMA

Centrala kompanije STIHL za Srbiju i Crnu Goru u
Beogradu od osnivanja ulaze u drustveno odgovorno
poslovanje, koje je sastavni deo identiteta i poslovne
kulture kompanije. STIHL d.o.0. godinama sprovodi
niz aktivnosti koje za cilj imaju podrsku i pomoc
zajednici, zdravstvenim radnicima i ostalim grupama
i pojedincima.

Posebnu brigu u oblastima zdravstva i brige o deci,
kompanija pokazuje kroz podrsku humanitarnim
organizacijama i zdravstvenim institucijama. Tokom

ove godine kompanija je donacijom pomogla Kliniku
za neurologiju i psihijatriju, humanitarne organizacije
.Decje srce” i ,Radost deci” Udruzenja multiple
skleroze, i mnoge druge organizacije.

STIHL U SRBLJI

U cilju Sirenja poslovanja u Srbiji i regionu, u
septembru ove godine, STIHL je otvorio novu
poslovnu zgradu na Novom Beogradu. STIHL je
snazna, finansijski nezavisna porodicna kompanija
sa fokusom na dugoroc¢no poslovanje. U projekat
izgradnje novog savremenog poslovnog objekta
od skoro 2.000 kvadratnih metara na dve etaze,
ulozeno je 3,1 milion evra, te 2,8 miliona evra u
obezbedivanje lokacije. ZemljiSte se prostire na
33.000 m? povrsine, a trenutno je zauzeto samo
10.000 m? - &ime su stvoreni prostorni preduslovi za
dalju ekspanziju.

Novi STIHL poslovni objekat graden je u smislu
kvaliteta gradnje po najvisim svetskim standardima,
uz postovanje lokalnih specifiénosti i standarda
iz oblasti ,zelene" gradnje, optimizujuéi prirodne
izvore i unapredujuc¢i kvalitet Zivota, uz redukciju
Stetnih efekata po okolinu.

Tehnoloskim liderstvom i inovativnom snagom
sa svakim novim razvojem korisniku donosimo
primetno poboljSanje kada su u pitanju ucinak i
jednostavnost upotrebe. Sve je osmisljeno na nacin
da STIHL proizvodi postanu nesto Sto se nasleduje.
STIHL kvalitet oznacava odrzivost u najboljem smislu
— dugovecni proizvodi koji mogu da se poprave
cuvaju nase resurse na najbolji moguéi nacin.
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STRAUSS ADRIATIC

COFFEE

Strauss Adriatic d.o.o

DRUSTVENO

VREDNE - KOMPANIJE
ZA BUDUCNOST

Kao druStveno vredna kompanija, Strauss Adriatic ugraduje odredena operativna ponasanja u svoju
poslovnu praksu i na taj nacin uti¢e na uzroke, ¢ime doprinosi da do odredenih negativnih efekata na
drustvo i Zivotnu sredinu zapravo ne dode ili da njihova razmera bude znatno manja

Kontinuirano zalaganje kompanija da unapreduju svoj biznis
dok paralelno unapreduju Zivot i funkcionisanje zajednice u
kojoj posluju, doprinelo je tome da viSe ne mozemo govoriti
»,Samao” o njihovoj druStvenoj odgovornosti. Vreme je za
drusStveno vredne kompanije.

Strauss Adriatic, koja posluje kao deo multinacionalne
kompanije Strauss Coffee, prihvata novo videnje odrZivog
poslovanja, tako Sto i dalje pruza pomoc zajednici i donira u

DONCAFE.
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humanitarne svrhe, ali sada ima proaktivniji pristup. Naime,
kao drustveno vredna kompanija, Strauss Adriatic ugraduje
odredena operativna ponasSanja u svoju poslovnu praksu

i na taj nacin uti¢e na uzroke, ¢ime doprinosi tome da do
odredenih negativnih efekata na drustvo i Zivotnu sredinu
zapravo ne dode ili da njihova razmera bude znatno manja.
Da bi ovo hilo odrZivo potrebno je da se polje drustvenog
aktivizma usaglasi sa vrednostima i svrhom kompanije iz
koje poticu.

Doncafé fabrika

Colombia

knki

Marija iz Kolumbije, u¢esnica programa ,ViSe od Soljice”

POCNIMO OD ZRNA: ,VISE OD

SOLJICE”

Strauss Coffee Sirom grupe posluje u okviru svoje ,EtiCke
povelje”, koja odrzivost postavlja kao vitalni element
njihovog korporativnog duha i svojevrsni vodi¢ kroz Citav
proces nabavke. DruStvenu vrednost kompanije postize,
izmedu ostalog, i projektom ,ViSe od Soljice” kojim podrzava
Zene Sirom sveta da se upuste u proces uzgajanja kafe,
zapocCnu svoj posao i na taj nacin se osamostale. Kao jedna
od deset top kompanija na globalnom nivou u industriji

kafe, Strauss Coffee realizuje ovaj projekat od 2016. godine,
paZljivo i u skladu sa pojedina¢nim poslovnim potrebama
Zena: od edukacije do modernizacije poslovnih procesa.
Program je osmiSljen tako da podrzi farme i zadruge
predvodene Zenama, sa ciljem da stvori maksimalno
opipljive i merljive beneficije za najmarginalizovanije
proizvodace kafe. Svi projekti funkcioniSu uz direktna
partnerstva i ulaganje u pojedinacne dugorocCne projekte,
koji razmatraju specificne potrebe svake grupe proizvodaca.
Zahvaljujuci projektu ,ViSe od Soljice”, Zenama na razliCitim
kontinentima postaju dostupna nova znanja, alati i veStine
za rad u industriji kafe, Sto im olakSava odgovor na povecanu

potroSnju ovog napitka i sektorske izazove. Ujedno,
promoviSe se ravnopravnost polova, Cime se osnazuje uloga
zene kako u svetu kafe, tako i u Sirem okruzZenju. Partnerstva
koja se realizuju sa uspeSnim preduzetnicama omogucavaju
pristup visokokvalitetnoj kafi na brojnim lokalnim trziStima,
a upravo tako, prirodno gajena i neprocesuirana kafa
preduzimljivin Zena stize i u Srbiju. U 2021. godini realizovano
je 10 lokalnih projekata ,ViSe od Soljice” u osam zemalja
Afrike, Azije i Latinske Amerike, obuhvativsi preko 13.000
domacinstava. Pored toga, Strauss Coffee je aktivan ¢lan
Globalne platforme za kafu (GCP) i nastavlja da podrZava
Zajednicki propisnik za zajednicu kafe (4C) nabavkom kafa
koje su usaglasene i sertifikovane sa njim.

NAPREDNA EKOLOSKA SVEST

Kao druStveno vredna kompanija koja donosi novu vrednost
zajednici, posvecena je ciljevima odrzivog razvoja koji
doprinose boljem kvalitetu zivota ¢lanova druStva. U skladu
sa tim, moZe se pohvaliti Cinjenicom da je 26% ukupne
energije koju je fabrika potroSila prethodne godine, doSlo

iz obnovljivih izvora, a realizuju se i brojni projekti koji
dokazuju strateSku opredeljenost ,,zelenom” poslovanju.
Strauss Adriatic se rukovodi principima standarda ISO
14001 i primenjuje sistem menadzmenta Zivotnom sredinom
usaglasen sa njegovim zahtevima. Svoju posvecenost
ovakvom nacinu poslovanja, kompanija potvrduje i
viSegodiSnjom podrSkom konferenciji ,,OlE Srbija” u
organizaciji udruzenja Obnovljivi izvori energije.

Milan Zivkovi¢, Supply Chain Director, Strauss Adriatic, prima
zahvalnicu u ime kompanije za podrs$ku konferenciji ,,OlE Srbija”
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JoS$ od 2003. godine, fabrika kompanije Strauss Adriatic
poseduje katalitiCke Celije za prec¢iScavanje gasova

sa efektom staklene baste i, shodno zakonu, sprovodi
periodi€na merenja njihove emisije, koja ni u jednom
trenutku, za poslednjih 19 godina, nije prekoracila grani¢ne
vrednosti. Nova fabrika je izgradena 2007. godine i
predstavlja jednu od najsavremenijih fabrika kafe u
jugoistocnoj Evropi, sa opremom koja omogucava preradu i
pakovanje kafe po najviSim standardima.

Medu brojnim aktivnostima kojima kompanija vodi racuna

o ¢ovekovoj okolini, izdvaja se koriS¢enje kafene plevice od
2012. godine, koja se ne odbacuje kao nusprodukt, vec sluzi
kao biomasa za grejanje administrativnog dela i pogona
fabrike u Simanovcima. Time je smanjena emisija ugljen-
dioksida za ¢ak 11%, troSi se manje fosilnih goriva, ujedno se
reSava pitanje skladiStenja otpada, a produkti sagorevanja
biomase ne uticu Stetno na okruzenje.

Jos$ jedan projekat koji Strauss Adriatic istice kao pionira

u oblasti ekologije jeste i instaliranje solarnih elektrana

na krovu fabrike ukupnog kapaciteta 109 kW. Osim

toga, kompanija od Elektroprivrede dobija i sertifikat

da je elektricna energija koju kupuje od njih sto odsto iz
obnovljivih izvora, tako da je sva elektricna energija ,,zelena
- delom od EPS-a, delom od solarnih panela. Na sve to,

za potrebe zalivanja travnatih povrSina u okviru fabrike
sakuplja se kiSnica, kako se ne bi troSilo viSe vode nego Sto
je potrebno.

Odrzivo poslovanje, pored menadzmenta, dolazi i od
zaposlenih koji kontinuirano predstavljaju i realizuju svoje
inicijative za ocuvanje ekolo$ke stabilnosti i unapredenje
zelenog poslovanja. U okviru administrativnog dela,
zajednickim snagama ureduju sistem ,jiznutra”: ne koriste
plasti¢ne ¢aSe, slamcice i slicne proizvode za jednokratnu
upotrebu, vec su za svakoga obezbedeni personalizovani
EcoCareCup izdrzljivi proizvodi od Secerne trske. Za
plasti¢ne flaSe je instalirana posebna reciklazna presa, a u
kancelarijama su postavljene kante za sortiranje otpada.

”»

ZAPOSLENI AKTIVNO
PREDSTAVLJAJU I REALIZUJU
SVOJE INICIJATIVE ZA OCUVANJE
EKOLOSKE STABILNOSTI |
UNAPREDENJE ZELENOG
POSLOVANJA

»EVRO ZA ZNANJE” | VERA U MLADOST

Kao Sto svojim angazovanim ponasanjem pozitivno uticu na
svoju okolinu, zaposleni u kompaniji Strauss Adriatic pruzaju
podrsku i onima kojima je to potrebno, sa posebnim fokusom
na mladima. Pocetkom nove Skolske godine, okupili su se i
organizovali humanitarni bazar, a ¢itav prihod od prodaje
usmerili su ka fondaciji ,Evro za znanje”. Re€ je o fondaciji
koja vec¢ deset godina stipendira najbolje uc¢enike i studente
u Srbiji, kojima je potrebna materijalna pomo¢. Mada se
podrska inace zasniva na malim, pojedinacnim donacijama,
zaposleni u Strauss Adriatic-u organizovali su vecu akciju
kako bi pokrenuli ,lavinu” podrske.

Humanitarni bazar u kompaniji Strauss Adriatic

Svesni da ulaganjem u mlade - ulazu u buduc¢nost, kolege i
koleginice brzo su se okupile sa istim ciljem. Sektor prodaje
organizovao je dogadaj i pozvao sve da se prikljuce, a ¢ak 11
prodajnih timova ponudilo je razlicite artikle, od jedinstvenih
rukotvorina do prehrambenih proizvoda. Osim sjajne
atmosfere, zaposleni su uspeli da ostvare i veoma uspesno
prikupljanje sredstava fondaciji ,Evro za znanje”, kao i da
svojim humanim gestom razviju duh dobrih dela. Prikupljena
je pomoc za ambiciozne ljude Ciji je uspeh na pomolu i
raSirena je svest o znacaju ulaganja u njihovu buducnost.

MOJA PRVA KAFA - UPS, PLATA!

PodrSka mladima ove godine stigla je i kroz prvo
ucestvovanje kompanije Strauss Adriatic u programu ,Moja
prva plata”. Zainteresovani kandidati mogli su da se prijave
na pozicije u sektorima prodaje, marketinga, finansija i
HR-a, i da na taj nacin zapocCnu svoj karijerni put u okviru
internacionalne grupacije Strauss Group.

S obzirom na to da aktuelna vremena sa sobom nose
posebne izazove za mlade bez radnog iskustva, kompanija
im je pruZzila odli¢nu priliku za strucni razvoj i usavrSavanje
radom na medusektorskim projektima uz podrsku veceg
broja mentora. Devetomesecni program podrazumeva

rad na konkretnim zadacima, formalne i neformalne oblike
edukacije, kontinuirano pracenje rada i osposobljavanje za
samostalan rad. Glavna prednost u¢estvovanja u programu
»,Moja prva plata” ba$ u kompaniji Strauss Adriatic, jeste i
prilika za zaposlenje — najbolji polaznici programa dobijaju
priliku da svoj dalji karijerni put nastave upravo ovde.

SVESNA DA ULAGANJEM U

MLADE - ULAZE U BUDUCNOST,
KOMPANIJA IM NA RAZLICITE
NACINE PRUZA PODRSKU PRILIKOM
PROFESIONALNOG RAZVOJA

BRIGA O ZAPOSLENIMA - UVEK |
SVYUDA

Ulaganje u kadrove u kompaniji Strauss Adriatic
podrazumeva kreiranje kvalitetnih uslova za rad, ali i
mogucnost profesionalnog napretka, podrSku u zdravlju,
kao i otvorenost, transparentnost i ukljucivanje u

znacajne drusStvene aktivnosti. Osim toga, zaposlenima se
svakodnevno pruza odgovarajuc¢a edukacija, a ulaze se u
razlicite programe i u multidisciplinarni pristup poslovanja.

Dodatno, Strauss Adriatic pokrece i veliki broj novih
velikih inicijativa, medu kojima je i ,Svaki dan bezbeDAN” -
aktivacija edukativnog karaktera sa ciljem dodatne obuke
zaposlenih koja se tice bezbednosti na radu. Oni su dobili
dodatna znanja iz tri oblasti: bezbednost u saobracaju (u
saradnji sa Agencijom za bezbednost saobracaja), prva
pomoc (sa partnerom za sistematske preglede — Vizim) i
protivpoZzarna zastita (sprovedena od strane Tanje Zigic,
inzenjera za bezbednost u kompaniji).

Simulacija u okviru inicijative ,,Svaki dan bezbeDAN”

0 uspesnoj realizaciji projekata koji unapreduju bezbednost
zaposlenih, govori i sertifikat ISO 45001, koji se odnosi na
to da je kompanija uvela i primenjuje sistem menadzmenta
bezbednoscu i zdravljem na radu.

SVEOBUHVATNI DOPRINOS DRUSTVU

PodrSka saradnicima i partnerima, borba za oCuvanje
zivotne sredine i kreiranje odrzive zajednice, pruzanje prilika
mladim, vrednim ljudima koji ostvaruju zapazene rezultate,
kao i svakodnevna briga o zaposlenima i omogucavanje
njihovog razvoja, dokazuju da kompanija Strauss Adriatic
posluje u skladu sa visoko postavljenim profesionalnim,
ekoloskim i etiCkim standardima.
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GODINA VELIKIH
AKCIJA - OD SUBOTICE
DO KOPAONIKA

Wiener Stadtische osiguranje je prisutno na vise od 40 lokacija Sirom Srbije, a zahvaljujuci angazmanu
svojih zaposlenih tokom cele godine, uspeli smo da realizujemo 30 akcija u kojima je u¢estvovalo vise od

450 zaposlenih

Kada bismo u jednoj reci pokusali da sumiramo
nase drustveno odgovorno poslovanje u 2022.
godini, ona bi svakako bila - akcija. Akcija u

smislu preduzimljivosti pojedinca i kolektiva da
preduzmu odredene radnje kako bi ostvarili zeljeni
efekat, akcija kao pokretacka snaga koja donosi
zeljenu promenu tamo gde je ona neophodna.

JoS prosle godine smo definisali program korporativhog
volontiranja koji je strateSki postavio u fokus princip ,ljudi
za ljude® ,Lanac dobrote®, program druStvenog aktivizma
zaposlenih u Wiener Stadtische osiguranju, postavio

je visok cilj — promociju i negovanje kulture drustveno
odgovornog ponasanja pojedinaca, koji ¢e u zbiru njihovih
inicijativa i kroz ,,lan¢ano“ prenoSenje takve kulture unutar
kolektiva ostvariti pozitivan efekat na lokalne zajednice

u kojima se implementira. Vodeni pozitivnim rezultatima
ostvarenim u proSloj godini, u 2022. godinu smo usli sa
idejom da podignemo lestvicu ocekivanja, da kroz interni
format takmicenja podstaknemo naSe zaposlene da se na
najplemenitiji nacin nadigravaju u tome ko ce realizovati
bolju akciju kojom se direktno utic¢e na podizanje standarda
odrzivosti u lokalnim zajednicama, koje se svakodnevno
trude da obezbede $to bolje uslove za Zivot svojih

prisutno na viSe od 40 lokacija Sirom Srbije, a zahvaljujuci
angazmanu svojih zaposlenih tokom cele godine, uspeli smo
da realizujemo 30 akcija u kojima je ucestvovalo viSe od 450
zaposlenih.

AKCIJE'PODRQKE MARGINALIZOVANIM
I UGROZENIM GRUPAMA

Podrska deci sa smetnjama u razvoju je veoma izrazena u
nasim druStveno odgovornim aktivnostima. Sami zaposleni
predlazu specijalizovane ustanove iz svojih zajednica, kojima
je potrebna podrska kako bi svojim korisnicima poboljsali
uslove boravka i kvalitet aktivnosti koje sprovode. U tom
smislu, tokom godine organizovali smo akcije uredenja Skola
i Skolskih dvoriSta u Sremcici i Kraljevu, kroz licne donacije
zaposlenih obezbedili novogodisSnje paketice za korisnike
Skole u Pancevu, u avgustu smo organizovati veliku akciju

sredivanja centra za autizam u Arandelovcu ,Svici u mraku®
koji pruza besplatnu podrsku deci sa autizmom i njihovim
porodicama, dok smo tokom oktobra potpuno preuredili
dvoriSte za decu sa smetnjama u razvoju ,Vuk Karadzi¢“ u
Somboru.

Podrska svratiStima za decu je vrlo vazan aspekt naseg
druStveno odgovornog delovanja iz razloga Sto ih nema
dovoljno u odnosu na brojnost ranjivih grupa kojima

Su namenjena. Zaposleni se angazuju u prikupljanju i
doniranju svih neophodnih stvari i proizvoda za redovno
funkcionisanje ovih centara. Organizovali smo brojne akcije
na teritoriji Beograda, u kojima su zaposleni donirali robu

za svakodnevno funkcionisanje SvratiSta za decu ulice.
Primarni cilj je bio obezbedivanje dovoljne koliCine namirnica
neophodnih za Skolsku uzinu u¢enika osnovnih Skola, koji su
korisnici usluga SvratiSta.

Podrska organizaciji ,,BELhospice* - tradicionalna
saradnja sa udruzenjem koje obezbeduje palijativhu negu
za najteze onkoloSke pacijente nastavljena je i tokom ove
godine. Finansijskom podr$kom, promocijom dogadaja na

druStvenim mrezama i uceSc¢em u timu ,BELhospice” na
35. Beogradskom maratonu nasa kompanija je pomogla da
se u javnosti poveca vidljivost organizacije ,,BELhospice” a
ujedno podigne svest o znacaju njihove druStvene misije u
obezbedivanju dostojanstvenog zivota za najteze bolesnike
i njihove porodice. Na$ ovogodiSnji doprinos je visoko
vrednovan od strane organizacije ,,BELhospice” za Sta smo
stekli poCasno ¢lanstvo u BELhospice Sustainability Club-u
kao PLATINUM MEMBER.

AKCIJE U CILJUvZAgTITE 1
UNAPREDENJA ZIVOTNE SREDINE

Wiener Stadtische osiguranje posvecuje svoje resurse
zaStiti zivotne sredine kroz svakodnevno unapredivanje
sistema i poStovanje zakonskih obaveza u oblasti

zastite Zivotne sredine. U tom domenu, narocito iz ugla
opredeljenosti da stvara poverenje, dobru volju i da
ostvaruje potrebnu saradnju sa lokalnim sredinama u oblasti
zaStite Zivotne sredine, kao i da jednako promoviSe potrebu
i nacin ispravnog odlaganja otpada i klijentima i svojim
zaposlenima, ekoloSke akcije u kojima su ucestvovali nasSi
zaposleni su od posebnog znacaja.
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TV Serijal ,,Biciklom kroz Srbiju“ - U okviru
popularnog porodicnog programa, serijala koji se emituje na
TV PRVA, naSi zaposleni su ucestvovali u sedam ekoloskih
akcija koje su organizovane Sirom Srbije: CiScenje divlje
deponije u Novom Sadu, ¢iS¢enje odmorista za automobile
na Zlatiboru, ¢iS¢enje jezera MeduvrSje i priobalja jezera

u Ovcarsko-kablarskoj klisuri, CiScenje biciklistiCke staze i
keja uz reku NiSavu u NiSu, postavljanje hranilica i pojiliSta
za divlje Zivotinje na VrSackom bregu, ¢iScenje proplanka i
eticko branje borovnica na Kopaoniku, ¢iSc¢enje prilaznog
puta kod manastira Raca na Tari. Na ovaj nacin, zaposleni
u kompaniji su dali sjajan primer svim gledaocima ovog
popularnog TV formata na koji nacin treba biti odgovoran
prema okruzenju, kako se zahvaljujuci timskom radu brzo
mogu postici Zeljeni rezultati, a ujedno kao kompanija
postajemo prepoznatljivi kao odgovoran partner lokalnim

L TR — —

zajednicama. Vazno je napomenuti da je ,,Biciklom kroz
Srbiju“ druga sezona novog televizijskog formata lansiranog
proSle godine, sa prvom sezonom ,Veslom kroz Srbiju®,

u kojem Wiener Stadtische osiguranje, u partnerstvu sa
produkcijskom ku¢om Triangl iz Beograda, aktivno promoviSe
prirodne lepote Srbije, ujedno promovisuci zdrave obrasce
Zivljenja, ekologiju i brigu o prirodnom okruzenju, kao i
lokalne organizacije koje su klju¢ni pokretaci u svojim
zajednicama.

Iduci u pravcu podizanja ESG standarda poslovanja naSe
kompanije, u partnerstvu sa Sekretarijatom za urbanizam
Grada NiSa, donirali smo prve dve servisne stanice za
bicikliste u ovom gradu, kako bismo podstakli ekoloSku
urbanu mobilnost i promovisali sigurne i odrzive modele
individualnog transporta. Stanovnici NiSa sada imaju

dva punkta uz prometne biciklistiCke trase gde potpuno
besplatno mogu da izvrSe neophodno servisiranje svojih
bicikala potpuno besplatno.

PROMOCIJA ZDRAVIH ZIVOTNIH
NAVIKA U CILJU PREVENCIJE BOLESTI

Akcija besplatnih preventivnih pregleda -
Tokom 2022. godine nastavili smo sa akcijama besplatnih
preventivnih pregleda za naSe osiguranike dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja. Tokom marta meseca pravo na

besplatne ultrazvucne preglede dojke ostvarilo je preko 300
osiguranica u Vranju, Leskovcu, Novom Sadu, NiSu, Subotici

i Beogradu. U septembru smo omogucili 450 besplatnih
ultrazvucnih pregleda srca u Kragujevcu, Novom Sadu,

NiSu, Subotici i Beogradu, dok je u okviru tradicionalnog
obelezavanja novembra — meseca borbe protiv raka prostate
i testisa, 200 osiguranika iskoristilo besplatan ultrazvucni
pregled prostate u Novom Sadu, NiSu, Subotici i Beogradu.

WIENER ART KOLEKCIJA SAVREMENE
SRPSKE UMETNOSTI - AKCIJA KOJA
TRAJE VISE OD 10 GODINA

Wiener Art je nesumnjivo najveci drustveno odgovorni
projekat Wiener Stadtische osiguranja, koji je uSao u svoju
jedanaestu godinu. Buduc¢nost je ono cemu smo okrenuti, a
uloga Wiener Art kolekcije je da za buducnost naSeg druStva
i nove generacije sacuva vrednosti savremenog umetnickog
stvaralastva u Srbiji.

Zbirka Wiener Art kolekcije predstavlja umetnost koja odrazava

duh svog vremena, kako u tradicionalnim tako i u proSirenim
medijima, okupljajuci dela koja su po svojim karakteristikama
ispred drustvene, politicke i umetnicke prakse u vreme
nastanka. Danas kolekcija sadrzi oko 600 umetnickih dela
viSe od 70 umetnika, medu kojima su Mira Brtka, Mrdan Bajic,
Vladan Radovanovi¢, Mihael Milunovi¢, Tomislav Peternek, Ana
Knezevic¢ i mnogi drugi.

Nove akvizicije - Kontinuirana aktivnost proSirenja Wiener

Art kolekcije u kojoj se kroz otkup relevantnih umetnickih
radova direktno pomaze savremena produkcija. U 2022.
godini otkupljeni su radovi: Adrienn Ujhazi, Ivane Ranisavljevic,

Olivere Parlié, Zolta Kovada, BoZidara Plazinida, Stefana Lukica,

Daniele Fulgosi i Ane Knezevic, ¢ime je kolekcija znacajno
obogacena recentnom savremenom produkcijom.

PodrSka retrospektivne izlozbe vajarke Olge Jevri¢ u Srpskoj
akademiji nauka i umetnosti — Povod je jubilej - sto godina
od rodenja slavne vajarke, ¢lanice SANU, Olge Jevri¢ - ,0lga
Jevri¢ (1922-2014-2022) Zivot i delo® Olga Jevrié je jedna od
najistaknutijih skulptorki Srbije i Jugoslavije druge polovine
20. veka. Njena dela se danas ¢uvaju u brojnim muzejima

u Srbiji, kao i u Tate Gallery u Londonu. Srpska akademija
nauka i umetnosti prepoznala je zalaganje nase kompanije na
polju savremenog umetnickog stvaralastva i uputila poziv za
saradnju radi $to kvalitetnijeg predstavljanja ovog znacajnog
umetni¢kog opusa domacoj i medunarodnoj javnosti.
Podrska retrospektivne izlozbe ,,GOSPODSTVO UMA: MIODRAG
B. PROTIC, Zivot posvecen umetnosti“ u Muzeju savremene

Olivera Parli¢ Marble éalls (2009)

o
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Daniela Fulgosi, Vatrena koSulja
- diptih (2021)

Olga Jevri¢

umetnosti Beograd - StogodiSnjica rodenja Miodraga B.
Protica (1922-2014), koncepcijskog osnivaca i dugogodisnjeg
prvog upravnika Muzeja savremene umetnosti (1965-1980),
istovremeno znacajnog likovnog stvaraoca, teoreticara i
kriticara likovne umetnosti i autora brojnih monografija i
studija o modernoj i savremenoj umetnosti, obelezena je
izlozbom u Galeriji-legatu Milice Zori¢ i Rodoljuba Colakoviéa
Muzeja savremene umetnosti. | ovoga puta, odabrali smo
da saradujemo na promociji najznacajnijih vrednosti koje su
pomogle utemeljenju savremene umetnicke scene u Srbiji, a
MSUB je svakako klju¢na institucija c¢iji rad pomno pratimo i
podrzavamo.

Ono Sto je najvecéa vrednost nasih drustveno
odgovornih akcija je upoznavanje i ostvarivanje
dugorocnih veza sa organizacijama, pojedincima,
inicijativama i institucijama koje smo pomogli
nasim angazmanom i donacijama. Kao kompanija

i kao kolektiv, bogatiji smo za nezaboravna
poznanstva sa: ,,Zivot na selu zaboravljenih ljudi*
(Novi Pazar), OS ,,Pavle Popovié (Vranié), Turisticka
organizacija Vrsac, SOSO ,,Ivo Lola Ribar* (Kraljevo),
Ustanova za decu ometenu u razvoju (Sremcica),
0S ,,Kosta Stevanovic¢“ (Leskovac), 0S ,Mlada
pokolenja“ (Kovacica), Decja univerzitetska klinika
u TirSovoj, ,,Svici u mraku“ (Arandelovac), Centar

za integraciju mladih - Svratiste za decu ulice
(Beograd), SOSO ,Vuk Karadzi¢“ (Sombor), Grad Nis,
Opsta bolnica u Jagodini, BELhospice (Beograd),
Opstina Cajetina, ,,Cep za hendikep*, Opsta bolnica
Studenica (Kraljevo), KBC Bezanijska kosa, NURDOR,
»Zracéak* (Caéak)....
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Kreirali smo brend sa ciljem da budemo u balansu sa prirodom: da smanjimo negativan uticaj na

Zivotnu sredinu i ponudimo korisnicima da urade isto

Majk MiSel, generalni direktor kompanije Yettel

Kada smo 1. marta lansirali Yettel brend, predstavili smo i

nasu svrhu: da pomognemo ljudima da lakSe pronadu balans,

pogotovo kada je u pitanju tehnologija i nacin na koji se ona

uklapa u naSe Zivote. Nasa je Zelja da im ponudimo proizvode

i usluge koji ¢e im u tome pomoci. Istovremeno, nastavljamo
da ulazemo u zajednicu u kojoj poslujemo.
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Prilikom kreiranja novog brenda, razgovarali smo sa
korisnicima i videli da su im teme poput zastite zivotne
sredine, klimatske promene, zagadenje ili boravak u prirodi
veoma vazne. Zato smo kreirali brend sa ciliem da budemo
u balansu sa prirodom: da smanjimo negativan uticaj na
zivotnu sredinu i ponudimo korisnicima da urade isto. Da
damo primer, inspiriSemo i pokrenemo na akciju.

LYettel mreza je oduvek sinonim za brzinu i pouzdanost,
Sto je pokazalo i priznanje UMLAUT koje smo dobili ¢etiri
godine zaredom. PoCev od 2022, Yettel je i sto odsto
zelena mreza, odnosno prva mobilna mrezZa u Srbiji koja
koristi iskljuCivo energiju iz obnovljivih izvora, za Sta imamo
potvrdu nadleznih institucija Republike Srbije. To znaci da
se utroSena koli¢ina elektricne energije koju koriste mrezna
oprema, uredaji i infrastrukture za potrebe Yettel mobilne
mreze dobija iz obnovljivih izvora energije - 100%3enErC.
Kvalitet mreZe ostaje prioritet, a time Sto smo postali

100 odsto zelena mreZa, joS jednom Zelimo da poguramo
celo trziSte napred®, rekao je Majk MiSel, generalni direktor
kompanije Yettel.

EkoloSki izazovi su goruci problem danaSnjice. Potrebno je
da kreiramo konkretna reSenja kako bismo sacuvali nasu
planetu i sve njene lepote.

100

zelena mreza

mobiina mreda koja korises
raiju iz chndvijivin Do

Lansiranje zelenih inicijativa: zelena mreza i Eco Bonus

Karakteristika modernog nacina Zivota je to da koristimo
mnogo razlicitin elektronskih uredaja. Vecina ljudi ima
barem jedan mobilni telefon, jedan racunar ili par slusalica.
Elektronski otpad godiSnje raste za dva miliona tona, a u
ovom trenutku nasu planetu zagaduje blizu 350 miliona
tona ove vrste otpada. Evropa, nazalost, drzi neslavno prvo
mesto, stvarajuci ¢ak 12 tona e-otpada po glavi stanovnika.
Kako bi doprineo smanjenju koli¢ine elektronskog otpada

i zaStiti Zivotne sredine, Yettel je proSle godine pokrenuo
program reciklaze mobilnih telefona. Ove godine, program je
proSiren i na druge elektronske uredaje, pa je sada moguce
reciklirati tablete, modeme, rutere, laptope i pametne
satove. Zajedno sa korisnicima, do sada smo reciklirali viSe
od 365.000 uredaja i odloZili blizu 28 tona elektronskog
otpada. Postavili smo ambiciozan cilj da recikliramo
najmanje milion mobilnih uredaja do 2025. godine i pozivamo
sve sugradane da nam u tome pomognu. Za svaki reciklirani
uredaj, korisnici dobijaju popust za kupovinu novog telefona,
pametnog sata i dodatne opreme.

Program reciklaze uredaja
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Jedna od glavnih prednosti adekvatnog odlaganja i reciklaze
elektronskog otpada je dobijanje plemenitih metala i plastike
za ponovnu upotrebu. Reciklazom blizu 28 tona otpada,
Yettel je omogucio da se 8,1 kilogram zlata, 3,78 kilograma
platine i paladijuma i 3,78 tona bakra ponovo upotrebi, Cime
je smanjena eksploatacija ovih ruda i potroSnja energije
potrebna za njihovu obradu. Recikliranjem samo jednog
mobilnog telefona uStedi se dovoljno energije za napajanje
laptopa ¢ak 44 sata.

Odli¢ni rezultati programa reciklaze uredaja pokazali su nam
da je gradanima tema zaStite Zivotne sredine veoma vazna i
da se rado ukljuce kada im se ponudi konkretno resenje, uz
jasan poziv na akciju. Stoga smo odlucili da im omogucimo da
na jednostavan nacin recikliraju i druge vrste otpada. Kreirali
smo digitalnu uslugu Eco Bonus, ¢ijom aktivacijom korisnici
daju saglasnost da se u njihovo ime reciklira plasticni i papirni
otpad koji u proseku napravi jedan stanovnik Srbije.

Procena, zasnovana na zvanic¢nim podacima Agencije za
zastitu Zivotne sredine i Republickog zavoda za statistiku,
pokazuje da prosecan stanovnik Srbije mesecno generiSe

oko 4,6 kg plasticnog, i 2,2 kg papirnog/kartonskog otpada
(ukupno 6,8 kg). Zato Yettel nudi korisnicima da, u saradnji

sa ovlaS¢enim operaterom za upravljanje otpadom, u njihovo
ime sakupi i reciklira tu kolicinu. Aktivacijom ove usluge, iako
fizicki ne ucestvuju u celokupnom procesu, korisnici daju
direktan doprinos, odnosno ,bonus“ oCuvanju Zivotne sredine.
U Yettelu sprovodimo i druge ekoloSke aktivnosti. Pre viSe

od deset godina pocCeli smo da koristimo papirne umesto
plasti¢nih kesa u prodavnicama, a korisnicima nudimo opciju
elektronskog, umesto papirnog racuna. Zahvaljujuci Cinjenici
da viSe od 63 odsto naSih korisnika koristi e-racun, u teoriji
smo zajedno sa njima ustedeli skoro 7.000 stabala. Svake
godine ucestvujemo u akciji ,Sat za nasu planetu, kada na
sat vremena ugasimo reklame i unutras$nju rasvetu u svim
nasim prodajnim objektima i centralnoj zgradi. Sadnjom 6.000
sadnica belog jasena Sirom Srbije, kroz akciju ,Posadi svoj
hlad®, Yettel fondacija doprinosi smanjenju emisije 144.000
tona CO2 godiSnje, odnosno 4.320.000 tona CO2 za buduci
period od 30 godina.

Zaposleni u Yettelu u€estvuju u primarnoj selekciji otpada
na radnom mestu, razdvajanjem papira, PET ambalaze i
aluminijuma, i sakupljanjem plasti¢nih ¢epova za udruZenje
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,Cep za hendikep® Ove godine, uspostavili smo saradnju
i sa udruzenjem ,,NaSa kuca“, za Cije potrebe zaposleni
sakupljaju otpadne paklice cigareta, a ¢lanovi Udruzenja,
kroz proces reciklaze, ru¢no prave papir od dobijene
celuloze. Ovog leta, zajedno sa studentima Ekonomskog
fakulteta, ucestvovali smo u volonterskoj akciji CiS¢enja
Div€ibara.

Jos§ jedna inicijativa koja je pokrenuta unutar kompanije
jeste i ukidanje upotrebe plasti¢nih casSa sa aparata za
vodu u upravnoj zgradi i regionalnim centrima. Nakon
uspesno sprovedenog pilot-projekta, tokom kog je
smanjena potroSnja plasti¢nih ¢asa za 500 paketa, ova
inicijativa postala je redovna praksa. Umesto plasticnih
CaSa, zaposleni u centralnoj zgradi i regionalnim
centrima koriste iskljucivo keramicke Solje i staklene
CaSe, a zaposleni u magacinu i maloprodajnim objektima
kartonske caSe.

U okviru proSlogodiSnjeg konkursa ,Zamisli sve®, Yettel
(ranije Telenor) fondacija podrzala je projekat ,Umetnost

u prolazu® koji je imao za cilj da na inovativan nacin

priblizi uliénu umetnost slepim i slabovidim osobama

kroz postavljanje modela uradenih 3D tehnologijom.
Pocetkom godine, postavljen je trec¢i 3D model za mural
koji su oslikali umetnici Jana i Hope i nosi simboli¢an naziv
,Ljubav i Nada“ Mural je oslikan 2018. uz podrSku dece

iz ,SvratisSta“ Zid se nalazi u Cetinjskoj ulici, preko puta
socijalnog preduzeca Kafe-bar ,16“ Ovaj kafi¢ otvoren je
sa ciljem da pruzi podrS$ku biv§im korisnicima , Svratista”
nakon $to napune 16 godina i predstavlja svojevrsnu priliku
za dodatnu edukaciju, sticanje novih vestina i mogucnost
formalnog zapoSljavanja. Pre svega, to je joS jedna sigurna
lokacija za decu koja Zive i rade na ulici.

Istrazivanja UNICEF-a pokazuju da je vecina dece Skolskog
uzrasta izlozena digitalnom nasilju, ali da ga cesto ne
prepoznaju i ne prijavljuju. Pored toga, veliki broj odraslih
ne prepoznaje ozbiljnost digitalnog nasilja i koliko je
rasprostranjeno, niti ima dovoljno znanja da pomogne
mladima koji im se povere o onome $to im se deSava u

digitalnom svetu. Kako bi podigao svest o digitalnom
nasilju, ali i nivo digitalne pismenosti dece i odraslih iz
njihovog okruzenja, UNICEF je, u saradnji sa portalom Blic
Zena pokrenuo kampanju ,Stop hejtu na netu® a Yettel je
podrzao projekat.

»Pravilno i pravovremeno obrazovanje dece o tome $ta je
digitalno nasilje, ali i kako i kome ga prijaviti, od klju¢nog je
znacaja za stvaranje bezbednog okruzenja na internetu.
Temom bezbednosti dece na internetu strateski se bavimo
od 2012. godine, i zahvaljujuc¢i nasSim projektima i radu sa
mnogobrojnim partnerima, vise od 40.000 dece proslo je
kroz obuku za bezbedno koriS¢enje interneta. Vazno nam
je da saradujemo sa pravim partnerima u ovoj oblasti, zato
smo podrzali kampanju 'Stop hejtu na netu’. Samo zajedno
mozemo da stvorimo bezbedno digitalno okruzenje za
sve* istakla je Milica BegeniSi¢, senior ekspert za odrzivo
poslovanje i organizaciju dogadaja.

Tokom mesec dana trajanja, kampanju je videlo gotovo
$est miliona ljudi, dok su tekstovi na portalu Blic Zena
proc¢itani ukupno 123.411 puta. Projekat je naiSao na
pozitivne komentare ¢italaca, koji su bili slozni u tome

da je u pitanju vazna tema o kojoj se mora viSe govoriti u
javnosti.

Nasi zaposleni prikljucili su se i tradicionalnom UNICEF-ovom
Fair Play turniru u basketu, koji okuplja poslovnu zajednicu u
Srhiji, kako bi svojim u¢eSéem podrzala programe za decu i
mlade koje UNICEF sprovodi sa partnerima u Srbiji. Ove godine,
kroz kotizaciju je prikupljeno viSe od dva miliona dinara, a

sva sredstva bila su namenjena za dalji razvoj programa
L2Unapredenje mentalnog zdravlja dece i mladih.”

Yettel fondacija je i ove godine podrzala trinaesti po redu
ARLEMM. Manifestaciju su obeleZili koncerti orkestra GRMI,
grupe Kalem, Zvonka Bogdana, Prvog beogradskog pevackog
druStva i mnogih drugih. Sva deSavanja prenoSena su uzivo
putem Yettelovog Youtube kanala, a nasa stabilna, pouzdana
i brza mreza omogucila je da umetnost ARLEMM-a bude
dostupna velikom broju ljudi.

Nasa Zelja je da budemo pokretaci pozitivhe promene, da
preduzmemo konkretne korake za unapredenje naSe zajednice
i da inspiriSemo druge da nam se u tome prikljuc¢e. Samo
zajednickim zalaganjem mozemo da stvorimo jacu zajednicu.

Otvaranje festivala ARLEMM
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NAJVISE

HUMANITARNIH AKCIJA
UZDRAVSTVU

NATHAN KOESHALL, direktor i suosnivac¢ fondacije Catalyst Balkans /\

Sve vreme smo se pribojavali da ¢e pad donacija u 2021. godini biti veliki. Medutim, to se nije desilo,
zabeleZili smo 42,5 miliona evra donacija gradana i kompanija. To su, pre svega, bile humanitarne

akcije za leCenje dece

Na osnovu podataka Katalista, kakva je bila
2021. godina za donacije? Osim pandemije,
koja i dalje traje, pojavila se jos jedna kriza - rat
u Ukrajini, Sto je izazvalo mnoge ekonomske
probleme, rast inflacije, energetsku krizu.
Kako je sve to uticalo na donacije u Srbiji?

Da se podsetimo, u 2020. smo videli neverovatnu
solidarnost, posebno u poslovnom sektoru, koji je bio
neprikosnoveni lider druStvene odgovornosti u toj krizi. U
naSem istrazivanju ,,Srbija daruje“ zabelezili smo vrednost
dobrotvornih akcija vecu od 50 miliona evra.

Sve vreme smo se pribojavali da ¢e pad u 2021. godini

biti veliki, medutim, to se nije desilo — zabeleZili smo

42,5 miliona evra donacija gradana i kompanija. To su
prevashodno bile humanitarne akcije za lecenje dece, u
kojima su najviSe donirali gradani.

Ipak, verujemo da ¢e u 2022. godini pad biti znacajniji, zbog
inflacije i ekonomske situacije, kao i da ¢e humanitarne
akcije ponovo biti najzastupljenije.

Sta se dogada sa filantropijom i donacijama u
vreme nekih katastrofa i velike krize?

Prilikom velikih prirodnih katastrofa, ratova i drugih
nesreca, dobrocinstvo najéesce naglo raste, a potom isto
tako pada na nivo pre krize. Tako je bilo nakon poplava
2014, kao i zemljotresa koji su zadesili region u prethodnom
periodu.

Medutim, u 2021. videli smo da je interesovanje za
druStveno odgovorno poslovanje i dobrocinstvo ostalo,

iako je pandemija kao tema prestala da interesuje gradane i
kompanije. Nadam se da ne greSim ako kazem da smo zbog
pandemije postali solidarniji kao druStvo.

0d 42,5 miliona evra zabelezene vrednosti donacija, ¢ak 24,3
miliona evra je kroz Fondaciju Budi human bilo usmereno na
leCenje dece. Dakle, dobrocCinstvo i dalje reSava probleme
koji su, suStinski, posao drzave. To ne govori nista o
dobrocinstvu, jer je prirodno da ¢e u takvim okolnostima
pomoci svako ko moze - to je viSe slika drzave.

1z kojeg je sektora, odnosno privredne
delatnosti, ove godine dat najvecéi doprinos
donacijama u Srbiji?

Postoji nekoliko industrija u Srbiji koje iz godine u godinu
vaze za najvece donatore, prosto zbog ekonomske snage.
Naravno, naftna industrija je na prvom mestu, a potom slede
rudarstvo i bankarski sektor.

Kada govorimo o korporativnoj filantropiji, u narednim
godinama, za dobrocinstvo u Srbiji ¢e biti sve vazniji
projekti koji se odnose na ,green washing® U prevodu, kada
kompanije koje su inace veliki zagadivaci doniraju za ,.zelene
projekte, ali ne ulazu u to da sopstvenu tehnologiju ucine
zelenijom i bezbednijom po Zivotnu sredinu.

Catalyst Balkans zeli da podstakne Sto viSe kompanija i
gradana na dobrocinstvo, ali to ne smemo da svedemo na
obi¢nu finansijsku transakciju. Moramo da sagledamo Siru

“
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sliku, drustveni uticaj i pojedinacne donacije, ali i kompanije
u celosti. | dobroc¢instvo moramo da posmatramo kriticki, a
to je vazan posao za medije.

Koliko su od pocetka ove godine gradani i
kompanije u Srbiji donirali u odnosu na 2021.
godinu?

Podaci za 2022. godinu se i dalje prikupljaju, a iskustvo iz
prethodnih devet godina sprovodenja istrazivanja ,Srbija
daruje” govori nam da ¢cemo najveci deo podataka dobiti tek
nakon Nove godine.

Trenutno u nasoj bazi imamo podatke o donacijama ukupne
vrednosti od Sest miliona evra, ali kao §to rekoh, ne mozemo
u ovom trenutku da uzmemo taj broj kao pokazatelj bilo
cega.

Mozemo samo da pretpostavimo na osnovu ekonomskih
pokazatelja i nekih prethodnih trendova, da ¢e 2022. biti
slabija od 2021, ali nadamo se da ¢e kroz dobrotvorne akcije
biti donirano neSto iznad nivoa pre pandemije, kada je
zabelezeno oko 19 miliona evra.

Da li su gradani zbog nesigurnosti i straha od
krize bili manje humanitarno aktivni u odnosu
na prethodnu godinu?

U 2021. godini su gradani bili aktivniji nego u 2020, a ostaje
nam da na prolece vidimo rezultate za 2022. godinu.
Medutim, kada govorimo o dobrocCinstvu, vazno je da
razumemo da nivo davanja ne zavisi samo od ekonomske
situacije. DobrocCinstvo je joS viSe pitanje kulture jednog
drustva, podsticaja, pa tek onda ekonomske snage. A u Srbiji
postoje duboki koreni dobrocinstva u zaduzbinarstvu.

Danas je, naravno, dobroCinstvo demokratizovano i svaki
gradanin svojim mikrodonacijama moze da doprinese
reSavanju problema u svojoj zajednici. Stavise, vidimo prema
podacima da su gradani ti koji su donirali u 2021. najviSe
novca. To je vrlo vazna poruka za sve — kada se udruzimo i
solidarno delamo, kada pruzimo podrSku dobrim idejama,
mozemo da napravimo pozitivhu promenu. Posebno je vazno
da neprofitni sektor artikuliSe potrebe zajednice i stvori
prilike za davanje, u koje mogu da se ukljuce i gradani i
kompanije.

Ko su najveci primaoci donacija u 2021. godini?
Fondacija Budi human poslednjih nekoliko godina belezi

ogroman rast u sumama novca koje se prikupe kroz njihov
rad. U 2020. je kroz Fondaciju Budi human prikupljeno 13,8
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miliona evra za leGenje dece i sugradana, a u 2021. ¢ak 24,3
miliona. Ovaj rast postoji jer je u 2021. pokrenuto nekoliko
akcija za lecenje spinalne miSi¢ne atrofije, koje je izuzetno
skupo.

Pored Budi human, NURDOR je takode sproveo nekoliko
vaznih fandrejzing akcija. Posebno treba istaci njihovu
saradnju sa MasterCardom, koji je napravio za NURDOR ¢itav
modni brend ,,.Superhero®

Koalicija za dobrocinstvo je i 2021. i 2022. povodom
Nacionalnog dana davanja sprovodila kampanju ,,Spasimo
hranu, spasimo humanost® kako bismo prikupili hranu

za najugrozenije sugradane. Imajuci u vidu ekonomske
trendove, doniranje hrane narodnim kuhinjama i bankama
hrane ¢e biti jedna od najvaznijih tema i u narednom
periodu.

Iz ovoga mozemo da vidimo i Sta gradani i kompanije vide
kao najvaznije oblasti koje je potrebno podrzati. Nakon
pandemije, vratili smo se starim trendovima: ubedljivo
najviSe podrske odlazi u zdravstvo, potom na podrsku
marginalizovanim grupama, a obrazovanje je na trecem
mestu. Na ¢etvrtom mestu je smanjenje siromastva, sa
kampanjama poput pomenute ,Spasimo hranu, spasimo
humanost®, a sve ostale oblasti su dobile znac¢ajno manju
paznju - od ekologije, preko kulture, rodne ravnopravnosti,
slobodnih medija, do socijalnog preduzetniStva.

Kao ocenjujete 2021. godinu, kakvi su trendovi,
u pogledu filantropskih i humanitarnih, u
odnosu na 2020. godinu?

Mozda ¢ak i nije dobro porediti pandemijsku 2020. godinu sa
bilo kojom drugom, imajuci u vidu razmere krize koja je tada
zahvatila ceo svet.

Kao $to smo vec zakljucili, ocekivali smo mnogo veci pad
dobrocinstva u 2021, ali smo umesto toga imali otprilike isti
broj dobrotvornih akcija kao u 2020. godini, viSe od 4.000,

a zabelezili smo 42,5 miliona evra donacija. Prema tome, i
donirana suma po glavi stanovnika je 6,2 evra.

To je i dalje viSestruko uvecanje u odnosu na 2019. godinu

i period pre pandemije, sa kojim mozda ima viSe smisla
uporedivati i pratiti trendove.

Takode, u 2021. godini smo se vratili na prepandemijski
trend, prema kojem gradani doniraju viSe nego kompanije.
Ovo je vazan trend i u razvijenim drustvima, uvek su gradani
ti koji su najaktivniji u dobrotvornim kampanjama.

Koliko je donirano za borbu protiv pandemije
u 2021. godini, da li su te donacije staleiilisei
dalje donira?

OD 42,5 MILIONA EVRA
ZABELEZENE VREDNOSTI
DONACIJA U 2021. GODINI, CAK
24,3 MILIONA EVRA JE BILO
USMERENO NA LECENJE DECE

KROZ FONDACIJU BUDI HUMAN

Veliki pad u donacijama za borbu protiv posledica pandemije
je primecen vec u poslednjem kvartalu 2020, a u 2021. su
ukupno iznosile oko 400.000 evra. Prakticno su stale ve¢

u prvom kvartalu 2021. Korona, jednostavno, nije viSe bila
tema ni za kompanije, ni za gradane kao donatore. Fokus je
pre$ao na humanitarne akcije za leCenje dece.

Dalije i u 2021. godini najviSe donacija bilo iz IT
sektora?

U 2021. godini smo zabelezili najve¢u donaciju, i to iz IT
sektora.

Prilikom akvizicije kompanije Nordeus, osnivaci su ulozili
tri miliona dolara u pokretanje Fondacije Nordeus, koja

Ce se baviti razvojem obrazovanja i mladim talentima.

Oni su ove godine napravili svoju strategiju i krenuli da je
sprovode, tako su u Srbiji otvorena i prva dva ,mejkers
laba“ - multidisciplinarni inovativni prostor u kome ucenici
i nastavnici zajedno istrazuju, stvaraju i povezuju se sa
lokalnom i Sirom zajednicom.

I mnoge druge kompanije iz IT sektora ulazu u obrazovanje,
logicno je da je razvoj obrazovanja, posebno STEAM
obrazovanja (science, technology, engineering, arts,
mathematics), ovoj industriji strateski vazan.

Koalicija za dobro¢instvo je predlagala
poslednjih godina niz vaznih zakonskih i
regulatornih promena ¢ije usvajanje bi stvorilo
povoljnije okruzenje za darivanje u Srbiji. Ima
li pomaka u zakonodavnom delu, da li je bilo
promene regulative?

Nazalost, joS uvek smo tamo gde smo stali pre pandemije,
mada ima naznaka da su promene moguce.

Drzava i dalje naplacuje PDV kompanijama na doniranu
hranu i time kaznjava dobrocinstvo. JoS uvek nisu
uskladene sve oblasti za koje kompanije mogu da doniraju
i dobiju poreske olakSice. | dalje ne postoje poreski
podsticaji za gradane koji doniraju.

Medutim, Ministarstvo rada je izradilo novi Nacrt zakona

o volontiranju. Prethodni zakon, koji je usvojen 2010.
godine, nikada nije zaZiveo u praksi jer je od poCetka
pogresno osmisljen. To je jedan od razloga zaSto se Srbija
veoma loSe kotira na Svetskom indeksu davanja u oblasti
volontiranja.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog
je ove godine usvojilo Strategiju za stvaranje podsticajnog
okruzenja za razvoj civilnog drustva, kao i Akcioni plan za
njeno sprovodenje. U ovim dokumentima se nalaze gotovo
svi predlozi zakonskih izmena koje smo kao Koalicija davali
vladi: unapredenje transparentnosti i izveStavanja o
dobrotvornim davanjima, pitanje PDV-a na doniranu hranu,
poreski podsticaji i regulacija donacijskog ,crowdfundinga“
Rekao bih ¢ak da je Akcioni plan preambiciozan, jer se
neke od ovih izmena ticu ¢itavog poreskog sistema. Ali
ako se ove mere usvoje u narednim godinama, moc¢i ¢emo
da imamo ureden sistem i da podstaknemo veci broj
kompanija i gradana da doniraju strateski. Da za svaki
donirani dinar druStvo dobije najbolje moguce rezultate.

| u Evropskoj uniji postoje nove inicijative za uredenje
filantropije i njeno lakSe funkcionisanje na evropskom
nivou. Redovno saradujemo sa partnerima iz cele Evrope i
zajedno radimo na predlozima zakonskih reSenja.
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KRIZA USPORAVA

DONACIJE

VERAN MATIC, izvrsni direktor Srpskog filantropskog foruma
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Srhija je medu tri zemlje, uz Cesku i Kinu, koje su ostvarile najveéi napredak u dobroginstvu tokom
2021. godine. Sa proSlogodisnje 48. pozicije, mnogobrojna dobra dela gradana i kompanija, popela su
Srbiju na zavidno 27. mesto, prema Svetskom indeksu dobrocinstva

Kako kriza utic¢e na filantropiju, koliko se u
teSkim vremenima odvaja novca za donacije?

Ima nekoliko razli¢itih trendova. Za vreme poplave u

Obrenovcu, izuzetno je povec¢ano doniranje, ¢ak i iz budzeta

za narednu godinu. Isti slu¢aj imali smo i sa po¢etkom
pandemije, doniranje je dozivelo svoje rekordne obime u
Srhiji.

Zanimljivo je da je ,,Globalni indeks davanja“ po¢etkom
pandemije zabelezio obrnuti trend u razvijenim zemljama,
smanjenje obima davanja.

Ali, ekonomska kriza negativno utice na donacije: donatori,
posebno kompanije, bilo da su vece ili srednje, postaju
rezervisani u donoSenju odluka, smanjuje se donirana
koli¢ina i usporava ceo proces doniranja. PromiSljenije se
pristupa doniranju, viSe se filantropske aktivnosti vezuju
uz druStveno odgovorno poslovanje same kompanije ili uz

marketinSke budzete, kako bi se ostvarile visSestruke koristi.

Tu imamo klackalicu: za vreme pandemije, dominirale su
kompanije u doniranju, jer su potrebe narocito drzavnih
institucija bile dosta vece, dok kada se smiruje situacija sa
pandemijom, klatno prelazi na drugu stranu. | veci donatori,
po ukupnom obimu, postaju gradani, uglavhom sa malim
donacijama, SMS i slicno, u akcijama koje su vrlo masovne.

Kakva je ova godina od pocetka rata u Ukrajini
bila za filantropiju u Srbiji?

Nemamo konkretne podatke, ali rat u Ukrajini je stvorio
viSestruke poremecaje, globalno, od krize energenata,
panike zbog poremecaja na trzistima, straha od
rasplamsavanja rata i uticaja ve¢ postojeceg. Zbog

tih poremecaja, neki biznisi su limitirani kada je re¢ o

prva donirala hranu za pomoc¢ narodu Ukrajine kroz akciju
koju je organizovao Srpski filantropski forum, nekoliko
meseci kasnije suocena sa problemima u ispunjavanju
sopstvenih poslovnih planova. Samim tim, i u sredstvima
koja bi mogli da doniraju. Kada je re¢ o doniranju za pomoc
Ukrajini, nije postignuta Zeljena masovnost. Oni koji su
standardni donatori, i ovog puta su se prvi ukljucili, ali

je mnoge tesSko animirati. Zato $to postoje i kalkulacije
vezane za propagandu u Srbiji koja se dominantno stavlja
na jednu stranu u ovom sukobu, pa postoji rezervisanost
kako bi doniranje uticalo na poslovanje na drugoj teritoriji
i slicno. Takode, stavovi politike Srbije nisu potpuno jasni
kada je re¢ o ovoj agresiji, pa je i zbog toga primetna
neodlucnost kod donatora.

Veoma je vazno da se proSiri paleta doniranja, jer ako se
sve svede na novac, onda su ograniCenja jasna, ali ako

se ponude mogucnosti da donirate neSto Sto imate i ne
treba vam, a neko je za to zainteresovan kako bi donirao,
onda se stvara sistem koji kroz masovno ¢lanstvo sam
radi na Sirenju obima aktivnosti i samim tim prikupljenih
sredstava.

Srbija je na Svetskom indeksu davanja,

koji objaviljuje medunarodna organizacija
Charitable Aid Foundation (CAF), 2020. godine
zabelezila skok na 48. mesto, sa 129. pozicije
na kojoj je bila 2018. godine. Sta je najvise
doprinelo poboljSanju Srbije na toj listi?

Srbija je medu tri zemlje, uz Cesku i Kinu, koje su ostvarile
najveci napredak u dobroc¢instvu tokom 2021. godine.

Sa proSlogodisSnje 48. pozicije, mnogobrojna dobra dela
gradana i kompanija, popela su nasu zemlju na zavidno

produktivnosti. Imali smo sluc¢aj da je jedna kompanija koja je  27. mesto od ukupno 119 zemalja koje su ucestvovale u
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istrazivanju. Pre samo pet godina, Srbija je bila na 132.
mestu na ovoj svetskoj listi dobrocinstva.

U 2021. godini, najhumanija je bila Indonezija, iza koje slede
Kenija, SAD, Australija, Novi Zeland, Mjanmar. Kada je re€ o
zemljama iz regiona, Bosna i Hercegovina se plasirala na
42. poziciju, Kosovo na 44, Bugarska (54), Madarska (62),
Slovenija (69) i Hrvatska (82).

Globalna agencija za istrazivanja Galup, svake godine

radi istrazivanje za ovaj indeks i meri tri vrste ponaSanja:
donacije u novcu, gde je Srbija na visokom 11. mestu,
pomoc¢ nepoznatim osobama (39. pozicija za nasu zemlju),

i volontiranje za dobrotvorne ciljeve, u Cemu je Srbija
najslabija i nalazi se na 116. mestu.

Prema istrazivanju Catalyst Balkans, u 2021. godini
donirano je najmanje 42,5 miliona evra u 4.055 filantropskih
aktivnosti, dok je svaki gradanin Srbije u proseku donirao
6,2 evra. NajviSe se donira zdravstvu, pa marginalizovanim
grupama, obrazovanju i za smanjenje siromastva. Cak 60
odsto od ukupne sume donirali su gradani Srbije, dok je
poslovni sektor donirao 33 odsto. Prema strukturi krajnjih
korisnika donacija na prvom mestu su ljudi sa zdravstvenim
problemima — ¢ak 65 odsto dobrotvornih akcija otislo je

na lecenje zdravstveno ugrozenih gradana. Za njima slede
korisnici usluga lokalne zajednice, socijalno ugrozene osobe,
majke i bebe, migranti, osobe sa invaliditetom.

Aktivni ste i poznati po velikim humanitarnim
akcijama Bitka za bebe i porodilista,
dobrovoljno davanje krvi, protiv nasilja u
porodici, izgradnja sigurnih ku¢a. Ove godine
aktuelna je kampanja ,,Spasimo hranu,
spasimo humanost“ u kojoj ucestvuje i Srpski
filantropski forum, kakvi su do sada rezultati te
kampanje?

Vec¢ drugu godinu zaredom, donacije hrane su namu
fokusu i to upravo kroz kampanju ,Spasimo hranu, spasimo
humanost”. Takode, i ovogodisSnji peti po redu Nacionalni
dan davanja koji svake godine obelezavamo 9. oktobra,
bio je posvecéen donacijama hrane. Ciljevi kampanje
obuhvataju podizanje svesti o potrebi za ve¢om podrSkom
najugrozenijem stanovnistvu, povecanje donacija hrane, ali
i prikupljanje sredstava za kupovinu namirnica za ugrozeno
stanovnistvo, smanjenje koli¢ine otpada od hrane. | kao
krajnji cilj, na kojem nastavljamo zajednicki da radimo i od
kojeg ne odustajemo je ukidanje PDV-a na donacije hrane.
Do sada, tokom dva ciklusa kampanije, prikupili smo 112 tona
hrane, a samo ove godine, pomoc¢ u hrani ¢e dobiti viSe od
2.000 ugrozenih porodica.
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Koje su jos aktuelne akcije?

U susret novogodisSnjim praznicima, o¢ekuje nas josS jedna
lepa i svecana akcija ,NovogodiSnja humanitarna basta®,
koju organizujemo u saradnji sa Botanickom bastom
y2Jevremovac”. | zamislili smo da postane tradicionalna
filantropska akcija uoc¢i novogodiSnjih praznika i izuzetno
nam je zadovoljstvo da je i ove godine joS vece interesovanje
kompanija za akciju.

,NovogodiSnja humanitarna basta“ podrazumeva zakup
stabala od strane kompanija i organizacija Ciji e zaposleni
potom ucestvovatii u kreativnom delu ukraSavanja stabala.
Polovina prikupljenih sredstava od zakupa stabala bice
namenjena Botanickoj basti ,,Jevremovac® za obnovu biljnog
fonda i organizaciju edukativnih programa za posetioce iz
ugrozenih drustvenih kategorija. Druga polovina prikupljeninh
sredstava bice namenjena za kupovinu paketa hrane za
najugroZenije. Sva stabla su ve¢ zakupljena i Cekamo sredinu
decembra da zablistaju u svom punom humanom sjaju.

U svetu se baci milioni tona hrane svake godine,
dok istovremeno ljudi u svetu umiru od gladi,
podaci o tome su katastrofalnii porazavajuci.
Sta bi jos moglo da se uradi?

Tokom kampanje ,,Spasimo hranu, spasimo humanost*i
Nacionalnog dana davanja, dobili smo podrsku vise od 50
kompanija i organizacija i na hiljade gradana koji su udruzili
shage u promociji Stetnosti bacanja hrane i prikupljanju
donacija hrane za najugrozenije sugradane Sirom Srbije.
Pored ukljucivanja svih ovih drustvenih aktera u proces
doniranja hrane i smanjenje bacanja hrane, od klju¢ne
vaznosti je podrSka drzave i ukidanje PDV-a na donacije
hrane. Prema analizi koju su sproveli Forum za odgovorno
poslovanje i Koalicija za dobroc€instvo, donacije hrane u
Srbiji bi mogle da budu uvec¢ane na godiSnjem nivou za blizu
160 miliona dinara (ukupno na 700 miliona dinara), ukoliko
bi bio ukinut PDV na donacije hrane. To bi obezbedilo blizu
1,2 miliona dodatnih obroka godi$nje u narodnim kuhinjama,
preracunato po vrednosti obroka. Predlog za ukidanje PDV-a
na donacije hrane podrzava 88 odsto stanovnika Srbije,
prema istrazivanju iz septembra i oktobra 2020. godine.
Dvadeset od 27 zemalja ¢lanica EU ne naplacuje PDV na
doniranu hranu. Dodatno, u prilog ovom predlogu idu i
podaci UN Agencije za hranu i poljoprivredu, koji ukazuju

da su nusprodukti unistavanja hrane jedan od najvecih
zagadivaca vazduha sa osam odsto u¢eSca u ukupnoj emisiji
gasova koji izazivaju efekat staklene baste na globalnom
nivou.

Foto: Goran Basari¢

BEZ DOBRIH MEDIJA,
PROFESIONALNIH NOVINARA,
KADA NADVLADA GALAMA
PRIMITIVIZMA BICE SVE MANJE
EMPATIJE | SOLIDARNOSTI

Godinama se govori o unapredenju
zakonodavnog okvira za podsticaj davanja, da
li je nesSto u poslednjih godina uradeno na tom
planu?

Nazalost, sve Sto smo uspeli da uradimo u okviru Saveta
za filantropiju Ciji je rad zamrznut poCetkom pandemije,
nije doZivelo svoju evoluciju: ni formiranje kompenzacionog
fonda, koji bi sluzio za vra¢anje PDV-a na donacije, ni
ukidanje PDV-a na hranu pred istekom roka trajanja.
Pripremili smo predloge zakonskih izmena, uredbe, ali

nije bilo Zelje da se ti predlozi koji su deo prakse zemalja

Evropske unije, usvoje i primene u praksi. Verujem da bismo
onda imali i joS bolje rezultate o rastu dobrocinstva.

Istaknuti novinari, urednici medija u Srbiji, koji
profesionalno rade svoj posao, svakodnevno
dobijaju pretnje, najéeSée na drustvenim
mrezama. Poéetkom novembra redakciji
dnevnog lista Danas stigla je zabrinjavaju¢a
pretnja mejlom. Clan ste Radne grupe Viade
Srbije za bezbednost i zaStitu novinara. Hoée li
biti uradene bezbednosne procene i kako da se
zastite novinari?

Cesto govorim o izumiranju novinarske profesije, onako kako je
mi u klasichom obliku poznajemo, kao odgovornog ,psa cuvara“
javnog interesa, zbog biznis modela koji je propao, a nije
stvoren novi, zbog Cega nadvladavaju tabloidizacija, rijalitiji,
lazne vesti, koji trajno menjaju sustinu novinarstva. Naravno,
profesija je sve ugrozenija i bezbednosno. Novinare koji
istrazuju korupciju sve ¢eSc¢e ubijaju, i u razvijenim zemljama.
Iz profesije se odlazi na razlicite nacine. Zbog toga ¢esto
pominjem da prave profesionalce treba §tititi kao Sto UNESCO
Stiti institucije od nacionalnog ili medunarodnog znacaja.
Tako gledam i na ,nase“ slucajeve cesto vrlo drasti¢nih
pretnji, kao Sto je ova teroristicka pretnja upuéena redakciji
dnevnog lista Danas i njihovim novinarima i kolumnistima.
Vazno je da je obezbedena zastita redakcije od policije 24/7
dok se rade bezbednosne procene. Mislim da je vazno da

se trajno naprave mehanizmi zastite redakcije, da se Sto je
moguce viSe smanje nepredvidene situacije. | sim sam bio
pod policijskom zastitom Sest godina. Bio sam angazovan u
zastiti Brankice Stankovic, ali i celog B92. To je obiman i vrlo
senzitivan posao, da obezbedite da svi mogu da rade, iako
postoji pritisak pretnje, da omogucite unutrasnju solidarnost
koleginica i kolega, kao i solidarnost udruzenja, domacih i
medunarodnih. Moramo da razvijamo mehanizme zastite jer
je izvesno da ce ih biti sve viSe, narocito kada nasilnici imaju
mogucnosti da prete, a da budu zastic¢eni, kroz sisteme za
kriptovanje, kao Sto je u ovom slucaju ili kroz nekaznjavanje,
bilo zbog nedostataka Krivicnog zakonika ili loSu sudsku
praksu. U svakom slucaju, sve bi bilo lakSe kada bi pojedini
politicari prestali da budu glasnogovornici mrznje protiv
novinara, i inspiratori za sve nasilnike ili osobe koje imaju
razlicite poremecaje.

Bez dobrih medija, profesionalnih novinara, kada nadvlada
galama primitivizma, kada nadvladaju lazne vesti, bice i

sve manje empatije i solidarnosti. Propast, jednom recju.
Zbog toga je vazna aktivna solidarnost u zastiti objektivnog,
profesionalnog novinarstva, novinarki i novinara.
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SMANJITI POREZE
SOCIJALNIM
PREDUZETNICIMA

DINA RAKIN, direktorka Koalicije za razvoj solidarne ekonomije /‘

Zakonom o socijalnom preduzetniStvu socijalna ekonomija je prepoznata u pravnom sistemu Srbije.
To je najveca promena do sada i ulaskom u sistem stvorene su mogucénosti za razvoj programa
podrske socijalnim preduzecima. Sada je veca verovatnoca da ministarstva i lokalne samouprave

izdvoje novac iz budzeta za ovu namenu

Zakon o socijalnom preduzetnistvu stupio je
na snagu u februaru ove godine i poc€inje da se
primenjuje (sredinom novembra 2022). Kako
ocenjujete ovaj Zakon?

Zakon je relativno dobar jer je omogucio da socijalna
preduzec¢a dobiju status u pravhom sistemu Srbije bez
stvaranja dodatnih obaveza. Njegova Sirina se ogleda u
priznavanju postojece prakse socijalnog preduzetniStva
buduci da su socijalni preduzetnici registrovani u razlicitim
pravnim formama. Tako je deo socijalnih preduzeca imao
pravnu formu preduzeca, drugih preduzetnika, zatim

tu su bile zadruge, kao i udruzenja. Medutim, svi oni

su prvenstveno videli motiv za poslovanje u reSavanju
odredenog druStvenog problema koriS¢enjem trzisnih
mehanizama, a ne u uvecavanju profita. Zakon ne obavezuje
promenu pravne forme poslovanja, ve¢ samo predvida
mogucnost sticanja statusa socijalnog preduzetnika. U
tom smislu viSe se rukovodi principima samoregulacije i
dobrovoljnosti.

Sta oéekujete da ée primena ovog zakona
promeniti?

Zakonom su socijalna ekonomija i socijalno preduzetnisStvo
prepoznati u pravnom sistemu Srbije. To je najvec¢a promena
do sada, nastala kao rezultat visSegodiSnjih napora civilnog
druStvaijavnih institucija da se pravno uredi socijalno
preduzetniStvo kao relativno nov pristup u reSavanju
drustvenih problema.
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Ulaskom u sistem, stvorene su mogucnosti za razvoj
programa podrSke socijalnim preduze¢ima. Konkretno, sada
je veca verovatnoca da ministarstva i lokalne samouprave
izdvoje novac za ovu namenu. Sa druge strane, razvojni
donatori ¢e biti spremniji da uloZe u programe buduci da je
drzava odlucila da stvori povoljne uslove za ovu delatnost.
Sasvim je realno oCekivati da ce finansijski sektor, pre svega,
banke, stvoriti specijalizovane instrumente za socijalne
preduzetnike. Za sada, samo jedna banka u Srbiji ima pakete
podrske i realno je oCekivati da ¢e njen primer slediti ostale
banke.

Postojanje raznih vrsta podsticaja, bilo da su finansijske
prirode, na primer krediti ili nefinansijske (programi
mentorstva za preduzetnicke veStine) mogu uticati na bolje
rezultate socijalnih preduzetnika na trziStu. Tako je vazno
jer ¢e dovesti do kvalitetnijeg Zivota prvenstveno osetljivih
grupa, ali i Citavog stanovnisStva Srbije.

Savet za socijalno preduzetniStvo Viade Srbije
priprema strateski dokument ,Program razvoja
socijalnog preduzetnistva 2022 - 2027“ Jeste li
upoznati sa Programom i Sta je najvaznije u tom
dokumentu za razvoj socijalnog preduzetnisStva?

Koalicija za razvoj solidarne ekonomije aktivno ucestvuje u
izradi Programa. Mi smo preuzeli na sebe da uradimo analizu
stanja, strateskog i regulatornog okvira. Pored toga, napisali
smo metodologiju izrade Programa i ponudili nase videnje
ciljeva, mera i aktivnosti. U tome smo imali pomo¢ donatora,
poput GlZ-a.

IDEALNO BI BILO DA SE
SOCIJALNIM PREDUZETNICIMA
UMANJE POREZI IMAJUCI U VIDU
DA JE NJIHOVO POSLOVANJE
MOTIVISANO DRUSTVENOM
MISIJOM, A NE ISKLJUCIVO
STICANJEM PROFITA

Ocekujemo da Program ima tri klju€na pravca. Pre svega,
usaglasavanje zakona i propisa u srodnim oblastima,
poput poreza, javnih nabavki, socijalne zaStite i slicno

sa Zakonom o socijalnom preduzetniStvu. Zakon je
sistemski i on ne moZe podstaci bolje okruzenje na razvoj
socijalnog preduzetnisStva ukoliko ne bude prilagodavanja
drugih propisa. Na primer, idealno bi bilo da se socijalnim
preduzetnicima umanje porezi imajuci u vidu da je njihovo
poslovanje motivisano drustvenom misijom, a ne isklju€ivo
sticanjem profita.

Drugi vazan pravac jesu programi finansijske i nefinansijske
podrSke. Svakako je ovo najvazniji deo dokumenta imajuci u
vidu dosadasnje razgovore sa socijalnim preduzetnicima u
prethodnih nekoliko meseci.

Treéi pravac je afirmacija sektora socijalnog preduzetnistva
Sto bi podrazumevalo razne vrste obuka i treninga
neophodne za socijalne preduzetnike, ali i kampanje
namenjene stanovniStvu da koristi usluge i proizvode
nastale u sektoru. U mnogim zapadnim zemljama postoji
kampanja iulaganje u takvu kampanju bi ukazalo na

znacaj delatnosti i doprinelo razvoju trziSta za socijalne
preduzetnike.

Koliko ima firmi u Srbiji koje rade po principima
socijalnog preduzetnistva, u kojim sektorima
posluju i koliko ima zaposlenih u socijalnoj
ekonomiji?

Delimi¢an odgovor na ovo imaéemo za nekoliko godina jer je
registracija statusa tek pocela primenom Zakona. Medutim,
registracija ne garantuje da su svi koji posluju u ovom
sektoru obuhvaceni, jer nije obavezna. Upravo iz tog razloga
bi trebalo sprovesti sveobuhvatnije istrazivanje sektora,
kako bi se stvorila jasna slika Sta i kako socijalna preduzeca
rade, koju promenu stvaraju i koliko ekonomski doprinose
druStvu. Prema poslednjem istrazivanju, koje je uradeno
2012. godine, procenjeno je da u Srhiji posluje oko 500
aktera po ovim principima.

Koje zemlje u Evropskoj uniji imaju razvijenu
socijalnu ekonomiju?

Svakako bi trebalo izdvojiti Italiju zbog razvijenih

socijalnih kooperativa (zadruga). Zadruge su posebno
vredan deo sektora jer se u okviru njih neguje duh
zajedniStva i kolektivizma, Sto svakako ima dugu tradiciju u
kontinentalnom delu Evrope. Francuska ima snaZan sektor
socijalne i solidarne ekonomije u kojima je osetan uticaj
drzave, pa ¢ak ima resorno ministarstvo. Velika Britanija
ima drugaciji model, zasnovan na pojedincu kao nosiocu
promene u drustvu, ali je i te kako uspesan.

Ovo su neki od modela koji postoje u Evropi. Jasno je da
model socijalne ekonomije zavisi od druStvenog konteksta
i tradicionalnih oblika organizovanja u zajednici. Medutim,
nepobitna je Cinjenica da sektor uspesno funkcioniSe u
Citavoj Evropi, da je zasluZan za oCuvanje radnih mesta,
stvaranje dostojanstvenih poslova i dostupnosti usluga u
zajednici, pa na kraju doprinosi ocuvanju zivotne sredine.

149



ZA CISTU UCIONICU,
BESPLATAN IZLET NA

DIVCIBARE

SLADANA RANKOVIC, direktorka osnovne $kole ,Milan Rakic* iz Mionice /‘

U projektu ,Manje otpada, viSe uspeha® ucestvovalo je 30 ucenika viSih razreda iz izdvojenog
odeljenja Gornja Toplica. Bavili su se smanjivanjem otpada, ali i zaStitom Zivotinja

Koliko u¢éenika je uéestvovalo u akciji ,Manje
otpada, vise uspeha”? Sta ste sve uradili u
okviru tog projekta?

Osnovna Skola ,Milan Raki¢“ u Mionici postoji od davne
1864. godine. Danas Skola broji 703 ucenika u maticnoj Skoli

i izdvojenim odeljenjima u Gornjoj i Donjoj Toplici, Ducicu,
Popadicu, Tabanovic¢u i Struganiku.

Veoma sam ponosna na svoje ucenike i kolege zbog svih
projekata i humanitarnih akcija koje smo pokrenuli u Skoli i
uspesno realizovali. Jedan od tih projekata bio je i ,Zelene
Skole“ u organizaciji Ambasade Francuske i drugih partnera.
Sa projektom ,Manje otpada, viSe uspeha“ osvojili smo prvo
mesto i veoma vrednu nagradu za naSe izdvojeno odeljenje u
Gornjoj Toplici.

»,Manje otpada, viSe uspeha” je akcija kojom se nasa

Skola bavi godinama i van ovog projekta na razne nacine.
Obelezavamo medunarodne dane: planete Zemlje, reka,
energetske efikasnosti, Suma, pcela, zastite Zivotne sredine,
kroz razlicite aktivnosti.

U projektu ,Zelene Skole® ucestvovalo je 30 ucenika visih
razreda iz izdvojenog odeljenja Gornja Toplica, sa svojim
mentorima - nastavnicama. Bavili su se smanjivanjem
otpada, ali i zastitom Zivotinja. Pravili su kucice za ptice

od reciklaznog materijala, sadili su biljke, koristili presu za
presovanje plastike i osnovali su ,Eko-patrolu® Cilj projekta
je podizanje svesti i podsticanje dobrih praksi u odgovornom
ponasanju i zastiti zivotne sredine.

Takode, u okviru projekta ,,Obogaceni jednosmenski rad”,

koji pohada veliki broj u¢enika, organizujemo radionice na
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temu ekologija. Projektom rukovodi tim nastavnika iz oblasti:
geografije, istorije, biologije, engleskog, kao i profesori
razredne nastave.

Koji su najveci ekoloski problemi u vasem kraju?

Glavni problem je druStvena neodgovornost. Sve akcije koje
organizujemo u Skoli pokrenute su zbog podizanja svesti u
druStvu i Sta je to Sto svako od nas svakodnevno moze uciniti
i time dati ogroman doprinos za$titi Zivotne sredine.

U naSoj Skoli postoji i poseban ,Tim za zaStitu Zivotne
sredine”, Ciji je zadatak organizovanje raznih aktivnosti

sa ucenicima. Neke od aktivnosti su ,Eko patrole” koje
podrazumevaju dnevno ,patroliranje“ u Skolskom dvoriStu
koje je povereno ucenicima viSih razreda. Podsticemo
ucCenike da je veoma vazno odrZavanje i prostora u kome
boravimo. Mesectno od septembra do maja proverava se
Gistoc¢a u ucionicama. Odeljenje koje ima najviSe ostvarenih
pozitivnih bodova dobija organizovan besplatan jednodnevni
izlet na DivCibare.

Beograd je cesto pri vrhu liste najzagadenijih
gradova na svetu, Valjevo takode ima ogroman
problem zagadenosti vazduha. Kakav je vazduh
u Mionici?

Priroda mionicke opstine je izuzetno ouvana. Ne postoje
velika fabricka postrojenja i drugi zagadivaci, vazduh u
Mionici je sigurno cistiji nego u Valjevu i Beogradu. Mionica je
prva lokalna samouprava u Srbiji koja je preSla sa upotrebe

MIONICA JE PRVA LOKALNA
SAMOUPRAVA U SRBIJI KOJA JE
PRESLA SA UPOTREBE UGLJA |
MAZUTA NA UPOTREBU BIOMASE,
IZGRADNJOM TOPLANE, STO JE
UTICALO NA SMANJENJE PM
CESTICA 1 DO 10 PUTA

uglja i mazuta na upotrebu biomase izgradnjom toplane, Sto
je uticalo na smanjenje PM Cestica i do 10 puta. Medu javnim
objektima koji se greju na biomasu ubraja se i naSa Osnovna
Skola ,Milan Rakic”.

Otpad je veliki ekoloski problem, Sto pokazuje
podatak da je samo 19 odsto ukupnog
komunalnog otpada u Srbiji u toku 2020. godine
odlozeno na sanitarne, dok je ostatak otpada
zavrSio na nesanitarnim deponijama, piSe u
Programu upravljanja otpadom za period 2022-

2031. godine. Veliki problem su divlje deponije,
da li su divlje deponije problem u vasoj opstini?

Divlje deponije postoje, a planiran je projekat koji treba da se
realizuje o uklanjanju divljih deponija i pravljenja reciklaznog
dvori$ta. OpStina Mionica i gradani trude se da uklone divlje
deponije. Sa u¢enicima se stalno razgovara o tome $ta
moze da se dogodi kada se smece nade tamo gde mu nije
mesto, i organizujemo ekoloSke akcije kroz igru. EkoloSka
znanja stecena kroz igru trajnije i viSe uticu na formiranje
ekoloSkog ponaSanja i stavova kod ucenika. Izuzetno je
vazno da izbor i nacin plasiranih ekoloSkih sadrzaja budu
primereni u¢enicima. Treba insistirati na primerima kroz koje
se ucenici mogu uveriti da covek uspeva da sacuva i zastiti
prirodu. Razvoju ekoloSke svesti kod u¢enika mogu doprineti
i neke druStvene igre, osmisljene tako da pruze ekoloSka
znanja.

Zadovoljstvo je biti deo kolektiva u kojem zaposleni
prihvataju timski rad i saradnju uz prisustvo motivacije i
poverenja. Svi se trudimo da kreiramo podsticajnu sredinu
za ucenje, od vrednih, kreativnih i motivisanih ucenika,
preko kvalitetnih i angazovanih nastavnika i ucitelja, odlicnih
strucnih saradnika i vrednih pomocnih radnika.
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MOCNI RENDZERI ZA
DECU IZ SOCIJALNO
UGROZENIH PORODICA

SANJA DEJANOVIC, Baka Mrazica, volontira u ACT Foundation A

NovogodiSnje paketice delila sam deci iz porodica koje su u teSkom materijalnom stanju. Jedne
godine zajedno sa kolegama volonterima delili smo paketic¢e beskucnicima

Sanja Dejanovic iz Beograda je Baka Mrazica pred
novogodiSnje i boZi¢ne praznike velikom broju dece iz
socijalno ugrozenih porodica. Poslednje Cetiri godine delila
je novogodiSnje paketice deci Ciji su roditelji u teSkom
materijalnom stanju.

»Svako ko je osetio radost kada pokloni nekome nesto, taj
osecaj neka umnozi, na primer, sa 108 koliko je bilo uru¢eno
paketica proSle godine i mozete da zamislite kakav je osecaj.
U isto vreme, nekad se oseti i tuga jer ta deca ne dobijaju
paketice kao druga deca od roditelja jer njihove porodice
nisu u mogucnosti da kupe poklone®, kaZze Sanja Dejanovic
koja volontira u ACT Foundation.

Ne pamti, kako kaze, tacan broj paketica, ali svakako nije
dovoljno veliki broj koliko bi ona volela da podeli. Prosle
godine, kako kaZe, skupilo se dosta dobro oCuvanih igracaka,
neke su bile i nove.

»,Dok sam ih preslagala sa kolegama volonterima, videla sam
jedan tamnoplavi auto. Setila sam se jednog malog plavog
decaka iz kraja i pomislila da je to auti¢ za njega. Ali to nije
bio samo auto vec se rasklapao u moc¢nog rendzera. Kad
sam tom deCaku odnela paketic, majka ga je ohrabrila da

mi kaze $ta je pozeleo da mu Deda Mraz donese. Decak je
pozeleo avion na daljinski ili moénog rendzera®, prica Baka
Mrazica.

PAKETICI ZA BESKUCNIKE

Jedne godine je sa kolegama volonterima delila
novogodiSnje paketice beskucnicima.

»Zatekli smo neke ljude na spavanju, smrzavali su se na
kartonima po ulazima i prolazima. Nije lako tome svedociti”,
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pri¢a Sanja. |za ovu Novu godinu i Bozi¢ takode pripremaju
paketice.

U poslednje Cetiri godine njenog volontiranja u Fondaciji
paketice su delili u Beogradu, Novom Sadu i Valjevu.

Pored paketica, kako ona kaze, doniraju se, takode, paketi
hrane u mnogim gradovima i opStinama u Srbiji, ali i druge
potrepstine: pelene, Skolski pribor, ku¢na higijena, ogrev,
lekovi, Skolski pribor.

»Bila sam u Kraljevu, Kragujevcu, Valjevu, na Staroj planini,

u Petrovcu na Mlavi, i na jo§S mnogo drugih mesta. Kad god
mozemo, doniramo”, kaze ona.

Kad bi se svi udruzili, ona veruje da bi svaki dom imao ne
samo novogodiSnji paketi¢ vec i normalne uslove za Zivot.
,Mozda bi neko rekao da sam previSe optimisticna, ali bez
optimizma nema ni napretka. | da mi nema tog optimizma
ne bi postojao ni entuzijazam koji me svakodnevno pokrece
da delujem i da se pitam kako mogu joS viSe da doprinesem.
Moto ACT Fondacije je: Jedno dobro delo na dan”, napominje
ona.

ProSle godine je na kongresu ,Ishrana buduc¢nosti” govorila
na temu: Humanitarni rad kao duhovna praksa. | zaista, kad to
postane nacin Zivota, Zivot dobije drugu dimenziju, porucuje
ona.

HUMANITARNI KONCERTI

U ovoj Fondaciji pocela je da volontira 2018. godine, a kasnije
je pocela da organizuje humanitarne koncerte.

»Jedan moj prijatelj ima svoj bend i zajedno sa njim i

joS nekim divnim ljudima organizovali smo prvi manji
humanitarni koncert, a kasnije su usledili i ve¢i. Nedavno

Foto: Paola Felix Meza

ZA PROSLOGODISNJE PAKETICE
SKUPILI SMO DOSTA DOBRO
OCUVANIH IGRACAKA, NEKE SU
BILE | NOVE

(unovembru 2022. godine) odrzan je veliki humanitarni
koncert 'Tradicionalna Srbija’ u saradnji sa Domom kulture
Studentski grad. Nekoliko puta godiSnje organizujemo
humanitarne veganske vecere u kafeu 'Zvuci srca’, u kom
rade mladi ljudi sa smetnjama u razvoju, a novac od prodaje
pi¢a se donira. Posetioci ostave koliko Zele i koliko su u
mogucnosti.“ Raduje je ¢injenica da se za sve ove godine
volontiranja broj volontera u Beogradu a i Sirom Srbije
prilicno povecao.

Dobila je specijalnu Virtus nagradu za 2021. godinu za
individualni doprinos smanjenju siromastva, za pokretanje
filantropskih, humanitarnih i volonterskih inicijativa.
L~Humanitarnim radom ¢ovek ne moZe da se bavi niti je to
nesto Sto se planira, tako se Zivi. Neko oseti unutrasnji poziv,
neko mozda ne. Odmalena mi je bilo blisko da pomognem
nekome, na primer, da propustim starije, da ustanem nekom
u autobusu, da hranim ptice, da kupim nekom hranu ili
spustim novac u kutijicu ispred nekoga”, kaze ona.
Zahvalna je, kako navodi, Sto joj je dodeljena Virtus nagrada,
ali napominje da nikad niSta nije radila samo zbog nagrade ili
priznanja.

»,Moja parola je: Ostavi bolji svet iza sebe nego Sto si ga
zatekao. Nakon te nagrade imala sam priliku da volontiram

u Ukrajini dve nedelje u okviru dve Skole nadomak granice
sa Rumunijom, gde su bila smeStene izbeglice. To je bilo
posebno iskustvo, zato $to smo na ovim prostorima i mi
prolazili slicno”, kaze Sanja.

NASTAVNICA | INSTRUKTORKA
SMEH JOGE

»,ACT Foundation” u Srbiji, u kojoj ona volontira, saraduje sa
velikim brojem organizacija i udruzenja.

»Zajedno sa organizacijom Crveni krst Palilula ucestvovali
smo u proSlogodisnjoj dodeli novogodisnjih decjih paketica,
zatim distribuciji 200 kilograma brasna i jo$ nekim akcijama.
Potom, saradujemo sa Centrom za socijalni rad u Kraljevu, u
Beogradu (na Vracaru), Udruzenjem sa cerebralnu paralizu u
Kragujevcu, UG Autizam Valjevo. Nekoliko puta posetili smo
SvratiSte za decu u Beogradu kao i PrihvatiliSte za stare u
Kumodras$koj, azile za Zivotinje, izmedu ostalih Azil za konje
Staro brdo”, dodaje ona.

Pre volontiranja, studirala je i diplomirala dva puta na
MasSinskom fakultetu u Beogradu, najpre na odseku za
poljoprivredno masinstvo 2008. godine a osam godina
kasnije na odseku za biomedicinsko inZenjerstvo.

»,Bavila sam se fitnesom neko vreme, ¢ak se i takmicila, pre
nekoliko godina sam zavrSila kurs za instruktora smeh joge,
koja je izuzetna, oslobadajuca. ProSle godine sam zavrSila

i kurs za instruktora joge pri TIMS fakultetu. Upoznala sam
se sa benefitima tradicionalne medicine odobrene od
Ministarstva zdravlja Srbije i mnogih drugih Sirom sveta,
poznate kao Reiki”, kaze ona.

Nedavno joj se ispunila Zelja da predaje u srednjoj Skoli, tako
da sada radi kao nastavnica na zameni.

»imam i baSticu u dvoriStu kuce u kojoj zivim. Sve u svemu
Zivim jednim ispunjenim zivotom na kome sam vrlo zahvalna”,
kaze Sanja.
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MLADI DA IMAJU
RAZLOG DA OSTANU U

SRBIJI

MILOS PESIC, osnivac Fondacije ,,Jedan posto® A

Za ucesce u filantropskim inicijativama nije presudno da li imamo novca i kojim resursima
raspolazemo, vazna je vera u mogucnost da se ucini neSto dobro. U okviru akcije ,,Drvo za buduc¢nost*
do sada smo posadili ukupno 287 stabala, u Zvezdarskoj Sumi, na TaSmajdanu i u drugim parkovima

Na koji nac¢in pomazete mladim talentima i
koliko ih je do sada dobilo neku pomo¢?

Fondaciju sam pokrenuo 2018. godine. Nastala je spontano,
iz jedne ideje koju sam kasnije nazvao ,,Princip 1% a do

koje sam doSao nekoliko meseci pre osnivanja fondacije.

Taj princip nastao je kao ideja da svako od nas moze da
izdvoji svojih 1% kao doprinos zajednici - to moze biti dato
od svog vremena, znanja, novca ili truda. Dakle jedan posto
je dovoljno malo da svako moZe da izdvoji, a sa druge strane
kada viSe ljudi to uradi, to je dovoljno veliko da moze da
promeni svet. Nakon toga, imao sam ideju o pokretanju
organizacije koja ce prikupljati sredstva na osnovu ovog
principa i usmeravati ih za ostvarenje humanitarnih i
filantropskih ciljeva. Na krilima te vizije Sirio sam ideju i
mnogo ljudi je pozitivno reagovalo, a najvec¢a podrska su mi
bili dvoje prijatelja, Milica Zari¢ i Bogdan DreSevic, koji su mi i
pomogli u pokretanju Fondacije.

U kojim oblastima Fondacija pomaze mladim
talentima?

Pomazemo mladim talentima iz oblasti nauke, istrazivanja,
inovacija i umetnosti. NajceSce podrSku pruzamo za

ucesce na medunarodnim takmicenjima, u radu na
naucnoistrazivackim projektima i inovacijama ili za
Skolovanje i usavrSavanje na medunarodnim fakultetima

i univerzitetima. Kad sam prilikom pokretanja Fondacije
razmiSljao gde je najbolje da se usmeri ,,Princip 1% i shvatio
sam da je Srbija zemlja bogata mladim talentovanim ljudima.
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Ali, da naZalost oni ne dobijaju pravu podrsku, zato Sto budu
prepusteni sami sebi i odustanu od svojih snova i talenata

ili odu iz zemlje. | zeleo sam da njima pomognemo i damo im
podrsku da razvijaju svoje talente, ideje i potencijale u Srbiji

i samim tim i povoda da ostanu ovde. Cuo sam u to vreme i
jednu reCenicu profesora Miodraga Zeca, koji je rekao: ,Nece
ova zemlja nikud, sve dok nastavnicka veca zasedaju da
raspravljaju Sta da rade sa tri najgora ucenika, a ne Sta da
rade sa tri najbolja u¢enika.“ Ova recenica me je definitivho
inspirisala da krenem da podrzavam mlade talente, jer njin
retko koja organizacija podrzava, a imaju potencijala da i nase
okruzenje i ceo svet unaprede i ucine boljim mestom. Sustina
»Principa 1%“ jeste da apelujemo na ljude da svako moZe da
pruzi doprinos drustvu i da ohrabrimo sve da i mi ,obi¢ni“
ljudi moZemo neSto da promenimo. Da ne treba da sumnjamo
u naSe potencijale i Cekamo da neko drugi inicira promenu,
vec da verujemo u sebe i motiviSemo barem joS nekog pored
sebe da to isto uradi. Kada dovoljno veliki broj ljudi bude to
uradio, onda ¢cemo moci da promenimo i naSe okruzenje i svet
nabolje.

Pored podrSke mladim talentima, cilj Fondacije je i ekoloSki
doprinos, takode, smatramo da moramo da sacuvamo nasu
planetu i prirodu i Zivimo u zdravom okruzenju.

Kakvi su rezultati rada Fondacije, koliko ste
mladih talenata podrzali od osnivanja do sada?

Kroz Fondaciju je od 2018. godine do danas uspesno
realizovano 35 projekata kroz koje je podrzano vise od
230 mladih talentovanih naucnika, istrazivaca, inovatora

Foto: DuSan Boji¢

U OKVIRU NASEG PROJEKTA
PODRZANO JE VISE OD 230
MLADIH TALENTOVANIH NAUCNIKA,
ISTRAZIVACA, INOVATORA |
UMETNIKA

i umetnika, iz osnovne Skole, srednje Skole i studenata.

A od toga su oni koji su u¢estvovali na medunarodnim
naucnim takmicenjima osvojili viSe od 200 medalja. Ali, od
finansijske podrSke koju smo im pruzili, smatram da je vazniji
njihov osecaj da postoji neko ko vidi i vrednuje njihov rad i
rezultate, neko ko je spreman da im pomogne i podrzi ih.

Na taj nacin se motiviSu da dalje napreduju i da ostanu u
Srhiji. Takode, znaci im kada neko ucini javnim i vidljivim
njihove rezultate. Kroz nas najveci projekat ,Nagrade
mladim talentima za ostvarene rezultate na medunarodnim
takmicenjima“ svake godine nagradujemo svu decu koja su
osvojila medalje na medunarodnim nauc¢nim olimpijadama

i nauc¢noistrazivackim takmic¢enjima. U 2020. godini bilo

je nagradeno ukupno 48 srednjoskolaca koji su osvojili 78
medalja, a u 2021. godini 54 srednjosSkolaca koji su osvojili
ukupno 99 medalja u toj godini.

Koji su aktuelni projekti Fondacije?

Svake godine, novembar i decembar su nam rezervisani za
dva projekta. Prvi je projekat ,Nagrade mladim talentima
za ostvarene rezultate na medunarodnim takmicenjima“.
Nagrada predstavlja novéanu donaciju od 10.000 dinara

(ili viSe u zavisnosti od prikupljenog budzeta), kao podrsku
daljoj edukaciji i radu. Drugi je ekoloSki projekat ,Drvo za
buducénost® u okviru kojeg svake godine organizujemo akcije
sadnje drvec¢a u gradskim parkovima i zelenim povrSinama.
Svako ko Zeli moze da se ukljucii donira i posadi svoje drvo,
a svako drvo nosi i simboliénu drvenu ploc¢icu na kojoj je
ugravirano ime onog ko je posadio drvo ili kome je drvo
posveceno.

Da li ste i dalje na master studijama? Posto
radite volonterski, kako finansirate projekte?

Nisam viSe na master studijama, pored Fondacije imam

i svoj edukativni centar u okviru kojeg drzim edukacije u
oblasti licnog i profesionalnog razvoja. To mi je primarno
zanimanje, a fondaciju smatram svojom Zivotnom misijom i
pokrenuo sam je potpuno na volonterskoj bazi, tako daija

i ceo tim fondacije radimo volonterski. Nemam zaposlene i
trudimo se da sav prikupljeni novac bude usmeren na mlade
talente. Fondacija se finansira putem donacija od strane
pojedinaca ili kompanija, koji zele da podrze mlade talente.

Koliko je u okviru akcije ,,Drvo za buduénost”
posadeno drveca?

U okviru akcije ,,Drvo za buduénost” do sada smo posadili
ukupno 287 stabala. Sadili smo u Zvezdarskoj Sumi, na
TaSmajdanu, Kalemegdanu, u parku USc¢e, u parku preko
puta Hrama Svetog Save. Jedna akcija odrzana je u NiSu.
Voleli bismo da se i na ovom planu primenjuje ,,Princip 1%” i
da svaki pojedinac ili porodica posadi jedno drvo godiSnje.
Tako bismo svi zajedno pruZili ogromni ekoloSki doprinos.
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ZASADI VOCE ZA
GENERACIJE KOJE

DOLAZE

OLIVERA MISKIC, volonterka i élanica Upravnog odbora ACT fondacije /‘

U Srbiji je posadeno 1.100 sadnica voca, od marta 2021. do proleca 2022. godine, u okviru globalnog
projekta ,,The fruit free platantion®. Uglavhom smo sadili jabuke, $ljive, kruSke, treSnje i viSnje. U
svetu je ukupno do sredine 2022. posadeno 100.000 sadnica

U okviru globalnog projekta ,The fruit free platantion drive®
sadi se voce u dvadesetak zemalja sveta, a poslednje dve
godine i u Srbiji. U periodu od 15. marta 2021. godine do
pocetka proleca 2022. zasadeno je 1100 sadnica voca u
Srbiji, kaze Olivera MiSkic, volonterka i ¢lanica Upravnog
odbora ACT Foundation.

»Pored toga Sto ovim pokretom obezbedujemo hranu za sva
Ziva bica, takode podrzavamo ekosistem i podizemo svest
0 znacaju prirode. Uglavhom smo sadili jabuke, Sljive, kruske,
treSnje i viSnje. Voce je hrana za sva Ziva bica, stabla voca
su, takode, prirodna stani$ta za neke insekte®, kaze ona.

U 2021. godini najviSe smo sadili u dvoristima Skola, vrtica,
azila za zivotinje, kao i na nekim javnim povrSinama jer nam
je cilj, kako kaze, da voce kao hrana bude dostupno Sto
vecem broju ljudi, Zivotinja, ptica i insekata.

U AKCIJI UCESTVUJU DECA

,Zelimo da pokazemo da kad se udruzimo sa decom po
Skolama i vrticima, kao i sa gradanima koji mogu da nam se
pridruze ukoliko zele, mozemo da menjamo svoju sredinu i
ostavljamo neSto dobro generacijama koje dolaze. Volonteri
fondacije doniraju, sade i brinu se tri godine o sadnicama

i ostavljaju ih u vlasniStvu drzave ili javnih i privatnih
preduzeca gde su sadnice vec¢ posadene”, kaze ona.
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Deca se rado pridruzuju njihovim akcijama i tako se od
detinjstva, kako ona napominje, stvara odgovornost prema
prirodi i zajednici.

»Sadnice nabavljamo u naSim rasadnicima. Od vrsta voca
sadimo jabuku, krusku, Sljivu, treSnju, viSnju, smokvu, sibirski
kivi, dud.”

ACT fondacija postoji na svim kontinentima u viSe od
dvadeset zemalja sveta. ,Svuda se sadi i planiramo da ovaj
projekat traje do 2025. godine. Do sredine 2022. posadeno
je 100.000 sadnica u svetu. Ove jeseni dobili smo fond od
Tides fondacije iz Amerike za sadnju. Nas humanitarni rad
prepoznat je od Black Rock kompanije sa predstavniStvom u
Srbiji, od koje smo, takode, dobili donacije®, kaze ona.

,BOLJI ZIVOT*

Pored ovog projekta ACT fondacija u Srbiji fokusirana je na

pomo¢ porodicama i pojedincima koji su na ivici egzistencije.

Fondacija pomaze dajuci socijalno ugrozenim grupama:
hranu, skloniSte, odecu, medicinsku negu, kao i mnoga
sredstva podrske i osnazivanja bespomocnih i ugrozenih,
vracajuci im nadu u bolji zivot.

»Imamo mnogo projekata, kao Sto su 'Deluj da zaustavi$
glad’, i u okviru te akcije nosimo hranu siromasnim
porodicama, beskucnicima ili azilima za Zivotinje“, kaze ona.

U 2021. GODINI NAJVISE SMO
SADILI VOCE U DVORISTIMA
SKOLA, VRTICA | NA NEKIM
JAVNIM POVRSINAMA

Takode, pomogli su, kako ona kaze, Materinskom domu u
Beogradu, nezavisnom udruzenju ,Mesto za mene“ u Novom
Sadu, koje se brine o ostavljenim samohranim majkama,
Svratistu za decu u Novom Sadu, SvratiStu za odrasle u
Beogradu i Novom Sadu. Zatim, UdruZenju za autizam iz
Valjeva, Udruzenju za cerebralnu paralizu ,Sunce® u Novom
Sadu, ne samo u hrani ili sredstvima za higijenu, kako

dodaje, vec time Sto donose nadu za bolji i dostojanstveniji
zivot svih gradana Srbije.

»,Nasa misija je da pruzimo negu, brigu i pomoc¢
egzistencijalno ugrozenim i da na taj nacin smanjimo
siromastvo. Posveceni smo o¢uvanju celokupnog Zivota
vodeci racuna o ekosistemu kroz konkretne akcije. Vizija je
da kroz akcije dobrocinstva poboljSamo zivot tih ljudi i da
svet postane bolje mesto®, kaze Olivera Miski¢, koja je po
struci stomatolog i homeopata.

Kad se neko bavi humanitarnim radom, kako ona istice,
postaje bolji Covek koji je zadovoljan sobom.

»Sigurno ¢u nastaviti da se bavim humanitarnim radom

jer nas pomaganje drugima menja iz korena i procis¢ava
od tezine svakodnevice. | ¢ini nas boljim i ispunjenijim
ljudima. Uvek sam verovala, a sad jo$ i viSe od kada aktivno
volontiram, da ¢ovek moze da napreduje u svakom pogledu
samo ako pomogne drugima®, smatra Olivera MiSkic.
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NOVAC OD PRODAJE
ODECE ZA NAPUSTENE

ZIVOTINJE

ALEKSANDAR SAVIC SAVARA, bubnjar benda Ritam nereda A

Odecu dizajnira moja drugarica i novac od prodaje uplacuje se za pomo¢ napustenim Zivotinjama

Pored toga Sto se bavite muzikom u
proslavljenom pank bendu Ritam nereda, poceli
ste da dizajnirate modnu liniju i prikupljeni
novac donirate udruzenjima za zastitu zivotinja
u Novom Sadu. Kad i kako ste poceli da
dizajnirate odecéu?

Brend ,Savara Clothing” nastao je u oktobru 2021. godine.
Pre toga, mnoge stvari su se konacno namestile kako bih
pokrenuo sopstveni brend sa ciljem da se prikupljeni novac
daje za napusStene i ugroZene Zivotinje. Brend je neprofitan,
odnosno sve Sto se zaradi prodajom stvari, bude uplaceno
za pomoc Zivotinjama. Dizajn radi moja drugarica Arijana
Glavaski, sa kojom se brzo dogovorim oko svakog detalja.
Samo joj dam predlog ili neku ideju, a ona to prebaci na
papir i zajedni¢kim radom dobijemo novu kolekciju ili ideju
za neke naredne aktivnosti brenda. Prethodnih godina sam
Cesto putovao, najviSe po Vojvodini. | uverio sam se svojim
oCima kako su Zivotinje prepuStene same sebi. U atarima
sela, vidao sam ostavljene i izgladnele pse, macke o kojima
niko ne vodi racuna. Isto tako je i u gradovima Sirom zemlje.
S obzirom na to da imam dva usvojena psa, od kojih je jedan
bio ostavljen pored kontejnera, pre nego Sto je usvojen, to
je jedan od glavnih razloga pokretanja brenda. Takode, ima
dobrih ljudi koji odavno nesebi¢no na razne nacine pomazu
zivotinjama.

Da li sve sami finansirate ili imate podrsSku
nekih organizacija?
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Brend sam finansiram iz sopstvenih sredstava. Nikakvu
finansijsku pomoc¢ ne dobijam. Naravno da bi bilo dobro ako

bi postojala neka vrsta podrske, kako bismo ubrzali proces
brenda u smislu da bi bilo viSe kolekcija, a samim tim i ve¢a
sredstva za pomoc, zatim i jedno mesto gde bi ljudi mogli da
probaju stvari koje su u ponudi i gde bi dolazili sa predlozima
za pomoc. Zato je trenutna norma brenda tri do Cetiri kolekcije
godisnje, Sto je ipak uspeh. Svida mi se u kom pravcu ide ova
pri¢a, polako rastemo i mislim da ako se radi ne[to iskrenoi iz
srca, da ce sve biti u redu. Univerzum voli tvrdoglava srca.

Koju odecu dizajnirate i kako prodajete?

Za sada smo dizajnirali dukseve i majice, a u planu je, naravno,
da proSirimo ponudu i na ostalu odecu. Ideja ima mnogo, od
decije kolekcije do opreme za trening. Za sada funkcioniSemo
tako Sto se odeca prodaje preko druStvenih mreza, pre svega
Instagrama. Na profilu, ,Savara Clothing”, nalaze se sve
informacije o kolekciji i porucivanju odece. Takode, pripremamo
i sajt koji ¢e uskoro biti zavrSen, preko kojeg ¢e moci da se kupe
stvari, a za to ¢e biti zaduzeni ljudi iz Art & Code studija koji su
prepoznali rad brenda. Ovaj brend ima velike ambicije i Zelim da
se konacno reSi problem napustenih Zivotinja, prvo u Novom
Sadu, a potom i u celoj drzavi.

Koliko ste novca do sada prikupili?

Do sada smo imali dve kolekcije i u planu je treca, odnosno
poslednja ove godine. Prva kolekcija je radena za SPANS -

BREND POLAKO RASTE |
MISLIM DA MOZE DA USPE
NESTO AKO SE RADI ISKRENO,
1Z SRCA. UNIVERZUM VOLI
_,TVRDOGLAVA” SRCA

novosadsko udruzenje za zastitu Zivotinja. Za tu priliku
uradeno je 30 dukseva, kao i 30 majica koje su rasprodate
za nedelju i po dana, gde je prikuplijeno 50.000 dinara i
uplaceno na raCun SPANS-a. Druga kolekcija je radena za
Azil Dobra nada, koji se brine o zivotinjama, (oko 50 pasa

i 15 macaka), uradeno je 80 majica, od toga 40 kratkih
rukava i 40 na bretele. | ta kolekcija je rasprodata za dve

nedelje i prikupljeno je oko 100.000 dinara za azil. Takode,
napomenuo bih da bez ljudi koji su ucestvovali u kupovini
stvari, kao i njihove podrske, ne bi niSta bilo od pomoci.

Kakav je zakon u ovoj oblasti? Sa zakonima je
problem Sto su najéesée dobro napisani, ali se
ne sprovode u praksi?

Realno, na papiru imamo veoma dobre zakone o zaStiti
Zivotinja, ali je problem Sto u praksi ima veoma malo
slucajeva koji su dospeli do sudskog procesa. Mislim da je
reSenje da prestanemo da okre¢emo glavu na drugu stranu
i da po¢nemo da prijavljujemo slucajeve gde se krsi zakon.
Takode, imamo problem gde se odgovornost prebacuje sa
jedne institucije na drugu, pa se slu¢ajevi nadu u @slepoj
ulici”. Sve te stvari bi trebalo reSiti kako se ne bi deSavali isti
problemi. Opet, sa druge strane, ako mislimo da menjamo
nesto, trebalo bi da krenemo od svog dvorista. Cesto vidim
da ljudi ne pociste za svojim ljubimcima, pa bi trebalo
povesti racuna o tome. Na primer, trebalo bi oStrije kazne
propisati za one koji usvojenog psa izbace na ulicu posle
nekog vremena.

Sta bi trebalo promeniti u cilju bolje zastite
Zivotinja?

Svest kod nasih ljudi je na prilicno niskom nivou, kad
govorimo o zastiti Zivotinja. Kad sam bio 2018. godine na
dvonedeljnoj turneji gde sam obiSao Sest gradova u Japanu
sa bendom Senshi, video sam kako izgleda kada ljudi paze
jedni na druge, kako se ophode prema prirodi i Zivotinjama.
| generalno kako se ponasaju kad ih zadesi neka vremenska
nepogoda, kao Sto je bio cunami. lako nasa drzava ne moze
da se poredi sa jednom od najbogatijih zemalja na svetu,

to nije iz8ovor da ne moze da se podigne svest barem na
priblizan nivo.

Kako planirate da razvijate brend?

Planova ima napretek, trazimo lokal gde bi ljudi mogli
nesmetano da probaju stvari koje kupuju. Moram da
napomenem da je potraznja odavno veéa od ponude. Isto
tako, imamo u planu da uradimo kolekcije koje ¢e pomagati
deci, starijim ljudima i ustanovama Decije selo u Sremskoj
Kamenici, Dom za decu i omladinu ometenu u razvoju,
Solidarnu kuhinju, Krov nad glavom. Svi planovi su u fazi
razvoja, posto sve sam finansiram, pa se sporije realizuju.
Takode, u planu imam i otvaranje humanitarnog udruzenja.
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CEO ZRENJANIN NOSI

TORBALONE

RADMILA | NIKOLA TREBOVAC, aktivisti, Cirkuzanti, iz Zrenjanina /‘

Voda u Zrenjaninu zabranjena je za upotrebu od 2004. godine, Zrenjaninci su prinudeni da koriste
flaSiranu vodu. Posle 18. godina bez pijace vode, plasti¢ni petolitarski balon kupovne vode postao je

deo naseg svakodnevnog ,,aksesoara“

Dizajnirali ste torbalon, torbu napravljenu od
plastiénog balona za vodu, da biste ukazali na
veliki problem sa pijacom vodom u Zrenjaninu.
Kako je pocela ta akcija i da li ste je prosSirili?

Radmila Trebovac: Torbalon je nastao u novembru 2021.
godine kao duhoviti osvrt na problem sa pijacom vodom

u Zrenjaninu i kao kreativni pokusaj delimi¢nog reSavanja
problema plasti¢nog otpada. S obzirom na to da je voda

u Zrenjaninu zabranjena za upotrebu od 2004. godine,
Zrenjaninci su prinudeni da koriste flaSiranu vodu. Na

ovaj nacin smo postali deo novog problema, a to je
nagomilavanje plasti¢nog otpada.

U decembru 2021. Torbalon je osvojio drugu nagradu na
konkursu ,Angazovanje gradana ka cirkularnoj ekonomiji“ u
organizaciji Cirekona. Nagrada je bila nov€ana i tu novéanu
podrSku mogli smo da usmerimo na nase dalje aktivnosti,
performativne i dizajnerske.

Nikola Trebovac: Osmislili smo rucni sat koji se izraduje od
¢epa plasticnog balona za vodu. Na ¢epu je ispisan broj
157.680, Sto predstavlja ukupan broj sati koji su prosli od
kada je zabrana za upotrebu vode stupila na snagu. Noseci
ovaj sat porucujemo da u Zrenjaninu viSe nije vazno da li je
sedam sati ujutru ili ¢etiri po podne, ve¢ ukupno vreme koje
smo proveli bez vode. Ispod broja sati ispisane su reci ,,and
counting®, jer to vreme i dalje traje.
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Torbalon smo ove jeseni predstavili na festivalu ,,Wienwoche*
u Becu. Zapravo, on je bio njihov zvanicni brend. Taj festival
spaja aktivistiCke i umetniCke prakse, a ovogodiSnja tema bila
je ekologija radnicke klase. Urednici festivala su odlucili da ove
godine svojoj publici ne poklanjaju promo cegere, ve¢ da to
budu torbaloni. Nakon festivala imali smo i predstavljanje na
Vienna Design Week-u.

Nas cilj je da kreativnom praksom svakodnevno ukazujemo na
klju€ni problem zajednice u kojoj Zivimo i da podstaknemo i
svoje sugradane na aktivizam.

Nazalost, u naSem gradu se joS uvek nije ukazala mogucnost da
Sire predstavimo svoj rad.

Da li ste pokusali da predstavite torbalon u
Zrenjaninu?

R. Trebovac: Pozivi za saradnju su ili ostavljani bez odgovora
ilinam je otvoreno saopStavano da izlaganje nasSeg proizvoda
i aktivnosti mogu imati posledice po dalji rad ustanova kojima
smo se obratili za saradnju.

Zasto ste bas naprauvili torbu od plasticnog
balona?

N. Trebovac: Posle 18. godina bez pijace vode u Zrenjaninu,
podrazumeva se da je plasticni petolitarski balon kupovne
vode deo naseg svakodnevnog ,aksesoara“. Balon nose svi, bez

MEDALJA KOJU SMO NAPRAVILI
OD CEPA PETOLITARSKOG
BALONA ZA VODU NAMENJENA
JE SVIM ZRENJANINCIMA KOJI
SU IZDRZALI SVE OVE GODINE
BEZ VODE

obzira na godine, zivotni i modni stil. Mi smo ga samo malo
,doterali. Ideja je bila i da napravimo jedan ,antifashion”
komad. U gradu u kome nije reSeno pitanje pijace vode,
otvoren je veliki Soping centar. Taj Soping centar postao
je mesto ne samo trgovine, veé i okupljanja gradana zarad
druzenja, ru¢avanja i provoda, Sto je dovelo do delimi¢ne
devastacije centra grada. A za to nisu odgovorni samo

oni koji su doneli odluku o izgradnji Soping centra, vec

i mi gradani koji svoje vrlo ogranic¢eno slobodno vreme
provodimo u Sopingu, a ne stvaralacki i aktivisticki.

Zivite u Zrenjaninu, poslednjih deset godina
se najavljivalo resavanje problema sa vodom i
ulaganje u fabriku za preciS¢avanje vode, da li
je nesto poboljSsano poslednjih godina ili nije?

R. Trebovac: Problem sa pijacom vodom je nepromenjen
u nasim zivotima ve¢ 18 godina. Menjale su se politicke
opcije i odgovorni za upravljanje gradom i reSavanje ovog
pitanja, ali problem je ostao isti. Fabrika za preciS¢avanje
vode je izgradena, ali nije u funkciji. Promenjen je zakon
na nivou Srbije da bi ovaj model poslovanja uopste bio
legalan, ugovor sa prvobitnim investitorom je prekinut, a
novi investitor jo$ uvek nije poceo sa radovima.
Zrenjaninci uglavnom kupuju vodu u plasti¢nim
petolitarskim balonima. Kupovnu vodu bi trebalo da
koristimo i za pice i za kuvanje, jer je u zrenjaninskoj vodi
poviSena koncentracija arsena. Ali zdravstvena preporuka
nema tezinu praznog novcanika.

N. Trebovac: Domacinstva sa nizim prihodima kupovnu
vodu koriste za pice, a kuvaju u vodi iz c¢esme iz svojih
domacinstava. Socijalno najugrozenije kategorije
stanovnistva koriste iskljucivo vodu iz ¢esme. Postoji
samo jedna eko-Cesma u ¢itavom gradu, koja po
kapacitetu ne moze da zadovolji potrebe gradana. Racune
za vodu smo u obavezi da placamo svakog meseca.

Zajedno sa suprugom aktivni ste zajedno pod
nazivom , Cirkuzanti® jednom ste izjavili da
ste dali taj naziv jer je ovaj zivot cirkus. Koje
ste jos akcije pokrenuli?

R. Trebovac: Za sada se bavimo samo pitanjem vode.
Snimamo kratke duhovite skeceve na temu zrenjaninske
vode i pravimo torbalone. Torbalon se moze dobiti u
zamenu za balon kupovne vode. Voda prikupljena na

ovaj nacin namenjena je nasim sugradanima koji nisu u
mogucnosti da kupuju vodu.

U saradnji sa naSim drugom, dizajnerom Filipom Nemetom,
izradili smo medalju od ¢epa petolitarskog balona za
vodu. To je Medalja za pretrpljeni H2ORROR, namenjena
svim naSim sugradanima koji su izdrzali sve ove godine
bez vode. A to je bila teSka disciplina za sve nas. Ali
Zrenjanin je svakako poznat kao grad sa dugom sportskom
tradicijom i asovima koje je iznedrio. Medalje ¢cemo

do kraja godine podeliti na performansu koji trenutno
osmisljavamo.

Sve svoje aktivnosti objavljujemo na Instagram stranici
pod nazivom Cirkuzzzanti.
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BROD HUMANOSTI NE
SME DA OTPLOVI

TIHOMIR STANIC, glumac

/]

Za decu poginulih rudara u rudniku Soko odigrali smo humanitarnu predstavu ,,Brod plovi za decu

rudara®i uspeli smo da sakupimo 60.000 evra

Humanitarna predstava ,,Brod plovi za decu
rudara“ odrzana je 3. juna 2022. godine u
Beogradu, kako bi se sakupio novac za porodice
poginulih rudara u rudniku Soko blizu Aleksinca,
uz podrsku Udruzenja dramskih umetnika
Srbije. Za porodice rudara sakupljeno je oko
60.000 evra. Dali je nastavljena pomo¢ deci
rudara, pratite li kako se dalje razvija taj slucaj?

,Brod plovi za Beograd“ je muzitko-scenski nastup koji

se svake godine izvodi u Ateljeu 212. Nakon nesrece koja

se desila u rudniku Soko, ideja Svetlane Bojkovic je bila da
se organizuje predstava i prikupi novac za decu poginulin
rudara.

Zajedno sa kolegama glumcima odlucili smo da odigramo
humanitarnu predstavu ,,Brod plovi za decu rudara“u

Domu sindikata. Tako je krenulo, glumica Gorica Popovig,
producent Anda Brstina i ja odabrali smo taj zanimljivi
program u kojem glumci igraju i koji je na repertoaru Ateljea i
veoma je popularan.

Ubrzo nam se priklju¢ila Fondacija Novak Dokovié, kao i
patrijarh Srpske pravoslavne crkve Porfirije. | uspeli smo

da sakupimo 60.000 evra preko UdruZenja dramskih
umetnika Srbije i ponosni smo na tu akciju. Inace, Udruzenje
dramskih umetnika Srbije ima Fond solidarnosti za pomo¢
ugrozenim dramskim umetnicima. Naravno da nakon

ovog humanitarnog dogadaja nismo zaboravili na decu
sokobanjskih rudara, i dalje pokuSavamo da im pomognemo.
Istakao bih da smatramo svojom ljudskom obavezom da
pomognemo nekome ko je u nevolji.
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Pored ove humanitarne akcije ucestvujete i
u ekoloskim protestima, veoma ste ekoloski
osvescéeni, kada pogledate sve ekoloSke
probleme, kuda plovi brod Srbija?

Pripadam generaciji koja nije imala osveSc¢enu potrebu da

se bavi ekologijom i da razmislja o zaStiti Zzivotne sredine od
industrijskih zagadenja. Vaspitavan sam u socijalistickom
duhu, u vreme bivSe Jugoslavije radovali smo se izgradnjama

i industrijalizaciji privrede. Kasnije sam kao student putujuci
po Evropi 80-ih godina proslog veka, prisustvovao raznim
ekoloSkim skupovima u Briselu i Parizu. EkoloSku svest kod
mene su razvila moja deca jer mlade generacije osecaju da

¢e svi bitni resursi za opstanak covecanstva nestati ili biti
uniSteni ako se na vreme ne povede racuna o znacaju ouvanja
zivotne sredine.

Zahvaljujuci mojoj deci uklju¢io sam se u ekoloSke proteste,
moja starija ¢erka je aktivista i uklju¢ena je u rad Solidarne
kuhinje i u okviru te akcije uspevaju tri puta nedeljno da dele
obroke socijalno ugrozenim gradanima. Poznati su po toj
konkretnoj akciji, ali cela ta organizacija pociva na razvijanju
svesti o solidarnosti, empatiji i razumevanju ljudi koji su u
problemu. Njihov slogan je ,Solidarnost a ne milostinja“ kojim
skrec¢u paznju da je vazno razumeti da svakom od nas moze da
se desi da ostane bez osnovnih ljudskih prava, da se prehrani

i da Zivi dostojanstveno. U tom pogledu, na mene su veliki
uticaj imala moja deca i trudim se da razumem ono o ¢emu oni
pri¢aju i da se ponasam u skladu sa onim za Sta se zalazu. |
zbog toga sam prisutan u ekolo$kim akcijama, hoc¢u da podrzim
ono $to rade moja deca.

Foto: Paola Felix Meza

U OVOM NASEM DRUSTVU
VECINA LJUDI SE PLASI DA

CE NJIHOV PROTEST PROTIV
ZAGADENJA BITI PROTUMACEN
KAO NAPAD NA DRZAVU

Koliko je vazno da glumci budu aktivisti,

da li pojavljivanje glumaca na Stariciiliu
Nedeljicama pomaze viSe nego da se okupi visSe
hiljada gradana iz tog mesta?

Veliki evropski pozorigni umetnik Roberto Culi u jednom
intervjuu kaze da re€ gluma na italijanskom i engleskom
znaci onaj koji deluje. U biti naSe profesije je da delujemo i
on tvrdi, takode, da je pozoriSte staro ne samo od vremena
anticke Grcke nego od samog postanka covecanstva i

da glumci mogu da imaju veliki uticaj u drustvu svojim
delovanjem.

Glumci su prepoznatljivi zbog medija i postoji verovanje

da glumci mogu nesto vazno da pokrenu i urade, ali plasim

se da publika glumce povezuje sa poslednjim ulogama u
kojima ih je gledala i da mi svojim delovanjem mozemo tek
skrenuti paznju javnosti.

Sustinski boljitak moze da se desi kada glumci i svi ostali
poslusaju svoju decu. Nije ¢udo da je u svetu simbol
ekoloSke borbe devoj¢ica Greta Tunberg, jer ako se deca
ne angazuju, ostaje im svet u kojem je nemoguce ziveti.
Ocuvanje zdrave zivotne sredine je pitanje opstanka.
TeSko je, medutim, uticati na svest stanovniStva koje je u
svakodnevnoj borbi da zaradi za koricu hleba, da prezivi
dan. Ali, opet Sto je borba teza, ona valjda i ohrabruje ljude
da se aktiviraju i istraju.

Imate li utisak da vise gradana u Srbiji
podrzava ekoloSke proteste u odnosu na broj
ljudi koji izade na ulicu?

U ovom naSem drus$tvu vecina ljudi se plasi da ¢e njihov
protest protiv zagadenja biti protumacen kao napad na
drzavu i verovatno ljudi ne idu na proteste zbog straha
decenijama uterivanog od strane vodecih politicara.
Politicki rezim je 50-ih godina proSlog veka uterao takav
strah u kosti na Golom otoku i nakon toga decenijama smo
ziveli u nedemokratskom drustvu.

Koji ekoloski problem u Srbiji vas najvise
uznemirava?

Ko zna Sta sve postoji skriveno, netransparentni ugovori
za koje joS ne znamo da su potpisani, dogovoreni

i ugovoreni. Pre mesec dana iSao sam u Nedeljice

i zabrinjava ta besomucna borba za profitom oko
energetskih resursa, kao i izrabljivanje radnika iz
ekonomski nerazvijenih zemalja. Mnogo bogatije zemlje od
Srbije imaju vece rezerve litijuma, ali ga ne eksploatisu,
da li zbog toga Sto su u tim drzavama svesni posledica
iskopavanija litijuma ili imaju toliko snazne ekoloSke
organizacije koje ih sprecavaju.

Verujem da ¢e mlade generacije spreciti dalje uniStavanje
Zivotne sredine.

Sta sada radite, koje predstave pripremate?

U decembru ¢u igrati svoju predstavu ,Na Drini ¢uprija®,

u Sisku, Karlovcu i Pore¢u u okviru dana Srpske kulture u
Hrvatskoj. Takode, igracu predstave koje su na repertoaru
u Ateljeu 212 i trenutno radim na pripremama za snimanje
serije ,Nobelovac®, koje ¢e poceti u septembru 2023.
godine. Pored toga Sto ¢u biti producent serije, reditelj,
saradnik na scenariju, igracu i glavnu ulogu, lvu Andrica.
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