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Postovani ¢itaoci,
Deseto, jubilarno izdanje godisnje edicije ,,Lideri druStvene odgovorenosti”
izlazi uisto vreme kada izdavac, medijska kuc¢a Business Info Group, obelezava
deset godina rada. U prethodnoj deceniji trudili smo se da promovisemo rad,
pamet, obrazovanje, zalaganje za bolje drustvo i ulaganje u zajednicu u kojoj
Zivimo i poslujemo.
Na tom putu pridruzile su nam se mnoge uspesne kompanije koje sa nama
dele iste vrednosti i koje svojoj zajednici uzvracaju dobrim delima i akcijama.
Mi smo se, sa druge strane, trudili da njihove aktivnosti u¢inimo javnim, da ih
promovisemo i da tako podstaknemo i druge da slede njihove dobre primere.
Objavljivali smo i price o pojedincima i organizacijama, ljudima koji svojim
delima i radom doprinose dobrobiti nase zajednice. Tako sada vec¢ imamo
veliku zbirku dobrih dela, uspesnih akcija, bezbroj primera truda, razmisljanja
i zalaganja da se pomogne onima kojima je pomoc potrebna.
Business Info Group ce i dalje nastaviti da se zalaze za bazicne vrednosti
drustva - rad, red, posvecenost, humani odnos prema ljudima i okruzenju
u kome zivimo i radimo, a sigurni smo da ¢e i kompanije i organizacije koje
dele iste vrednosti, nastaviti da nas u tome podrzavaju. Mi cemo nastojati,
kao i do sada, da njihov doprinos kroz ovu ediciju prenosimo dalje, ulazuci
u edukaciju studenata, kao najperspektivnijeg i najvrednijeg resursa drustva.
Za njih smo do sada organizovali bezbroj treninga, seminara, obuka i
predavanja, uz podrsku kompanija koje su ucestvovale u nasim edicijama
LLideri drustvene odgovornosti”.
S postovanjem,
Tim Business Info Group
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POZITIVAN UTICAJ NA
BUDUCNOST ZAJEDNICE
JE NAS ZADATAK

Kada god proizvodimo, prodajemo i konzumiramo pivo, ostavljamo odredeni
trag u zajednicama u kojima poslujemo i to vise od 260 godina. Lepota nase
odgovornosti ogleda se u tome da svakodnevno brinemo o tome da taj uticaj

bude pozitivan!

Kompanija Molson Coors Brewing Company nedavno
je objavila skup novih globalnih ciljeva za ambalazu
u cilju smanjenja plastike u ambalazi, sa namerom
da do 202b. godine Sto vise ambalaze moze da se
koristi visekratno, da moze da se reciklira ili bude
biorazgradivo. Jedan od postavljenih cilieva je |
nastojanje da pivara konstantno ostvaruje pozitivan
uticaj na poslovanje, zajednicu | okolinu u kojoj
posluje ostavljajuéi svojevrsni trag (Beer print). Stoga
su zaposleni u Molson Coors-u posveceni misiji da
podizu svest o odgovornom konzumiranju alkohola,
ekoloskim standardima, poboljSanju zdravlja i
doprinose zajednici u kojoj Zive i rade. U 2018. godini,
4.000 zaposlenih Sirom sveta, zajedno sa 5.500 ljudi
iz lokalnih zajednica, bili su uklju¢eni u ostvarivanje
pozitivnog uticaja na poslovanje, okolinu i zajednicu.

Kao deo Molson Coors-a, Apatinska pivara uspesno
prati i realizuje postavljenje ciljeve u oblasti odrzivosti
do 2025. godine. Svoj pozitivan uticaj u Srbiji ostvaruje
kroz odgovornu konzumaciju, odrzivu proizvodnju
piva, doprinos zajednici i dobru kulturu poslovanja.

KAD PIJEM, NE VOZIM!

Do 2025. godine kompanija Molson Coors se obavezala
da ¢e zajedno sa najvecim svetskim proizvodacima
alkoholnih pi¢a i u saradnji sa drzavama Sirom sveta,
smanjiti neodgovornu i neprimerenu konzumaciju
alkohola za 10 odsto. Kroz kampanju ,Kad pijem, ne
vozim” i saradnju sa Upravom saobracajne policije
MUP-a Srbije, Apatinska pivara ve¢ 13 godina edukuje
javnost o odgovornom konzumiranju i rizicima
voznje pod dejstvom alkohola. Efikasna kontrola
alkoholisanosti vozaca koju sprovodi saobracajna
policija i preventivne akcije koje se sprovode sa ciljem
podizanja svesti o posledicama upravljanja vozilom
pod dejstvom alkohola, doprineli su da se procenat
saobracajnih nezgoda postepeno smanjuje, iz godine
u godinu.

U okviru kampanje .Kad pijem, ne vozim” Apatinska
pivara je tradicionalno Upravi saobracajne policije
donirala alkometre najsavremenije generacije, kako bi
podrzala efikasniju kontrolu saobracaja. | ove godine
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uruéeno je deset najsavremenijih alkometara sa
integrisanim GPS modulom. Do sada je pivara donirala
125 najsavremenijih alkometara Upravi saobracajne
policije nastoje¢i da udruzenim snagama edukuju
javnost o vaznosti odgovorne konzumacije i rizicima
voznje pod dejstvom alkohola.

MUP | APATINSKA PIVARA
NASTAVLJAJU OBUKE U NAVAK

Partnerstvo Apatinske pivare sa NAVAK akademijom
omogucéava da se svake godine organizuju obuke za
mlade vozace. Treninzi bezbedne voznje imaju za cilj
da Sto vise punoletnih srednjoskolaca iz Apatina |
okolnih gradova, koji poseduju vozacku dozvolu, prode

kroz obuke i nauci da prepozna i reaguje na opasnosti
tokom voznje i stekne realno vozacko iskustvo.

Prema zvanic¢noj statistici nijedan mladi vozac koji je
u proteklih pet generacija proSao trening bezbedne
voznje u organizaciji Uprave saobracajne policije i
Apatinske pivare u Nacionalnoj vozackoj akademiji
(NAVAK), nije izazvao saobracajnu nezgodu sa
smrtnim ishodom, Sto pokazuju rezultati Uprave
saobracajne policije koje je iznela u duhu ovogodisnje
Svetske nedelje  bezbednosti na  putevima.
Istovremeno, polaznici ovih obuka su tokom prosle
(2018) godine, kada se pratio nadzor na putevima, u
proseku izazivali 36% manje nezgoda u saobracaju
od svojih vrsnjaka.

RECIKLIRAJTE | VI!

OdrZiva proizvodnja piva za kompaniju Molson Coors
znaci da do 202b. dostigne Zero waste to landfill,
odnosno da nista ne odlaze na deponije. Ostali otpad
se ponovo koristi, reciklira ili zbrinjava na neki od
zakonom propisanih nacina. U proizvodnji se slede svi
ekoloski zahtevi, racionalizuje potrosnja vode, ugljen-
dioksida i struje, a umesto sirove nafte, koristi se
prirodni gas. Kroz kampanju ,Reciklirajte i Vi" efikasno
se podsti¢e pravilno odlaganje ambalaznog otpada i
Siri svest o vaznosti reciklaze.
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BAZAR RECIKLAZE
OSMISLJEN JE U SARADNJI SA
FAKULTETOM PRIMENJENIH
UMETNOSTI | VISOKOM
SKOLOM LIKOVNIH |
PRIMENJENIH UMETNOSTI
STRUKOVNIH STUDIJA |

NA NESVAKIDASNJI NACIN
POKAZUJE DA JE MOGUCE
KREIRATI UPOTREBNE |
UMETNICKE PREDMETE OD
RECIKLIRANOG MATERIJALA
POPUT PET BOCA | LIMENKI

NAS PRVI BAZAR RECIKLAZE

Krajem maja 2019. godine Apatinska pivara
organizovala je jedinstven Bazar reciklaze u okviru
kampanje ,Reciklirajte i Vi" i na taj nacin ponovo
podsetila gradane na vaznost recikliranja i pravilnog
odlaganja ambalaznog otpada. Bazar reciklaze
osmisljen je u saradnji sa Fakultetom primenjenih
umetnosti i Visokom skolom likovnih i primenjenih
umetnosti strukovnih studija i na nesvakidasnji nacin
pokazuje da je moguce kreirati upotrebne i umetnicke
predmete od recikliranog materijala poput PET boca i
limenki. Ceo Bazarimao je prodajni karakter, a novac od
prodaje ovih dela doniran je obrazovnim ustanovama
koje su ucestvovale u projektu.

UDRUZENI U POMOCI OSOBAMA
SA INVALIDITETOM - ,CEP ZA
HENDIKEP*

Nastavljena je i dobra tradicija prikupljanja ¢epova
koju pivara organizuje tokom godine kako bi donirala
Udruzenju .Cep za hendikep® i pomogla u nabavci
ortopedskih pomagala osobama sa invaliditetom
Sirom Srbije. U proteklom periodu prikupljeno je
1.400.000 cepova u distributivnim centrima Sirom
Srbije. Do sada je prikupljeno oko pet tona ¢epova.

ZA CISTIJI SPUST NA DRINI!

Apatinska pivara i SEKOPAK su tokom 26. Drinske
regate, u okviru kampanje ,Reciklirajte i Vi", postavili
reciklaZzne setove kutija za prikupljanje razlicitih vrsta
otpada kako bi ucesnici regate mogli pravilno da odloze
otpad. Okupljenivolonteri su uz pomoc ucesnika regate
selektovali i sakupili 140 kg otpada, aluminijumskih
limenki, ukazujuci na pocetku Drinskog spusta svim
ljubiteljima letnjih druZenja na vaznost reciklaze i
pravilnog odlaganja ambalaznog otpada. Reciklazni
setovi bili su postavljeni na prostoru samog starta
regate, a sav prikupljeni otpad bio je selektovan i odnet
na reciklazu u saradnji sa JKP ,12 septembar” Bajina
Basta.

PODRSKA SUPERNATURAL
FESTIVALU

Zaposleni su se pridruzili dugogodisnjoj inicijativi
posumljavanja na Adi Huji, u Dunavskom parku, u
okviru Supernatural festivala. U akciji pod nazivom
.Neka sSuma bude s tobom" posadeno je 30 sadnica
platana, vrbe i jasena, kao i 300 hrastova luznjaka.
Supernatural je okupio prijatelje, ljubitelje prirode i
Ade Huje, kao i sve one koji su Zeleli da doprinesu akciji
posumljavanja uz paprikas i dobru muziku. Na ovaj
nacin simboli¢no je obeleZena prva etapa revitalizacije

Spica Ade Huje, a u okviru Dunavskog parka na Adi Huji
zasadena je Jelen Suma.

UCESCE NA BELHOSPICE
TURNIRIMA

Tim Apatinske pivare pomaze zajednici kroz ucesce
u brojnim sportskim humanitarnim  akcijama.
Svake godine se na Beogradskom maratonu tréi za
BELhospice tim i uCestvuje na sportskim turnirima
i na taj nac¢in pomaze prvom hospisu za palijativho
zbrinjavanje obolelih. | ove jeseni zaposleni u pivari
nastavljaju sa Sirenjem pozitivnog uticaja — kroz
donacije lokalnoj zajednici, obeleZzavanje Svetskog
dana odgovorne konzumacije piva i ucescem u
BELhospice humanitarnom turniru u tenisu.

BITI USPESAN | OSTAVITI TRAG

posluju.

Globalizacija je nametnula nacin Zivota uslovljen stalnim promenama i privikavanjem na njih. Biti uspesan
danas i ostaviti trag u poslovanju iziskuje stalno pracenje trendova i reagovanje na mnoge izazove poput
kretanja stanovnistva, pracenja klimatskih promena, zagadenja plastikom i mnogih drugih. Dobru poziciju
na svetskaoj listi pivara kompanija Molson Coors i Apatinska pivara lokalno odrzavaju upravo stalnim radom i
postavljanjem novih ciljeva i rezultata koji doprinose ukupnom progresu zajednica u kojima ove organizacije
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BALL PACKAGING SRBIJA

PROMENA ZIVOTNIH
NAVIKA ZAHTEVA PROMENU
PRISTUPA RECIKLAZI

Kupci ocenjuju da je na brendovima da budu odrzivi i o¢ekuju da kompanije
unaprede okruzenje. Cak njih 78% ocekuje da brendovi uticu na promenu
i budu ekoloski orijentisani, da proizvodaci pica i napitaka svoje proizvode
plasiraju u ambalazi koja je ,,prijatelj” prirode i buducnosti

JoS davne 1883. godine vlasti u severnoj Francuskoj
su preduzele konkretne mere kako bi ocistile prljave
ulice svoga grada.Odlucenoje da svizemljoposednici
moraju snabdeti svoje Zitelje sa tri kontejnera u koje
¢e bacati otpad sortiran prema njegovom tipu. | tako
je rodena reciklaza!

Sirom sveta vlade i potro$aé¢i su prigrlili ideju o
reciklazi. Vudberi u Nju Dzerziju je postao prvi
grad u SAD koji je uveo obavezno sortiranje otpada
u domovima, jos 1981. godine. Ali, savremeni
nacin Zivota, i sve vise vremena koje provodimo
van svojih kuca, promenio je i koncept reciklaze i
selekcije otpada. ReciklaZza ,u pokretu” je stupila na
snagu. Javna okupljanja poput muzickih festivala
i fudbalskih utakmica postala su mesta stvaranja
velike kolic¢ine otpada koji ne bi smeo da zavrsi u
prirodi. Da bi se istrajalo u ideji odrzivosti, u skladu
sa savremenim stilom rada i Zivota, jedini nacin je
da reciklaza bude dostupna na svakom mestu i u
svako vreme. Transformacija ekonomije i odnosa
prema okruzenju nam je neophodna i moramo
napraviti korak ka potroSacima koji su najbolji
saveznici u toj transformaciji. Zato verujemo da je
resenje upravljanja ambalaznim otpadom upravo u
.prikupljanju ambalaznog otpada u pokretu”.

Ovako pricu o reciklazi pocinje Jelena Kis, menadzer
za odrzivost i regulatorne poslove Jugoistoéne
Evrope u kompaniji Ball Packaging Europe, lideru u
industriji pakovanja u svetu i kompaniji koja je od
2008. godine deo izvestavanja o odrzivosti i nalazi
se na Dow Jones listi.

Prioritet Ball-a je godinama da pakovanja koja
proizvode ucine maksimalno odrzivim. Zato uz
pomo¢ tehnoloSkih procesa smanjuju upotrebu
aluminijuma za proizvodnju limenki i dovode do
lakog i bezbednog proizvoda. U odnosu na 1980.
godinu, kada je proizvedena prva limenka za pice,
danas je njena tezina za 45% manja, a emisija
ugljen-dioksida je smanjena za 31%.

OD LINEARNE KA CIRKULARNOJ
EKONOMUJI

Dugo praktikovana linearna ekonomija, u kojoj dalji
Zivotni ciklus ambalaze nakon Sto dospe u ruke
korisnika nije bio briga, vise nije opcija. Aktuelna,
cirkularna ekonomija podrazumeva da upotrebljeni
proizvodi treba u Sto vecem procentu da se vrate u
upotrebu. To je posebno vazno za Evropu, koja uvozi
mnoge resurse.

Jdeja cirkularne ekonomije nije da podrZi jeftinu
ambalazu koja ¢e zavrsiti na deponiji. Zato je limenka
ambalaza buduénosti, odrzivo pakovanje za potpunu
cirkularnu ekonomiju. Limenka je potpuno ekoloSki
proizvod, napravljen od jednog materijala, koji se
moze beskonacno reciklirati bez gubitka kvaliteta.
Reciklazom 10 grama limenke gube se samo 0,4
grama aluminijuma, a nova limenka se zahvaljujuci
jednostavnom procesu reciklaze za samo 60 dana
vraca u upotrebu. Ono Sto je znacajno istaci, jeste da
je reciklaza limenki samoodrziva zahvaljujuci visokoj
ceni sirovine. Sve to doprinelo je tome da je 75%
ikada proizvedenog aluminijuma i dalje u upotrebi.
Kada ovaj podatak uporedimo sa Cinjenicom da je 8,3
milijarde tona plastike i dalje u prirodi, ne ¢udi sto se
limenka smatra za ambalazu koja je najbolji odgovor
na zagadenje ambalaznim otpadom.”

U Evropi je procenat reciklaze aluminijumskih limenki

74%, staklenih flasa 73%, PET-a 56%, kartonske
ambalaze 48 %. Ocekuje se da u narednim godinama
procenat reciklaze limenki znacajno poraste:

.Za Evropu je posebno vazno Sto se Citav Zivotni
ciklus limenke odigrava unutar nje. Stari kontinent
ima 220 fabrika za reciklazu, zahvaljujué¢i kojima
je 6.000 ljudi direktno zaposleno, a jos 25.000
indirektno. U proteklih 10 godina limenka je
ambalaza koja ima najveci rast kao pakovanje za
pi¢e. Trziste beleZi rastuce zahteve za odrzivim
proizvodima za cak 72%. Zato je Ball zajedno
sa ostalim vodec¢im kompanijama iz metalske
industrije  oformio inicijative koje (¢e pratiti
parametre da se Sto vise smanji energetski
zahtevan proces proizvodnje aluminijuma, od
iskopavanja same rude boksita, do reciklaze
gotovih proizvoda. 73% proizvodaca se obavezalo
na maksimalnu odrzivost u narednih pet godina.”
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BALL PACKAGING SRBIJA
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VAZNO JE DA SVAKO OD NAS
POKUSA DA URADI SVE STO MOZE

Potrosaci su svakako nezaobilazni saveznici u borbi
za ekoloSku buducénost. Rezultati istrazivanja koje je
Ball izneo potvrduju da su konzumenti veoma okre-
nuti ka boljoj, odrzivoj buduénosti:

.Kupci ocenjuju da je na brendovima da budu odrzivi
i o¢ekuju da kompanije unaprede okruzenje. Cak njih
78% ocekuje da brendovi utiCu na promenu i budu
ekoloski orijentisani, da proizvodaci pi¢a i napitaka
svoje proizvode plasiraju u ambalazi koja je .prijatelj”
prirode i buduénosti. Istrazivanja u industriji pica
pokazuju da bi 50% potrosaca platilo vise pakovanje
koje je ekolosko i koje vodi boljoj buduénosti. Zato i mi
svakodnevno edukujemo i ohrabrujemo potrosace da
se odluce za limenku. Vazno je poslati jasnu poruku. U
Velikoj Britaniji smo ispitivali kako potroSaci reaguju
na poruke o reciklazi na ambalaZi i ponosni smo na
to Sto je poverenje u znak ,Metal recycles forever”
iskazalo 68% ispitanika, koji su istakli da im je poruka
potpuno jasna, kao i to da je u pitanju ekoloSki znak.
Ball u 12 zemalja Evrope podstice programe Every
can counts putem kojih podseca najSiru javnost da je
limenka istinski ekoloSko pakovanje.”

ALUMINIJUMSKE CASE

Ball korporacija je u Americi lansirala najnoviji
proizvod — aluminijumske ¢ase. Case proizvedene
od aluminijuma su idealne za to¢ena pica, i najbolji
su odgovor na plasti¢ne case koje nisu reciklabilne
i ostaju dugo u prirodi kao njen zagadivac.
Zahvaljujuéi konstantnoj posveéenosti inovacijama
uz veliku pomo¢ nauke, Ball svojim potrosacima
nudi najbolja resenja i odgovor na njihove zelje i
potrebe.

ISTI
KVALITET

Metal ne gubi
I kvalitet tokom

reciklaze

EDUKACIJA NA PRVOM MESTU

Ball u Srbiji kroz aktivnosti neprofitne organizacije Re-
can vec godinama Siri svest o neophodnosti reciklaze.
Do sada su organizovali preko 150 dogadaja i reciklira-
li preko 60 tona limenki.

.Recan se obraca najmladima, mladima, njihovim
porodicama, svakome od nas. Aktivni smo u vrti¢ima,
u Skolama, na muzickim festivalima. Promovisemo
reciklaZzu u pokretu i ideju da uvek i na svakom mestu
reciklaza bude dostupna. Brigu o zivotnoj sredini
i odrzivi razvoj vidimo kao nacin razmisljanja, stil
Zivota koji zelimo da prihvati Sto veci broj ljudi. Muzicki
festivali su znacajno podigli vidljivost price o reciklaZi
i istakli limenku kao ambalazu koja je najbolja za
reciklazu.”

SARADNUJA JE PRIORITET

Ideji cirkularne ekonomije neophodna je sveobuhvat-
na podrska, zbog Cega Jelena Kis istice saradnju sa
reciklaznim sektorom, ali i sa svojim kupcima, kao i
unutar industrije.

.Ideja cirkularne ekonomije se ne zavrsava na reciklazi,
ona podrazumeva i nove biznis modele i drugaciji
pristup dizajnu ambalaze kako bi se prilagodila lakom
sakupljanju, sortiranju i reciklaznom procesu koji je
moguc¢. Saradnja sa reciklaznim sektorom je svakako
znacajna podrska celoj pri¢i za koju se Ball zalaze. Mi
kontinuirano saradujemo sa proizvodacima i stalno
teZimo da im ponudimo inovativna resenja i sve ono
Sto nove tehnologije donose i omogucavaju, posebno

kada je re€ o grafickim resenjima i raznim specijalnim
efektima koji su u poslednje vreme sve popularniji na
limenkama. Moguc¢nosti su brojne i danas limenka
predstavlja potpuno novi reklamni koncept na kome
mozete prikazati sve Sto poZelite. Pratimo i trendove u
kategoriji pi¢a i nudimo resenja za napitke svih vrsta —
od vode i sokova, do alkoholnih napitaka medu kojima
je pivo najzastupljenije. Sa naSim kupcima radimo
na tome da logo Metal Recycle Forever kao oznaku
postave na svoje limenke, jer taj logo komunicira
sa potrosacima da se radi o pakovanju koje se
beskonacan broj puta reciklira, a da nista ne gubi na
kvalitetu. Paralelno, izgradili smo sjajnu saradnju sa
nasim kupcima i po pitanju ucesc¢a na festivalima, u
brojnim sampling aktivnostima, kao i na polju podizanja
svesti 0 znacaju reciklaze. Posveceni smo i ¢lanstvu u
SEPEN-u, organizaciji koja okuplja industrije iz lanca
snabdevanja u oblasti ambalaze u Srbiji.*

UPRAVLJANJE AMBALAZNIM
OTPADOM U SRBUJI

U Srbiji se ove godine dosta govorilo o nacinima
upravljanja ambalaznim otpadom. O njemu se go-
vorilo kroz prizmu unapredenja postojeceg siste-
ma, kao i kroz pri¢u o uvodenju depozita.

.Dijalog i saradnja su jedini put ka reSenju upravljanja
ambalaznim otpadom i poveéanju procenta reciklaze
u Srbiji. Ball je deo SEPEN-a, organizacije koja okuplja
industrije iz lanca snabdevanja u oblasti ambalaze u
Srbiji. Ove godine smo predstavili rezultate studije

Nema potrebe za inovacijom
kako bi se postigla reciklabilnost.
Potpuna reciklabilnost je

sada nasa realnost

SADA |
| :

\—~

Sve limenke su
podjednako reciklabilne,
bez obzira na boju
ilidizajn

0 ambalaZznom otpadu koji predlazu unapredenje
postoje¢eg sistema upravljanja ambalaznim otpa-
dom i sugeriSu uvodenje funkcionalnog sistema
inspekcijskognadzora,obezbedivanjejednakih pravila
za sve aktere, obavezu domacinstava da razvrstavaju
svoj otpad i ukljucivanje neformalnog sektora u
postojeci sistem. Tokom dijaloga u Privrednoj komori
Srbije je zakljuéeno da je neophodno unaprediti
postojecéi sistem upravljanja ambalaznim otpadom
u Srbiji i to dodatnim ulaganjem u postojeci sistem
produzene odgovornosti prozivoda¢a od oko 200
miliona evra u narednih 10 godina, Sto ¢e obezbediti
prikupljanje i reciklazu oko 64% ambalaznog otpada
(trenutni cilj u EU 65%). Mnogo se diskutovalo
i o alternativnoj mogucnosti u vidu sistema
viSematerijalnog depozita. Za njegovo uvodenje i
funkcionisanje u Srbiji narednih 10 godina neophodno
je izdvojiti preko milijardu evra. Udeo ambalaznog
otpada u ukupnom otpadu koji se proizvede u Srbiji
je oko 14%, od cega je samo jedan deo ambalaza
koja bi bila obuhvaéena sistemom prikupljanja kroz
depozit. Za prikupljanje i reciklazu ostalih tipova
ambalaZze potrebne su dodatne investicije. Efekti
depozitnog sistema u pojedinim zemljama su bili i
porast maloprodajnih cena od preko 30% za pojedine
kategorije proizvoda. Zbog svih podataka, velikih
ulaganja koja su neophodna i buduénosti koja je ulog,
kompanije okupljene u udruzenju SEPEN se zalaZu za
ozbiljan dijalog u okviru radne grupe za upravljanje
ambalaznim otpadom pri Ministarstvu za zastitu
Zivotne sredine, kako bi se doslo do najbolje opcije
pre svega za gradane nase zemlje.
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KAKO OSTATI
LIDER DRUSTVENE
ODGOVORNOSTI

Nas pristup je vrlo jednostavan. Zelimo da budemo dobar komsija, da
doprinesemo zajednici u kojoj zivimo i poslujemo, kao i kvalitetnijem zivotu
nasih zaposlenih. Nas cilj je da pokrenemo zajednicu, ali je to posao koji prati
I velika odgovornost da u godinama koje su pred nama ostanemo lideri u

promenama

Sve su cesce price o buducnosti, o ocuvanju planete
Zemlje, zabrani upotrebe plastike, ali i o tome Sta
je potrebno da menjamo kako bismo postali odrzi-
vo drustvo. Tek kada pocnemo da reagujemo danas,
ne odlazuci za sutra, vece su Sanse da ¢e sustinske
promene sti¢i na vreme.

U svemu tome, vazno je da prihvatimo da pojedi-
nac bez obzira na bezgrani¢nu brigu, zelju i volju ne
moze da postigne previse sam. Zato su se kompa-
nije poslednjih godina opredelile da nastupaju udru-
zeno sa privatnim inicijativama, pa je borba protiv
gladiisiromastva, klimatskih promena, i za smanje-
nje nejednakosti sada postala izvesniji cilj ka kojem
koracamo.

Kompanija Delez Srbija, kao drustveno odgovorna
kompanija, rukovodi se strategijom utemeljenom na
ciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija, u cilju

prevazilazenja ovih izazova i stvaranja novih i boljih
vrednosti za potrosace, zaposlene i zajednicu u kojoj
posluje.

Nas pristup je vrlo jednostavan. Zelimo da bude-
mo dobar komsija, da doprinesemo zajednici u kojoj
Zivimo i poslujemo, kao i kvalitetnijem Zivotu nasih
zaposlenih. Nas cilj je da pokrenemo zajednicu, ali
je to posao koji prati i velika odgovornost da u godi-
nama koje su pred nama ostanemo lideri u prome-
nama"“, kaze Milica Popovi¢, menadzZer korporativnih
komunikacija kompanije Delez Srbija.

Kao svaki dobar komsija, Delez Srbija vec Cetiri go-
dine svakog dana donira voce i povrée koje posred-
stvom Banke hrane Beograd stize do SOS Decijih
sela, Centra za integraciju mladih, Udruzenja ,Plava
Skoljka", Narodne kuhinje Slanci i jos 70 organiza-
cija.

-

7 DEKLARACTIZ

Putem ovog programa godisnje se donira vise od
1.000 tona hrane za 9.000 korisnika. Nedavno je
ovaj projekat dobio novu formu - princip donacija
podignut je na nivo digitalne platforme kojom ¢e se
upravljati viSkovima hrane i koja ¢e pomoci korisni-
cima da lakse dodu do neophodnih namirnica. Ovaj
princip donacija pocece da funkcionise u drugom
kvartalu 2020. godine, Sto je pokazatelj sistemskog
reSavanja pitanja gladi. Digitalnu platformu kom-
panija ¢e realizovati zajedno sa Programom Ujedi-
njenih nacija za razvoj (UNDP) i na ovaj nacin bice
nadograden projekat ,Pomazemo da imaju i oni koji

nemaju’.

PRIZNANJE KUPACA

POTROSACI SU | OVE, KAO | PRETHODNE DVE GODINE, ODABRALI
MAXI SUPERMARKETE KAO PREPORUKU ZA KUPOVINU. U OKVIRU
AKCIJE ,,MOJ IZBOR 2019%, KOJU ORGANIZUJU UDRUZENJE ,,MOJA
SRBIJA" | PRIVREDNA KOMORA BEOGRADA, MAXI JE DOBITNIK
NAGRADE U KATEGORUI ,,TRGOVINA®, PA PRIZNANJE NIJE IZOSTALO

NI OD VERNIH POTROSACA.
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Takode, jedinstven pristup kompanija Delez ima i u
ukljucivanju svojih potrosaca u gotovo sve humani-
tarne akcije, Sto je samo joS jedna u nizu interak-
cija kompanije i kupaca. Kroz saradnju sa Crvenim
krstom Beograd, ve¢ cetiri godine se prikupljaju
sredstva kroz kasice u Maxi i Shop&Go prodavni-
cama, kao i hrana za one kojima je najpotrebnija.
Zahvaljujuci akciji ,Napravi razliku, pruzi priliku”
kupci su u prilici da zaokruze racun i na taj nacin
novac odvoje u humanitarne svrhe. U prvoj fazi pri-
kupljeni novac je doniran Institutu za onkologiju i
radiologiju Srbije i zahvaljuju¢i njemu kupljena je
oprema neophodna za funkcionisanje laboratorije

za medicinska istrazivanja Instituta.

OBELEZAVANJE PROIZVODA | CITANJE DEKLARACIJA

KOMPANIJA DELEZ SRBIJA VEOMA AKTIVNO UCESTVUJE | ORGANIZUJE
RAZLICITE AKTIVNOSTI U OBLASTI PREVENCIJE, NA POLICAMA
SUPERMARKETA KUPCIMA NUDI ZDRAVIJE IZBORE NAMIRNICA, A
STRATESKI JE PRISTUPILA | TEMI TRANSPARENTNOSTI | DODATNOG
NUTRITIVNOG OBELEZAVANJA PROIZVODA.

TAKO JE U NEDAVNOM ISTRAZIVANJU, KOJE JE SPROVELA KOMPANIJA,
DOKAZANO DA GRAPANI SRBIJE SVE VISE CITAJU DEKLARACIJE |

DA PETNAEST ODSTO NJIH REDOVNO OBRACA PAZNJU NA SASTAV
PROIZVODA. OVI REZULTATI PREDSTAVLJAJU ZNACAJAN NAPREDAK U
ODNOSU NA ISTRAZIVANJE 1Z 2017. GODINE, KADA JE SAMO PET ODSTO
POTROSACA OBRACALO PAZNJU NA SASTAV PROIZVODA.

U CILJU UNAPREDENJA | STO JEDNOSTAVNIJEG CITANJA DEKLARACIJA
KOMPANIJA DELEZ SRBIJA CE U 2020. GODINI UVESTI NUTRI SCORE
SISTEM OBELEZAVANJA NAMIRNICA NA PROIZVODIMA PRIVATNE
ROBNE MARKE PREMIA. U PITANJU JE PRINCIP ,,SEMAFORA¥, GDE SE UZ
POMOC BOJA | SLOVA LAKO PRAVI BALANS U DNEVNOM UNOSU HRANE |
KOMBINACIJI PROIZVODA.

Naime, i samo doniranje hrane omogucava da
se deluje u skladu sa ciljevima odrzivog razvoja,
posebno Cilja2-SvetbezgladiiCilja12-0dgovorna
potrosnja i proizvodnja, ¢Cime se istovremeno utice
i na smanjenje emisija Stetnih gasova sa efektom
staklene baste (GHG) koje proizvodi organski otpad.
Istovremeno, u pojedinim Maxi i Tempo radnjama
potrosaci i zaposleni mogu da odloze istroSene
baterije u specijalno dizajnirane kutije za ovu vrstu
otpada, koje se zatim Salje na reciklazu. U pravcu
brige o sredini u kojoj svi zivimo jeste i otvaranje
prve ekoloSke prodavnice — Maxi supermarketa
na Novom Beogradu. Do sada su otvorene ukupno
Cetiri ekoloske radnje.

Ovi supermarketi, osim Sto imaju ekoloski sistem
komercijalnog hladenja, opremljeni su i moder-
nom, funkcionalnom i ekonomi¢nom opremom
po najvisim ekoloSkim standardima za Cuvanje i
izlaganje robe.

Kao lider u oblasti drustveno odgovornog
poslovanja, kompanija je jedan od najaktivnijih
boraca protiv jednokratne plastike.

Sa ciljem smanjenja upotrebe, kao i podizanja
svesti ljudi o Stetnosti koje plastiéna ambalaza
ima na zivotnu sredinu, kompanija je na global-
nom nivou potpisnik sporazuma New Plastic Eco-
nomy Global Commitment, koji obavezuje da ce
do 2025. godine sva plastika u okviru privatne
robne marke u potpunosti biti reciklabilna, kom-
postabilna ili ponovo upotrebljiva. Tako ¢e u na-
rednom periodu poslovanje kompanije globalno,
ali i lokalnih ¢lanica, biti prilagodeno ciljevima
naucne zajednice za klimatske promene, a sve sa
ciljem da se pruzi odgovarajuci doprinos tome da
prosecna temperatura na Zemlji ne poraste preko
1,5 stepeni C.

= il

ZNACAJNI REZULTATI

PREMA REZULTATIMA ODRZIVOG
POSLOVANJA ZA PRETHODNU
GODINU, NA NIVOU KOMPANIJE JE

UKUPNA EMISIJA UGLJEN-DIOKSIDA

SMANJENA ZA 8 ODSTO, A CAK 60
ODSTO UKUPNO GENERISANOG
OTPADA JE RECIKLIRANO.
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INOVATIVNE
KOMUNIKACIJE
ZA DOBROBIT

DRUSTVA

DIRECT MEDIA United Solutions je i u 2019. godini nastavila tradiciju drustveno

odgovornog poslovanja. Kroz kreiranje marketinskih

i komunikacijskih

projekata koji na inovativan nacin podrzavaju ciline grupe kojima se obracaju,
ostajemo dosledni nasoj misiji da u svetu komunikacija, koji se neprestano
menja, iznova nalazimo optimalna resenja i pomeramo granice izuzetnosti,
doprinoseci rastu poslovanja nasih partnera, a na dobrobit industrije i drustva
u celini. Nastavljamo da principe odgovornosti integrisemo u svakodnevno
poslovanje. Iniciramo i podrzavamo vazne drustvene akcije i osnazujemo nase
partnere i zaposlene da zajedno budemo jos odgovorniji

Koriste¢i komunikacijske vestine i znanja zaposlenih
za opste dobro, DIRECT MEDIA United Solutions na-
stoji da pomogne organizacijama i udruzenjima da
podignu svest javnosti o vaznim drustvenim proble-
mima. U pitanju je volonterski angazman nasih zapo-
slenih u mnogobrojnim projektima, gde dobrovoljno
ulazu vreme i energiju na pruzanje pro bono servi-
sa. Medu kampanjama koje smo na taj nacin podr-
Zali, izdvajamo samo neke od onih koje su ostvarile
svoje ciljeve, inspirisale na akciju i osvojile prestizne
nagrade. To je na prvom mestu ,Bitka za bebe”, za-

tim viSegodisnja saradnja sa Udruzenjem roditelja
dece obolele od raka NURDOR, a poslednja u nizu je
kampanja .Cuvaj se", realizovana u saradnji sa Save-
zom paraplegicara i kvadriplegi¢ara Srbije i Ministar-
stvom unutrasnjih poslova Republike Srbije. Mi osmi-
Sljavamo inovativne nacine drustvene odgovornosti
kreiranjem potpuno novih i drugacijih koncepata po-
drske, koji uklju¢uju medije i kontent kao glavni alat.
Prenosimo znanja koje imamo kroz ucesc¢e na svim
relevantnim strukovnim konferencijama u regionu i
posebne radionice na temu marketinga.

ERD

DIRECT MEDIA ACADEMY ZA
NURDOR

lako je ¢etvrta industrijska revolucija donela uverenje
da ¢e tehnologije prevladati, fokus i dalje ostaje na
ljudima, njihovim emocijama i vrednostima, dok
tehnoloska reSenja ubrzano menjaju svet — ali po
meri ¢oveka. Ovo je poruka desete po redu Direct
Media Akademije koja je odrzana ove godine u maju
u Madlenijanumu i okupila vise od 500 najuticajnijih
marketinskih i medijskih eksperata iz regije.
Marketinski dogadaj sezone ugostio je predavace
svetskog renomea i domace eksperte iz oblasti
brendinga i komunikacija, inovacija i implementacije
najnovijin tehnologija u medijima, menadZmenta
novog doba i filmske industrije. Svake godine prihod
od prodaje kotizacija sa Direct Media Akademije bude
upotrebljen u humanitarne svrhe, a to je bila praksa
i ove godine.

DIRECT MEDIA United Solutions donirala je, zajedno
sa Nacionalnim udruzenjem roditelja dece obolele od
raka (NURDOR), dijagnosti¢ki aparat u vrednosti od
preko milion dinara Institutu za zdravstvenu zastitu
majke i deteta Srbije “Dr Vukan Cupi¢" u Beogradu.
Savremeni dijagnostic¢ki aparat, koji se nalazi na Ode-
llenju za patologiju, znacajno ¢e unaprediti i ubrzati
dijagnosti¢ku proceduru za maliSane obolele od raka.
Od svog osnivanja do danas, DIRECT MEDIA United
Solutions pomogla je na desetine humanitarnih udru-
Zenja, ali i pojedinaca, porodica, daka i studenata, kao
i mladih sportista koji su bili na po¢ecima karijera, a
danas su osvajaci zlatnih odli¢ja.

MARTECH CHALLENGE

MarTech Challenge je inicijativa koju je pokrenula DI-
RECT MEDIA United Solutions u 2019. godini u cilju
povezivanja marketinske industrije i inovativnih predu-
zetnika i osnazivanja startap scene u regionu, a zajedno
sa partnerima ICT HUB, Netokracija i Marketing mreZa.
Kroz mesecna okupljanja startapa iz oblasti marketinga
i predstavljanja najboljih primera iz prakse, kako u Sr-
biji, tako i u svetu, DIRECT MEDIA United Solutions Zeli
pozitivno da uti¢e na razvoj ¢itave MarTech zajednice u
regiji. U 2019. godini je odrZano i prvo regionalno takmi-
Cenje za sve tehnoloSke startape osnovane u poslednje
dve godine, a koji se bave primenom novih tehnologija u
marketingu i komunikacijama (oglasavanje, podaci, ve-
Stacka inteligencija, masinsko ucenje, mediji, drustvene
mreze). Na takmicenje su mogli da se prijave i timovi
koji joS uvek nisu osnovali startape, a imaju ili razvijaju
ideje ili resenja u oblasti marketinga. Tri prvoplasirana
tima takmicenja MarTech Challenge imala su priliku da
se na petom nacionalnom festivalu integrisanih komu-
nikacija KAKTUS 2019 predstave ¢lanovima Zirija i pu-
blici, kada je Emitto startap proglasen za najbolji mladi
startap u oblasti marketinga. Pobednicki tim osvojio je
nagradni put na jednu od najatraktivnijih konferencija u
oblasti marketinskih tehnologija MarTech Conference u
Kaliforniji i mentorski program od strane DIRECT MEDIA
United Solutions.
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OCISTIMO OBALE!

Zaposleni DIRECT MEDIA United Solutions u Podgorici
prikljucili su se obelezavanju Medunarodnog dana
Cis¢enja obala koji je bio odrzan 21. septembra
u Crnoj Gori. Zajedno sa predstavnicima vise
nevladinih organizacija, Delegacije Evropske unije
i drugim ljubiteljima prirode pokupili su oko stotinu
kilograma sitnog otpada u topolama pored nikSi¢ckog
jezera Krupac. U akciji, koju je organizovala NVO Zero
Waste Montenegro u saradnji sa NVO ,Nasa akcija” i
pod pokroviteljstvom Delegacije EU i EU info centra,
ucestvovali su predstavnici Ozona, Koalicije za odrzivi
razvoj, cuvari Bukovice, Zete. Ovo nije prva ekoloska
volonterska aktivnost zaposlenih u DIRECT MEDIA
United Solutions u Podgorici. U godini obeleZzavanja
petnaestgodinauspesnog poslovanjasistema DIRECT
MEDIA United Solutions, zaposleni iz Crne Gore dali
su svoj doprinos zajednici kroz doniranje i sadnju
100 sadnica na brdu Gorica. Tada su na omiljenom
izletistu Podgori¢ana nikle nove sadnice ¢empresa,
hrasta crnika, hrasta medunac i crnog jasena koje
su posadili nasi zaposleni, uz pomo¢ JU ,Zelenilo” i
,Udruzenja ljubitelja Gorice", inace aktivnih uc¢esnika
brojnih akcija u cilju o¢uvanja prirode ovog parka.

: .
Family
Friendly

G Enterprise

PRVA AGENCIJA U REGIONU SA
FAMILY FRIENDLY SERTIFIKATOM

DIRECT MEDIA United Solutions zvanic¢no je postala
Family Friendly kompanija i prva agencija u regionu
koja je ispunila sve uslove za prestizni sertifikat
Family Friendly Enterprise. Uspesno smo dokazali
da je poslovna politika sistema snazno fokusirana
na uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota nasih
zaposlenih,azvani¢napotvrdaodgovornogposlovanja
prema zaposlenima podrazumeva i aktivno ucesce
kompanije u naporima da se, paralelno sa procesom
rada, pozitivno uti¢eina ¢itavo drustvo. Ciljovih napora
i inicijative je da pre svega ozvani¢imo sve ono Sto
godinama radimo na planu brige o ljudima i ulaganja
u zadovoljstvo zaposlenih. Dobijanje sertifikata je jos
jedna potvrda odgovornog poslovanja i korporativne
kulture DIRECT MEDIA United Solutions u kojoj se
od samog osnivanja neguje porodi¢no — prijateljsko
okruzenje i u fokus stavlja briga o zaposlenima.
Iza uspeha kompanije stoje zaposleni — njihovo
zadovoljstvo i lojalnost su od sustinskog znacaja za
uspesan razvoj i dalji rast kompanije. Doslednom
poslovnom politikom i praksom prema zaposlenima,
DIRECT MEDIA United Solutions je ve¢ dokazala zbog
¢egaje jedan od najpozeljnijih poslodavaca, a uspesno
zavrsena Family Friendly sertifikacija je potvrda
postoje¢e politike i njena nadogradnja. Sertifikat
predstavlja dugoro¢nu savetodavnu proceduru, u
kojoj se kroz postavljanje i uvodenje posebnih ciljeva
i mera fokusiranih na ljude, obezbeduju bolji uslovi
zarad i moguc¢nost lakSeg i kvalitetnijeg uskladivanja
posla i privatnog Zivota zaposlenih.
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FRIDA

DECI BEZ RODITELJSKOG
STARANJA POTREBNA
JE VASA poMOC

PRO BONO PODRSKA
ORGANIZACIJI SOS DECIJA SELA
SRBIJA

Organizacija SOS Decija sela Srbija je u 2019. godini
pokrenula akciju prikupljanja redovnih, mesecnih
donacija od gradana putem trajnih naloga i/ili
direktnih zaduzenja tekuceg racuna. DIRECT MEDIA
United Solutions bila je pro bono komunikacijski
partner na ovoj kampanji. Akcija pod nazivom ,Koje je
boje srce tvoje?" omogucdila je svim pojedincima koji
su to zeleli, da kontinuirano pomazu deci iz Srbije bez
roditeljskog staranja i postaju ¢lanovi Kluba zlatno
srce. To podrazumeva redovne mesecne donacije
uz mogucénost promene iznosa ili prekida clanstva,
kao i mesecno izveStavanje o aktivnostima SOS
Decijeg sela putem imejla. Povodom Medunarodnog
dana SOS Decijih sela, 25. juna, SOS Decija sela
Srbija organizovala su konferenciju na kojoj su bili
predstavljeni rezultati SOS Decijih sela Srbija, kao
i rezultati karijernog Centra ,Jaki mladi” koji je u
protekle tri godine pomogao vise od 350 mladih
koji su odrasli bez roditeljskog staranja. Pored toga,
predstavljen je i projekat YouthCan!, novi program
SOS Decijih sela Srbija, namenjen podrsci mladima
koji izlaze iz socijalne zastite.

SARADNJA SA FONDACIJOM
NOVAKA DOKOVICA

DIRECT MEDIA United Solutions je vec Cetvrtu godinu
zaredom strateski partner Fondacije Novaka Dokovica
na projektu ,Original”, jedinom magazinu namenjenom
mladim ljudima u Srbiji. O mladima i njihovoj budu¢no-
sti moramo da brinemo na duge staze i verujemo da su
kvalitetni sadrzaji u medijima vazan faktor za ostvarenje
tog cilja, razvoja mladih ljudi, njihovih talenata i intereso-
vanja. To je vrednost koju delimo sa Fondacijom Novaka
Dokovi¢a. Magazin ,Original” pokrenut je sa zeljom da
mlade zainteresuje za teme iz oblasti kulture, obrazova-
nja, umetnosti, sporta i nauke. Ovaj mesecnik osmisljen
je i kao kvalitetan prirucnik za uspesno studiranje, ali i
za buduce poslovne izazove. On promovise vrednosti
jednog kvalitetnog mladog ¢oveka koji brine o svojoj bu-
ducénosti i buducnosti svoje zemlje, koji je proaktivan —
ne Ceka da se prilike dogode, vec¢ ih sam stvara.

U saradnji sa magazinom ,Original” do sada smo
ucestvovali u nekoliko projekata medu kojima je
konferencija ,Originalni razgovori - HR simulacija“ na
kojoj je vise od 100 mladih u¢esnika dobilo jedinstvenu
priliku da razgovara sa HR menadzerima 20 vodecih
kompanija u zemlji i regionu i sve to sa ciljem da se
ucesnicima verno docara proces apliciranja, selekcije
i zapoSljavanja. Mi stvaramo promene koje Zelimo da
vidimo, angazmanom u nasojindustrijii Siroj zajednici,

a kroz upotrebu resursa kojima raspolazemo.
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ELEKTROPRIVREDA
SRBIJE

ENERGIJA

ZA SIGURNU
BUDUCNOST

Elektroprivreda Srbije je kljucna kompanija za stabilnost energetskog sistema
Srbije. Zahvaljujuci investicionom ciklusu EPS-a omogucdeni su modernizacija
kapaciteta za proizvodnju I napredak u svim segmentima poslovanja
kompanije. Opstem boljitku zajednice EPS doprinosi i svojom drustvenom
odgovornoscu, ¢ime stvara osnovu za bolju i sigurnu buducnost ne samo
energetskog sektora drzave vec i svih njenih gradana

Uvecanje dobrobiti zajednice, odgovoran odnos pre-
ma drustvu, podrska projektima koji doprinose po-
boljSanju zdravlja, razvoju nauke, obrazovanja, kul-
ture i sporta — odrednice su drustveno odgovornog
poslovanja EPS-a. Najveca energetska kompanija u
Srbiji je jedan od klju¢nih faktora korporativne dru-
Stvene odgovornosti u Srbiji. Podrskom citavom nizu
projekata i aktivnosti, nekim vec vise godina, EPS po-
kazuje da je jedan od stubova dobrobiti i prosperiteta
u Srbiji. Boljitak drustva usko je povezan sa Elektro-
privredom Srbije — ne samo kroz sigurno snabdeva-
nje elektricnom energijom, vec¢ i kroz pomoc koju EPS
nesebic¢no pruza celoj zajednici.

BITI HUMAN

Spremnost da podrZi ugrozene grupe drustva EPS
je pokazao kroz podrsku citavom nizu humanitar-
nih projekata. Tako je EPS pruzio pomo¢ Centru za
smestaj i dnevni boravak dece i omladine ometene u

razvoju u éekspirovoj ulici u Beogradu. U toj ustanovi
socijalnog karaktera dnevno se zbrinjava oko 150 ko-
risnika razlicitog stepena ometenosti. Za njih su u bo-
ravku omogucene aktivnosti kroz radionice za umet-
nost, fiziCku aktivnost i rad u kompjuterskoj radionici.
Humanitarni projekat ,SOS Decije selo Kraljevo” vec
godinama ima prijatelja u Elektroprivredi Srbije. U
Decijem selu nalazi se centar za smestaj dece bez
roditeljskog staranja sa mrezom hraniteljskih porodi-
ca. Fondacija pomaZze mladima da zavrse skolovanje,
izgrade samopouzdanje i vestine potrebne za samo-
stalni zivot.

Elektroprivreda Srbije je i ove godine podrzala Save-
tovaliSte protiv nasilja u porodici. To je humanitarna
organizacija koja pomaze Zenama i deci — Zrtvama
porodi¢nog nasilja. SavetovaliSte ima tri Sigurne kuce
u Beogradu koje primaju zrtve nasilja iz cele Srbije.
Ve¢ godinama EPS podrzava Decji romski humani-
tarni centar ,Vlaski Romi®, koji pomaze romskoj deci
da steknu osnovno obrazovanje i da se asimiluju. Na

taj nacin reSava se socio-ekonomski problem rom-
ske zajednice. Jedna od aktivnosti centra je projekat
.Obrazovanje romske dece i zapoS$ljavanje Roma”
koncipiran tako da se tokom radne nedelje mladi
Romi okupljaju u centru za edukaciju, gde su im na
raspolaganju racunari koje koriste za pronalazenje
posla. Tokom vikenda, organizuje se nastava iz srp-
skog, matematike i engleskog jezika.

EPS nastavlja sa podrSkom Nacionalnom udruzenju
roditelja dece obolele od raka NURDOR, ¢iji je cilj da se
emotivno, prakti¢no i materijalno pomogne porodicama
koje se bore za izleCenje svoje dece od opake bolesti.
EPS je podrzao projekat ,Igre bez granica za decu sa
posebnim potrebama”, koji se sprovodi ve¢ 15 godina.
Obuhvacena su deca sa smetnjama u razvoju, i ona
koja su smestena u domove za decu bez roditeljskog
staranja. Cilj manifestacije je da se ovoj deci omoguci
da ucestvuju u raznim sportskim takmicenjima prila-
godenim njihovim mogucénostima, uzrastu i stepenu
ometenosti, da se podstakne takmicarski duh i da se
na kvalitetan nacin provede vreme sa vrsnjacima.

ZA ZDRAVLJE SVIH NAS

GinekoloSko-akuserska klinika ,Narodni front” ve¢ Sest
decenija predstavlja ustanovu od posebnog drustvenog
interesa sa najdelikatnijim zadatkom zastite majke i de-
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VITEZOVI NASEG DOBA

Peti medunarodni viteski turnir , Despot

Stefan Lazarevi¢” - Just Out Manasija 2019,
odrzan je povodom obeleZzavanja 600 godina
postojanja manastira Manasija, a prevashodno
sa ciljem promovisanja srpske kulturne bastine.
Na festivalu, podrzanom i od strane EPS-a,
ucestvovali su brojni umetnici i vitesSke trupe

iz Evrope i sveta. Posetioci su mogli da vide
demonstraciju viteSkog umeca, srednjovekovnih
zanata, srednjovekovne hrane i pi¢a, kao i bogat
kulturno-umetnicki program.

teta. Iz tog razloga proizlazi potreba da klinika konstant-
no unapreduje uslove za zbrinjavanje i negu pacijenata.
Elektroprivreda Srbije je obezbedila donaciju za nabav-
ku nedostajuce opreme neophodne za poboljSanje kva-
liteta zdravstvene usluge koja se pruza pacijentima.
Elektroprivreda Srbije podrzala je bolnice i druge
zdravstvene ustanove u njihovom nastojanju da se
obezbede Sto bolji uslovi za le¢enje pacijenata i rad
zdravstvenih poslenika. EPS je pomogao i u odrzava-
nju vaznih skupova iz oblasti zdravstvene zastite, kao
i fizickim licima u lec¢enju i nabavci lekova.
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OBRAZOVANJEM | NAUKOM DO
BRZEG NAPRETKA

Elektroprivreda Srbija je finansijski podrzala na dese-
tine osnovnih Skola Sirom Srbije. Pomoc je pruzena da
bi se poboljSali uslovi rada, opremile ucionice nastav-
nim ucilima i kompjuterima. Prosperitet svakog dru-
Stva pociva na obrazovanju, i EPS je zbog toga podrzao
Skole da bi i u malim sredinama, selima i varosicama
svaki dak imao dobre uslove za rad i sticanje znanja.
Dostignuca svetskog velikana srpskog porekla Nikole
Tesle, predstavljena u jedinstvenoj formi u godisnja-
ku Teslianum Almanah, jos jedan je projekat koji se
realizuje uz pomo¢ EPS-a. Almanah se izdaje u dva
izdanja, na srpskom i engleskom jeziku, a distribui-
ra se osnovnim i srednjim Skolama, kao i posebnim
ustanovama za obrazovanje dece i mladih na terito-
riji Srbije. Zastupljeni su raznovrsni tekstovi iz oblasti
razvoja planete Zemlje, energetike i odrzivog razvoja,
a razna naucna dostignucéa predstavljena su na nacin
da mladi Sto viSe konstruktivno razmisljaju.
Tradicionalna je i podrska EPS-a Regionalnom cen-
tru talenata ,Mihajlo Pupin” u Pancevu, koji radi sa
darovitim ucenicima, visestrukim prvacima drzave i
osvaja¢ima nagrada sa raznih takmicenja iz oblasti
fizike, matematike i programiranja. Centar organizuje

kamp u kome borave ucenici koji se pripremaju za
takmicenja, smotre i konkurse. Stru¢na nastavna lica
sa posebnom paznjom usmeravaju ucenike koji se
isticu u intelektualnom kvalitetu i kreativnosti i Cija
potreba za saznanjem prevazilazi sadrzaje koji im se
nude u Skolama.

U godini u kojoj je proslavljeno 140 godina od rodenja
Milutina Milankovi¢a i 110 godina od njegovog dola-
ska na Beogradski univerzitet, Elektroprivreda Srbije
je podrzala udruzenje sa imenom ¢uvenog naucnika.
Osnovano je kao nau¢no-stru¢no udruzenje sa ciljem
da afirmise Zivot i naucni doprinos Milutina Milankovi-
¢a. Promovisanje naucnog stvaralastva, pedagoskog,
knjizevnog i inzenjerskog delovanja velikana srpske i
svetske nauke, kao i nizom raznih programskih aktiv-
nosti, udruzenje je ispunilo dug srpskog naroda pre-
ma velikom ¢oveku, naucniku i rodoljubu kakav je bio
Milutin Milankovic.

PUTEVIMA KULTURE

Elektroprivreda Srbije je prepoznala znacaj doku-
mentarnog filma ,Teslin narod”, ¢iji je jedan od osnov-
nih ciljeva prikazivanje srpskog naroda kroz price
zasluznih pojedinaca u pozitivnom svetlu. U filmu su
predstavljeni istaknuti Srbi koji su svojim Zivotom i
radom u Sjedinjenim Americkim Drzavama gradili

istoriju te zemlje, ali i ostavili znacajan trag u nasledu
Srbije. Na Celu sa Nikolom Teslom i Mihajlom Pupi-
nom, u filmu su predstavljeni Volt Bogdani¢, trostruki
dobitnik Pulicerove nagrade, Gordana Vunjak Nova-
kovi¢, jedina zena c¢lanica Njujorske akademije nau-
ka, zatim srpski inZzenjeri tvorci Apolo programa, kao
i znameniti Srbi dobitnici Oskara Americke filmske
akademije. Film je ve¢ uvrsten u arhive vodecih svet-
skih biblioteka u Vasingtonu, Sankt Peterburgu, Bri-
tanskoj biblioteci, Aleksandrijskoj biblioteci u Egiptu,
na Harvardu, Kolumbiji, Jejlu, Oksfordu.

Akademsko kulturno-umetni¢ko druétvo ,Spanac”
obeleZilo je 65 godina rada, i EPS je pruzio podrsku
cuvenom udruzenju koje neguje i propagira srpske i
balkanske tradicionalne i umetni¢ke vrednosti. Kroz
folklorno-umetnicku igru, horsku muziku, pozorisnu
umetnost i koncertnu izvornu narodnu muziku, AKUD
.Spanac" je irom sveta afirmisao autenti¢nu kulturu
naseg podneblja. ,Spanac“ je dobitnik Uneskovog pri-
znanje za ocuvanje svetske kulturne bastine.

EFIKASNA ENERGIJA OCIMA
MLADIH

Kao drustveno odgovorna kompanija, Elektroprivre-
da Srbije nastoji da Sto vise promoviSe energetsku

efikasnost i racionalno koriSéenje elektricne ener-
gije. Stoga je EPS podrzao udruzenje ,Ambasadori
odrzivog razvoja i Zivotne sredine” u realizaciji pro-
jekta ,Energetska efikasnost u eko-Skolama”. Cilj je
podizanje svesti ucenika i studenata, a posredno i
gradana, o potrebi o¢uvanja energije i energetskih re-
sursa. Kroz mrezu eko-skola u Srbiji realizovane su
radionice na temu energetske efikasnosti, a u okviru
programa ,Mladi eko-reporteri” odrzano je nacional-
no takmicenje na temu ,Energetska efikasnost o€ima
mladih eko-reportera”. Mladi su pravili radove u formi
videa, ¢lanka i fotografije i prikazivali energetsku efi-
kasnost svojim o¢ima.

TIMSKI DO USPEHA

Sesti put zaredom, popularna manifestacija .Ve-
slam za svoju Skolu” promovisala je sport, zdravi
Zivot, druzenje i timski rad. Elektroprivreda Srbije
podrzala je ovu sportsku manifestaciju, inspirisanu
maturantima i trenutkom mature, kada oni prestaju
da budu deca i ulaze u odraslo doba. Takmicenje se
odrzalo na Adi Ciganliji, a u kvalifikacijama je uce-
stvovalo vise od 200 takmicara iz dvadesetak beo-
gradskih gimnazija. Ovogodisnji pobednici su matu-
ranti Sportske gimnazije.
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HERSTEZNALI - ZA DOBRE
FINANSIJSKE ODLUKE

Korisna finansijska znanja, bolje razumevanje upravijanja licnim finansijama i
lakse donosenje dobrih finansijskih odluka od ove godine imaju novu adresu
i polaziste - ErsteZnali.rs. Erste Banka od marta sprovodi sveobuhvatan
program finansijske edukacije ,,ErsteZnali”, a onlajn platforma je samo pocetak

Na Sta sve jednu finansijsku instituciju podstice
drustvena odgovornost? Kad je re¢ o Erste Banci,
ona uvek inspirise na razmisljanje o potrebama
zajednice u kojoj posluje i o tome kako i na koje od
njih Banka moZe da u skladu sa svojom strategijom
odgovori na inovativan nacin, i time doprinese
dobrobiti drustva.

Kao finansijska  institucija, Erste  Banka
povecanje finansijske pismenosti u drustvu i
finansijsku edukaciju smatra svojom primarnom
odgovornoscéu. Zbog toga vec¢ niz godina kroz
razliite programe finansijske teme priblizava ne

samo svojim klijentima, ve¢ i ¢itavoj zajednici.

llustracije: Dobrosav Bob Zivkovic, za platformu ErsteZnali

Na osnovu tog iskustva, prepoznata je i potreba da
Banka pokrene sveobuhvatan i besplatan program
finansijske edukacije, koji ¢e ukljuciti mnoge vazne
teme i aktivnosti i stvoriti interesovanje u javnosti
za korisna i ,zivotna” finansijska znanja, tako Sto ce
ih uciniti dostupnim, na zanimljiv i primenljiv nacin.
Glavnicilj—da gradanke i gradani nase zemlje donose
bolje finansijske odluke.

Recept za ,ErsteZnali” je pazljivo osmisljavan, i to
tako da sadrzi dovoljnu koli¢inu korisnih informacija
i preporuka, a da ne sadrzi ni ,prstohvat” promocije
proizvoda ili usluga Banke.

HERSTEZNALI ZASTO JE UOPSTE
FINANSIJSKA PISMENOST VAZNA?

Cime god da se bavimo i gde god da Zivimo, na&in na koji
se svakodnevno ophodimo prema licnim finansijama
znacajno utiée na nas zivot. DonoSenje dobrih i
odgovornih finansijskih odluka, koje su zasnovane
na odgovaraju¢im znanjima, zaista moze da promeni
buducnost svakog od nas.

Dobro upravljanje finansijama je znacajno i za svaki
poslovni poduhvat i njegovu odrzivost. Pocev od svakog
od nas pojedinacno, finansijska pismenost doprinosi
prosperitetu citavog drustva, ekonomskom rastu
i manjem riziku od siromastva, drustvenoj inkluziji i
stabilnosti.

BESPLATNO
SKOLOVANIE

“oveov fEErsteZnali
Medutim, ako se izuzmu ekonomisti, vecina ljudi nije
imala prilike da o finansijama uci u toku redovnog
obrazovanja.

To je pokazalo i istrazivanje koje je Banka sprovela
medu klijentima — ¢ak 90 odsto njih nikada nije imalo
obuku iz oblasti upravljanja licnim finansijama, 60
procenata se za savete obraca bliznjima, a tek Sest
odsto banci.

FINANSIJSKA ZNANJA: KORISNA,
PRIMENLJIVA | - ZABAVNA

/bog svega navedenog, Erste Banka je htela da pita
gradane ,ErsteZnali?", podstakne ih da se zainteresuju
za vazne finansijske teme i podeli znanja i iskustva.
Prva u nizu aktivnosti u okviru programa je onlajn
platforma za finansijsku edukaciju, koja je od
sredine marta 2019. dostupna na ErsteZnali.rs.

Na njoj se mogu naci edukativni i zabavni tekstovi
o finansijskim pojmovima i instrumentima, testovi
znanja i brojne zanimljivosti i informacije koje su
korisne za svakodnevno upravljanje finansijama.

Sta jeste, a $ta u stvari nije $tednja? Kako odrediti
njen cilj i iznos i na najbolji nacin voditi evidenciju
licnih prihoda i rashoda? Koje sve vrste zaduzivanja
i platnih kartica postoje? Kako efikasno registrovati
svoju firmu? Prvih pet oblasti koje su detaljno

predstavljene su upravljanje licnim finansijama i
Stednja, zaduzivanje, kartice i kupovina nekretnina,
a ErsteZnali.rs nudi i korisne informacije u okviru
preduzetnickog kursa. Stalno se dopunjuje i inovira,
uz postepeno ukljucivanje tema i partnera.

Da je potreba dobro prepoznata, a recept odgovarajudi,
pokazali su i rezultati — platforma je brzo privukla
paznju javnostiitrenutno ima oko 140.000 jedinstvenih
poseta. Posetioci su testirali svoje finansijsko znanje
vise od 11.000 puta.

Platforma je samo prvi korak programa — nedavno
je zapocet i ciklus radionica pod nazivom ,Sedam
koraka dobrih finansija“, u okviru kojih eksperti Banke
volonterski sa gradanima dele savete i preporuke
o vodenju licnog budzeta i upravljanju finansijama.
Radionice ¢e biti organizovane Sirom Srbije.

Program je namenjen i najmladima — ove godine
objavljena je knjiga ,.€uvari zmajevog blaga“, koja
uci decu kako da brinu o novcu i otkriva im znanja
koja su osnova buduce finansijske pismenosti.
Autorka knjige je Dragica Mujkovi¢, direktorka
Direkcije komunikacija Erste Banke, a izdao ju je
Kreativni centar, uz podrsku Banke.

Ukoliko i vi Zelite da poboljsate svoja finansijska znanja,
kao i da navreme saznate sve o narednim aktivnostima
u okviru ,ErsteZnali”, pratite sadrzaje na ErsteZnali.rs
i drustvenim mrezama Erste Banke.

HERSTEZNALI U BROJKAMA,
2019. GODINE:

» Jedna osoba zaposlena, za koordinaciju
programa finansijske edukacije

» 25 eksperata iz razlicitih sektora Banke uklju¢eno
u pripremu sadrzaja platforme

« Sest edukativnih kurseva na platformi

» 140.000 jedinstvenih poseta platformi

¢ Vise od 11.000 uradenih testova znanja

¢ 20 eksperata iz razlicitih sektora Banke uklju¢eno
u pripremu radionica
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TRADICIJA

NARANDZASTOG DANA

Za hasu kompaniju, korporativna drustvena odgovornost podrazumeva po-
slovanje zasnovano na nasoj misiji - da pomognemo ljudima da rade vise,
osedaju se bolje i Zive duze. Ove stavke se nalaze u centru svake odluke koju

donose nasi zaposleni

Kao inovativna globalna farmaceutska kompanija po-
svecena unapredenju kvaliteta ljudskog Zivota kroz
istrazivanje i razvoj, proizvodnju i unapredenje do-
stupnosti lekova, vakcina i proizvoda za Siroku upo-
trebu, svoju inovativnost GSK takode potvrduje i na
polju drustvene odgovornosti.

.Za stvaranje uspesnog i odrzivog poslovanja potreb-
no je vise od finansijskih rezultata. To podrazumeva
brigu o uticaju koji imamo na ljude i mesta u koji-
ma sprovodimo svoju misiju kako bismo unapredili
zdravstvenu zastitu i sveukupno drustveno okruze-
nje", kaze Marija Krsti¢, generalna direktorka kompa-
nije GSK za Srbiju, Crnu Goru, Hrvatsku, Makedoniju,
Albaniju, Bosnu i Hercegovinu.

Za nasu kompaniju, korporativna drustvena odgovor-
nost podrazumeva poslovanje zasnovano na nasoj
misiji - da pomognemo ljudima da rade vise, osecaju
se bolje i zive duze. Ove stavke se nalaze u centru
svake odluke koju donose nasi zaposleni. Drustvena
odgovornost stoga nije izolovani deo poslovanja, vec
je u osnovi strategije kompanije GSK i zasniva se na
Cetiri strateska stuba:

- ,Zdravlje za sve", odslikava teznju kompani-
je da unapredi dostupnost zdravstvene zastite za
sve ljude, bez obzira na mesto i uslove Zivota. To
¢inimo kroz ulaganje u istrazivanje i razvoj proi-

zvoda, u infrastrukturu, kao i kroz uspostavljanje
saradnje. Imamo inovativni pristup u pronalazenju
resenja kako bismo odgovorili na sve zdravstvene
potrebe. Radimo na tome da omogucimo kontrolu
ili da iskorenimo bolesti koje ugrozavaju zivote lju-
di Sirom sveta.

- ,Nase ponasanje”, oblast kroz koju postavljamo
najvise eti¢ke standarde poslovanja. Vrednosti po ko-
jima poslujemo su fokus na pacijenta, integritet, po-
Stovanje prema ljudima i transparentnost. Nasa po-
svecenost odgovornom poslovanju zasnovanom na
tim vrednostima osnova je svemu Sto radimo.

-, Nasi ljudi”, gde teZimo da obezbedimo zaposlenima
podsticajno radno okruzenje i da istovremeno odgovo-
rimo na potrebe lokalne zajednice. Uz stalne prilike za
razvoj, osluskivanje kritika i reakcija zaposlenih, i glo-
balnih programa za volontiranje, zaposleni se podsticu
da ucestvuju u kreiranju svog radnog okruzenja.

- ,Nasa planeta“, koji podrazumeva smanjenje uti-
caja koje poslovanje nase kompanije ima na zZivotnu
sredinu, kao i oCuvanje prirodnih resursa neophodnih
za obezbedenje visokokvalitetnih proizvoda koji dola-
ze do pacijenata i korisnika. Posveceni smo rukovo-
denju i smanjenju Stetnih uticaja na Zivotnu sredinu
koje nase poslovanje i nasi proizvodi mogu imati to-
kom njihovog zivotnog ciklusa.

Veliko je zadovoljstvo i satisfakcija kada moZete svo-
jim znanjem i veStinama da pomognete zajednici u
kojoj zivite. U dinami¢nom vremenu u kojem Zivimo,
Cesto vecini promicu stvari i ljudi kojima je nase malo
ogromno. Zbog toga smo mi iz GSK odlucni u odrza-
vanju nase tradicije NarandZastog dana da pomaze-
mo drugima i da budemo tamo gde smo najpotrebniji®,
kaze Zorana Stanojevski, menadzer za spoljne poslove
kompanije GSK.

U saradnji sa partnerima iz zajednice, GSK tradicio-
nalno pruza podrsku programima koji podizu svest o
prevenciji i kontroli razlicitih bolesti i aktivno uc¢estvuje
u velikom broju humanitarnih akcija. Za odrzivu podr-

Sku drustvu ova kompanija je u Srbiji prepoznata sa
preko 10 nacionalnih priznanja u oblasti korporativne
odgovornosti.

NARANDZASTI DAN - DECENIJA
ODRZAVANJA

U okviru tradicionalnog volonterskog projekta, po
kome je GSK postao prepoznatljiv, Narandzasti dan
omogucava svim svojim zaposlenima da jedan radni
dan u toku godine iskoriste u svrhu aktivnog ucesca
u pomoci lokalnoj zajednici. Ove godine, Narandzasti
dan slavi svoj jubilej - deceniju odrzavanja u Srbiji. Do-
sad su podrzane 22 ustanove i organizacije u razlicitim
gradovima Sirom zemlje. Samo u vrednosti volonter-
skog rada u Srbiji, Narandzasti dan predstavlja investi-
ciju koja premasuje 5,5 miliona dinara.

Program je jedinstven jer odluku o tome kome ¢e po-
moc¢ biti usmerena ne donosi rukovodstvo kompani-
je: svi zaposleni imaju mogucénost da se kandiduju za
vodenje akcije, bez obzira na njihovu poziciju ili sektor
u kompaniji, predlaganjem ciljne grupe kojoj je pomoc¢
neophodna, mesta volontiranja i aktivnosti koje sma-
traju prioritetnim za svoju zajednicu. Zaposleni ¢iji je
predlog izabran formiraju ,Narandzasti tim", te kroz
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akciju NarandzZastog dana, pored reSavanja konkret-
nih problema iz okruzenja, rade i na svom licnom i
profesionalnom razvoju.

Kroz organizovanje volonterskih aktivnosti, pored
snaznog osecaja licnog doprinosa, zaposleni imaju
mogucénost i da razvijaju vestine i znanja koja ina-
¢e nisu u prilici da steknu u svom svakodnevnom
poslu.

Iz ovakvih aktivnosti benefite osecaju svi: lokalna za-
jednica i nasi sugradani kojima je potrebna podrska,
kompanija - u izgradnji partnerstava i poverenja u
okruzenju i povecanju motivacije zaposlenih, zapo-
sleni - u mogucnosti da daju li¢ni doprinos okru-
Zzenju u kome Zive i rade. Ipak, pokreta¢ svega nisu
donacije, niti unapreden nivo reputacije kompanije,
niti za jedan dan zaista moZemo resiti sve probleme
u zajednici. Slusajuci dozivljaje volontera i onih koji-
ma smo pomogli - pokretac svega je licno iskustvo,
unutrasnji osecaj i povezanost koja se ostvaruje sa
ljudima kojima su pomoc i podrska potrebni.
.NarandZasti dan je nazvan prema boji logotipa
GSK-a, Sto simboli¢no odslikava inicijativu da je-
dan radni dan sve kompanijske resurse usmerimo
na potrebe zajednice. U desetoj, jubilarnoj godini
za Narandzasti dan, rezultati istrazivanja medu za-
poslenima pokazuju da 100% ispitanika smatra da
kroz volontiranje pokazujemo na delu osnovne vred-
nosti naseg poslovanja - postovanje prema ljudima,
fokusiranost na pacijenta, integritet i transparent-

nost. Ponosna sam na cinjenicu da smo jedna od
retkih kompanija u kojoj se svi zaposleni sa zado-
voljstvom i velikom radosSéu odazovu pozivu da kroz
svoje volontiranje doprinesu zajednici. Ovaj projekat
nam omogucava da izademo iz svog svakodnevnog
poslovnog okruzenja i damo li¢ni doprinos reSava-
nju problema u okruzenju u kom Zivimo i radimo”,
rekla je Bojana Jovanovi¢, koordinator za korpora-
tivne komunikacije kompanije GSK.

Dosadasnje pracenje godisnjih razvojnih planova
pokazalo je da su upravo zaposleni koji su bili an-
gazovani u organizaciji volonterskih aktivnosti po-
stizali bolje rezultate u svakodnevnom radu i bili
posebno motivisani da postignu najbolje rezultate.
Stoga, osim Sto GSK nastoji da pomogne lokalnoj
zajednici, dodajuci vrednost i pravedi razliku, takode
nastoji da kroz svaki volonterski projekat podstak-
ne, ohrabri i dodatno razvija vrhunske kvalitete hu-
manosti i filantropije, kao i da usmeri zaposlene ka
jacanju timskog duha, licnom razvoju i napretku.
Narandzasti dan je u Srbiji prepoznat sa Cetiri na-
grade za drustvenu odgovornost.

»PULS®

U okviru ,Pulsa”, volonterskog programa zasnova-
nog na vestinama, GSK omogucava zaposlenima
da napuste svoje radno mesto na pola godine i
puno radno vreme posvete volontiranju u BELho-
spice centru, koristeci svoje poslovne vestine i ek-
spertizu za pomoc¢ ovoj organizaciji u strateSkom
usmerenju i unapredenju operativne efikasnosti.
Do sada su u BELhospice centru volontirali za-
posleni iz GSK Spanija i GSK Oman. Za program
JPuls”, GSK je prepoznat Virtus nagradom za naj-
bolje stratesko partnerstvo izmedu profitnog i ci-
vilnog sektora, kao i nagradom CSR foruma za pro
bono podrsku civilnom sektoru.

PARTNERSTVO SA UNICEFOM:
»ZAJEDNO ZA BOLJE ZDRAVLJE*

Kroz trogodisnje partnerstvo izmedu GSK-a i Unicefa,
pokrenut je program ,Zajedno za bolje zdravlje", u cilju
da se doprinese unapredenju zdravlja romske dece u
Srbiji. Radi se o prvom filantropskom partnerstvu koje
je ikada uspostavljeno izmedu GSK-a i Unicefa. Pokre-
nuto je upravo u Srbiji, uz mogucénost da se u buduc-
nosti prosiri i na druge zemlje u svetu. Ovaj projekat
je 2019. godine prepoznat kao jedan od pet najboljih
projekata u okviru ,Nacionalne nagrade za drustveno
odgovorno poslovanje” Privredne komore Srbije.

STRATESKO PARTNERSTVO SA
»SAVE THE CHILDREN*

U okviru partnerstva sa organizacijom ,Save
the Children”, GSK od 2013. godine do danas u
kontinuitetu tezi da pomogne deci Ciji je zivot
ugrozen. Ovo partnerstvo je prepoznato i u Siroj
javnosti Nacionalnom nagradom za druStvenu
odgovornost koju dodeljuje Privredna komora Srbije
za program usmeren na zbrinjavanje beba, dece i

majki iz izbeglickih porodica u Srbiji.

PROGRAMI ZA UNAPREDENJE
JAVNOG ZDRAVLJA

Znacaj medusektorske saradnje za unapredenje zdra-
vlja u Srbiji ogleda se kroz brojne programe za una-
predenje javnog zdravlja, koje kompanija GSK sprovodi
u partnerstvu sa drzavom, zdravstvenim ustanovamai
civilnim sektorom. GSK ucestvuje u kampanjama koje
za cilj imaju Sirenje svesti javnosti o znacaju zdravih
Zivotnih stilova, prevencije, rane dijagnostike i pravo-
vremenog leCenja bolesti koje pogadaju stanovnistvo
naseg podrucja, poput prevencije astme na Beograd-
skom maratonu, mobilnog testiranja za sve gradane
u tramvaju u ,krugu dvojke” tokom Evropske nedelje
testiranja na HIV, preko kampanja ,Tvoja pluéa u tvojim
rukama” za borbu protiv hroni¢ne opstruktivne bolesti
pluca, kao i program ,Pozitivno partnerstvo” Ciji je cil]
da se zajednic¢kim delovanjem unapredi kvalitet Zivota
osoba koje zive sa HIV-om u Srbiji, pa sve do kontinui-
ranog podizanja svesti o plu¢noj hipertenziji kroz uce-
S¢e u humanitarnoj ,Trci nade” u organizaciji Udruze-
nja pacijenata Plu¢na hipertenzija Srbije i pruzanjem
podrske udruzenju na drugim maratonima. Za kam-
panje Sirenja svesti o prevenciji bolesti u Srbiji GSK je
prepoznat evropskom Red Ribon nagradom i Zlatnom
nagradom UEPS.

36

37



HEINEKEN
SRBIJA

"'i-IEINEKEN

ZAJEDNO STVARAMO
BOLJU SRBIJU

Kroz globalnu strategiju , Stvaramo bolji svet”, kompanija HEINEKEN Srbija
posvecena je odrzivom poslovanju, a stvaranje boljeg sveta za zajednicu
i sredinu u kojoj zivimo i radimo podsticemo pre svega licnim primerom.
Brojnim inicijativama i programima zelimo da kroz nase brendove doprinesemo
resavanju ekoloskih i drustvenih izazova, i da zajedno stvorimo bolju Srbiju

HEINEKEN Srbija deo je kompanije HEINEKEN,
najrasprostranjenijeg proizvodaca piva na svetu. U
Srbiji, nase pivo se proizvodi u pivari u Novom Sadu,
tehnoloski jednoj od najrazvijenijih pivara u regionu,
i u Zajecaru, u pivari koja 2020. godine obelezava
125 godina tradicije i bogatog pivarskog umeca.
Iskustvo i savremena tehnologija omogucavaju nam
da kvalitetnim brendovima razvijamo i Sirimo nas
portfolio, zadovoljavajuéi razlic¢ite ukuse i potrebe
nasih potrosaca. Nasu pokretacku snagu cini strast
prema kvalitetu i poslu koji radimo.

Upravo ta strast za kvalitetom i uzivanjem u zZivotu
ide ruku pod ruku sa poStovanjem prema zajednici
u kojoj radimo i prema ljudima sa kojima radimo.
Verujemo daradno okruzenje ne podrazumeva samo
uslove u kojima ¢e zaposleni doprineti uspesnijim
poslovnim rezultatima kompanije, vec i u kojem ce
kompanija doprineti licnom zadovoljstvu pojedinca.

Zato kompanija HEINEKEN Srbija konstantno ulaze
u obrazovanje svojih zaposlenih, unapredenje
uslova rada, povecanje radne efikasnosti, te
bezbednostizdravlje naradu kroz stalno podizanje
odrzivog poslovanja na novi, visi nivo.

Odrzivost je u osnovi naseg poslovanja. Smanjenje
uticaja drustvenih i ekoloskih izazova koje nase
poslovanje ima u celokupnom lancu vrednosti
— od zrna jeCma do posluzene pune case piva,
shvatamo veoma ozbiljno i predstavija nas
poslovni imperativ. Kroz dugorocnu globalnu
strategiju ,Stvaramo bolji svet”, posveceni smo
i usredsredeni na Sest kljuénih oblasti, na koje
mozemo najvise da utiCemo: zastita izvora pitke
vode, smanjenje emisije ugljendioksida, odrziva
nabavka, promovisanje odgovorne konzumacije
alkohola, promovisanje zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, kao i saradnja s lokalnom zajednicom.

Nas fokus, kao jednog od vodecih proizvodaca
piva i odgovornog korporativnhog gradanina,
ostaje na promovisanju odgovorne konzumacije,
jer zelimo da umereno konzumiranje ucinimo
pozeljnim oblikom ponasanja. Kao ambasadori
odgovorne konzumacije, zajedno sa nasim
partnerima kroz razli¢ite inicijative i edukativne
kampanje podsticemo odgovornu konzumaciju,
zdrav i izbalansiran nacin zivota, vodeni Zeljom
da pokrenemo i doprinesemo drusStvenim i
ekoloSkim promenama u zajednici ¢iji smo deo.
OdrZivost nikada nije bila vaznija u nasem poslu,
ali pred nama je joS izazova. Ciljevi koje smo
odredili da dostignemo u narednom periodu
ostaju ambiciozni kao i do sada, a kompanija
HEINEKEN Srbija nastaviée da podrzava
globalne napore da postane ,najzeleniji”
proizvodac piva.
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Kompanija HEINEKEN Srbija aktivno posluje
u dve pivare. Nasa pivara u Zajecaru ponosna
je na svoju dugogodisnju tradiciju i pivarsko
umece koji datiraju joS od 1895. godine, dok
je pivara u Novom Sadu jedna od tehnoloski
najrazvijenijih pivara u regionu.

294 ZASPOSLENIH

ﬁ-lElNEKEN

INVESTICIJE

>€200 miliona

investirano je u
srpsku privredu
u poslednjih
10 godina

PROIZVODNJA I PRODAJA

Ukupna proizvodnja piva
u 2018. godini iznosi

1,8 milion hl

¢ime bi moglo da se ispuni
720 olimpijskih bazena

JAVNI PRIHODI
UPLACENI DRZAVI
Vise od

>€50

miliona

u 2018. godini
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\ Drustvo,
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U partnerstvu sa Agencijom za bezbednost

saobracaja, Gradskim saobracajnim preduzecem,

fakultetima i Specijalnom bolnicom za bolesti
zavisnosti promovisemo odgovornu konzumaciju

)

Svake godine ulazemo
minimum 10% Heineken®
medijskog budZeta za
kampanje o odgovornoj
konzumaciji

Pruzamo informacije o kalorijskoj

vrednosti na svim ambalazama, a sve
informacije o nutritivnim vrednostima
za sve nade brendove dostupne su na
kompanijskom sajtu heinekensrbija.rs

Promovisemo zdrav,
uravnotezen stil Zivota
kroz nase inovativno
bezalkoholno pivo
Heineken® 0.0

g cumeun

Sovitae | 12 Coshen

PROMOVISANIJE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI ZAPOSLENIH

BEZBEDNOST NA PRVOM MESTU

Nas pristup ,Bezbednost na prvom mestu” bazira se na
poboljsanju bezbednosti svih zaposlenih i u svim procesima
rada. Za sve nase zaposlene omogucen je godisnji paket
besplatnog privatnog zdravstvenog osiguranja sa posebnim
pogodnostima za ¢lanove porodica

USKLADENOST SA PRAVILIMA KOJA
* SPASAVAJU ZIVOT

HEINEKEN

Pravila koja

spasavaju
Zivot

Dvanaest pravila koja spasavaju Zivot postavljaju jasne i
jednostavne ,dozvole i zabrane na temu bezbednosti za sve
nase svakodnevne aktivnosti. Sa globalnim bezbednosnim
standardom i procedurama u vezi sa Pravilima koja spasavaju
Zivot, usaglaseni smo 99%, a cilj nam je da dostignemo 100%

@

Promovisanje
zdravlja i bezbednosti

J

»SVAKA KAP JE BITNA”: ZASTITA VODENIH RESURSA

ODRZIVA NABAVKA

blié

Vlse od 90% sirovina koje

nabavke sirovina i radimo na
podlzanju standarda nasih

koristimo kupljeno je od lokalnih
dobavljaca u Srbiji. Konstantno O
unopredUJemo praksu lokalne

100%

dobavljaca potpisalo je nas Kodeks
poslovnog ponasanja, ¢ime
potvrduju da posluju u skladu sa
najvisSim standardima, postujuci
ljudska prava i Stiteéi okolinu

Stvaramo
bolji svet

Svaka kap - zastita
vodenih resursa

EFIKASNOST

Smanjili smo upotrebu vode
u proizvodniji jednog litra piva
za vise od 70%, u odnosu na
2009. godinu

OTPADNE VODE

Sve otpadne vode u procesima
proizvodnje nadeg piva se
100% tretiraju pre ispustanja u
spoljasnju sredinu

Iako pivo sadrzi 95% vode, za celokupnu proizvodnju je i dalje potrebno
manje vode u odnosu na neke proizvode koje koristimo svakodnevno

IN=

KOJEG ? i
dobavlja¢a na temu odrzive Supplier INTENZITETA
proizvodnje O Code JE PIVO KADA c
JE VODA U Pivo Vino Kafa Sok Mleko Humburger
PITANJU? 35I 74l 1101 1301 2001 2501 2500l
Rast i I'GZVOj sa zujednicuma DI‘Op theC- smanjenje Prosecna potro3nja vode po jedinici pica i ostale robe Siroke potro3nje. Ukljucujuéi i poljoprivredu.
\_ u kojima poslujemo emisije ugljen-dioksida
RAST I RAZVO] SA ZAJEDNICAMA U KOJIMA POSLUJEMO DROP THE C - SMANJENIJE EMISIJE UGLJEN-DIOKSIDA
u §vim nasim aktivnostivmg uvek smo posveceni lokalnoj zajednici u kojoj poslujemo kroz teme odrZivog poslovanja U 2018. godini pokrenuli smo strategiju za smanjenje emisije CO, za 2030. godinu, Drop the C (Izbaci C).
koje su od lokalnog znacaja - N L2 A L -
Ovom strategijom smo usredsredeni na energetsku efikasnost i upotrebu elektri¢ne i toplotne energije iz obnovljivih
izvora kako u proizvodniji, tako i kroz distribuciju i procese pakovanja i hladenja
‘ ’ _ | Heineken

Otvorimo zajedno Narodni muzej Obnova javnih éesama Recikliranje _

Sa Zajgcarsklm pivom, pvqkrenul.l smo kampanju U partrjerstvu sa qualrjom samc}upra\‘/’qm, Nasa k"a.mparjj'a ,Da Sr.bua bude HEINEKEN Smaniili smo emisiju CO, za Smanjili smo emisiju CO, o Istrazujemo naine kako da

kroz koju smo s potrosacima prikupili skoro nevladinom organizacijom ,Za c¢esme” i zelena” ima cilj da podigne svest posetilaca . P o

) L - ) - ) S u okviru DISTRIBUCIJE za 0 uvec¢amo udeo obnovljivih
50.000 evra za ponovno otvaranje Narodnog Ministarstvom zastite Zivotne sredine, letnjih festivala u Srbiji o vaznosti recikliranja 390/ . g izvora termalne energiie
muzeja u Beogradu, koji je bio zatvoren 15 godina iz godine u godinu, revitalizujemo istorijske i zastiti Zivotne sredine o 1 7(y NASIH FRIZIDERA i elektrine ener. i’eguj
arteske ¢esme u Zajecaru, gradu u kom u PROIZVODNII o SU ZELENI roizvodn'igj
proizvodimo nase poznato Zajecarsko pivo u odnosu na 2009. godinu od 2009. godine p J
- J -
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IMLEK

OPRAVDATI_
DUGOGODISNJE
POVERENJE

Kompanija Imlek svoje drustveno vazne projekte usmerava ka ugrozenim
kategorijama stanovniStva, promociji zdravog nacina zivota, ocuvanju zivotne
sredine, razvoju lokalne zajednice, ali zasigurno prednjace aktivnosti koje za
cilf imaju da najmladima obezbede sigurno okruzenje i zdravije odrastanje

e HOSETTID
dozivijaj gusting

WMo)q
l{‘ )

raviey

Kao istaknuti lider na domacem i regionalnom trzistu,
kompanija Imlek posvecena je drustveno odgovornom
poslovanju u svim sferama svog delovanja i nastoji da
ovaj segment svoje poslovne strategije kontinuirano
sprovodi i unapreduje, kako bi opravdala dugogodisnje
poverenje svojih potrosaca.

Jedna od vodecih misija kompanije Imlek jeste obezbedi-
vanje zdravih, ukusnih i hranljivih proizvoda u cilju podi-
zanja nivoa svesti o neophodnosti zdravog i izbalansira-
nog nacinaishrane. Imlek otkupljuje mleko od viSe hiljada
farmera-kooperanata iz celog regiona sa kojima ostva-
ruje evropske standarde i kriterijume kvaliteta, a paleta
proizvoda koje Imlek plasira svojim potrosacimaizuzetno
je bogata, pa se na trzistu moze pronacdi vise od 200 razli-
¢itih mlecnih proizvoda, medu kojima se posebno izdvaja
brend Moja Kravica.

Kao kompanija koja je ¢vrsto pozicionirana kao lider u
oblasti mlekarske industrije, Imlek nastoji da konstantno
radi na unapredenju sistema upravljanja kvalitetom i na
boljem i zdravijem savremenom Zivotu stanovnika Srhbije.
Tradicija duZa od Sest decenija, stru¢ni kadrovi, savre-
mena tehnologija, mnogobrojne nagrade i priznanja za

kvalitet ¢ine Imlek liderom na trzistu, kako u Srbiji, tako
i uregionu, tacnije u Crnoj Gori, Makedoniji i Bosni i Her-
cegovini.

Kao kompanija koja shvata znacaj potroSaca i njihovog
misljenja, Imlek kontinuirano radi na odrzavanju visokog
nivoa kvaliteta i bezbednosti proizvoda, kao i na uvode-
nju inovativnih reSenja i unapredenju poslovanja i teh-
nologije. Pored toga, svojim kupcima obezbeduje usluge

JEDNA OD VODECIH MISIJA
KOMPANIJE IMLEK JESTE
OBEZBEDIVANJE ZDRAVIH,
UKUSNIH | HRANLJIVIH
PROIZVODA U CILJU PODIZANJA
NIVOA SVESTI O NEOPHODNOSTI
ZDRAVOG | IZBALANSIRANOG
NACINA ISHRANE
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IMLEK

visokog kvaliteta stalnim preispitivanjem njihovih zahteva
i poboljsanjem usluga koje im pruza. U cilju odrzavanja
svoje pozicije lidera na trzistu, Imlek neprekidno unapre-
duje sisteme kontrole kvaliteta, bezbednosti hrane, zastite
Zivotne sredine, zastite zdravlja i bezbednosti na radu.

Na ovaj nacin, obuhvacéeni su svi znacajni segmenti
poslovanjajednekompanije.Takode,Imlek pratiiusaglasava
svoje aktivnosti sa vaze¢om zakonskom regulativom i
drugim zahtevimarelevantnim za kvalitet i bezbednost svih
proizvoda i proizvodnih procesa. U nastojanju da obezbedi
sirovine i ostale materijale i usluge koje su najviseg
kvaliteta i sa najmanjim negativnim uticajem na Zivotnu
sredinu, kompanija Imlek radi i na razvijanju partnerskih
odnosa sa svojim isporuciocima. Pored toga, unapreduje
i razvija farme podsticanjem znanja kod farmera, u cilju
obezbedenja dovoljnih koli¢ina sirovog mleka, ¢iji kvalitet
i bezbednost treba da zadovolje najvise standarde. Imlek
kontinuirano planira i upravlja svim procesima na nacin
koji omogucava ispunjenje ciljeva, optimalnim koris¢enjem
prirodnih resursa i minimalnim negativnim uticajem na
Zivotnu sredinu, zdravlje i bezbednost zaposlenih, na ¢ijem
osposobljavanju, povecanju svesti o odgovornosti, znacaju
i uticaju njihovih aktivnosti na bezbednost proizvoda i
Zivotnu sredinu, konstantno radi. Nije zapostavljen ni deo
poslovanja koji identifikuje i primenjuje postupke u cilju
unapredenja efikasnosti u pogledu upotrebe materijala
i prirodnih resursa, smanjenja ili eliminisanja upotrebe
Stetnih materija, sprec¢avanja zagadenja i kontrolisanog
postupanja sa otpadom.

Kompanija Imlek svoje drustveno vazne projekte usme-
rava ka ugrozenim kategorijama stanovnistva, promociji
zdravog nacina Zivota, oCuvanju zivotne sredine, razvoju
lokalne zajednice, ali zasigurno prednjace aktivnosti koje
za cilj imaju da najmladima obezbede sigurno okruzenje i
zdravije odrastanje. Tako je kroz socijalna pitanja kojima se
bavi, Imlek odlucio da najvecu paznju posveti deci i socijal-
no ugrozenim strukturama drustva.

Brojna ulaganja i kontinuiran rad na odrZavanju pozitivhog
imidZa u javnosti samo su deo drustveno odgovorne politi-
ke kompanije Imlek, koju ona sprovodi i na kojoj kontinuira-
no radi, a svoje projekte neretko realizuje uz pomo¢ brojnih
vladinih i nevladinih organizacija i institucija. Na ovaj nacin
Imlek doprinosi boljem i kvalitetnijem Zivotu stanovnika
Srbije, sistemati¢no ulazuci u drustveno odgovorne akcije.
S obzirom na ¢injenicu da kompanija Imlek poseduje Si-
rok dijapazon proizvoda i veliki broj brendova, ona pokriva
skoro sve ciljne grupe na trzistu. Brend koji se istice i koji
je najprepoznatljiviji jeste Moja Kravica, koji je fokusiran na
najmlade, ali i na porodice i porodi¢ne vrednosti o kojima
vodi racuna kroz brojne drustveno odgovorne aktivnosti.
Pored ove, pokrivene su i ostale ciljne grupe, pa je tako
npr. Balans+ namenjen ljudima koji vode racuna o ishrani
i fizicki su aktivni, Jogood tinejdzerima, dok je Bello, kao
premijum brend namenjen ljudima koji ne samo da vode
racuna o ishrani, ve¢ vode takav stil Zivota u koji se Bello
uklapa.

Kako bi najmladima obezbedio zdravije odrastanje, Imlek
je 2016. zapoceo veliku drustveno odgovornu akciju ,Moja
Kravica - Rasti sre¢no”, u sklopu koje je maliSanima u Nisu,
Krusevcu, Novom Sadu i Beogradu poklonio nova igralista.
Izgradnjom ovih igralista, Imlek se potrudio da najmladim
stanovnicima obezbedi Sto lepSe okruZenje za igru, ali i
edukaciju, jer su ,Moja Kravica“ igralista opremljena da
odgovore na razli¢ite potrebe dece svih uzrasta. Sada vec
tradicionalno, povodom Svetskog dana mleka, Imlek svake
godine mle¢nim paketi¢ima obraduje veliki broj malisana
iz ustanova za bolesnu i nezbrinutu decu iz gradova Sirom
Srbije. | Dan majki obeleZen je 2016. godine na Cvetnom
trgu, u skladu sa tradicijom koju kompanija Imlek negu-
je. Tokom ove manifestacije maliSani su u mnogobrojnim
radionicama pripremali unikatne poklone za svoje mame,
kako bi im na taj nacin iskazali ljubav i zahvalnost. U Zelji
da roditelje i decu podseti na porodi¢ne vrednosti i znacaj
zajednickih trenutaka provedenih u krugu porodice, Imlek
je 2016. 1 2017. godine organizovao manifestaciju ,Moja

Kravica Dan porodice”, koja je okupila veliki broj dece i
roditelja. Imlek tradicionalno obeleZzava Svetski dan dete-
ta i tom prilikom mlec¢nim paketi¢ima uspeva da izmami
osmeh velikom broju malisana u vrti¢ima Sirom zemlje,
kao i Svetski dan skolskog mleka, u sklopu kojeg mle¢nim
paketicima obraduje veliki broj daka prvaka iz gradova Si-
rom Srbije.

Jos jedan znacajan segment drustveno odgovornog poslo-
vanja kompanije Imlek jeste i unapredenje lokalne zajedni-
ce, paje tako 2018. godine sa brendom Flert restauracijom
klupa u Studentskom gradu odlucio da studentima ulepSa
boravak i obezbedi mesto za predah od svakodnevnih oba-
veza. Pored toga, naglasavajuci znacaj bavljenja fizicCkom
aktivnoséu, Imlek je sa brendom Balans+ 2018. godine za-
poceo postavku samousluznih stanica za bicikle u grado-
vima Sirom Srhbije. Imlek je 2018. godine obradovao decu
koja borave u vrticu ,Lastavica”, u Padinskoj Skeli, sagra-
divéiim edukativni paviljon za u¢enje na otvorenom i mini
zabavni park. Kompanija vodi ra¢una i o svojim farme-
rima kooperantima kojih ima skoro 4.000 Sirom zemlje,
i u Ciju cast vec tradicionalno organizuje ,Dan farmera
rekordera” na kojem se nagraduju najuspesniji farmeri.
Redovnim donacijama i posetama razli¢itim centrima i
ustanovama za bolesnu i nezbrinutu decu, poput Centra
za zastitu odojcadi, dece i omladine u Zvecanskoj i Centra
za integraciju mladih Svratiste, Imlek je ostao dosledan
svojoj tradiciji da inicira i pomaze razli¢ite humanitarne
aktivnosti.

Kompanija Imlek jo$ od 1957. godine saraduje i sa Uni-
cefom, svetskom humanitarnom organizacijom, putem
brojnih uspesno realizovanih projekata i drustveno kori-
snih akcija, kao $to su ,Skola bez nasilja”, priru¢nici za ro-
diteljstvo ,Pametne knjige za mame i tate” i mnoge druge.
Kada je re€ o zastiti Zivotne sredine, Imlek u svom poslo-
vanju veliku paznju posvecuje istoj. Odgovorno ponasa-
nje prema zivotnoj sredini jedan je od elemenata politike
ove kompanije i sprovodi se primenom nacela odrZivog
razvoja i Cistije proizvodnje. U cilju poboljsanja ucinaka
procesa u zastiti Zivotne sredine, kao i usaglasavanjem
sa zahtevima zakonske regulative, konstantno planira
nove projekte, mere i aktivnosti i radi na njihovoj reali-
zaciji. Timski rad, uklju¢enost, osecaj vlasnistva nad pro-
cesima i podrSka od strane svih zaposlenih, obezbeduju
ostvarenje ciljeva i politike kompanije Imlek koja meri i
preispituje ostvarenje postavljenih ciljeva, ali i realizaciju
novih kako bi imala kontinuirano poboljSanje.
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LIDL SRBIJA

ODGOVORNO NA
PUTU PREMA SUTRA

Kompanija Lidl Srbija se, tokom prvih godinu dana poslovanja u Srbiji, svojim
potrosacima predstavila najboliim odnosom cene i kvaliteta. lpak, visoko
na listi kljucnih tema prvog diskontnog lanca u Srbiji nalazi se i drustveno
odgovorno poslovanje kojim se Lidl intenzivno bavio i pre otvaranja prvih

prodavnica u oktobru 2018. godine

Dolaskom u Srbiju, Lidl je sa sobom doneo potpuno
novo iskustvo kupovine, ali i kulturu drustvene od-
govornosti koja se godinama unazad uspesno razvi-
ja u svim Lidl zemljama. Moto odgovornosti Lidla je
.Na putu prema sutra”. Kompanija Lidl Srbija slusa
svoje potroSace i poslovne partnere, ali i druge za-
interesovane strane, i na duge staze gradi strategiju
drustveno odgovornog poslovanja koja treba da ima
pozitivan uticaj na celokupno okruzenje u kome de-
luje. Odgovornost ove kompanije se temelji na b stu-
bova: asortiman, zaposleni, drustvo, zivotna sredina
i poslovni partneri.

Radi danas za bolje sutra - to je Lidlova vodilja. Sta to
znaci?

»~RADI PRAVO - ZIVI ZDRAVO!“

.Radi pravo — Zivi zdravo!” je prvi drustveno odgovorni
projekat Lidla Srbija, pokrenut poc¢etkom 2018. godine
na temu prevencije i oCuvanja zdravlja zaposlenih.
Ovaj projekat, iz domena brige za zaposlene, pokrenut
je tokom priprema za veliko otvaranje prodavnica
u Srhiji. Uz angaZovanje relevantnih eksperata, dr
DuSka Spasovskog i Marije Savi¢ Sreckovi¢, izvrsena
je analiza radnog okruzenja i osmisljen edukativni

sadrzaj na temu pravilnog kretanja za sve tri grupe
zaposlenih koji rade u Lidlu, u zavisnosti od prirode
posla - u prodavnicama, Logistickom centru i Upravnoj
zgradi. Angazovani struc¢njaci prepoznali su znacaj
ove teme i svojim znanjem doprineli stvaranju svesti
medu Lidl timom o tome koliko je briga o zdravlju
vazna za uspeh u svim segmentima Zivota. Prakti¢ne
obuke u okviru projekta prosli su zaposleni u svim
prodavnicama u Srbiji, Logistickom centru i Upravnoj
zgradi u Novoj Pazovi; edukativni video-materijali i
broSure dostupni su u bazi znanja internih kanala
komunikacije, dok posteri u socijalnim prostorijama
svakodnevno podsecaju da zaposleni i sami mogu da
utiCu na kvalitet svog zdravlja i da ga svakodnevno
pospesuju.

RADI PRAVO
—Zivi zepavo!

EKOLOSKA GRADNJA

Upravna zgrada Lidla Srbija u Novoj Pazovi prva je
zgrada u Srbiji sa LEED Platinum sertifikatom, prizna-
njem koje se dodeljuje objektima gradenim u skladu
sa najvisim standardima industrije i uz posStovanje
klju¢nih principa odrzivosti. Lista razloga zbog kojih
se ova zgrada nasla na poziciji predvodnika odrzive
gradnje u zemlji ukljucuje i implementiranu tehnolo-
giju za efikasnu ustedu vode i toplotnu izolaciju, kao
i instalaciju osvetljenja koje Stedi elektricnu energiju.
Posebna paznja u izgradnji posvecena je dobrobiti za-
poslenih, tako Sto se u velikoj meri vodilo racuna o kva-
litetu vazduha unutar objekta. LEED sertifikati uklju-
Cuju nezavisnu procenu zelenih elemenata gradnje
odredenog objekta, a LEED Platinum je, u ovoj siste-
matizaciji, najvisa ocena koja se moze dobiti. Lidl Srbi-
jaima jos jedno LEED odli¢je na svojim policama —i to
zlatno. Naime, Logisticki centar graden je na lokaciji na
kojoj se, prilikom odvijanja radova, najmanje vrsio uti-
caj na ekosistem i vodene tokove; implementirane su
tehnologije kojima se Stedi voda; postavljena je efika-
sna toplotnaizolacija i LED rasveta koje Stede energiju;
korisc¢eni su reciklirani i odrzivi gradevinski materijali
koji imaju smanjen Stetan uticaj na okolinu; velika pa-
Znja je usmerena na kvalitet vazduha u zatvorenom
prostoru; za hladenje su upotrebljavani fluidi koji nisu
Stetni po okolinu i rashladni sistemi koji omogucava-
ju ponovnu upotrebu. Ni prodavnice ne zaostaju. Lako
su dostupne, ne samo okruZenju u kome se nalaze,
ve¢ postaju centar okupljanja Sire zone zahvaljujuci
pristupu linijama GSP-a, ili automobilom, za koji ima
obezbeden parking. Koncepti Lidlovih prodavni-
ca se stalno usavrsavaju, sa ciljem da uvek izgledaju
moderno - tome doprinosi i velika staklena povrsina,
koja omogucava prodor dnevnog svetla za prijatniju
kupovinu i rad, ujedno smanjujuéi potroSnju energije
na svetla. Lidlove prodavnice poseduju ,energetski pa-
s0s" koji pokazuje koliko objekat trosi i Stedi energiju,
tako da je moguce optimizovati njenu potrosnju i na taj
nacin cuvati prirodne resurse.

PRIVATNO ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE SVIM ZAPOSLENIMA

Lidl tim Srbija ¢ini vise od 1.800 zaposlenih, a da se
njihov trud ceni, kompanija pokazuje dodatnim bene-
fitima. Privatno zdravstveno osiguranje postalo je do-
stupno svim zaposlenima u martu 2019. godine. Ono
obezbeduje zdravstvenu zastitu i mogucnost da zapo-
sleni koriste usluge privatnih ordinacija i laboratorija,
kao i da pod povoljnijim uslovima osiguraju ¢lanove
svoje porodice. Benefiti na polju zdravstvene zastite su
samo jedan segment koncepta brige za zaposlene u
Lidlu zahvaljuju¢i kome je ova kompanija nagradena
priznanjem ,Top employer” na nivou cele Evrope.

ZA KOMSIJE | LEPSE OKRUZENJE

U znak zahvalnosti za toplu dobrodoslicu, pokrenut je
program lokalnih donacija u odredenim opstinama |
gradovima u kojima su otvorene Lidlove prodavnice.
Tokom godinu dana, kompanija je pomogla vise od
15 ustanova i zajednica. U Smederevu i Subotici
su otvorene senzorne sobe zahvaljujuéi kojima su
osobe sa smetnjama u razvoju dobile moguénost da
unaprede kvalitet svoje svakodnevice; decije igraliste u
Somboru ulepSano je jednom ljuljaskom; renoviranjem
dela Centra za majku i dete u Uzicu, dat je doprinos
unapredenju usluge u ovoj ustanovi; tokom leta,
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LIDL SRBIJA

Ponosni na nasu
prvu godinu!

otvoreno je igraliste u Lidlovim bojama u saradnji sa
Gradom Borom; Opsta bolnica \Vrsac” je zahvaljujudi
Lidlovoj donaciji podigla bezbednost operacija. Lidl
Srbija nastavlja da deluje lokalno!

EKO-TORBE

Povodom Svetskog dana zastite prava potroSaca koji
se obeleZzava 15. marta svake godine, nagradeni su
Lidlovi potrosaci. Naime, od bilborda koji su korisée-
ni u kampanji otvaranja, kreirane su ekoloSke torbe i
novcanici i time je ostvaren doprinos oCuvanju Zivotne
sredine. Takode, ove torbe i novcanike kreiralo je udru-
Zenje ,Eko bag” koje upoSljava Zene preko 50 godina,
pa je kompanija ujedno dala podrsku i razvoju soci-
jalnog preduzetnistva.

DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

U saradnji sa Crvenim krstom Srbije, organizovana
je akcija dobrovoljnog davanja krvi na parkinzima Li-
dlovih prodavnica u Beogradu i Novom Sadu. Tokom
letnjeg perioda, kada vlada nestasica, kao odgovor
na apel Crvenog krsta i Instituta za transfuziju Srbi-
je i Vojvodine, pozvani su zainteresovani gradani da
budu dobrovoljni davaoci tokom avgusta i septembra.
Zahvaljujuci akciji, prikupljeno je oko 170 jedinica krvi.

| 1
[ Prretintisg
7 TONA HRANE ZA
7.000 korisnika

u 8 lokalnih zajednica

.
-
fr=——t

PODRSKA CRVENOM KRSTU
SRBIJE | SIGURNIM KUCAMA

Donacijom sedam tona hrane Crvenom krstu Srbije,
obuhvaceno je oko 7.000 pojedinaca koje pripadaju
socijalno ugrozenim grupama. Kroz mrezu lokalnih
organizacija Crvenog krsta, hrana je podeljena u osam
lokalnih zajednica - Beogradu, Vrscu, Kovinu, Paracéinu,
Nisu, Gadzinom Hanu, Leskovcu i Bujanovcu. Imajuci u
vidu stanje ugrozenih grupa u ovim sredinama, Crveni
krst je donaciju najve¢im delom usmerio na ustanove
koje unapreduju kvalitet Zivota osoba sa smetnjama u
razvoju i korisnike programa narodnih kuhinja. Takode,
uz podrsku Fonda B92, usmerene su cetiri tone hrane
i ka ,tihim heroinama” — korisnicama Sigurnih kuéa
u Beogradu, Pancevu, Vranju, Somboru, Sremskoj
Mitrovici i Zrenjaninu.

IZJAVE O NAMERAMA

Preuzimamo odgovornost za sigurnost, kvalitet i zasti-
tu zivotne sredine. U poslednje vreme, potrosaci sve
ceScée traze proizvode koji odgovaraju njihovim pre-
hrambenim zahtevima i njihovim vrednostima. U Lidlu
mogu da pronadu kakao, ¢aj i kafu iz odrzive proizvod-
nje, koja podrazumeva fer trgovinu, o¢uvanje biodi-
verziteta, ekoloski prihvatljivu upotrebu zemljista,
kao i ribu i morske plodove koji poticu od odrzivog
ribarstva. Nameru da se odgovorno odnosimo prema
sirovinama i svim ucesnicima u lancu proizvodnje do-
kumentujemo uz jasno definisane ciljeve.

OTVORILI SMO
PRVIH 16 PRODAVNICA

u 12 gradova Sirom Srbije, a u
iS¢ekivanju otvaranja Sareno Lidl
kamionce sa ukusnim proizvodima
obislo je centralne gradske trgove.

aamm» »
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PODSETILI SMO SE
STA JE STVARNO VAZNO

Tokom praznika kroz dirljivi online
film podsetili smo da je najvaznija
harmonija u krugu ljudi koje volimo.

Tk

DOBILI SMO

Udomili smo psa Masu u dvoristu
prodavnice na Adi i jo$ vaznije,
otvorili 7 novih prodavnica.

ODLUCILI DA JE VREME DA SE

i li zap op
kretanju i drzanju tela u cilju
prevencije i unapredenja kvaliteta
zdravlja - kako na poslu, tako i van
. radnog vremena.
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NAVUJALI SMO
| NAGRADIVALI

Tokom svetskog prvenstva u
rukometu organizovali smo nagradni
konkurs za potrosace, a pobednici

su imali priliku da navijaju uzivo u
@ Nemackoj i Danskoj.

- WP 2P - IR WEmOmD -

POBRINULI SMO SE DA SVAKI
ZAPOSLENI DOBIJE PRIVATNO
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

pod jednakim uslovima
za sve zaposlene, jer verujemo
da je samo tako pravedno.

L]

POKAZALI INOVATIVNOST
KROZ NASA MIRISNA STAJALISTA

Sest autobuskih stajalista,
postavljenih Sirom glavnog
grada, zahvaljujuci posebnoj
tehnologiji, prenosili su
prepoznatljivi miris

Lidlove pekare.

-

SAKUPILI SMO

i odabrali jednu Lidl

Gastro Zvezdu (@ninipanini.rs),
a jednakim tempom smo rasli i
na Instagramu.

PROSLAVILI PRVI RODENDAN
NASEG LOGISTICKOG CENTRA

nosioca LEED GOLD sertifikata
za odrzivu gradnju, dok Lidl
Upravna zgrada ponosno nosi
LEED PLATINUM sertifikat.

RASHLADILI SMO LETO

novom atrakcijom na Adi Ciganliji,
ljuljaskom sa vodopadom i
osvezavajucim sladoledima
raznovrsnih ukusa.

- P O e - N

= ]
SA NASIM PRAKTIKANTIMA T “

Tokom jula i avgusta
7 mladih studenata je imalo £
priliku da stekne iskustvo radeéi

u razli¢itim Lidl sektorima.

HVALA OD SRCA

Povodom 1. rodendana

poklonili smo nasim potro$acima
veliku nagradnu igru i zahvalili
na punoj godini poverenja.

1, ¥

- AP WREmMETYmMN -

Gde smo sada?

ZAOKRUZILI SMO PRVU
GODINU POSLOVANJA U SRBIJI SA
33 PRODAVNICE U 24 GRADA



MASTERCARD

GLOBALNA PLATNA
TEHNOLOGIJA U SLUZBI
RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE

Mastercard je tehnoloSka kompanija, lider u globalnoj industriji placanja, koja
povezuje potrosace, finansijske institucije, trgovce, viade, digitalne partnere,
preduzeca i druge organizacije Sirom sveta, omogucavajuci im da koriste
elektronske oblike placanja umesto gotovine i ¢ekova. Mastercard posluje
verujuci da je uspesna ekonomija odrziva samo kada je inkluzivna i kada je
blagostanje raspodeljeno. Nasa mreza je temelj naseg poslovanja i nacina na
koji poslujemo u vise od 200 zemalja sveta. Da bismo postigli da inkluzivni rast
postane stvarnost, aktiviramo nasu mrezu kako bismo omogucili da digitalna
ekonomija radi za sve, svuda. | to radimo na nacdine koji uzimaju u obzir
nasu radnu snagu, okruzenje i eticke standarde prema kojima se smatramo
odgovornim - jer su i nacini i sredstva vazni

DOPRINOS DRUSTVU KROZ
KOMERCIJALNE AKTIVNOSTI

Mastercard je drustveno odgovorna kompanija,
kako na globalnom, tako i na lokalnom nivou.

Mi smo posvecéeni tome da budemo sila za
promene nabolje u svetu i da poslujemo dobro
tako sto ¢inimo dobro. Mi poslujemo na otvoren
i transparentan nacin, unapredujuci inkluzivni
rast, inspiriSuéi zaposlene i slusajuci potrebe
zajednice kako bismo stvorili odrzivu buduénost
za Mastercard i svet oko nas.

OdrZivost je deo poslovne strategije Mastercard kom-
panije. Zasnovana je na fundamentalnoj pretpostavci da
poslujemo dobro time Sto ¢inimo dobro. Biti snaga za do-
bro i imati posao sa viSim ciliem deo je onoga $to nam
pomaze da ¢inimo dobro kao kompanija. Pomaze nam da
privu¢emo vrhunske talente, razvijamo nasu bazu klije-

nata, poslujemo kao partner za reSavanje problema sa

vladama i povec¢avamo afinitet prema brendu kod potro-
Saca i kompanija Sirom sveta. Radimo na tome da nado-
gradimo postulat ,poslovati dobro ¢ineci dobro” tako Sto
¢emo odrzivi socijalni uticaj kroz komercijalne aktivnosti
uciniti novom paradigmom za poslovanje, jer verujemo
da je biti voden svrhom od sustinskog znacaja za odrzi-
vost - za sve.

Mastercard posluje na srpskom trzistu vec¢ dugi niz godi-
nai razvijamo se slusajuci realno potrebe, navike i Zelje
srpskog stanovnistva. Razumemo da potrebe pojedinaca
i potrebe trzista stalno evoluiraju, sada vise nego ikada
pod uticajem modernih tehnologija, zato je nas cilj da se
sve potrebe zadovolje na brz, praktican i siguran nacin,
bas kao Sto to potrosacii zele.

INKLUZIJA JE PREDUSLOV
RAZVOJA TRZISTA

Za Mastercard, inkluzija - finansijska, digitalna, etnicka,
socijalna i polna — jeste tajna iza prosperitetnog moder-
nog trzista. Verujemo da svaka osoba na svetu treba da
koristi prednosti i da uziva u slobodi koju donosi inkluzija i
fokusirani smo na to da odigramo svoju ulogu kako bismo
postigli da inkluzija bude moguéa za sve. Zbog toga smo
posveceni izgradnji bezgotovinskog drustva u saradnji sa
poslovnim partnerima, institucijama i nevladinim organi-
zacijama. Nasa vizija bezgotovinskog drustva je putova-
nje, ne odrediste, i mi imamo resenja, stru¢nost i iskustvo
kojima pomazemo vladama Sirom sveta da se bore protiv
sive ekonomije i da izgrade stabilna, odrziva trzista koja
su medunarodno konkurentna i da na taj nacin doprinesu
uspostavljanju finansijske inkluzije.

Postizanje veceg stepena finansijske inkluzije
mozemo ostvariti isklju¢ivo saradnjom javhog
i privatnog sektora i svih subjekata u industriji
placanja, sto je upravo i postignuto projektom
,,.Sampioni bezgotovinskog plaéanja®, koji za
cilj ima jacanje svesti gradana o prednostima
razvoja bezgotovinskog drustva.

TERMINALIZACIJA OPSTINA

U partnerstvu sa NALED-om razvijamo trziste uvodenjem
mogucnosti placanja karticama u opstinama u Srbiji. Ma-
stercard je ¢lanica NALED Saveza za fer konkurenciju, a
nase tehnologije, iskustvo i struc¢nost koje donosimo sa
globalnog nivoa doprineli su tome da budemo prepoznati

kao pouzdani dugorocan partner javhom sektoru u stva-
ranju bezgotovinskog drustva. DugogodiSnju partnersku
saradnju sa NALED-om nastavljamo kroz ovogodisnji pro-
jekat ,.Sampioni bezgotovinskog pla¢anja”, jer verujemo da
zajedno mozemo uciniti mnogo na razvoju bezgotovinskog
sistema placanja i unapredenju finansijske inkluzije.

PODIG Ty NIS
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PODIZANJE GOTOVINE KADA
PLACATE MASTERCARD
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U Srbiji postoji prilicno veliki segment potrosaca koji pri-
padaju tzv. nebankarskim korisnicima - prema rezultatima
Studije o finansijskoj inkluziji u Evropi, ¢ak 38% srpskog
stanovniStva nema bankovni rac¢un i pristup zvani¢nim fi-
nansijskim tokovima. Usluga podizanja gotovine prilikom
placanja karticom unapreduje situaciju na lokacijama gde
nema bankomata. Takode, kako bi koristili uslugu, korisni-
ci treba da plate karticom, $to takode doprinosi bezgoto-
vinskom placanju. Podizanje gotovine prilikom placanja je
usluga koja je uveliko sastavni deo globalnog finansijskog
trzista, a odnedavno je dostupna i na trzistu Srbije, zahva-

ljujuci saradnji sa kompanijom NIS.

PAMETNI GRADOVI

Nedavno je u Kragujevcu realizovan projekat beskontakt-
nog placanja javnog prevoza, $to ga posle Beograda ¢ini
drugim srpskim gradom koji se pridruzio porodici pamet-
nih gradova sveta. Svet postaje urbanizovana sredina -
oCekuje se da ¢e u narednim godinama 70% ljudi Ziveti u
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gradovima, te se gradovi Sirom sveta suocavaju sa izazovi-
ma koji prate tako veliki rast, a na prvom mestu su saobra-
¢ajne guzve i zagadenje. Veca usteda i efikasnost postaju
imperativ, a uvodenje digitalnih tehnologija i elektronskih
placanja u razlicite segmente Zivota predstavljaju osnovne
elemente svakog pametnog grada.

,sVerujemo da, kao kompanija, imamo
odgovornost da delujemo na najhitnija pitanja u
nasem drustvu. Doprinosedi cilju odrzivog razvoja
UN-a br. 5 ,,Rodna ravnopravnost”, nastojimo da
zatvorimo rodni jaz i osnazimo jos viSe Zena u
Srbiji kroz konkretne aktivnosti. U partnerstvu sa
nekoliko drugih drustveno odgovornih kompanija,
radimo zajedno kako bismo ostvarili vedi uticaj

na zivote hiljada Zena u kompanijama u Srbiji“,
Jelena Risti¢, direktorka za trzista Srbije, Crne
Gore i BiH u kompaniji Mastercarad.

ZENSKO LIDERSTVO

Zene preduzetnice su napravile izuzetne korake kao vlasnice
preduzeca Sirom sveta, ali ipak Zensko preduzetnistvo na
trziStima u razvoju, kao Sto je srpsko, obicno je posledica
puke potrebe i cesto je suoceno sa nedostatkom finansijskog
kapitala i pristupom neophodnim sredstvima. Imajuéi u vidu
daje samo oko 40% zena u Srbiji uklju¢eno na trziste rada, od
sustinskog je znacaja pokretanje Sireg drustvenog pokreta
koji podiZe svest o tome Sta pojedinacno porodice, lokalne
zajednice i celokupna ekonomija dobijaju od osnaZzivanja
Zena u svim fazama poslovanja.

Poboljsanje pozicije Zena u STEM disciplinama

Razli¢itost je jedna od kljuénih vrednosti svake kompanije i
pomaze im da se takmice u kompleksnom ne samo global-
nom vec i lokalnom trzistu koje se stalno menja. Osnaziva-
nje zena i devojaka kljucno je za ekonomski rast, politicku
stabilnost i transformaciju drustva, jer kada Zzene i devojke
nisu dovoljno integrisane u sistem, globalna zajednica gubi
vesting, ideje i perspektive koje su klju¢ne u suo€avanju sa
globalnim izazovima i novim mogucénostima.

Ove godine u okviru KBF Mastercard je organizovao panel
koji je okupio predstavnike institucija, kompanija, predu-
zetnica u STEM oblastima gde se drugu godinu zaredom
ostvario medusektorski dijalog u cilju podizanja svesti o
potrebi za konkretnim planskim aktivnostima na svim ni-
voima u cilju jac¢anja Zena i ekonomije zemlje.

Deklaracija o rodnoj ravhopravnosti

U cilju realizacije akcija za zatvaranje rodnog jaza, Formiran
je Savez za ravnopravnost polova koji okuplja vodece
kompanije u Srbiji. Clanice su okviru Kopaonik biznis
foruma potpisale Deklaraciju o rodnoj ravnopravnosti, ¢ime
je ova tema promovisana na najznacajnijem ekonomskom

forumu u zemlji. Savez za ravnopravnost polova formiran je
sa konkretnim ciljevima promovisanja jednakih mogu¢nosti
kao deo strategije zaposljavanja, razvoja i unapredenja
svake kompanije i za muskarce i za zene.

Uklju€enost, prilika i osnazivanje su globalni
prioriteti kompanije Mastercard. Od svog
dinami¢nog radnog mesta do nasih proizvoda i
reSenja, unapredujemo nasu posvecenost rodnoj
ravnopravnosti Sirom sveta.

ZAJEDNO ZA KUCU KOJU ZASLUZUJE SVAKI SUPERHEROJ

Kampanja je uticala na podizanje svesti o znacaju ovog cilja i potrebama NURDOR-a i inspirisala
zajednicu i Mastercard korisnike da budu deo ostvarenja ovog cilja. Iskustva su ono c¢emu tezimo i ono sto
se rac¢una u pogledu ispunjenosti nasih zivota, kao i ono sto ostavljamo generacijama koje dolaze. Pored
ambasadora kampanje, kampanju su podrzali RTS i NALED, mediji, poznate lichosti, kao i 20 poslovnih
partnera. Podrska se tu ne zavrSava - Mastercard razvija reSenja koja treba da doprinesu obezbedivanju
finansijske stabilnosti NURDOR-a i da omoguce efikasnije prikupljanje donacija u buduénosti.

Mastercard je realizovao donatorsku kampanju ,,Zajedno
za kucu koju zasluzuje svaki Superheroj”, koja za cilj ima da
obezbedinovuido sada najvecu roditeljsku ku¢u u Beogradu
u okviru saradnje sa Nacionalnim udruzenjem roditelja dece
obolele od raka (NURDOR).

Kroz platformu Zapocni neSto neprocenjivo Mastercard
osnazuje pojedince da zapo¢nu znacajne inicijative koje ¢e
koristiti njihovim lokalnim zajednicama i doprineti razvoju
celokupnog drustva, a donatorska kampanja za NURDOR je

jedinstven primer koji nam govori da se svaka pojedinac¢na
akcija racuna kako bi se ostvario visi cilj. Mastercard je is-
koristio svoju tehnologiju i omogucio da svaka Mastercard
transakcija bude neprocenjiva: za svako beskontaktno, on-
lajn ili mobilno plac¢anje kompanija je izdvajala sredstva za
roditeljsku kuéu. Nakon Sestomesecne kampanja Mastercard
je urucio donaciju od 250.000 evra, Sto je najveca pojedinac-
na donacija NURDOR organizaciji do sada. Time je zvani¢no
zavrsena prva faza dugorocne saradnje sa NURDOR-om.
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NIJE SVEJEDNO
KAKVO DRUSTVO

GRADIMO

Prvi projekat novoosnovane Fondacije, u okviru oblasti PORODICA, u saradnji
sa Ministarstvom zdravlja je osnivanje savetovalista za vantelesnu oplodnju
u domovima zdravlja (sa pocetkom u dva doma zdravlja u Beogradu u pilot
fazi a zatim | Sirom Srbije) i otvaranje Centra za vantelesnu oplodnju sa
besplatnim info nacionalnim brojem putem kojeg ¢e gradani moci da dobiju
sve neophodne informacije i psiholosku podrsku u ovom procesu

Nectar je domaca porodi¢na kompanija koja posluje
vec punedve decenije.Od prvog proizvoda, jabukovog
siréeta, do danas, kada u Nectar portfoliju ima preko
30 brendova i kada je kompanija regionalni lider
u proizvodnji voc¢nih sokova, ostali su verni Nije
svejedno filozofiji poslovanja i rukovode se klju¢nim
reCima - zdravo, kvalitetno, domace. Nectar je
ponosan na to Sto je srpska kompanija i Sto proizvodi
kvalitetne proizvode i nije im svejedno kako se
ponasaju prema zaposlenima, svim saradnicima,
lokalnoj zajednici, farmerima, potrosacima.

Kompanija Nectar duboko veruje da je porodica
stub drustva i nase najvece blago. Zato je pokrenula
2014. godine projekat od nacionalnog znacaja
.Nije svejedno kad bebe dolaze” u okviru kojeg je
zajedno sa Ministarstvom zdravlja Republike Srbije
rekonstruisano Odeljenje za vantelesnu oplodnju
GinekoloSko-akuSerske klinike ,Narodni front” sa
ciliem da Sto viSe parova dobije priliku da postanu

roditelji. Bio je to veliki drustveno odgovorni
projekat kompanije Nectar i uvod u osnivanje Nije
svejedno fondacije ove godine. Na celu Fondacije
je upravitelj, Ana Radun, zamenica generalnog
direktora kompanije Nectar i ¢lan porodice Radun,
osnivaca i vlasnika Nectar grupe. Fokus fondacije
je na projektima sa ciljem poveéanja nataliteta u
Srbiji, povratka dece prirodi i edukacije i osnazivanja
mladih iz oblasti agrarnog poslovanja.

Svaki Sesti par u Srbiji ima problem da prirodnim
putem dobije dete. Zahvaljujuci ranijem zajednickom
ulaganju sa Ministarstvom zdravlja u iznosu od
55 miliona dinara u rekonstrukciju Odeljenja za
vantelesnu oplodnju GAK ,Narodni front” stvoreni
su uslovi da se visestruko poveca broj Zzena koje
mogu da produ kroz ovu proceduru, a Odeljenje
za vantelesnu oplodnju GAK-a dobilo je i banku
reproduktivnih celija. Nectar je dobio podrsku svih
koji veruju u porodicu i smatraju da su deca nase

Ana Radun, upravitelj Nije svejedno fondacije

NA CELU FONDACIJE JE
UPRAVITELJ ANA RADUN,
ZAMENICA GENERALNOG
DIREKTORA KOMPANIJE NECTAR
| CLAN PORODICE RADUN,
OSNIVACA | VLASNIKA NECTAR
GRUPE. FOKUS FONDACIJE JE
NA PROJEKTIMA SA CILJEM
POVECANJA NATALITETA U
SRBIJI, POVRATKA DECE PRIRODI
| EDUKACIJE | OSNAZIVANJA
MLADIH IZ OBLASTI AGRARNOG
POSLOVANJA

najvece bogatstvo i budu¢nost u koju bespogovorno
vredi ulagati. To je Nectar podstaklo da nastavi istim
putem.

Prvi projekat novoosnovane Fondacije, u okviru
oblasti PORODICA, u saradnji sa Ministarstvom
zdravlja je osnivanje savetovaliSta za vantelesnu
oplodnju u domovima zdravlja (sa pocetkom u dva
doma zdravlja u Beogradu u pilot-fazi a zatim i Sirom
Srbije) i otvaranje Centra za vantelesnu oplodnju sa
besplatnim info nacionalnim brojem putem kojeg ¢e
gradani moci da dobiju sve neophodne informacije
i psiholoSku podrSku u ovom procesu. Svi gradani
Republike Srbije kojima je potreban savet, info-
rmacije o procesu vantelesne oplodnje u Srbiji i
procedurama lecenja, neophodnim dokumentima,
itd. mo¢i ¢e svakim radnim danom od 9 sati ujutru
do 20 sati uvece da se jave na broj 0800 333 030
i besplatno dobiju podrsku, kao i odgovore na sva
pitanja od strane clanova Udruzenja “Sansa za
roditeljstvo”. A psiholoSku podrsku moci c¢e da
zakazu preko pomenutog broja sa strucnjacima
Centra za mentalno zdravlje.

Da bi dosli i do najmanjih mesta u Srbiji i pomogli
Sto veéem broju gradana, kompanija Nectar i
Ministarstvo zdravlja kreirali su Vodi¢ sa jasnim
koracima kroz proces vantelesne oplodnje. Vodic
¢e biti distribuiran u sve delove nase zemlje. Nije
svejedno fondacija obezbedice i vozilo kojim ¢e tim
lekara moci da obide mala mesta i pruzi svu mogucu
zdravstvenu podrsku iz ove oblasti.
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U Nectaru veruju da ¢e na ovaj nacin povecati infor-
misanost i dostupnost informacija na ovu izuzetno
vaznu temu, i time dati doprinos obezbedenju ne-
ophodne podrske parovima i pojedincima i ostvariti
krajnji cilj - a to je da se poveca broj parova koji ¢e se
ostvariti u ulozi roditelja i poveca broj novorodenih
beba.

Nije svejedno fondacija ¢e delovati i u oblasti PO-
VRATAK PRIRODI. Skoro svaki roditelj bi na pitanje:

2 nije svejedno.

da li Zelite da vaSe dete vise vremena provodi u pri-
rodi, odgovorio sa odlu¢nim DA. Kao kompanija koja
ima sopstvene plantaze voca i povréa, intenzivnu
saradnju sa farmerima, Nectar Zeli da, u saradnji sa
Ministarstvom prosvete Republike Srbije, organizu-
je Citav niz projekata i programa koji ¢e omoguciti
deci da Sto viSe vremena provedu u prirodi, da razu-
meju vaznost prirode, da dobiju informacije koliko je
vazna pravilna ishrana, boravak i aktivnosti u prirodi
za njihov pravilan rast i razvoj.

Treca oblast kojom ce se baviti Nije svejedno fonda-
cija je EDUKACIJA. Cilj je da se strucni ljudi iz Nectar
kompanije aktivno ukljuce, podele sa mladima svo-
je znanje i iskustva |z oblasti agrarnog poslovanja i
pomognu da Sto vise mladih ljudi ostane na selu, da
se bave poljoprivredom. Da se praksama i stipendi-
jama iz ove oblasti kao i modernizacijom povecaju
Sanse da mladi nadu svoje mesto u poljoprivredi, na
farmi, gazdinstvu.

Osnivanje fondacije je samo jedan aspekt drustve-
nog delovanja kompanije. Nectar je domaca ko-

Mina Tadic, zamenica upravitelja fondacije i direktorka
korporativnih komunikacija Nectara i Ana Radun, upravitelj fondacije

mpanija, 100% u vlasnistvu porodice Radun, &iji svi
Clanovi Zive i rade u Srbiji. Posveéena je razvoju
vocéarstva i privrede, kroz zaokruzen proces pro-
izvodnje i odrzivo poslovanje, saradnju sa 10.000
farmera. Danas zapoSljava preko 1.300 ljudi, u Sest
proizvodnih postrojenja u Srbiji, Sloveniji, Makdoniji.
Svojim aktivnostima do sada podrzala je preko
5.500 radnih mesta u Srbiji u svom lancu vrednosti.
Svaka Sesta jabuka koja ostane u Srbiji preradi se
u Nectar postrojenjima. U Nectaru Zele da se Srbija
kvalitetnim proizvodima pozicionira na svetskom
trzistu, postigne vecu cenu i veéu konkurentnost.
Zato je kompanija prva usla u zastitu geografskog
porekla ariljske maline i oblacinske viSnje. Zastitom

geografskog porekla stvaraju se uslovi za jasnu
pozitivnu diferencijaciju proizvoda iz Srbije na glo-
balnom trzistu i dodaje vrednost ne samo sirovini
veC i gotovim proizvodima i ekonomiji u ukupnom
smislu.

Osim price sa geoporeklom Nectar je vrlo svesno
i odlu¢no krenuo u organsku proizvodnju i to ne
samo voca (114 hektara organske jabuke), vec i kroz
zajednicko ulaganje sa Global Seedom (vlasnikom
jedne od najvecih farmi organskog mleka u Evropi),
te je Nectar odnedavno uplovio i u proizvodnju orga-
nskog mleka i mle¢nih proizvoda. Sve to u kompaniji
rade jer veruju i zele da iskustvo i znanje na
regionalnoj utakmici upotrebe da njihovi organski
proizvodi i proizvodi sa zasticenim geoporeklom
budu na policama evropskih prodavnica i tako
na najbolji nacin promovisu ono Sto je najbolje iz
Srbije. Svim ovim aktivnostima u Nectar kompaniji
pokazuju da im nije svejedno kakvo drustvo stvaraju
za bolju buduénost svih nas i nase dece.

SVAKI SESTI PAR U SRBIJI IMA
PROBLEM DA PRIRODNIM
PUTEM DOBIJE DETE.
ZAHVALJUJUCI RANIJEM
ZAJEDNICKOM ULAGANJU SA
MINISTARSTVOM ZDRAVLJA
U IZNOSU OD 55 MILIONA
DINARA U REKONSTRUKCIJU
ODELJENJA ZA VANTELESNU
OPLODNJU GAK ,,NARODNI
FRONT“ STVORENI SU
USLOVI DA SE VISESTRUKO
POVECA BROJ ZENA KOJE
MOGU DA PRODBU KROZ OVU
PROCEDURU
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KAO STRATESKO
OPREDELJENJE

Uspeh kompanije moze biti potpun samo ukoliko doprinosi razvoju zajednice.
Imajudi u vidu ovu misao, NIS dugi niz godina nastoji da doprinese opstem
napretku u Srbiji. Prepoznajuci znacaj brige o zajednici, NIS realizuje program
,Zajednici zajedno” kroz koji vec 11 godina ulaze znacajna novcana sredstva u

opstine i gradove Sirom nase zemlje

Poslovanje u skladu sa principima odrzivog razvoja
poslednjih godina postalo je vazno merilo odgovorno-
sti kompanija, alii njihovog uspeha, kako u svetu, tako
i u Srbiji. Pored pozitivnih uticaja na zivotnu sredinu
i prirodne resurse, kompanije odgovornim poslova-
njem utic¢u i na svoje poslovne rezultate i reputaciju,
jer su takve aktivnosti temelj za dugorocan uspeh.
Ujedno, drustveno odgovorni poslovni sistemi svojim
aktivnostima predstavljaju dobar primer za anga-
Zovanje na projektima i inicijativama koje doprinose
kolektivhom razvoju i boljitku celokupnog drustva.
Ulaganje u zajednicu u kojoj se posluje, kao i stavlja-
nje u fokus potreba svih njenih ¢lanova, posebno naj-
mladih, jedan je od postulata na kojima se zasniva
drustvena odgovornost NIS-a, kao odgovornog ¢lana
naseg drustva. NIS, jedan od lidera u oblasti drustve-

no odgovornog poslovanja u Srbiji, kroz drustveno
odgovorne projekte i sponzorstva, ulozio je od 2009.
godine u zajednicu vise od tri milijarde dinara.

ZDRAVA ZAJEDNICA JE JAKA
ZAJEDNICA

Uspeh kompanije moze biti potpun samo ukoliko do-
prinosi razvoju zajednice. Imajudi u vidu ovu misao NIS
dugi niz godina nastoji da doprinese opstem napretku
u Srbiji, stavljajuci u fokus potrebe svih ¢lanova dru-
Stva, posebno onih najmladih, koji su nosioci buduceg
razvoja. Prepoznajuci znacaj brige o zajednici, NIS re-
alizuje program ,Zajednici zajedno” kroz koji ve¢ 11
godina ulaZe znacajna novcana sredstva u opstine i
gradove Sirom nase zemlje. Kompanija je u saradnji sa

lokalnim zajednicama realizovala vise od 900 projeka-
ta vrednih preko milijardu dinara. Ta sredstva uloZena
su u rekonstrukciju vrtica, parkova, igralista i Skola,
opremanje skolskih laboratorija i ucionica, kao i reali-
zaciju projekata iz oblasti obrazovanja i nauke, kulture,
ekologije, sporta, javnog zdravlja i socijalne zastite. Re-
zultati programa su svima vidljivi. U partnerstvu NIS-a
i lokalnih zajednica unapreden je rad 14 porodilista, 27
domova zdravlja, 10 bolnica. Takode, rekonstruisano
je iulepsano 75 igralista i parkova, opremljenoi 12 la-
boratorija u Skolama i na fakultetima.

U 2019. godini NIS je kroz ovaj program drustvene
odgovornosti sva sredstva, u ukupnom iznosu od
116,5 miliona dinara, usmerio isklju¢ivo u podrsku 20
zdravstvenih ustanova u lokalnim zajednicama Sirom
Srbije. Ulaganje u zdravlje mladih i Citave zajednice je
deo strateskog opredeljenja NIS-a, a do sada je kom-
panija u podrsku zdravstvenim ustanovama u kojima
se leCe najmladi investirala gotovo 100 miliona dina-
ra. Tako je kompanija do sada donirala sredstva za
nabavku savremenih aparata Institutu za zdravstve-
nu zastitu dece i omladine Vojvodine u Novom Sadu,
Univerzitetskoj decjoj klinici ,TirSova” u Beogradu, a
krajem prosSle godine kompanija je urucila znacajne
donacije za OpStu bolnicu ,Studenica” u Kraljevu i Kli-
nicko-bolnicki centar u Kosovskoj Mitrovici, kao i Kli-

nici za opekotine u Beogradu. Kompanija je podrzala i
Hemato-onkolosko odeljenje za decje interne bolesti
u Nisu, kao i Institut za zdravstvenu zastitu majke |
deteta ,Dr Vukan Cupic¢".

ULAGANJE U MLADE JE
NAJBOLJA INVESTICIJA U
BUDUCNOST

Da je ulaganje u znanje najbolja investicija, govori i to
daje NIS do sada u podrsku obrazovanju, ulaganju u
mlade i talentovane pojedince, uloZio oko pet miliona
evra, stipendirao preko 100 studenata, od kojih je bli-
zu 50 zaposleno u kompaniji. Odlu¢an da promovise
mlade, uspesne i humane pojedince, NIS zajedno za
EXIT fondacijom vec Cetiri godine zaredom organi-
zuje konkurs ,Youth heroes” ¢iji je osnovni cilj da se
mladi heroji u Srbiji predstave javnosti i promovisu,
kako bi postali inspiracija, ponos i uzor za nove ge-
neracije. Unapredenje uslova za obrazovanje ucenika
i studenata je takode jedan od prioriteta kompanije,
pa je tako kroz program ,Energija znanja“ NIS adap-
tirao preko 50 ucionica i laboratorija u Skolama i na
fakultetima Sirom Srbije, a ostvarena je i saradnja sa
preko 50 domacdih i medunarodnih obrazovnih i na-
ucnih ustanova.
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Kao kompanija koja podrzava profesionalno usavr-
Savanje mladih, obrazovanje i koris¢enje savreme-
nih tehnologija i inovacija, NIS je ve¢ sedmu godinu
zaredom generalni sponzor Festivala nauke. Zato ne
¢udi ¢injenica da je NIS prva kompanija u Srbiji kojoj
je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvo-
ja dodelilo prestiznu Svetosavsku nagradu.

SVI SMO JEDAN TIM

Kompanija vec dugi niz godina daje aktivnu podrsku
najuspesnijim sportskim klubovima i pojedincima u
oblasti koSarke, fudbala, tenisa, automobilizma. U
cilju promocije sportskih vrednosti, NIS kao gene-
ralni sponzor Teniskog saveza Srbije ve¢ osam godi-
na zaredom organizuje Sirom Srbije besplatne Skole
tenisa za decu svih uzrasta, koja imaju priliku da sa
struénim trenerima nauce prve teniske poteze. Ova
manifestacija imala je veliki odjek medu najmladim
teniserima, pa je do sada u Skolama tenisa ucestvo-
valo vise od 80.000 dece. U nizu svojih drustveno
odgovornih aktivnosti, kompanija NIS realizuje i pro-
jekat ,Svi smo jedan tim", ¢iji je cilj promocija sport-
skog duha i zdravog nacina Zivota, poStovanje rivala
i negovanje osecaja za fer-plej igru. U okviru ovog
projekta NIS je uz podrsku Kosarkaskog saveza Sr-

bije drugu godinu zaredom organizovao mini basket
turnir ,Vikend Sampiona“, koji je ove godine odrzan u
tri grada u Srbiji — Novom Sadu, Beogradu i Nisu. Od
posebnog znacaja za NIS je da deca od prvih koraka
usvoje pozitivne vrednosti kakve su viteSka borba,
empatija i istrajnost, jer samo na taj na¢in mogu da
rastu buduci Sampioni koji ¢e na najbolji nacin pred-
stavljati Srbiju u svetu i nastaviti uspehe danasnjih
generacija sportista.

VOLONTERIZAM U SRCU
POSLOVANJA

U fokusu korporativhog volonterizmma NIS-a su po-
moc socijalno ugrozenim kategorijama, deci i omla-
dini, uredenje prostora u decjim bolnicama, kao i
zastita zivotne sredine. Do sada su zaposleni NIS-
-a realizovali brojne akcije u kojima je ucestvovalo
gotovo 900 volontera. Izmedu ostalog, u Institutu za
majku i dete .Dr Vukan Cupi¢" zaposleni NIS-a su
ucestvovali u ulepSavanju prostorija, liftova i ope-
racionih sala, uruceni su novogodisnji pokloni deci
u Opstoj bolnici ,Studenica” u Kraljevu, Klinickom
centru u Nisu, SOS Dec¢jem selu u Kraljevu i Domu
za decu u Sremcici. Volonteri NIS-a zasluzni su i za

uredenje dela FruSke gore, keja na Tamisu, ¢is¢enje

Petrovaradinske tvrdave... Ove godine, sprovedeno
je pet akcija Kluba volontera u okviru kompanij-
skog konkursa ,UlepSaj! Poduci! Obraduj!” koje su
osmislili sami zaposleni, tokom kojih su se druzili
sa decom i mladima iz ustanova u kojima je konkurs
sproveden, uredili i ucinili njihov Zivotni prostor pri-
jatnijim i pruzili podrsku onima kojima je ona najpo-
trebnija. Volonteri NIS-a ucestvovali su i u uredenju
Botanicke baste u Beogradu, a zahvaljujuci njima
biblioteka Aleksinacke gimnazije bogatija je za viSe
od stotinu udzbenika i stru¢nu literaturu na ruskom
jeziku, koju ¢e pre svega koristiti ucenici bilingval-
nog srpsko-ruskog odeljenja.

Da je humanost na delu podsticaj, ali i motiv volon-
tera, govori i ¢injenica da je vise od 300 NIS-ovih
zaposlenih iz ¢itave Srbije zajedno sa menadZzmen-
tom, pruzilo podrsku aktivistima NURDOR-a, u akci-
ji JPruzi korak” ¢iji je cilj bilo prikupljanje sredstva
za izgradnju nove, treé¢e po redu Roditeljske kuce u
Beogradu.

KULTURA JE LEPSI DEO ZIVOTA

Podrska projektima ¢Ciji je cilj promocija kulture i
istinskih vrednosti vazan je segment drustvene od-
govornosti NIS-a. Ovakvom podrskom kompanija
zeli da doprinese razvoju kulturne ponude, napretku
i afirmaciji mladih umetnika, promociji novih ideja
i perspektiva, podrzi umetnicke manifestacije koje
poboljSavaju kulturni zZivot zajednice. Tako je NIS
vec Cetiri godine pokrovitelj manifestacije Pozorisni
Kustendorf, festivala koji se organizuje u saradnji
sa nasim poznatim reziserom Emirom Kusturicom.
Jacanjem uloge kulture u drustvu, kao i promoci-
jom vrednosti koje ona nosi, NIS doprinosi stvaranju
boljeg, lepSeg i sreénijeg okruzenja. Zato kompani-
ja ve¢ 11 godina podrzava i manifestaciju ,Radost
Evrope” koja promoviSe razvoj kulturnih razli¢itosti,
usvajanje pravih vrednosti i afirmaciju zajednistva i
tolerancije kod dece i mladih.

et YOYRHOCT

Iz NIS-a najavljuju da ¢e i u narednom periodu na-
staviti da podrZavaju i ulazu u projekte koji ¢e una-
prediti zivot gradana Sirom Srbije. ,Stratesko opre-
deljenje nase kompanije je ulaganje u mlade i dalji
napredak. Ponosni smo Sto su nasi projekti vidljivi
svima i Sto su na usluzi lokalnoj zajednici. Korpo-
rativnim sloganom ,Buducnost na delu” Zzelimo da
pokrenemo zajednicu, ali i da motiviSemo pojedince
da kreiraju bolju buducénost za sve nas. Verujemo
da je odgovoran odnos prema zajednici i buduc¢im
generacijama jedini nacin da se izgradi medusobno
poverenje i prijateljstvo”, izjavio je Stefan Despoto-
vi¢, direktor eksternih komunikacija u NIS-u.
Izvesno je da potrebe zajednice u Srbiji nisu male.
Zbog toga je vazno da koncept drustvene odgo-
vornosti bude joS zastupljeniji u srpskoj privredi,
a nasoj zemlji je potreban vedi broj kompanija
koje ¢e uspesno poslovati i biti spremne da pod-
staknu i unaprede zajednicu. Primer NIS-a je i
najbolji poziv na akciju koja ¢e doprineti razvoju
i ostvarivanju punih potencijala, kako pojedinaca,
tako i cele zajednice.
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OVDE JE NAS DOM

Poznavanje jezika, kulture i obicaja ljudi u ovom regionu omogucava nam
da na najbolji nacin obezbedimo podrsku i adekvatne savete klijentima,
pomazuci im da bolje upravijaju svojim finansijama i pripreme se za sve sto
dolazi. Jednostavnim i lako dostupnim resenjima, pomazemo im da kreiraju
uspesne licne poslovni price - lokalno, regionalno i globalno

NLB Banka je deo NLB Grupe, jedine medunarod-
na bankarske grupacije sa sedistem u Jugoistocnoj
Evropi, fokusirane isklju¢ivo na ovaj region, Sto do-
prinosi jedinstvenom razumevanju lokalnog okruze-
nja i ljudi.

DOBRO POZNATI PARTNER

Poznavanje jezika, kulture i obic¢aja ljudi u ovom regi-
onu omogucava nam da na najbolji nacin obezbedi-
mo podrsku i adekvatne savete klijentima, pomazudi
im da bolje upravljaju svojim finansijama i pripreme
se za sve Sto dolazi. Jednostavnim i lako dostupnim
resenjima, pomazemo im da kreiraju uspesne licne
poslovni price — lokalno, regionalno i globalno.

Ali mi smo i viSe od toga. Istinski nam je stalo do
ovog regiona i trudimo se da uzvratimo zajednicama
u kojim poslujemo. Realizujemo veliki broj aktivno-
sti u domenu drustvene odgovornosti. Ulazemo u
oCuvanje Zivotne sredine, kulturu, zdravstvo, obra-
zovanje, dajemo podrsku ranjivim kategorijama, jer,
pored uspesnog poslovanja i dobrih poslovnih re-
zultata, Zelimo da aktivno ucestvujemo u kreiranju
i oblikovanju boljeg Zivota i buduc¢nosti za sve ljude
koji ovde Zive.

Za nas, ovaj region nije samo tacka na mapi. Ovde
je nas dom.

¢+ 8. konkurs NLB Banke

- n(;o, o~

Zdrave ideje za

zdravu buducnost. Q NLB @hganic

ZDRAVE IDEJE ZA ZDRAVU
BUDUCNOST

Kao jedna od najaktivnijih banaka u segmentu podr-
ske agraru, NLB Banka je i u domenu drustvene od-
govornosti jos 2012. godine pokrenula projekat koji je
jedna od najznacajnijih CSR aktivnosti banke, a kojim
podrzava specificnu oblast agrara — organsku proi-
zvodnju.

Svake godine, banka organizuje NLB Organic - na-
gradni konkurs za organske proizvodace, u okviru ko-
jeg nagraduje tri projekta po izboru stru¢ne komisije
novéanom nagradom u ukupnom iznosu od milion i

po dinara. Pravo uceSéa imaju individualni poljopri-
vredni proizvodaci sa registrovanim poljoprivrednim
gazdinstvom koji su sertifikovani ili u procesu sertifi-
kacije za organsku proizvodnju. To ukljucuje i proizvo-
dace koji su u sistemu kontrole kroz grupni sertifikat
i ugovor sa organizatorom proizvodnje. Broj prijavlje-
nih projekata raste iz godine u godinu i tokom osam
ciklusa na konkursu je ucestvovalo 428 projekata.
Znacaj NLB Organic projekta je visestruk. Najpre, gle-
dano iz ugla samih ucesnika, nov¢ane nagrade do-
bitnicima omogucavaju da realizuju svoje planove |
unaprede proizvodnju. Pored toga, promocija njihovih
gazdinstava u okviru konkursa donosi im i nova po-
znanstva i poslovna partnerstva, koja im ¢esto poma-
7u da dalje usavrse proizvodnju i lakse plasiraju svoje
organske proizvode.

Istovremeno, s obzirom na to da projekat generise
znacajno interesovanje medijskih kuc¢a, on je zna-
Cajan i sa aspekta promocije same organske proi-
zvodnje koju podrzavamo iz vise razloga. Radi se o

proizvodnji za koji smatramo da je buduc¢nost nase
zemlje jer u tom segmentu mnogo lakse moZzemo da
postignemo konkurentnost na medunarodnom trzi-
Stu nego u masovnoj proizvodnji. Jos je znacajnije Sto
se radi o odrzivoj proizvodnji koja doprinosi ocuvanju
Zivotne sredine i zdravlju ljudi.

Organski proizvodaci su se opredelili za put koji je
zaista mnogo tezi u poredenju sa konvencionalnom
i verujemo da zasluzuju podrsku svih relevantnih in-
stitucija, kako bi za sve nas obezbedili zdraviju hranu
i doprineli ocuvanju izuzetno znacajnog srpskog re-
sursa — zemljista koje nije kontaminirano hemijskim
supstancama. Imajuc¢i u vidu usitnjenost poseda,
posebno u nerazvijenim podrucjima, organska pro-
izvodnja dodatno dobija na znacaju jer predstavlja
Sansu za najranjiviju kategoriju stanovnika u rural-
nim podrucjima — male proizvodace kojima omogu-
¢ava da obezbede egzistenciju za svoje porodice.

NLB GALERIJA - MESTO GDE
STANUJE UMETNOST

Medu najznacajnije projekte NLB Banke u domenu
drustvene odgovornosti svakako spada NLB Gale-
rija, otvorena 29. juna 2017. godine izloZbom slika
.Moc¢ cvecéa” slovenacke slikarke Majde Zorko, ¢ime
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je kulturna ponuda Novog Beograda postala boga-
tija za jos jedan prostor u kome ,stanuje umetnost”.
Ideja NLB Banke je da ovaj prostor postane mesto
okupljanja za ljude koji zive od umetnostii onih koji
umetnost postuju. Svesni smo da je put umetnika
Cesto tezak, i da je podrska profitnog sektora umet-
nosti od velikog znacaja, posebno kada je u pitanju
vrsta umetnosti koja po svojoj prirodi ne moze da
ima masovnu publiku.

U protekle dve i po godine, u NLB Galeriji je or-
ganizovano cetrnaest izlozbi. Nakon Majde Zorko,
samostalne izloZbe su imali jedan od najpoznatijih
srpskih ilustratora, Dobrosav Bob Zivkovi¢, mlade
umetnice: Katarina Nedeljkovi¢, Andela Mici¢, Kri-
stina Pirkovi¢, Derdi Acaji i Ivana Zivi¢, mladi sli-
kari: Milan Panteli¢, Vladimir Petrovi¢, Petar Mosic¢
i lvan Milenkovi¢, a priliku da se predstave javno-
sti imali su i ucenici umetnickih smerova srednje
Skole Tehnoart Cija maturska izlozba je organizo-
vana u NLB Galeriji. Tokom ove i prethodne godine,
organizovane su i dve izlozbe radova nastalih na
umetnickim kolonijama u organizaciji Ku¢e umet-
nika ,Pigmalion”. NLB Galerija nastavlja pre svega
sa promocijom mladih umetnika, kojima Zelimo da
pomognemo da realizuju znacajne korake na poce-
cima svojih karijera.

Programski partner NLB Galerije je Ku¢a umetnika
.Pigmalion”, Ciji je idejni tvorac dugogodisnji ljubitel]
umetnosti i mecena Gorazd Cuk, a od 2019. godine
NLB Galerija je dobila i ponosnog pocasnog pokrovi-

telja — Ambasadu Republike Slovenije.

POMOC ONIMA BEZ KROVA NAD
GLAVOM

NLB Banka je krajem 2019. godine pokrenula akci-
ju namenjenu podrsci jednoj od ranjivin kategorija
stanovnistva koja spada medu najmarginalizovanije
— beskuc¢nicima. Uz svaki odobreni stambeni kredit,
banka izdvaja iznos od 10.000 dinara namenjen dona-
cijama institucijama u Beogradu, Novom Sadu i NiSu,
koje brinu o beskucnicima, sa ciljem unapredenja kva-
liteta Zivota njihovih korisnika. U nasoj zemlji, prema
podacima Republickog zavoda za statistiku, Zivi blizu
20.000 ljudi bez adrese, a najveci broj beskucénika u Sr-
biji Zivi u beogradskom regionu. Oni su se nasli na ulici
iz razlicitih razloga — razvoda, migracija, bolesti, nasilja
u porodici, starenja i pada drustvene solidarnosti.
NLB Banka odlucila da joS jednom potvrdi svoje
opredeljenje ka drustveno odgovornom poslovanju.
S jedne strane, banka odgovorno pristupa podrsci
klijentima koji se opredele za kupovinu nekretnine,
ne samo u smislu finansiranja, vec i stru¢nim save-
tima kroz ceo proces, a sa druge, pomazuci svojim
klijentima da dodu do krova nad glavom, pomaze i
onima koji krov nad glavom nemaju.

Uz svaki

isplacen u periodu
od 01.10. do 31.12.2019.
MNLE Banka donira
10.000 RSD institucijama
za brigu o besku¢nicima.

Q@ NLBBanka

TIM PROFESIONALACA KOJI
DELE ISTU VIZIJU

Zadovoljni zaposleni su klju¢ uspeha za svaku kom-
paniju i u NLB Banci smo potpuno svesni da u svim
svojim planovima zavismo od zadovoljstva zapo-
slenih i od doprinosa svakog ¢lana naseg tim, bez
obzira na to kojim poslovima se bavi i na kojoj pozi-
ciji obavlja svoje svakodnevne aktivnosti. Verujemo
da su dobri poslovni rezultati u proteklom periodu
ostvareni najve¢im delom zahvaljujuci zaposlenima,
njihovoj dobroj medusobnoj saradnji i deljenju za-
jednicke vizije. Trudimo se da c¢lanovima NLB tima
obezbedimo uslove za rad u dinami¢nom, kreativ-
nom okruzenju, dajuc¢i im moguénost profesional-
nog razvoja i napredovanja, ali i okruzenje u kome
mogu da naprave adekvatan balans profesionalnog
i licnog zivota.

Edukaciji zaposlenih banka posvecuje puno paznje |
vremena, a posebno internim obukama koje poma-
7u zaposlenima da lakse obavljaju svoje poslove i
napreduju u karijeri.

Istrazivanja zasnovana na ucesScéu zaposlenih, usme-
rena na merenje zadovoljstva zaposlenih, definisa-
nje slike koju zaposleni imaju o okruzenju u kome
rade, deo su korporativne kulture ne samo NLB
Banke, vec cele NLB Grupe. Cilj banke je da definise
aktivnosti koje ¢e doprineti unapredenju organiza-
cione klime i angaZovanosti svih zaposlenih. Sami
zaposleni su najbolji predstavnici i ogledalo banke,
zato se nastavlja njihov razvoj i kreiranje atmosfere
za rad najboljih kadrova sa trzista.

OD SAOSECANJA DO AKCIJE -
NLB KLUB VOLONETRA

U NLB Banci verujemo da je nase vreme neprocenji-
vi dar i zato se trudimo da ga poklonimo kada je to
potrebno. Za nas, volontiranje nije izbor, ve¢ obaveza

da uradimo nesto Sto ¢e napraviti razliku, sto ¢e kre-
irati vrednost za one kojima je to potrebno. Ulazemo
znanje koje imamo, ali pre svega entuzijazam i svoje
slobodno vreme kako bismo doprineli kvalitetu Zivo-
ta u zajednicama u kojima poslujemo, a da bismo to
uspesnije radili, osnovali smo NLB Klub volontera.
U 2019, na inicijativu Grada Novog Sada, uzeli smo
uceScée u akciji Za zeleniji Novi Sad. Na lokaciji u bli-
zini Ribarskog ostrva, vise desetina zaposlenih NLB
Banke je ucestvovalo u akciji ozelenjavanja grada, sa
Zeljom da daju doprinos kvalitetu vazduha koji No-
vosadani disu, ali i lepoti ovog dela grada koji sada
moze da se pohvali joS jednom zelenom oazom.

ZADOVOLJNI ZAPOSLENI SU
KLJUC USPEHA ZA SVAKU
KOMPANIJU | U NLB BANCI SMO
POTPUNO SVESNI DA U SVIM
SVOJIM PLANOVIMA ZAVISMO OD
ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH |
OD DOPRINOSA SVAKOG CLANA
NASEG TIMA, BEZ OBZIRA NA TO
KOJIM POSLOVIMA SE BAVI | NA
KOJOJ POZICIJI OBAVLJA SVOJE
SVAKODNEVNE AKTIVNOSTI
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POMAZUCI
DRUGIMA DA RASTU
- RASTEMO | M| SAMI

Banka koja kod svojih zaposlenih podstice kulturu inovacija, preduzetnistvo i
inovativno poslovanje, na isti nacin treba da podrzi zajednicu u kojoj posluje

UspesSne kompanije ve¢ dobro znaju lekciju da misija,
vizija i vrednosti nisu mrtvo slovo na papiru ili u novije
doba - mrtvi pikseli na stranici sajta O nama, a da je
organizaciona kultura sve. Kada kod svojih zaposlenih
podsticete kulturu inovacija, preduzetnistvo i inovativ-
no poslovanje, onda to treba da pokazete na delu i to
ne samo interno, vec¢ i u odnosu prema Siroj zajednici,
nebitno da li su vasi klijenti ili ne.

Societe Generale banka Srbija, koja od pocetka jeseni
posluje kao OTP banka Srbijai koja je postala ¢lan OTP
Grupe, na tome posveceno radi ve¢ nekoliko godina. U
pocetku jeste bilo neobic¢no kada konzervativna insti-
tucija poput banke objavi javni poziv za fintech haka-
ton gde mladima pruzi Sansu da razvijaju i predstave
inovativna resenja za bankarske usluge ili organizuje
biznis skupove iz kojih su iznikla znacajna mnoga part-
nerstva i kontakti, ali vremenom je postalo uobicajeno
da se i njihovi zaposleni kre¢u medu IT zajednicom i
startap svetom.

Ipak, ono sto je vec vise od dve godine zastitni znak ove
banke je konkurs Generator, koji je u sva triizdanja bio
delimi¢no razlicit, ali je svaki put dodavao novu vred-
nost i okupljao poslovne partnere u zajednic¢koj misiji
podsticanja inovacija i upotrebe digitalnih tehnologija.
Ali krenimo redom...

INOVACIJA ZA MILION

Prvi ciklus konkursa odrzan je 2017. godine uz na-
gradni fond za najbolje preduzetnicke inovacije u
ukupnom iznosu od milion i po dinara.

Inovaciju za milion je, prema oceni stru¢nog Zzirija,
imao tim koji je predvodio inzenjer elektrotehnike
iz Backe Palanke, mr Milan Burica. On je dobio fi-
nansijski podsticaj za dalji rad na Rashladi (Keep
rashladni sistemi mogu da ustede i do 30% trosko-
va za elektri¢nu energiju i time budu konkurentni sa
velikim sistemima.

Osim Zirija i publika je imala pravo glasa, a njen
izbor je bio PetGuards — onlajn platforma koja po-
maze da brzo i lako pronadete proverenog cuvara
za svog kucnog ljubimca dok ste odsutni. Student-
ski startap PetGuards osvojio je ¢ak 25.497 glasova
publike i nagradu od 500.000 dinara. Od tog novca
su, kako su i obecali u dobrovoljnoj akciji ,1 glas 1
obrok" obezbedili obroke za napustene ljubimce, ali
i jedan deo nagrade izdvojili za operacije ljubimaca
koji se nalaze u teSkom stanju i kojima je veterinar-
ska pomo¢ bila najpotrebnija.

Benefit nisuimala samo ova dva tima, vec svih 40 polu-
finalista. Za svaki tim inovatora uraden je profesionalni
video-snimak i dobili su priliku da njihova pri¢a bude
promovisana na najposecenijem domacem portalu.

EKSPERTSKA PODRSKA
ZNACAJNIJA OD NOVCA

Naredne godine realizovan je Generator Fluo - kon-
kurs za najbolje studentske preduzetnicke inovacije.
Skoro 150 timova prijavilo je svoje inovativne, izvo-
dljive i odrzive projekte, a 40 polufinalista je dobilo
podrsku mentora da razradi svoj biznis plan.

Od 10 timova koji su uZivo prezentovali svoju inovaciju
za najbolji je odlukom Zirija proglasen HearQ Glasses.
Tim cine troje mladih Nislija — Andela Koci¢, Bojan
Drasko i Dusan Dimitrijevi¢, koje je na akciju podsta-
kao nesrec¢ni dogadaj u kome je njihova sugradanka
izgubila Zivot prelazedi prugu, jer je nosila slusalice
i nije ¢ula da voz dolazi. Osmislili su HearO Glasses
— naocare koje izgledaju kao svake druge, ali mogu
da spasu neciji zivot jer su u okvir naocara ugradene
LED diode koje svetlosnim signalima na intuitivan na-
¢in upozoravaju korisnika o neposrednoj opasnosti.
Ziri je najvie verovao u njihovu ideju i kao pobednici
Generatora Fluo imali su priliku da provedu sedam

nezaboravnih dana u inovativhom tehnoloSkom habu
Societe Generale Grupe u Parizu i upoznaju mnoge lju-
de koji su im pomogli u daljem razvoju.

,Svesni smo da novac ne znaci nista bez ekspertize, pa
su nam uvek korisniji iskustvo i mentorska podrska, a
upravo to smo ovde i dobili. Osim te podrske, imali smo
priliku da iz prve ruke vidimo Zivot francuske startap
zajednice, Sto smatramo daleko bitnijim”, preneo je
DuSan ukratko utiske.

KAD TRADICIONALNI BIZNISI
DOBIJU DIGITALNO ,,UBRZANJE*

Upravo ovakav pristup bio je vodilja banci ne samo da
trecu godinu zaredom organizuje Generator, ve¢ da
odluci da kroz njega pomogne malim i srednjim pre-
duzec¢ima da unaprede svoje poslovanje koris¢enjem
digitalnih tehnologija i budu u korak sa trendovima di-
gitalnog poslovanja.

Ukupno 116 firmi prijavilo se u zelji da osvoji jednu od
tri jednake nagrade — konsultantsku podrsku u digital-
noj transformaciji, koja obuhvata celokupnu analizu
postojeceg stanja poslovanja i preporuke sa akcionim
planom, implementaciju jedne od predlozenih prepo-
ruka u vrednosti do 5.000 evra, kao i marketinski preo-
brazaj i medijsku kampaniju.
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Medu njima su bili predstavnici iz oblasti usluznih de-
latnosti, proizvodnje, poljoprivede, kao i tradicionalnih
zanimanja. Ponovo je 20 polufinalista dobilo priliku
da uradi kratki profesionalni video o svojoj firmi i da
budu predstavljeni na najcitanijem portalu u Srbiji, a
za mnoge od njih to je bio prvi javni nastup. Svaki tim
pojedinacno imao je i kreativnu radionicu u saradnji sa
Design Thinking stru¢njacima, tokom koje su radili na
definisanju daljeg pravca njihovog poslovanja, prepo-
znavanju poslovnih prilika i sticanju razli¢itih vestina
potrebnih za razvoj biznisa u digitalnoj ekonomiji.

NOVI SOFTVER ZA MLEKARU

Nagradu su osvojile tri porodi¢ne firme: proizvoda-
Ci proizvoda od voca i povréa Vrtlari iz Malog IdoSa i
Centar za preventivnu medicinu i program ishrane dr
Gifing iz Beograda bili su izbor stru¢nog Zirija, dok je sa
5.861 glasom izbor publike bila mlekara Carpe Diem iz
Krusedola.

.Mnogo smo zahvalni na prilici da budemo promovi-
sani u okviru Generatora. Mnogi ljudi su glasali za nas,
iako pre toga nisu ni Culi za nasu firmu. Na edukacija-
ma smo prvi put imali priliku da osvestimo Sta je sve to
Sto kod nas ne valja, da stavimo na papir i da pocnemo
da unapredujemo internu komunikaciju’, kaze Jelena
Mari¢ iz mlekare Carpe Diem.

Pejzazni arhitekta Jelena Maric¢ i pravnik Aleksandar
Stepani¢ u Krusedolu imaju farmu od 250 koza, a kozje
i ovCije mleko otkupljuju i sa drugih farmi, te od njih
prave jogurt, kiselo mleko, sireve, surutku... Nakon de-
taljne analize poslovanja ustanovljeno je da ¢e za ru-
kovodstvo i zaposlene u Carpe Diem u ovom trenutku
od najvece koristi biti softver koji ¢e im olakSati prace-
nje procesa i planiranje poslovnih resursa.
Cetvoroclani tim konsultanata, sastavljen od ljudi iz
sveta biznisa i IT stru¢njaka josS letos je obiSao sve tri
pobednicke firme i u saradnji sa celnicima uradio stu-
dioznu biznis analizu, a potom prionuo na posao.

REPOZICIONIRANJE CENTRA ZA
PREVENTIVNU MEDICINU

Centar dr Gifing, predvoden direktorkom Jovanom
Vasiljevi¢, po preporuci biznis stratega i marketing
strucnjaka, uz podrSku i mentorstvo marketinske
agencije, krenuo je u repozicioniranje i unapredenje
onlajn komunikacije sa korisnicima.

.Kada sam nas prijavljivala na ovaj konkurs znala
sam da je potrebno da se nesto promeni, medutim
nisam znala Sta tacno. Kako je vreme prolazilo i kako
sam se susretala sa predivnim, ali prvenstveno struc-
nim ljudima i saradnicima Generatora, polako su se
nalazila resenja za sve nedoumice i izazove sa kojima
sam se susretala. Jedna tema pokrece drugu, sto nas
dalje podsti¢e na razmisljanje i pravljenje strategija.
Uzbudena sam i jedva ¢ekam da vidim plodove na-
Seg zajednickog rada” istice Jovana, Cija je mama - dr
Ana Gifing, 2003. godine osnovala centar koji je odav-
no prestao da bude samo sinonim za hrono ishranu.
Jovana naglasava da joj je drago sto OTP banka Srbi-
ja nastavlja da ,vodi racuna i zeli da unapredi i male
biznise", a tre¢i dobitnik digitalne transformacije -
Branislav Sekuli¢, suosnivac Vrtlara iz Malog ldosSa,
dodaje:

.Podréka preduzetnistvu i poruke koje je banka kroz
ovaj konkurs prenela zaista su motivisuce za nas kao
socijalno preduzece. Drustvena misija koju delimo
vuce nas da budemo partneri upravo sa takvim kom-
panijama.”

| MARKETINSKA KAMPANJA
| NOVA MASINA ZA
POLJOPRIVREDNIKE

Kombinujuc¢i tradicionalnu recepturu i moderne
proizvodne pogone, mladi brac¢ni par Vanja i Bane
Sekuli¢ su vrlo brzo izgradili renomirani domadi

brend poznat i van granica Srbije — od Kine i Rusije
do Amerike. Sa vojvodanskih plantaza do stalaza u
vise od 10 drzava sveta stigli su kvalitetni pekmezi
od Sljiva, dzemovi od kajsija i malina, slatko od Sum-
skih jagoda, dunja i visanja, ajvar, sok od paradajza
sa celerom...

Kada su Vrtlari dobili vest da su prosli prvu fazu Ge-
neratora 2.0 stiglo je i trebovanje za prviizvoz u SAD.
Sre¢om, u dan su uspeli da isplaniraju proizvodnju
i isporuce do sada najvecu koli¢inu svoje robe na
neko strano trziste. Ve¢ tokom Design Thinking radi-
onice, shvatili su da treba da rasporede poslove, pa
su angazovali joS dva nova radnika sa sela.

U konsultantskom timu koji radi zajedno sa Vrtla-
rima po okoncanju Generatora je pored partnera
banke i Jelena Burovi¢, segment menadZerka za
mala preduzeca OTP banke Srbija. Analiza poslova-
nja i predlozi za unapredenje firme iz Malog ldosa
okoncani su pocetkom oktobra, te su Sekuli¢i dobili
putokaz kako da se fokusiraju na unapredenje digi-
talnih kanala komunikacije, partnerstva, edukaciju
zaposlenih i automatizaciju procesa proizvodnje.
Pored ovog vrednog biznis dokumenta, OTP banka
nagraduje kompaniju Vrtlari finansiranjem marke-
tinske kampanje u okviru koje ¢e uz pomoc etikete
potrosaci moci da saznaju pricu o nastanku njihovih
proizvoda, a firma ¢e dobiti i podrsku u vidu masSine
za automatizaciju procesa etiketiranja.

| za kraj, ono Sto se najcesce ne vidi u zvaniénim
izvestajima o ovakvim kompleksnim i viSemeseénim
drustveno odgovornim projektima, a o ¢emu moze
da posvedoci svako ko je u tome 100% ucestvovao:
vi zaista u njih treba da snaZno verujete i da vam
je istinski stalo da pomazuéi drugima ucestvujete
u progresu. Tada nema opravdanja ,to nije u opisu
mog posla“’, tada zaista izadete iz komfor zone |
razmisljate izvan kutije, o cemu svi gotovo religiozno
pricaju. To je za viSe nivoa bolje od najboljeg tim
bildinga ili interne edukacije.

NEPROCENJIVO ISKUSTVO,
KONTAKTI, SAVET.I...

Za sve finaliste, pa i polufinaliste Generatora 2.0
ovaj konkurs je bio znacajno iskustvo, jer su imali
priliku da dobiju besplatne savete strucnjaka iz
oblasti biznisa, marketinga, komunikacija, javnog
nastupa... ali i da sagledaju svoje poslovanje sa
strane i vide gde su prilike za rast u novom eko-
nomskom poretku.

~Generator nam je doneo potpuno novo sagleda-
vanje teme digitalne transformacije zahvaljujuci
interesovanjima drugih kompanija i procesu

kroz koji smo prosli tokom priprema®, istakao je
Vladimir Grujovi¢, direktor ¢acanskog Tetragona —
jednog od najznacajnijih regionalnih proizvodaca
lepkova na vodenoj bazi.

MenadzZerka Edukativnog centra i izdavacke kuce
Finesa, Lidija Marici¢ Savusalo, dodala je da je
velika privilegija Sto se jedna tako uspesSna kom-
panija bavila srednjim i malim preduzecima.
»,Mnogo nam je znacilo Sto smo od banke i njenih
partnera dobili predloge za promene i uspesnije
poslovanje. Probudile su se moje predasnje i nove
ideje, inspirisali su nas na brzu i bolju primenu
odredenih digitalnih alata.”
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PEPSICO

,POBEDUJEMO SA SVRHOM* KAO
DOPRINOS LOKALNOJ ZAJEDNICI

Napori kompanije PepsiCo usmereni su na izgradnju odrzivijeg sistema
ishrane | predstavljaju klju¢ni element sire poslovne filozofije o ubrzanom
rastu. U izvestaju o odrzivosti posebno se naglasavaju napredak i ciljevi u
Sest prioritetnih oblasti za koje kompanija veruje da najbolje mogu doprineti

izgradnji odrzivijeg sistema ishrane

Kompanija PepsiCo, jedna od vodecih svetskih
kompanija za proizvodnju hrane i pi¢a, nedavno je
predstavila svoju novu agendu odrzivosti, u okviru koje
je objavljeniizvestajza 2018.godinu. Napori kompanije
PepsiCo usmereni su na izgradnju odrzivijeg sistema
ishrane i predstavljaju klju¢ni element Sire poslovne
filozofije o ubrzanom rastu poznatom pod nazivom
.Pobedujemo sa svrhom" (Winning with purpose).
U izvestaju o odrzivosti posebno se naglasavaju
napredak i ciljevi u Sest prioritetnih oblasti za koje
kompanija veruje da najbolje mogu doprineti izgradnji
odrzivijeg sistema ishrane.

ODRZIVO PEPSICO POSLOVANJE
NA ZAPADNOM BALKANU

Kompanija Marbo Product, koja ve¢ 11 godina posluje
u sastavu kompanije PepsiCo, ima ekskluzivitet da
svoje poslovanje zasniva na globalno postavljenim
strategijama, koje su osmiSljene i proverene na vise
od 200 trzista i teritorija na kojima PepsiCo posluje.
Lokalno posmatrano, Sest globalnih prioritetnih
oblasti predstavljaju osnov za aktivnosti koje se
sprovode i na trzistima Zapadnog Balkana. U oblasti
poljoprivrede, efikasno se koriste lokalni resursi,
a poseban naglasak je na saradnji sa lokalnim
kooperantima i edukaciji bududih farmera.

Vec¢ dve godine zaredom sprovodi se program Chipsy

Agro akademija u okviru koje kompanija nastoji da
studentima poljoprivrede prenese najsavremenija
prakticna znanja u oblasti uzgajanja krompira. Prve
dve sezone projekta realizovane su uz podrsku
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
a program je proSlo gotovo 30 studenata sa
Poljoprivrednog fakulteta u Novom Sadu i Beogradu.
Kada je re¢ o upotrebi vode, njeno koriSéenje u
proizvodnim operacijama je smanjeno za 63 odsto
u prethodnih 10 godina.
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Kada je re¢ o proizvodima, kompanija na trziste
donosi brojne inovacije, a najnovija je Chipsy Oven
Baked, koji je pecen u rerniisa 50 odsto manje masti.

HILJADE KORISNIKA PEPSICO
DONACIJA

Kompanija Marbo Product intenzivno radi i na
osnhazivanju zajednice u kojoj posluje. U poslednjih
nekoliko godina sprovedene su sveobuhvatne
drustveno odgovorne kampanje u okviru kojih su
uru¢ene donacije namenjene hiljadama korisnika.
Naime, u okviru kampanje ,Svaki dan ima bolji
ukus uz Chipsy”, koja je realizovana uz podrsku
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja
Republike Srbije, kao i resornih ministarstava
u Bosni i Hercegovini, kompanija je opremila
zajednicke prostorije u devet studentskih domova
i time omogucdila da u svakom trenutku bar 8.000
studenata uziva u ambijentu Chipsy kutaka.

Kroz kampanju ,Pokazi fudbalsku strast” koja je
realizovana uz podrsku Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije |
Ministarstva omladine i sporta, kao i resornih
ministarstava u Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori,
donirano je vise od 15.000 lopti svim osnovnim
Skolama na teritoriji tri drzave - Srbije, Bosne i
Hercegovine i Crne Gore. Cilj ove donacije bila je i

promocija sporta i rast i razvoj dece i omladine na
principima zdravih Zivotnih stilova, a realizovana
je i kao jedna u nizu aktivnosti koje su deo podrske
Nacionalnom programu za prevenciju gojaznosti
kod dece i odraslih Ministarstva zdravlja Republike
Srbije, u ¢ijem razvoju i sprovodenju Marbo Product
aktivno ucestvuje.

Kompanija Marbo Product, kao deo UdruZenja za
prehrambenu industriju Privredne komore Srbije,
aktivno ucestvuje u sprovodenju kampanje ,Tezi
ravnotezi” koja je odgovor na statistiku Ministarstva
zdravlja Republike Srbije o gojaznosti.

| na kraju, sve ovo ne bi bilo moguce bez ljudi.
Kompanija Marbo Product zaposljava vise od 1.300
ljudinapodrucjuZapadnogBalkanaireprezentativan
je primer podjednake rodne zastupljenosti. U
ukupnoj strukturi zaposlenih, Zene cine 48 odsto,
a kada je re¢ o menadzerskim pozicijama, zene
¢ine 46 odsto. Osim toga, radi se i na osnazivanju

i razvijanju talenata i to kroz program PepsiCo
Go:Start, koji se sprovodi vec Cetiri sezone. Program
je namenjen talentovanim diplomcima bez radnog
iskustva koji dobijaju priliku da tokom jednogodisnje
pladene prakse steknu znacajna znanja i vestine
kroz mentorsku podrsku nasih kolega. Program je
do sada proslo oko 40 kandidata, a kandidati prve
Cetiri generacije su vec¢ zaposleni i deo su timova
kompanije PepsiCo Zapadni Balkan.
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JAVNO PREDUZECE
POSTA SRBIJE, BEOGRAD
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POSTA NAS SPAJA

Posta Srbije vecd 180 godina predstavija stub komunikacija u drusStvu i
simbol veze sa svim delovima zemlje i sveta. Usluge Poste pouzdane su i
pristupacne, a gradani, poslovni korisnici i drzava, svakodnevno se oslanjaju
na njenu rasprostranjenu infrastrukturno-poslovnu mrezu i 1.500 poslovnica
koje obezbeduju fizicku i digitalnu dostupnost usluga

WD
|| L R
RIS

Zgrada Glavne poste, foto Posta/l. Bukanovic

Osnovna nacela na kojima se temelji misija Poste
Srbije — dostupnost gradanima i povezivanje ljudi —
po svojoj sustini, spadaju medu najplemenitija dru-
Stveno korisna dela u svim vremenima i okolnostima.
Usled digitalizacije i automatizacije postanskih proce-
sa, Posta je danas jedan od najvecih pokretaca dru-
Stvenog i tehnoloskog razvoja. Omogucavajuci jednaku
dostupnost usluga svim gradanima, ukljuc¢ujuéi naju-
daljenija podrucja, Posta ima aktivnu ulogu u promo-
ciji socijalne jednakosti u drustvu. Osim Sto podstice
razvoj trzista i drzave, PosSta podrzava i samostalno
sprovodi projekte u svim oblastima Zivota drustvene

zajednice — ulaganje u zajednicu, briga o zaposlenima
i korisnicima, unapredenje servisa i zastita Zivotne
sredine, doprinoseci time stvaranju boljeg radnog i
Zivotnog okruzenja.

SRCE POSTANSKE DELATNOSTI

Zahvaljujuc¢i posvecenosti ljudi koji u njoj rade, Posta
vazi za pouzdanog poslovnog partnera i instituciju.
Zbog toga, brigom o zaposlenima podsticemo njihov
struéni razvoj i usavrSavanje, motivaciju i odgovoran
odnos prema bezbednosti i zdravlju.

Brigu o korisnicima u dinamic¢nim trzisnim uslovima
realizujemo uskladivanjem ponude i traznje, kombi-
novanjem komunikacijskih kanala ka Sto ve¢em broju
korisnika i podizanjem kvaliteta i konkurentnosti kroz
kreiranje savremenih poslovnih resenja.

Postanska delatnost u svojoj sustini nosi brigu o kori-
snicima, u pogledu kreiranja, ali i isporuke servisa, gde
usled prirode posla i odnosa ,Covek prema coveku”,
postari — najsnazniji simbol povezanosti Poste sa za-
jednicom — plemenito uvek idu korak dalje.

Oni su pomoc najstarijima i veza sa najudaljenijima.
Obavljajuci dostavu svih vrsti posiljaka, preko 3.940
poStara i kurira u proseku svakodnevno prelazi oko
100 hiljada kilometara i stize do svakog korisnika, bez

Akcija ,Drzava Srbija u selima Srbije’, foto Posta / . Bukanovic

obzira na nepristupacnost i vremenske uslove, a nasi-
roko je poznata njihova briga za starije kojima pomazu
kada treba, kupuju namirnice, lek ili ih samo slusaju.
U odnosu prema osetljivim drustvenim grupama, Po-
Sta posebnu brigu pokazuje za one kojima je ugrozeno
zdravlje, podsti¢e na solidarnost i organizuje humani-
tarne akcije. Ne ¢udi zato podatak da je za poslednjih
Sest godina, njih preko 1.140 dalo krv, a dobar deo to
radi redovno, i vise puta godisnje.

SVESTRANO ULAGANJE U
DRUSTVENU ZAJEDNICU

Dugi niz godina, PoStu prepoznaju po odrzivim pro-
jektima za decu u cilju upoznavanja najmladih sa
kulturom pisanja, znacajem komunikacije i razvojem
pismenosti.

Sedamnaest godina zaredom, Posta organizuje kon-
kurs ,PiSi Deda Mrazu”, na kojem nagraduje najbolje
pojedinacne i grupne radove dece iz cele Srbije. Osim
razvijanja kulture pisanja, na ovaj nacin se najmladi
podsti¢u i da kroz igru uce i razvijaju kreativnost.

Od 2014. godine, svake prve subote u mesecu u PTT
muzeju odrzava se decja radionica ,Postanski satic¢”
koju je do sada pohadalo vise od 4.000 maliSana, a na
kojoj deca uzrasta do deset godina, kroz igru i eduka-

ciju, u¢e da sama sastave i poSalju pismo, upoznajuci
se sa radom poste. Vanrednim akcijama i radionicama
PoSta je svake godine prisutna i na manifestacijama
.Sajam knjiga", .Muzeji za deset” i ,Dani evropske ba-
Stine”. Edukacijom najmladih dobijamo novu genera-
ciju odgovornih, obrazovanih i socijalizovanih ¢lanova
drustva.

Za rast i razvoj dece nuzna je i stabilna porodica,
pa Posta ve¢ dugi niz godina podrzava ,Kolektivno
vencanje”, manifestaciju koja promovise tradicionalne
vrednosti naseg drustva — porodicu i zajednistvo, Sa-
lju¢i ujedno i najlepsu razglednicu iz Beograda.
Negovanje tradicije izrazeno je i u radu KUD ,Boka
Pavlovi¢”, koje vise od sedam decenija otkriva lepotu
sveta igre i muzike. Ansambl danas postoji zahva-
ljujuci i podrsci Poste, a godinama osvaja prestizna
priznanja kao potvrdu da postanski radnici sa ljuba-
vlju i ponosom proslavljaju ime Srbije na svim me-
ridijanima, prenoseci, prvoklasnim scenskim isku-
stvom, srpsko folklorno blago nastalo na raskrsnici
razli¢itih kultura.

Posta Srbije podrzava brojna ostvarenja u kulturi i
umetnickoj produkciji — obelezavanje istorijskih ju-
bileja, knjizevno stvaralastvo, fotografiju, scensku
umetnost, film i TV produkciju, medu kojima izdvaja-
mo dodelu nagrade ,Momo Kapor", Beogradski festival

Nagradni konkurs ,Pisi Deda Mrazu’, foto Posta /J. Vlahovic¢
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JAVNO PREDUZECE
POSTA SRBIJE, BEOGRAD

~ /70U/TA

Postari stizu do svakog korisnika, foto Posta / I. Bukanovic¢

igre, program Beogradske filharmonije, medunarodni
konkurs ,Betina fotografija godine”.

Posta podstice i razvoj informacionih tehnologija, na-
uke i novih vestina. Iz godine u godinu, pomazemo
odrzavanje Simpozijuma o novim tehnologijama u po-
Stanskom i telekomunikacionom saobraéaju ,PostTel",
a u 2018. godini, podrzali smo brojne projekte poput
.Skole poslovnih vestina”, usmerene ka razvoju predu-
zetnickih vestina kod mladih.

Na tribini ,Kultura putem poste” u PTT muzeju odrza-
vaju se besplatna predavanja na kojima se, pored
aktuelizacije velikih naucnih dostignuca, diskutuje
0 savremenim i istorijskim temama, predstavljaju
istaknuti savremenici, nove tehnologije i trendovi, te
ozivljava jo$ jedna drustveno vazna uloga Poste —
edukacija. Nasi najznacajniji predavaci bili su akade-
mici Matija Bec¢kovi¢, Dragoslav Mihailovi¢, Ljubomir
Simovi¢, Vladeta Jerotic¢ i drugi istaknuti predstavnici
akademske zajednice.

DELIMO SA ONIMA KOJIMA JE
NAJPOTREBNIJE

Posta se donacijama ukljuCuje u humanitarne inicija-
tive u oblastima zdravstva i brige o deci. Godine 2018.
ucestvovali smo u obezbedivanju neophodnih aparata
za Univerzitetsku decju kliniku ,TirSova” u Beogradu,

a u cilju informisanja gradana, izlaganjem promo ma-
terijala o prevenciji zdravlja u postama, pomognut je i
Gradski zavod za javno zdravlje Beograd.

U duhu novogodisnjih praznika, Posta slatkim paketi-
ma redovno daruje najmlade iz domova za nezbrinutu
decu. Krajem prosle godine, prikljucili smo se i organi-
zaciji edukativno-zabavnih dogadaja sa dodelom pa-
keti¢a za decu na Kosovu i Metohiji.

Posta NET kontinuirano obezbeduje internet podrsku
za Udruzenje roditelja dece obolele od malignih bolesti
.Zvoncica”, a u okviru dugogodisnjeg programa i uslu-
ge sa popustom za osobe sa invaliditetom.

SIGURAN PARTNER GRADANIMA |
DRZAVI

Kao podsticaj domacem turizmu, u poStama se ne-
koliko godina zaredom realizuje evidentiranje prijava
za dodelu vaucera za subvencionisani smestaj, ¢cime
je gradanima omogucéena veca dostupnost mesta za
podnosenje prijava.

Tokom 2016.12017. godine, u svim postama je omogu-
¢eno i podnoSenje zahteva za zamenu starih zdravstve-
nih knjiZica, uz opciju dostave na adresu prebivalista.

U sklopu velike edukativhe kampanje za podizanje
svesti 0 znacaju suzbijanja sive ekonomije, logisticki
smo podrzali nagradnu igru ,Uzmi racun i pobedi”,
zbog Cega su nam Vlada Republike Srbije i Nacio-
nalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj dodelile
plaketu ,Fer kompanija” za 2018. godinu.

Jednaku paznju posvetili smo ruralnim podrucjima, jer
Zelimo da svuda budemo blizu obi¢nim ljudima i pri-
vrednicima.

U cilju povecanja dostupnosti postanskih usluga, u se-
oskim sredinama je tokom 2016. godine sprovedena
akcija ,b2 poste za 52 nedelje”, ¢ime je barem jednim
Salterom opremljeno preko 50 sela u udaljenim i teze
dostupnim podrucjima.

U korak sa novim tehnologijama i osnovnom misijom

TPAHCMNOPT

Posta Srbije — omiljeni domaci brend u kategoriji Transport,
foto Posta / |. Bukanovic

—jednaki uslovi za sve — PosSta je obezbedila besplatan
internet za Zitelje udaljenih i slabije razvijenih delova
zemlje, 30 besplatnih internet kutaka omoguéilo je do-
stupnost korisnih informacija i internet servisa, a pre-
ko Skajpa i kontakte sa najmilijima. U preko 200 posta
dostupan je i besplatan WiFi.

/bog visokog kvaliteta informaciono-komunikacione
strukture za podrSku sopstvenom poslovanju, po-
slednjih godina bili smo u moguénosti da informa-
ticki podrzimo velike drzavne projekte, temelj daljeg
razvoja e-uprave u Srhbiji.

Najzad, ulaganjem u modernizaciju i opremanje po-
Stansko-logisti¢kih centara za potrebe svakodnevnog
funkcionisanja i razvoj e-trgovine, PoSta osim Sto una-
preduje sopstveno poslovanje, istovremeno podize
standarde kvaliteta celokupnog lokalnog i regionalnog
trzista, ¢ak i za konkurente.

U HRAMU KOMUNIKACIJE

Pod krovom Poste Srbije nalazi se PTT muzej,
najstariji tehni¢ki muzej u Srbiji. Stalna
postavka , Tacka spajanja”, prica o bogatom
razvojnom putu Poste i telekomunikacija u
Srbiji, prati istorijski razvoj drzave i paralelna
desavanja u svetu, ¢ime su posetiocima
neposredno dostupni analiticki uvid i poredenje
sa savremenim komunikacijskim dostignuc¢ima.
Prepoznajuci vaznost PTT muzeja, ulozili smo
sredstva u njegovu rekonstrukciju i rad. Jer,
bas kao sto je Posta razmenom informacija
oduvek povezivala ljude, PTT muzej danas,
raznovrsnim sadrzajima za razlicite ciljne
grupe, razbuduje drustvenu zajednicu. Prateci
potrebe savremenog coveka, kroz tradicionalnu
delatnost s jedne i drustvene dogadaje na
drugoj strani, Muzej napusta stereotipni imidz
pasivne ustanove i postaje zZivo i dinamicno
mesto, svim resursima otvoreno za rast drustva
u kojem zivimo.

FILATELIJA - VISE OD
POSTANSKE MARKE

Osim Sto je sredstvo pla¢anja postanskih
usluga, postanska marka predstavlja i jedan od
c¢ime ostvaruje vaznu ulogu u prezentaciji ideja,
vrednosti, kulturnog nasleda i specifi¢nosti
jednog drustva. Za poslednjih 10 godina, Posta
je izdala preko 300 filatelistickih izdanja,
upecatljivo promovisuci na ovaj sofisticiran
nacin domacoj i medunarodnoj javnosti

najveca istorijska, kulturna, naucna, sportskai
privredna dostignuc¢a nase zemlje.

74

75



SBB FONDACIJA

SBB

DOPRINOS
ZAJEDNICI - RAZVOJ
FUNKCIONALNOG

DRUSTVA

Zastita Zivotne sredine vec godinama je u fokusu SBB fondacije, kao i projekti
u kojima se pruza materijalna i druga pomoc i podrska porodicama koje su na
ivici egzistencije, mladim talentima i studentima. Zahvaljujuéi odgovornom
I marljivom radu i podrsci partnera, medija i saradnika, SBB fondacija i ove
godine moze da bude ponosna na ono sto je uradeno

Vec¢ petu godinu zaredom, vodeni idejom stvaranja
lepsSih i kvalitetnijih uslova za Zivot, SBB fondacija
se trudi da pospesi razvoj funkcionalnog drustva u
okviru razli¢itih oblasti. Programi koje je do sada
podrzalairazvilasuizoblasti zastite Zivotne sredine,
socijalne i zdravstvene zasStite, nauke, obrazovanja,
umetnosti i kulture. Unapredenje zivota zajednice u
kojoj posluju je cilj ka kome se SBB fondacija krece
svakom svojom akcijom i programom.

Zastita zivotne sredine veé¢ godinama je u fokusu
SBB fondacije, ali i projekti u kojima se pruzaju
materijalna i druga pomoc¢ i podrska porodicama
koje su na ivici egzistencije, mladim talentima i
studentima. Zahvaljujuc¢i odgovornom i marljivom
radu i podrSci partnera, medija i saradnika, SBB
fondacija i ove godine moze da bude ponosna na
ono Sto je uradeno. Posebno na kampanju zastite

Zivotne sredine ,Ne prljaj, nemas izgovor” tokom
koje je zajedno sa gradanima Srbije ocistila 90
gradova i opstina, a u cilju podizanja ekoloSke svesti
ucenika osnovnih Skola i promovisanja znacaja
oCuvanja zivotne sredine, ove godine je realizovala
i projekat ,Ne prljaj. Nemas izgovor! — IZAZOV!" u
c¢emu je ucCestvovalo vise desetina hiljada dece.

NE PRLJAJ, NEMAS IZGOVOR!

Cistoc¢a jedne zemlje i odnos gradana prema javnom
prostoru pokazatelj su stanja duhai nivoa drustvene
svesti. SBB fondacija se ve¢ punih pet godine
aktivno zalaze za Cistiju, zeleniju i zdraviju Srbiju,
motivisuci sugradane da vise vode racuna o svojoj
okolini. Akcija ¢iS¢enja Srbije, koju je kompanija SBB
pokrenula 2015. godine, prerasla je u sveobuhvatnu

kampanju ,Ne prljaj. Nemas izgovor!” u organizaciji
SBB fondacije, SBB-a i Total TV-a. Inicijativa je
pokrenuta u cilju podizanja svesti o znacaju zastite
Zivotne sredine kao i Sirenju poruke da je oCuvanje
zivotne sredine vazno zbog nas samih i kvaliteta
Zivota koji zivimo i koji ¢e naga deca ziveti. Zelimo da
se nasa zemlja, bar kada je re¢ o ocuvanju zZivotne
sredine, priblizi zemljama kao Sto su Norveska ili
Slovenija. Naravno, to ne moze da se uradi odmah,
ali kroz stalno ukazivanje na problem i edukaciju
svih generacija mogu se napraviti znacajni pomaci.
Tu je najbitnija podrska Sireg drustva i javnosti, jer
jedna ili nekoliko kompanija ne mogu same to da
sprovedu, ali svi zajedno mozemo da imamo velike

SBB FONDACIJA OSMISLJAVA,
POSTAVLJA | REALIZUJE
SOPSTVENE PROJEKTE KOJIMA
SE DUGOROCNO POSVECUJE,

A SVE RADI USPOSTAVLJANJA
VISIH NORMI U SVIM OBLASTIMA
ZIVOTA ZAJEDNICE U KOJOJ
POSLUJEMO

rezultate na kojima ¢e nam nasa deca sutra biti
zahvalna. Najvaznije je menjati loSe navike. Ne bacaj
dubre i ne zagaduj okolinu kako bismo Ziveli u Cistoj
zemlji. Kada se sa edukacijom pocne od najmladih,
to je garancija da ¢e se uvek truditi da sacuvaju
svoju okolinu. Ipak, svedoci smo da veliki broj ljudi i
ne razmislja o okolini, losa navika je postala model
njihovog ponasanja. Potrebno je promeniti nacin
razmisljanja i SBB fondacija je to postavila kao jedan
od vaznih ciljeva.

U okviru kampanje od proleca do zime Ciste se
gradovi Sirom Srbije, kao i nasa prestonica. Ipak,
energiju najvise usmeravamo u edukaciju. U
proteklih pet godina na razlicite nacine smo se
obracali deci i odraslima. Prvo smo pozvali javne
licnosti i zamolili ih da nam pomognu u borbi da
Zivimo u zdravijem okruzenju. To je bio pocetak,
da se ukaze na problem i predlozi resenje. Kako je
vreme prolazilo, najvise aktivnosti smo fokusirali
na decu jer su oni ta osnova koja moze nesto da
promeni. Decu ¢e poslusati i njihovi roditelji.

Zato smo za decu pripremili specijalnu predstavu
.Ko to tamo prlja?" u kojoj glavne uloge tumace
Nikola Randelovi¢ i Maja Luki¢. Ova interaktivna
predstava sa plesnim sekvencama, kroz glumu i
igru, ima za cilj da edukuje decu o vaznosti o¢uvanja
Zivotne sredine. Gledalo ju je oko 27.000 malisana
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predskolskog uzrasta na vise od 200 izvodenja.
Odstampano je 40.000 knjiga .Ko to tamo prlja?” koje
se poklanjaju nakon svake predstave svakom detetu,
kako bi uvek mogli da se podsete na ovu vaznu temu.
Takmicenje “Ne prljaj. Nemas izgovor! - [ZAZOV"
je posebno osmisljeno i organizovano za ucenike
osnovnih Skola kako bismo ih privukli da razmisljaju na
temu zastite okoline. Zelja svih iz SBB fondacije je da
nasa deca rastu, igraju se i razvijaju u stimulativnom,
kreativnom i bezbednom okruzenju, istovremeno
gradeci osecaj odgovornosti prema neposrednom
okruzenju, prenoseci svoja znanja i na druge.

CILJ SBB FONDACIJE JE DA KROZ
SVOJE AKTIVNOSTI PRVENSTVENO
PODRZI | UNAPREDI FUNKCIONALNO
DRUSTVO, DA INSPIRISE | PODRZI
POZITIVNE DRUSTVENE PROMENE,
ISTOVREMENO RAZVIJAJUCI
PROJEKTE 1Z RAZLICITIH OBLASTI |
TEZECI UNAPREDPIVANJU ZIVOTNIH
STANDARDA

70 PORODICA SA 286 DECE CINI
PROJEKAT JEZGRO

SBB fondacija veruje da je porodica osnovni stub
drustvaizatosmojos 2015. godine, kao prvi projekat
fondacije, osnovali “Jezgro” - program podrske
porodicama koje Zive na ivici egzistencije. Program
je aktivan na teritoriji cele Srbijeitrenutno okuplja 70
porodica u kojima zivi 285 dece. Svakoj porodici koja
je uprogramu SBB fondacija obezbeduje donaciju od
po 14.000 dinara mesecno i besplatne SBB usluge, a
sve to u cilju obezbedivanja dostojanstvenih uslova
za odrastanje dece i stvaranja zdravog okruzenja
za razvijanje punih potencijala cele porodice. Na
taj nacin svim porodicama koje su u Programu
obezbeduje adekvatnije i stimulativnije okruZenje
za zivot, ali pre svega doprinosi sigurnijem, bezbri-
Znijem i kvalitetnijem odrastanju njihove dece.
SBB fondacija nastavice i narednih godina da
pruza podrsku jezgru svakog drustva — porodici
jer tako pomaze zdravom razvoju i napredovanju
dece do trenutka njihovog osamostaljivanja, kao
i funkcionisanju cele porodice. Zelja nam je da

pomognemo da te porodice opstanu i da iz tih
porodica izadu mladi ljudi koji ¢e sutra dobrineti
drustvu.

STIPENDIRANJE
NAJTALENTOVANIUJIH

SBB fondacija veruje da ulaganjem u znanje mladih
narastaja moze da doprinese dobrobiti celog drustva.
Zbog toga pruzamo podrsku izuzetnim pojedincima
(,najbolji od najboljih”) na njihovom putu do uspeha.
Stipendiranje najtalentovanijih nastalo je kao ideja da
se pronadu i podrze izuzetni mladi ljudi Sirom Srbije.
Na taj nacin stasace nove generacije nasih genijalaca
koji bi jednog dana mogli da krenu stazama Nikole
Tesle, Mihajla Pupina, Nadezde Petrovi¢, Mileve
Mari¢, Milutina Milankovi¢a i mnogih drugih velikana
nase i svetske istorije. To ¢e biti pravi ambasadori
svoje zemlje i SBB fondacija je veoma fokusirana
da takvi talenti ne ostanu neprimeceni, ve¢ da im
se pruzi puna podrska i obezbede Sto bolji uslovi za
profesionalni razvoj.

Stipendija obezbeduje najtalentovanijim pojedincima
u drustvu podrsku na njihovom razvojnom putu:
finansijsku, logisticku i mentorsku. Najbolji pojedinci
imaju mogucénost da budu u programu sve dok traje
proces njihovog obrazovanja. Stipendija je pokrenuta
2019. godine i trenutno podrzava cetvoro veoma
nadarenih mladih ljudi. Ulaganjem u potencijale
mladih talenata, SBB fondacija Zeli da zemlju ucini
boljim mestom za Zivot. Misija stipendije je da podstice
pozitivne promene u Srbiji i svetu podrzavajuci
najjace snage drustva — mlade talente.

SBB FONDACIJA IMA VIZIJU
UNAPREDIVANJA DRUSTVA
KREIRANJEM PROGRAMA
KOJI SU U POTPUNOSTI
PRILAGODENI POTREBAMA
ZAJEDNICE

AMBICIOZNI CILJEVI

Ciljfondacijejedavrednimradomdoprinosipozitivnim
promenama u drustvu. Razvoj novih projekata se
nastavlja, a zapoceti projekti ¢e konstantno biti
unapredivani i oplemenjivani novim sadrzajima.
Programom ,Jezgro”, kampanja “Ne prljaj. Nemas
izgovor!”, podrskom studentima, mladim talentima
i onima koji se trude da svoju sredinu ucine lepsim
i boljim mestom za Zivot — ostaju u stalnom fokusu
SBB fondacije. A zahvaljujuéi postoje¢im i novim
partnerstvima zajedno ¢emo, udruzenim snagama,
uciniti jos viSe za nase drustvo.
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SANSE | OPASNOSTI
NOVOG DIGITALNOG
SVETA

Mladi odrastaju u okruzenju koje utice na njihovo ucenje i razvoj. Zbog toga
Telenor, koristeci svoju ekspertizu, aktivno ucestvuje u kreiranju bezbednog
digitalnog okruzenja i edukuje ne samo decu i mlade vec i roditelje, staratelje
i nastavnike. Od 2012. godine do danas, na ovu temu edukovano je vise od

35.000 dece, uz snaznu podrsku Vlade, Unicefa i mnogobrojnih partnera

Kada se kompanija obaveze na odgovorno poslova-
nje, to podrazumeva da sve Sto radi ima znacajan uti-
caj na njene zaposlene, korisnike, partnere, gradane,
institucije i celokupno drustvo. Kroz odgovorno po-
nasanje prema zajednici u kojoj posluje i ulaganje u
Srbiju, Telenor se trudi da prepozna potrebe drustva
i kroz odrzive, delotvorne projekte pomogne u resa-
vanju problema.

Koristeci sve prednosti telekomunikacione industrije,
Telenor pomaze da se Srbija kao drustvo lakSe suo-
¢i sa izazovima modernog doba. PodrZava projekte u
kojima se tehnologije i digitalna resenja koriste kako
bi se smanjile nejednakosti i bolje povezalo drustvo,
ulazuci u obrazovanje, socijalnu inkluziju, Zivotnu sre-
dinu, kulturu i umetnost.

Telenor je osnovao Telenor fondaciju u martu 2007.

godine sa Zeljom da pomogne u reSavanju odredenih
izazova sa kojima se suoCava srpsko drustvo. Klju¢ne
teme kojima se fondacija bavi su prevencija digital-
nog nasilja i razvoj bezbednog onlajn okruzenja. Sa
brzim prodorom novih tehnologija, svet se menja.
Novi, digitalni svet otvara neverovatne moguénosti,
alidonosi sa sobom i odredene opasnosti. Mladi odra-
staju u takvom okruzenju koje uti¢e na njihovo ucenje
i razvoj. Zbog toga Telenor, koristeci svoju ekspertizu,
aktivno ucestvuje u kreiranju bezbednog digitalnog
okruzenja i edukuje ne samo decu i mlade, vec i ro-
ditelje, staratelje i nastavnike, kako bi iskoristili sve
prednosti komunikacije i kako bi internet za njih bio
pozitivno iskustvo. Od 2012. godine do danas, na ovu
temu edukovano je vise od 35.000 dece, uz snaznu
podrsku Vlade, Unicefa i mnogobrojnih partnera.

TELENOR | UNICEF - BEZBEDAN
INTERNET ZA CELU PORODICU

Telenor i Unicef pokrenuli su veliki zajednicki
projekat ,Bezbedan internet za celu porodicu” u
kom se partnerski bave tom temom. U okviru pro-
jekta sprovedeno je i obimno istrazivanje koje je
pokazalo da vecina roditelja, vaspitaca i ucitelja
nema dovoljno znanja i vestina da decu usmeri
na koriscenje digitalnih tehnologija na konstruk-
tivan nacin i da im pomogne da budu bezbedni na
internetu. Zato su za njih organizovani treninzi i
obuke kako bi mogli da pomognu deci uzrasta od
4 do 8 godina dok prave prve korake u digitalnom
okruzenju. Sto hiljada roditelja i 2.000 ucitelja, na-
stavnika i vaspitaca proslo je obuku, a ¢ak 50 od-
sto njih znacajno je napredovalo u nivou digitalnih
znanja i vestina.

Stvaranje digitalnih kompetencija medu najmla-
dima je kljuéno ulaganje u buduc¢nost Srbije. Za
kompaniju Telenor gradenje bezbednog internet
okruzenja i podrska digitalizaciji drustva su obla-
sti kojima ¢e biti dugorocno posvecena.

BEZBEDAN INIERNEflIIEE.IIlIl'I'm
ZACELUPORODICU' PAMETNO OD POCETKA

- BEZBEDAN INTERNET | DECA | INTERN

ZACELUPORODICU ' PAMETND 0D POCETKA

DECA | INTERNET - PAMETNO OD
POCETKA

U okviru projekta ,Bezbedan internet za celu po-
rodicu” kreiran je prvi digitalni vodi¢ u Srbiji pod
nazivom ,Deca i internet — pametno od pocetka”.
Taj vodi¢ namenjen je deci predskolskog i mladeg
Skolskog uzrasta, ali i svima koji ucestvuju u njiho-
vom obrazovanju i vaspitanju, njihovim roditeljima/
starateljima, vaspitacima i uciteljima dece uzrasta
od cetiri do osam godina sa ciljem informisanja i
pruzanja podrske deci da bezbedno i konstruktivno
koriste digitalne uredaje i internet. Nudi im mnostvo
konkretnih saveta, kao i recnik za digitalno doba, a
deci su dostupni edukativni crtani filmovi, kao i mo-
guénost da kroz kviz provere svoje znanje iz digital-
ne pismenosti. U okviru projekta je razvijena i serija
crtanih filmova namenjena najmladima.

Digitalni vodi¢ bice koris¢en u skolama i predskol-
skim ustanovama, kao i udruZenjima roditelja i
vaspitaca Sirom Srbije. Dostupan je svim zaintere-
sovanim roditeljima na linku http://digitalni-vodic.
ucpd.rs/.
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INKLUZIVNA DECJA IGRALISTA U
BEOGRADU | CICEVCU

Na ovogodisnjem Beogradskom maratonu, za-
posleni iz Telenora i Telenor banke su zajedno sa
predstavnicima Unicefa ucestvovali u Trci zado-
voljstva pod sloganom ,Trci, ¢ini dobro”. Trcali su
za izgradnju inkluzivnih de¢jih igraliSta u Beogra-
du i Cicevcu, koje je Unicef zapo¢eo u saradnji sa
Sportskim savezom osoba sa invaliditetom Beo-
grada (SSOSIB ). Telenorov tim na maratonu cinilo

je preko 200 zaposlenih i ¢lanova njihovih porodi-
ca. Kompanija je donirala 200 dinara za svaki pre-
tréani kilometar u Trci zadovoljstva, pa je ukupno
prikupljeno 250.000 dinara za inkluzivna igralista.
Ova igralista ¢e koristiti najmanje 1.000 dece sa
smetnjama i bez smetnji u razvoju i njihove poro-
dice. Specijalno prilagoden prostor omogucice deci
da se igraju, bave sportom, sklapaju prijateljstva i
uce o postovanju razlicitosti.

TELENOR NA HUMANITARNOM
TURNIRU ZA BELHOSPICE

Zaposleni u Telenoru su i ove godine ucestvovali
na BELhospice turniru u malom fudbalu, koji ima
humanitarni karakter i pomaze radu BELhospice
centra. Turnir je odrZzan na terenima Fudbalskog
saveza Srbije u Staroj Pazovi, a Telenor tim osvojio
je drugo mesto. Zahvaljuju¢i ucéescu kompanija u
fudbalskom i kosSarkaskom turniru prikupljeno je
17.000 evra, a ova sredstva namenjena su BELho-
spice centru, koji pomaze da najteze oboleli paci-
jenti od raka i njihove porodice nastave da dobijaju
besplatno palijativho zbrinjavanje.

USKRSNJE HUMANITARNE
|IZLOZBE U TELENORU

Telenor ve¢ deset godina zaredom organizuje
humanitarne izloZbe u svojim prostorijama za one
kojima je pomoc najpotrebnija. Ove godine, uskrsnjoj
humanitarnoj izlozbi Sticenika Centra za smestaj i
dnevni boravak dece i omladine ometene u razvoju,
odazvao se veliki broj zaposlenih u Telenoru i
prikupljeno je 58.000 dinara. Sav prikupljeni novac
upotrebljen je za kupovinu novih materijala za
radionice centra.

TELENOR NA FER-PLEJ
TURNIRU U BASKETU

Unicefov humanitarni Fer-plej turnir je tradicionalna
sportska aktivnost koja ima za cilj da ujedini
kompanije i pojedince u kreiranju boljeg okruzenja
i otvorenijeg drustva, u kojem svako dete ima
jednake Sanse de se pravilno razvija i raste. Telenor
tim, podrzan od strane Telenor fondacije, vec treci
put je ucestvovao na Fer-plej turniru u basketu, koji
je odrzan u Beogradu i Novom Sadu. Tom prilikom

prikupljeno je 2.498.000 dinara i sva sredstva su
usmerena na izgradnju inkluzivnih igralista. Deci
sa fizickim, senzornim i intelektualnim smetnjama
u razvoju c¢e se na ovaj nacin stvoriti prilika da
steknu nova pozitivna iskustva kroz igru sa svojim
vrsnjacima.

TELENOR POMAZE DA SE
SRBIJA KAO DRUSTVO
LAKSE SUOCI SA IZAZOVIMA
MODERNOG DOBA.
PODRZAVA PROJEKTE U
KOJIMA SE TEHNOLOGIJE |
DIGITALNA RESENJA KORISTE
KAKO BI SE SMANJILE
NEJEDNAKOSTI | BOLJE
POVEZALO DRUSTVO,
ULAZUCI U OBRAZOVANJE,
SOCIJALNU INKLUZIJU,
ZIVOTNU SREDINU, KULTURU
| UMETNOST
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CIF CISTI
SRBIJU

Nas plan je da ocuvanje spomenika kulture, kao i drugih gradskih povrsSina,
bude trajno u svesti svih gradana u Srbiji, a brendu Cif smo ovog puta dodelili
ulogu predvodnika i motivatora da se Sto vise ljudi ukljuci i podrzi ovakvu
ideju, rekla je Snezana Vukalovic, menadzer korporativnih komunikacija u
kompaniji Unilever Beograd d.o.o.

é Nl~vrramo'ec X

Kompanija Unilever je 2014. godine zapocela ak
.Cif Cisti Srbiju” sa idejom da zajedno sa gradan
i institucijama temeljno ocisti i preuredi spomer
kulture i znamenja istorije u gradovima Sirom Sri
na jedinstven itransparentan nacin, tako Sto su ¢
dani na sajtu www.cifcistisrbiju.rs mogli da glas
i izaberu lokaciju koja ¢e biti na listi za uredenje
pocetka akcije ociséeno je i restaurisano vise oc
spomenika kulture!

Godine 2014, kada je velika akcija prole¢nog ¢ig
nja u gradovima sirom Srbije zapocela, ocisc¢en
ureden pesacki prolaz kod Doma kulture u Cac
Tim akcije ,Cif Cisti Srbiju” sa zidova i poda pozne
¢acanskog prolaza uklonio je grafite, naslage ¢z
ostale necistoce koje su narusavale njegov izg

a nakon temeljnog ¢is¢enja nanesen je i specijalni
antigrafitni sloj koji ¢e spreciti dalje narusavanje
izgleda zidova.

Takode, ociséen je i zasticen kameni deo Spome-
nika srpskim ratnicima na centralnom trgu u Kra-
ljevu. Strucni tim za ¢iscenje, koji je oformila kom-
panija Unilever, sa postamenta cuvenog ,Milutina”
uklonila je sve necCistoce koje su se natalozile na
spomeniku, ¢ime je simbolu Kraljeva, bar na neko
vreme, vracen blistavi sjaj. Tokom svih akcija Cisée-
nja, materijali od kojih su izgradeni spomenici kul-
ture su tretirani sredstvima koja propisuju strogi
pravilnici o konzervaciji i zastiti.

Godine 2015. posetili smo Suboticu i ocistili i zasti-
tili spomenik caru Jovanu Nenadu na Trgu slobode,

DAJUCI PODRSKU LOKALNOJ
ZAJEDNICI KROZ CISCENJE

| UREDENJE SPOMENIKA,
ZELIMO DA SKRENEMO
PAZNJU GRAPANIMA NA
NJIHOV ZNACAJ, ALI | NA

TO KOLIKO JE VAZNO DA
ODRZIMO VISOK NIVO OPSTE
HIGIJENE, A REAKCIJE KOJE
DOBIJAMO OD GRADPANA

| LOKALNIH SAMOUPRAVA
UVERAVAJU NAS DA SMO U
TOJ NAMERI | USPELI
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a 2016. godine smo akciju nastavili u Pirotu, Zrenja-
ninu i Topoli. U Novom Sadu, 2016. godine kada je
Srpsko narodno pozoriste proslavilo svojih 155 go-
dina postojanja, kompanija Unilever je ovoj znacaj-
noj instituciji poklonila ¢is¢enje fasade, koje je pod-
razumevalo uklanjanje grafita i ostalih necistoca.

.Zivimo u vremenima kada su, nazalost, ulaganja u
ustanove kulture izuzetno mala i nedovoljna da bi
se one mogle odrzavati na adekvatan nacin. Izuzet-
no smo zahvalni kompaniji Unilever Beograd koja
je prepoznala znacaj ovakvih projekata”, rekao je
g. Aleksandar Milosavljevi¢, upravnik Srpskog na-

NOVINARKA RADA PURIC,
GLUMCI ZORAN PAJIC |
ANDPELKA PRPIC SU TAKOPE
PODRZALI NASU AKCIJU, A

SVE SA ZELJOM DA ZAJEDNO
SA NAMA OSVESTE MOMENAT
HIGIJENSKIH NAVIKA, KAKO U
KUCI, U KOJOJ SVE POVRSINE
NEGUJEMO ,,CIFOM¥, TAKO | U
NASOJ NEPOSREDNOJ OKOLINI

BEFORE 4

“+

rodnog pozorista, dodajuci da ée ,ovakve inicijative
i projekti znacajno doprineti da u narednom perio-
du i druge kompanije i pojedinci koji imaju moguc-
nost daju doprinos ocuvanju ustanova i spomenika
kulture”. Tokom 2017. godine, u okviru kampanje
je ocisc¢en i podzemni prolaz kod Palate Albanija u
Beogradu, Prva kragujevacka gimnazija, kao i Spo-
men-park borbe i pobede u Cacku.

,Cif Cisti Srbiju” 2018. godine dobija nove okvire - na-
stavljamo sa uredenjem, ali se fokusiramo na mesta
u gradovima gde ljudi provode najviSe vremena —
parkovi, trgovi itd. Sa tom idejom smo ocistili i ob-
novili amfiteatar kod spomenika Sabanu Bajramo-
vicu u Nisu, potpuno ga renovirajuc¢i — postavljene
su nove klupe i kante za otpatke, zasadeno je cvece
kako bi dani pored Nisave gradanima bili Sto lepsi.

LasEd

NE GAZI TRAVU &~

Kampanja se nastavlja i 2019. godine, tokom koje
sprovodimo akcije u Pozarevcu, Krusevcu i Uzicu,
gde smo ulepsali lokacije koje su gradani svojim
glasovima odabrali. Kao novine smo uveli mehani-
zme menjanja plasti¢ne ambalaze za Cif proizvode i
takode smo donirali jedno eko-ostrvo za recikliranje.
,Dajuci podrsku lokalnoj zajednici kroz c&iscenje i
uredenje spomenika, zelimo da skrenemo paznju
gradanima na njihov znacaj, ali i na to koliko je va-
Zno da odrzimo visok nivo opste higijene, a reakci-
je koje dobijamo od gradana i lokalnih samouprava
uveravaju nas da smo u toj nameri i uspeli”, rekla je
Snezana Vukalovi¢, menadzer korporativnih komu-

STA JE CIF CREAM

Cif Cream je najbolje univerzalno sredstvo za cCi-
Scenje iz Cif asortimana. Nastao je 1969.godine u
Francuskoj pod imenom Vim, a 2001. brend me-
nja naziv u Cif. Cif Cream je najprodavanije krem
sredstvo za ciScenje tvrdih povrsina. Njegova
formula se zasniva na milionima mikrocestica
koje prodiru u upornu prljavstinu uklanjajuéi je
bez napora, istovremeno stitec¢i povrsine. Moze
da se koristi za ¢iS¢enje svih prljavih unutrasnjih
i spoljasnjih povrsina: kada, umivaonika, plocica,
slavina, keramickih povrsina, posuda, plastike,
delova bicikala, gumenih delova patika itd.

nikacija u kompaniji Unilever Beograd d.o.o. i doda-
la: ,Nas plan je da oCuvanje spomenika kulture, kao
i drugih gradskih povrsina, bude trajno u svesti svih
gradana u Srbiji, a brendu Cif smo ovog puta dodelili
ulogu predvodnika i motivatora da se Sto viSe ljudi
ukljuci i podrzi ovakvu ideju.”

Novinarka Rada Buri¢, glumci Zoran Paji¢ i Andelka
Prpic¢ su takode podrzali nasu akciju, a sve sa zeljom
da zajedno sa nama osveste momenat higijenskih
navika, kako u ku¢i, u kojoj sve povrsine negujemo
.cifom” tako i u nasoj neposrednoj okolini; vazno
je da zapamtimo da svi moraju biti uredni i pazlji-
vi prema svom gradu, parku ili trgu i svojoj Zivotnoj
sredini.

Cif vas poziva da nas podrzite, pratite i pridruzite se,
jer ponekad je tako mato dovoljno za promenu!
Neka nasi gradovi zablistaju punim sjajem!
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KONSTANTNO
ULAGANJE U
DRUSTVENO
ODGOVORNO
POSLOVANJE

Kao prva Family Friendly kompanija u Srbiji, priznata i kao rodno najsenzitivnija,
Vip neguje vrednosti koje jacaju porodice zaposlenih, i realizuje projekte za
Siru javnost u skladu sa tim. [zuzetnost u drustveno odgovornom poslovanju
ogleda se i u konstantnoj podrsci kulturi i obrazovanju

Tokom 12 godina koliko je prisutna na srpskom trzistu,
kompanija Vip mobile konstantno ulaZe u razvojlokalne
zajednice, gradenje odnosa poverenja sa korisnicima,
ali i u svoje zaposlene. Zahvaljujuéi tome, najmladi
operator na trzistu prepoznat je kao pouzdan partner i
inicijator pozitivnih promena u drustvu. U oblasti zastite
Zivotne sredine, kompanija racionalno trosi resurse sa
ciliem smanjenja Stetnih uticaja na Zivotnu sredinu,
i ujedno motiviSe Siru javnost za odgovoran odnos
prema prirodi. Kao prva Family Friendly kompanija u
Srbiji, priznata i kao rodno najsenzitivnija, Vip neguje
vrednosti koje jacaju porodice zaposlenih, i realizuje
projekte za Siru javnost u skladu sa tim. lzuzetnost
u drustveno odgovornom poslovanju ogleda se i u
konstantnoj podrsci kulturi i obrazovanju.

EKOMOTIVISI SRBIJU: ZASTITA
ZIVOTNE SREDINE KAO
PRIORITET

Ekologija je oblast u kojoj je Vip od 2012. godine kroz
inicijativu ,Vip Ekomotivacija“ postavljao standarde
drustveno odgovornog delovanja, sa jasnom filozofi-
jom da stanje naSe zZivotne sredine zavisi samo od
nas koji u njoj zivimo. Vodeni time, zaposleni u Vipu
realizovali su niz ekoloskih projekata, sa ciljem da
ove vrednosti prenesu korisnicima i Siroj javnosti.

Zaposleni se kontinuirano podseéaju na brigu o Zivot-
noj sredini kroz poruke o ustedi energije, vode i dru-
gih resursa. U radnom prostoru postavljene su korpe

za reciklazu papira, plastike, stakla i metala, dok se
elektri¢ni otpad prikuplja odvojeno i reciklira u skladu
sa zakonskom regulativom.

Posvecéenost i briga o zivotnoj sredini ogledaju se
i u formiranju Vip eko-tima, koji ¢ine zaposleni iz
razlicitih sektora i na volonterskoj osnovi predstavljaju
ambasadore kompanije. Ovaj tim pokrece razlicite
aktivnosti u cilju obelezavanja vaznih ekoloSkih
datuma: Dana planete Zemlje, Sata za planetu Zemlju,
Dana zastite Zivotne sredine i drugih, Sto podrazumeva
akcije cis¢enja i uredenja zelenih povrsina, sadenje
biljaka i aktivnosti reciklaze. Samo u 2018. godini
zaposleni su reciklirali visSe od 14 tona papira, tri tone
stakla i skoro 70 tona elektri¢nog otpada.

U okviru projekta Vip Ekomotivacija” kompanija
je medu prvima pokrenula akciju reciklaze starih
mobilnih telefona. Odziv korisnika bio je odli¢an, sto
dokazuje i rezultat od 150.000 prikupljenih uredaja.
Dodatno, uvodenje i promocija koris¢enja elektronskog
racuna doprineli su da Vip zajedno sa korisnicima
tokom 2018. godine ustedi 38 tona papira.
AngaZzovanje stanovniStva Srbije u cilju razvitka eko-
loSke svesti i motivisanje na preduzimanje sopstve-
nih koraka u zastiti zivotne sredine nastavlja se pod
okriljem znatno Sire inicijative ,EkomotiviSi Srbiju”.
Namera jeste podsticanje javnosti, biznis zajednice,
relevantnih institucija i lokalnih samouprava da uzmu
ucesce u projektima i aktivnostima koje se odnose na
zastitu Zivotne sredine.

U skladu sa tim, Vip sprovodi novi ekoloski projekat
,0Cistimo reke Srbije" zajedno sa dnevnim listom
Blic, kako bi se vodotocima u Srbiji vratio dostojan-
stven izgled, kao i da se Zivotna sredina ucini zdravi-
jom i lepSom.

Do kraja 2019. godine, na vise od 20 lokacija na vodo-
tocima Sirom Srbije bi¢e uklonjeno smece, uz ucesce
brojnih volontera i Vipovih zaposlenih u Kraljevu, Kru-
Sevcu, Smederevuy, Ivanjici, Novom Sadu, Nisu, Jagodini,
Cacku, Pirotu, Pancevu, Somboru, Beogradu, kao i dru-
gim gradovima i opstinama. Posebne pohvale inicijativi
dao je potpredsednik Vlade Rasim Ljaji¢, kao i direktor
Agencije za zastitu zivotne sredine Filip Radovic.

VIP KINOTEKA: NASTAVAK
DIGITALIZACIJE JUGOSLOVENSKE
FILMSKE BASTINE

Kroz razlicite projekte Vip je pokazao da digitalizaciju
i nove tehnologije koristi u sluzbi napredovanja dru-
Stva. Proces digitalne restauracije srpskog filmskog
nasleda bio je preko potreban, o cemu svedoci i iz-
uzetan uspeh projekta ,Vip Kinoteka" Novi, digitalni
Zivot tokom 2018. godine dobilo je 10 srpskih filmskih
klasika, koji su proglaseni za nacionalno kulturno do-
bro od velikog znacaja. Pozitivne reakcije Sire i struc-
ne javnosti dodatno su doprinele da se partnerska
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saradnja sa nacionalnim filmskim arhivom nastavi
restauracijom jos deset filmova koji su obelezili do-
macu kinematografiju.

Digitalno restaurirani filmovi, koji su premijerno pri-
kazani u novom ruhu u viSe od 20 gradova Sirom
Srbije, jesu: ,Ko to tamo peva“, .Kad budem mrtav i
beo”, ,Specijalno vaspitanje”, ,Maratonci trée pocasni
krug", .Lepota poroka" ,Varljivo leto”, ,Nacionalna kla-
sa", ,Petrijin venac”, ,Miris poljskog cve¢a” i ,Tri kar-
te za Holivud” Ovoj listi nedavno su dodati i ,Ljubav i
moda" i ,Balkanski $pijun”.

BEZBEDNI KLINCI: SARADNIK
DIGITALNIH RODITELJA

Kao pruzalac komunikacionih usluga, Vip intenzivno
pokrece pitanje bezbednosti dece na internetu. Ima-
juci u vidu da mnoge onlajn trendove najmladi ujedno
i najlakSe usvajaju, Vip je ponudio podrsku roditeljima
u vidu platforme Bezbedni klinci (bezbedniklinci.rs).
Zanimljiv i edukativan sadrzaj na samoj platformi na
raspolaganju je roditeljima da budu pravovremeno
informisani i ne gube korak sa malisanima koji odra-
staju u digitalnom dobu. Cilj jeste da upravo roditelji
budu samouvereni i spremni da svojoj deci budu prva
adresa za svaki savet, pitanje i reakciju kada je u pita-
nju bezbedno koriséenje interneta.

U izradi sadrZaja ucestvovali su strucnjaci iz Instituta
za digitalne komunikacije, a platforma sadrzi i rezul-

N

Bezbedni klinci

tate relevantnih istrazivanja, savete i objasSnjenja ra-
zlicitih situacija na drustvenim mrezama, aplikacija-
ma za dopisivanje, kao i korisne sajtove.

Adresa bezbedniklinci.rs postala je saradnik mnogih
roditelja u Srbiji, u savladavanju izazova modernog
roditeljstva, sa ciljem digitalnog opismenjavanja i
boljeg razumevanja onlajn okruzenja — Sto je u da-
nasnjem procesu vaspitavanja neizostavan element.
Podrsku razvoju platforme dalo je i Ministarstvo pro-
svete, nauke i tehnoloskog razvoja.

PORODICNO ODGOVORNO
POSLOVANJE KAO STANDARD ZA
PRIMER

U Vipu se godinama radi na konceptu porodi¢no od-
govornog poslovanja, po ¢emu je, jos jednom, posta-
vio novi standard. Najmladi operator na trzistu prvi
u Srbiji je dobio prestizni sertifikat Family Friendly
Enterprise prema licenciranoj sertifikacionoj semi In-
stituta ,Ekvilib" iz Slovenije, koji garantuje da je kom-
panija prilagodila unutrasnju strukturu i organizaciju
kako bi zaposleni imali mogucénost da podjednako
budu posveceni karijeri i privatnim obavezama.

U Vipu radi vise od 1.400 zaposlenih koji se brinu o 2,3
miliona korisnika, i posebno se istice da vise od polo-
vine ukupnog broja ¢ine roditelji. Kompanija je medu
prvima donela odluku da zaposlenima na porodilj-
skom odsustvu isplacuje punu razliku do ugovorene
zarade, tokom celog trajanja odsustva. Onda kada se
vrate sa porodiljskog, mamama je omogucen period
privikavanja koji podrazumeva pola radnog vreme-
na, ali i punu zaradu. Podrska je tu i za novopecene
oceve, koji mogu da racunaju na dodatne slobodne
placene dane povodom rodenja deteta. Medu najve-
¢im olaksicama je vrti¢ u okviru same kompanije, dok
zaposleni koji dobiju trece dete imaju i mesecnu nak-
nadu od 10.000 dinara do 15. godine deteta, ¢ime Vip

direktno daje doprinos populacionoj politici u Srbiji.
Pozitivhu praksu unutar kompanije Vip je odlucio da
prosiri i kroz direktan doprinos zajednici u kojoj poslu-
je.Kreirana je posebna ponuda namenjena svim novim
mamama u 2019. godini, sa ciljem da se u fokus stavi
podrska porodici. Imajuci u vidu da slicna ponuda nije
videna na trzistu, Vip je kroz svoju uslugu istakao koli-
ko je vazno da bude podrska roditeljima koji se uhoda-
vaju sa novim obavezama i troskovima, u momentima
kada preuzimaju najvazniju zivotnu ulogu.
Osnazivanje zena je medu kljuénim prioritetima
kompanije. Odnos zaposlenih muskaraca i Zena u
kompaniji je ravnopravan, sa istim uslovima za na-
predovanje, zaradu i usavrSavanje a, ujedno, polovinu
menadzerskih pozicija u kompaniji zauzimaju upra-
vo zene. To je prepoznalo i Udruzenje poslovnih Zena
Srbije, i urucilo Vipu specijalno priznanje ,Rodno naj-
senzitivnija kompanija“. Posebno se istice i nagrada
.Prijatelj porodice”, koju Privredna komora Srbije do-
deljuje kompanijama koje kreiraju nacine poslovanja
sa fokusom na potrebe zaposlenih.

MODERNIZACIJA OBRAZOVANJA

Digitalizacija je medu najvaznijim procesima Kkoji
unapredenje obrazovanja zahteva. U tom cilju, Vip je
sproveo projekat ,4G ucionice”, koji je ukljucio dona-
ciju rutera i pratec¢e opreme u 25 Skola, a obezbeden
je i brzi internet kako bi se unapredila nastava u ru-
ralnim podrucjima Sirom zemlje.

U 2019. godini, Vip se pridruzio kampanji povodom
Nacionalnog dana davanja, koja je podrazumevala
prikupljanje donacija za opremanje 60 osnovnih Sko-
la Sirom Srbije inovativnim ucilima poput interaktiv-
nih tabli, bee bot robota, ili VR naocara. Tokom Mese-
ca davanja, od 9. septembra do 9. oktobra, od svakog
aktiviranog elektronskog racuna Vip je donirao sred-
stva, i joS jednom direktno doprineo modernizaciji
obrazovanja u Srhiji.

Nezaobilazna je i podrska takmicenju ,Uhvati ideju”,
koje je organizovalo Udruzenje poslovnih zena Srbije.
Takmicenje je odrzano povodom obelezavanja Me-
dunarodnog dana devojc¢ica u informaciono-komu-
nikacionim tehnologijama, s cillem da se devojCice
osnaze prilikom odabira bududih profesija, kao i da
se podstaknu da, pri razmisljanju o profesionalnoj
orijentaciji, budu vodene licnim interesovanjima i ta-
lentima. Finalistkinje takmicenja obisle su kompaniju
Vip, razgovarale sa menadzerkama na rukovodec¢im
pozicijama u ovoj kompaniji i u okviru radionice ve-
Zbale kako da Sto uspesSnije prezentuju svoje ideje.

NESEBICNA KNJIGA - VREDNOST
DAVANJA

Raznolikost koju kompanija neguje u projektima
posvecenim deci ogleda se i u projektu ,Nesebic¢na
knjiga" Vip je dizajnirao specijalnu knjigu, koja se
sastoji od pesama prilagodenih decjem uzrastu, a
govori o vrednosti deljenja. Na kraju same knjige
nalazi se i jedinstveni ,nesebi¢ni papir’, predviden za
pakovanje poklona. Tokom novogodisnjih praznika, svi
zaposleniVipa u¢estvovali su u pakovanju poklona, koji
su potom uruceni ustanovama za decu Sirom Srbije.
Vrednost ovog projekta prepoznalo je Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, uz Ciju je
podrsku kompanija poklonila ,Nesebi¢ne knjige" svim
predskolskim ustanovama i vrticima u Srhiji.
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WIENER ART -
VRHUNSKA DELA
SAVREMENE
SRPSKE UMETNOSTI

Kulturno stvaralastvo umetnika iz Wiener Art kolekcije joS jedan je dokaz
da se kultura u Srbiji razvija i prati svetske trendove. Umetnicki radovi
koje godinama i pedantno sakuplja tim struc¢njaka za Wiener Stadtische
osiguranje stvaraju raznovrsnu kolekciju
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Sa Zeljom da pomogne umetnicko stvaralastvo u
Srbiji i podstakne mlade, talentovane umetnike
kompanija Wiener Stadtische osiguranje pokrenula
je 2011. godine projekat ,Wiener Art". Jedinstven
projekat na trziStu osiguranja u Srhbiji i Sire afirmise
drustvenu odgovornost kompanije na poseban
naciniuskladu savrednostimaitradicijom mati¢ne
Vienna Insurance grupe, koja je sa sediStem u
BeCu, takode veliki kolekcionar umetnosti. Vec
osam godina kompanija otkupljuje dela savremene
srpske umetnosti i stvara sopstvenu kolekciju.

Danas kolekcija Wiener Art ima vise od 400 dela
savremenih srpskih umetnika. U njoj je su za sada
dela 80 umetnika, od kojih su neki veoma zvucna
imena savremene srpske umetnosti poput Ane
Knezevi¢, Mrdana Bajica, Mihaela Milunovica,
Tomislava Peterneka i mnogih drugih.

Kolekciju c¢ine slike, skulpture, grafike, crtezi i
fotografije, a jedinstvena je i po tome Sto obuhvata
tri svetlosne instalacije. Kulturno stvaralastvo ume-
tnika iz Wiener Art kolekcije joS jedan je dokaz da
se kultura u Srbiji razvija i prati svetske trendove.

WIENER STADTISCHE
OSIGURANUJE |

WIENER STADTISCHE
VERSICHERUNGSVEREIN

SU PONOSNI PLATINUM
SPONZORI VELIKE
EVROPSKE RETROSPEKTIVNE
1ZLOZBE ,,CISTAC"” MARINE
ABRAMOVIC
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KOMPANIJA ZELI DA UKAZE
NA ZNACAJAN RAD |
DOPRINOS KULTURI MLADIH
UMETNIKA, ZA KOJE VERUJE
DA SU JEDAN OD KLJUCNIH
STUBOVA NASEG DRUSTVA

Umetnicki radovi koje godinama i pedantno sakuplja
tim strucnjaka za Wiener Stadtische osiguranje
stvaraju raznovrsnu kolekciju. To su dela nastala
sinhrono sa svetskim umetnickim tokovima. Neka
od njih su nova, neka su pomalo radikalna, a neka
zaista vizionarska. To je umetnost koja je po svojim
karakteristikama bila daleko ispred drustvene,
politicke i umetnic¢ke prakse u vreme nastanka.

Posvecenost umetnosti Wiener Stadtische osigura-
nje potvrduje ne samo kroz kolekcionarstvo umet-
nickih dela, nego i kroz brojne druge aktivnosti, sa
ciljem da promoviSe i Siroj javnosti predstavi savre-
menu srpsku umetnost. Na taj nacin kompanija Zeli
da ukaze na znacajan rad i doprinos kulturi mladih
umetnika, za koje veruje da su jedan od klju¢nih stu-
bova naseg drustva.

Wiener Stadtische osiguranje Wiener Stadtische
Versicherungsverein ~ su  ponosni  platinum
sponzori velike evropske retrospektivne izloZzbe
.Cista¢" Marine Abramovi¢, koja se do 20. januara
2020. godine odrzava u Muzeju savremene
umetnosti u Beogradu.

wiener.co.rs/wienerart
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predsednik Upravnog odbora Fonda B92

Proslo je godinu dana otkad je formiran Savet za filantro-
piju, kako ocenjujete dosadasnje rezultate i jesu li ispu-
njena vasa ocekivanja?

Veoma sam zadovoljan kako Savet za filantropiju radi.
Cetiri radne grupe koje su formirane u martu ove godine
okupljaju 60 eksperata iz civilnog sektora, poslovnih aso-
cijacija i relevantnih ministarstava i institucija, kao i vise
od 10 eksperata po pozivu, uglavhom iz domena donira-
nja viskova hrane. To je garancija da ¢e reSenja koja budu
predlozena na narednoj sednici Saveta biti odlicna. Od
rezultata ve¢ imamo uspeh kada je u pitanju novi nacrt
zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na do-
hodak gradana, u koji je uklju¢eno povecanje neoporezi-
vog iznosa ucenickih stipendija sa 11.741 dinar na 30.000
dinara. Veliki broj kompanija, kao i Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja dostavili su podatke o pret-
hodno placenim porezima na stipendije i cost-benefit
analiza koja je uradena pokazala je da je povecanje ovog

iznosa opravdano. Naravno, najvise ¢e nas obradovati po-
vecanje kako u broju stipendija, tako i u mesecnim iznosi-
ma koje ¢e ucenici moci da dobijaju.

Drugi rezultat odnosi se na instrukcije koje priprema
Poreska uprava kako bi se primena propisa i poreska
olakSica od strane kompanija vise koristile i na taj nacin
podstakla davanja preduzeca.

Kompanijama se priznaju izdaci u zbirnom iznosu najvise
do pet odsto od ukupnog prihoda za zdravstvene, obra-
zovne, naucne, humanitarne, verske i sportske namene,
zastitu zivotne sredine, kao i davanja ucinjena ustanova-
ma, odnosno pruzZaocima usluga socijalne zastite, ali i za
humanitarnu pomoc.

Takode, i radne grupe za doniranje viSkova hrane, kao i za
oslobadanje pojedinacnih donacija od PDV-a vredno rade
na predlozima koje ¢e predstaviti ¢lanovima Saveta na
narednoj sednici.

lako postoji tek nesto vise od godinu dana, Savet za filan-
tropiju i Koalicija za dobrocinstvo, uz podrsku USAID-a,
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vec drugu godinu su obelezili Nacionalni dan davanja. U
prethodne dve godine, gradani i kompanije su prikupili
i podrzali obrazovanje u vise od 60 Skola i Istrazivackoj
stanici Petnica pomogli sa vise od 10 miliona dinara i to
je najbolji pokazatelj koliko zajedno moZemo da unapre-
dujemo drustvo razvijajuci kulturu davanja.

Koje su najvece prepreke stvaranju povoljnijih uslova u
drustvu za filantropiju, $ta je najteze promeniti, da li je
zakonodavni okvir najveca kocnica?

Najvece prepreke su iz domena zakonodavnog i fiskal-
nog okvira. Kompanije i pojedinci moraju biti podstaknuti
da daju tako Sto ¢e im biti pruzene poreske olakSice. Na
taj nacin bi i drzava zahvalila dobrociniteljima Sto ulazu
u dobrobit drustva. Drugi problemi se odnose na nepo-
stojanje zvani¢nih podataka o davanjima, nedovoljno ra-
zvijene mehanizme davanja, neharmonizovane zakone.
Veoma je vazno da u resavanje svih ovih problema budu
ukljuceni svi, civilno drustvo, kompanije i Vlada.

Drzava nema ustanovljen sistem merenja obima davanja,
ne postoje zvanic¢ni podaci, da li ima pomaka u resavanju
tog problema?

Postojanje zvani¢nih podataka nije vazno samo zbog
merenja obima davanja, vec i zbog izgradnje poverenja.
Ukoliko Srbija razvije sistem po kojem ¢e u finansijskim
izvestajima biti jasno uocljivo za Sta, kome i koliko se do-
nira, time ¢emo omoguciti svima da ,pametnije” donira-
ju. Odnosno da u toj koordinaciji za svaki ulozeni dinar
dobijemo Sto vecu promenu, odnosno rezultat od opsteg
dobra. Ali ¢injenjem tih podataka dostupnim, mi gradimo
i poverenje javnosti u donatore i primaoce sredstava, sto
je prema svim istrazivanjima glavni uslov za dalji razvoj
dobrocinstva. Premijerka Ana Brnabi¢ je vrlo dobro re-
agovala na ideju o doradi formulara za finansijska izve-
Stavanja, jer razume vaznost transparentnosti. Ostaje da
se to operacionalizuje i sprovede u saradnji sa Poreskom
upravom, Ministarstvom finansija i APR-om. To je proces
koji nam tek predstoji.

U 2018. godini, prema podacima Catalyst, bilo je manje
akcija nego u 2017. godini i ukupno je donirano u Srbiji 27
miliona evra prosle godine, isto kao u 2017. godini. Kako
ocenjujte poslednje podatke?

To znacida su donatori bili vise fokusirani i da se odlucuju
na davanja u veé¢im iznosima. Da je kojim slucajem i iznos

opao, to bi bio los signal, ali ovako je znak da se novac
donira pametnije i da se trazi u konkretnim oblastima pri-
lika da se napravi veca promena.

U poredenju sa davanjima u drugim zemljama sveta, Sr-
bija je pri samom dnu lestvice, na koji nacin se to moze
promeniti, kako jedno drustvo moZe postati humanije i
solidarnije?

Da bi drustvo postalo solidarnije neophodno je osigurati
da neprofitne organizacije imaju povoljan zakonski okvir
za podsticanje davanja, kao i razvijene modele za dava-
nje. Sada je .crowdfunding” veoma popularan u svetu i
mi smo srecni sto je Fondacija Katalist, koja je deo Koa-
licije za dobrocinstvo, razvila platformu donacije.rs. Ta-
kode, veoma je vazno da neprofitne organizacije govore
0 vaznim pitanjima, koja reSavaju zajedno sa gradanima,
kompanijama, lokalnim samoupravama i Vladom. Nepro-
fitne organizacije moraju raditi na transparentosti, odr-
zivosti i ukljucivanju svoje lokalne zajednice u resavanje
lokalnih problema, kako kroz volontiranje, tako i kroz pri-
kupljanje sredstava iz lokalnih izvora.

| moram da istaknem ulogu medija, koja je kljuc razvoja
kulture davanja u Srbiji, pa i ovim putem pozivam medi-
je da izvestavaju transparentno i da lepe pri¢e nadu vise
prostora na prvim stranama, kako novina tako i web por-
tala.

Koje su aktuelne akcije Fonda B92, da li se nastavlja podr-
$ka porodilistima i obrazovanju?

Naravno, i dalje su nam zdravlje i obrazovanje u fokusu,
iz ociglednih razloga. Trenutno dogovaramo nabavku
medicinske opreme za porodiliSta u vrednosti 11
miliona dinara prikupljenih kroz zajednicku akciju sa
Komercijalnom bankom ,Zajedno za bebe” ,Bitka za
znanje” se, takode, nastavila akcijom ,Pcelice”, koju
smo upravo uspesno okoncali i prezentovali tokom
Nacionalnog dana davanja 9. oktobra. U rekordnom roku
smo od dvadesetak drustveno odgovornih kompanija
prikupili vise od 45.000 evra da opremimo sve Skole
za decu sa posebnim potrebama u Srbiji edukativnim
robotima u obliku pcelica koji mogu da se koriste u
nastavi matematike, jezika, prirode i drustva. Sada ¢emo
otpoceti sa podelom setova pcelica, obukom nastavnika
da rade sa njima i obezbedivanjem prate¢ih materijala.
.Slobodna zona junior® uspesno radi sa buduc¢im i
sadasnjim nastavnicima kako bi Sto bolje i lakSe koristili
film u nastavi, dok srednjoSkolce iz cele Srbije obucava

U snimanju drustveno angazovanih dokumentarnih
videa i filmova. ,ONAsnazivanje" ve¢ Sestu godinu radi
sa zenama koje su prezivele nasilje, u nastojanju da ih
ekonomski osnazi kroz obuke za pokretanje sopstvenog
biznisa, pokretanje i podrsku Zenskim preduzec¢ima, rad
sa zaposlenima i korisnicama sigurnih kuc¢a. Mnogo toga
lepog radimo sa decom i zenama, i nadamo se da ¢e sve
ove nase inicijative dovesti do boljeg poloZaja, i zdravijeg
i ispunjenijeg zivota ove dve velike a zapostavljene grupe
gradana Srbije.

Pored vaseg angaZovanja u Savetu za filantropiju na me-
stu kopredsedavajuceg, osnovali ste i vodite Komisiju za
istrazivanje ubistava novinarai ¢lan ste Stalne radne gru-
pe za bezbednost novinara. Cesto novinari koji profesio-
nalno izvestavaju javnost i ukazuju na korupciju dobijaju
pretnje na drustvenim mrezama, sto je strasno zabrinja-
vajuce, a nadlezni organi ne reaguju. Jednom ste izjavili
da cete predloziti da se urade bezbednosne procene za

istaknute istrazivacke novinare kao preventivno delova-
nje, da li je prihvaéen taj predlog?

Ja sam ucinio taj predlog javnim i o njemu se debatovalo. Da
bi se radila bezbednosna procena potrebna je ili inicijativa
novinara koji se oseca ugrozenim ili se radi po proceni
MUP-a. U svakom slucaju potrebna je saglasnost novinara
na procenu bezbednosti. Znam za jedan slucaj da je posle
pokretanja inicijative jedan kolega trazio procenu i ne znam
rezultatiste, alimislim da je vazno da se pitanje bezbednosti,
odnosno zastite novinara, stalno iznova postavlja, da se
sistem izgraduje, unapreduje. Mislim da je veoma vazno
da postoji specijalizovana policijska grupa koja bi se bavila
istragama napada na novinare i pretnjama, kako aktuelnim
slucajevima tako i onima koji nisu do sada reseni. Nadam
se da ¢emo uskoro kreirati u okviru Asocijacije nezavisnih
elektronskih medija i aplikaciju na kojoj ¢e se nalaziti sve
vazne informacije koje se ticu bezbednosti i prava novinara i
medijskih radnika, kao i mogucnost prijavljivanja slucajeva.
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BACI SE 250.000
TONA HRANE

GODISNJE

FI LI P KRIVOKAPIC, osnivac Udruzenja Donorum

Kako je zamisljen vas projekat snabdevanja hranom?

Udruzenje Donorum je osnovano u martu ove godine. Pro-
jekat je zamisljen kao platforma, odnosno aplikacija, koja bi
povezivala supermarkete, poljoprivredna gazdinstva i ostale
proizvodace i distributere hrane sa krajnjim korisnicima koji
su socijalno ugrozeni, preko dobrotvornih organizacija i na-
rodnih kuhinja (posrednika) ili direktno. Opsti ciljevi projekta
su smanjenje koli¢ina bacene hrane u Srbiji, prosledivanje
hrane krajnjim korisnicima, pojednostavljenje komunikaci-
je na relaciji donator-posrednik i uspostavljanje dugoroéno
odrzive infrastrukture za snabdevanje hranom.

U svetu se godisnje baci 1,3 milijarde tona hrane vredne
750 milijardi dolara, prema podacima Ujedinjenih nacija,
da li se moze resiti taj problem na globalnom nivou, ima
li u svetu sli¢nih projekata kojima je cilj smanjenje broja
gladnih u svetu?

Ideja za platformu je dosla od strane osnivaca fondacije
FoodCloud iz Irske, koji su na slican nacin povezali razliCite
grupe korisnika i resili problem neiskoris¢enih viskova hra-
ne u svojoj zemlji. Pored toga, postoji i mnogo sli¢nih pro-
jekata i ideja Sirom Evrope i sveta, a svi, ukljucujuci i nasu
aplikaciju, imaju potencijal da doprinesu resavanju ovog
problema na globalnom nivou.

Postoje li neki podaci za Srbiju, koliko se godiSnje baci
hrane, a koliko ima beskuc¢nika koji nemaju ni za hleb?

U Srbiji se, prema nezvani¢nim procenama Ujedinjenih

nacija, godisnje baci vise od 250.000 tona hrane. To znaci da
svaki Covek u Srbiji godisnje baci oko 35 kilograma hrane
vredne 20.000 dinara. Rast stope siromastva pokazuje da
skoro devet odsto stanovnistva nije u stanju da zadovolji
osnovne Zivotne potrebe, a na beogradskim ulicama Zivi oko
5.000 beskuc¢nika. Bacanje hrane se retko pominje u nasoj
zemlji, a dobrovoljno poklanjanje hrane ne donosi poreske
olaksice trgovackim lancima, Stoje praksa u EU. Oko 90 odsto
otpisa hrane u supermarketima predstavlja voce i povrce,
Sto su upravo oni artikli koji najvise nedostaju narodnim
kuhinjama. Trenutno samo kompanija Delhaize upravlja
viskovima hrane dnevno i redovno ih donira organizacijama
poput Banke hrane. Ad hoc donacijama se bave Metro
Cash&Carry, DonDon, Carnex, Credit Agricole, Bambi i drugi.
Trenutno su svi supermarketi u zemlji istakli interesovanje
za ucesce u projektu, dok je u toku prikupljanje podataka o
interesovanju od strane korisnic¢kih organizacija.

Kad se ideja sa papira pocne primenjivati u praksi, ¢esto
se nailazi na prepreke, da li ste vi imali takvo iskustvo, da
li postoje neki problemi u zakonodavnom okviru?

lako jos uvek nismo poceli sa probom naseg projekta na te-
renu (planirani pocetak je u novembru) ve¢ imamo odrede-
na iskustva sa zakonskom regulativom. Glavni problem je
to Sto se u nasoj drzavi, za razliku od evropske prakse, pla-
¢a PDV na donacije viSkova hrane, Sto smanjuje motivaciju
i finansijsku inicijativu za supermarkete i ostale donatore.
Takode i distinkcija izmedu roka upotrebe (use by) i termina
best before kao odrednice kvaliteta proizvoda koji se do-
niraju treba da bude napravljena u Srbiji po ugledu na EU.

Trenutno radna grupa radi na tome, Sto bi znatno olaksalo
proces i povecalo donirane kolicine hrane.

Kako se finansira vase udruzenje?
Udruzenje Donorum se finansira iz sredstava ¢lanova.
Koji su vasi dugorocni ciljevi?

Uspeh platforme ¢e se meriti prema sledecim indikatorima
KPI (key performance indicators). To podrazumeva, pod je-
dan, odziv donatora, najmanje jedan veliki donator koji kori-
sti aplikaciju dnevno (paralela sa Food Cloud-om koji koristi
Tesco za svoje donacije hrane). Najmanje jedan proizvodac
(poljoprivredno gazdinstvo koje obezbeduje dostavu me-
hanicki ostec¢ene robe, koja je osim toga sasvim bezbedna
i zdrava za konzumaciju. Pod dva, vazna je registracija in-
teresa najmanje 10 korisnic¢kih organizacija, i pod tri do-
stavljanje hrane do najmanje 1.000 novih korisnika u prvih
godinu dana, putem posrednika i organizacija sa kojima oni
saraduju.
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nacionalna direktorka Fondacije SOS Decija sela

SO0S Decije selo pomaze deci u Srbiji od 2004. godine,
kad je i osnovano, dok je Fondacija SOS Decija sela
osnovana 2012. godine. Koliko je dece dobilo pomo¢
prosle godine preko vase Fondacije?

U 2018. godini, pomogli smo 7.587 dece i 323 porodice,
kroz razliite programe i projekte. Brinuli smo o stotinu
dvoje dece, u 14 SOS hraniteljskih porodica u S0OS
Decijem selu Kraljevo, 192 porodice sa 517 dece bile su
uklju¢ene u Programe jacanja porodica u NiSu i Beogradu.
Karijerni centar ,Jaki mladi” je podrzao 306 mladih koji
su odrasli u alternativnoj brizi. Program ,Solidarnost”
je obezbedio pomo¢ za vise od 6.300 izbeglica, na osam
lokacija. U obuke kroz Projekat ,Alternativa briga i prava
dece u Srbiji” ukljuceno je 138 profesionalaca, koji rade
na zastiti dece, hranitelja i vaspitaca u domovima. Dali
smo doprinos zagovaranju prava dece kroz organizovanje
okruglih stolova, aktivno ucesée u radnim grupama i
konferencijama na nacionalnom nivou, kao i davanjem
predloga zaizmene Zakona o socijalnoj zastiti, Porodi¢nog
zakona i Zakona o pravima deteta.

U cemu se Decije selo u Kraljevu razlikuje od drugih
organizacija koje pomazu deci i koliko trenutno dece
Zivi u Decijem selu?

SOS Decije selo Kraljevo je jedinstven koncept alterna-
tivne brige o deci bez roditeljskog staranja. Cini ga mre-
Za SOS hraniteljskih porodica, koje Zive u nasim poro-
di¢nim kué¢ama, na ¢elu sa SOS hraniteljima koji o deci
brinu 24 sata, 365 dana u godina. Razlikuju se po tome
Sto u porodicama Zive brada i sestre, koji tako dobijaju
mogucnost da odrastaju zajedno, pa nase porodice ima-
ju od Cetvoro do Sestoro dece. Deci podrSku pruza struc-
ni tim koji ¢ine psiholozi, socijalna radnica, pedagozi,
logoped, decji psihijatar, psihoterapeuti, jer deca imaju
razlic¢ita teSka iskustva i razvojne poteskoce. Kad su do-
voljno zreli i spremni za pripremu za osamostaljivanje,
mladi prelaze u Zajednicu mladih, a zatim u Program
polusamostalnog Zivota, gde zavrSavaju studije, a ako
su zaposleni, dobijaju podrsku jo$ dve godine. U ovom
trenutku, u 15 SOS porodica imamo 77 dece i mladih, u
Zajednici mladih je 11 srednjoskolaca, u Programu po-
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lusamostalnog zivota je 11 studenata, a posebno smo
ponosni jer svi studiraju na drzavnom budzetu.

Koji su aktuelni programi Fondacije?

Pored SOS Decijeg sela Kraljevo, imamo centre za podr-
Sku porodicama u Nisu, Obrenovcu i Zemunu, Ciji je cilj
preventivno delovanje i rad na unapredenju roditeljskih
kompetencija, socijalnoj integraciji i stvaranju uslova da
deca ostanu da Zive sa svojom bioloSkom porodicom.
Ovo je, takode, inovativna usluga, nasi saradnici rade sa
porodicama na terenu, saraduju sa Skolama, zdravstve-
nim institucijama, sluzbama socijalne zastite i lokalnom
zajednicom kako bi se obezbedila koordinisana podrska.
Upravo smo poceli saradnju sa Opstinom Zemun, kroz
centar koji ¢e pomoc¢i romskim porodicama iz ove op-
Stine. U Centru ,Jaki mladi” u Beogradu pomazemo u
zaposljavanju socijalno ugrozenih mladih, a pored raz-
nih obuka, prekvalifikacija, radne prakse, kontakata sa
poslodavcima i mikrograntova, pruzamo i stalnu psiho-
socijalnu podrsku. Kroz program ,Solidarnost” radimo
u izbeglickim kampovima u Sidu i Obrenovcu, sa poro-
dicama u tranzitu kroz Srbiju. Imamo kutke za majke i
bebe, podrsku obrazovaniju, IT kutke, razli¢ite sportske,
kreativne aktivnosti, koje se ¢esto organizuju uz ucesce
dece iz lokalne zajednice. Do kraja godine ¢emo zavrsiti
program kroz koji smo obucili 280 kolega iz socijalne
zastite i hranitelja iz cele Srhbije.

Kako vasa Fondacija prikuplja novac?

Jednim delom, nas rad se finansira iz donacija Medu-
narodne organizacije SOS Decijih sela. Ove dotacije su
sve manje i potpuno ¢e prestati 2024. godine. Zbog toga
smo usmereni na razli¢ite javne fondove, kroz projekte
finansirane od strane EU, ali i nevladinih organizacija
(NVO) u Srbiji. Veoma su nam vazne donacije kompani-
ja i pojedinaca, koje ne moraju uvek biti samo u novcu,
ve¢ mogu biti i donacije u proizvodima i uslugama, vo-
lonterski rad, stipendiranje i zaposljavanje mladih, za-
jednicki projekti, ,,cause related” kampanje, povezivanje
sa partnerima. Imamo .Klub prijatelja”, u koji se mogu
uclaniti kompanije koje zele da uplacuju redovne me-
secne donacije, kao i Klub ,Zlatno srce” za sugradane
koji zele da pomognu kroz donacije putem trajnog nalo-
ga u svojim bankama. Nasi predstavnici mogu se sresti
u trZznim centrima i drugim prometnim lokacijama i na

licu mesta daju informacije i mogu¢nost da se popuni
dokumentacija. Tako se moze postati redovni donator,
bez odlaska u banku, uz garantovanu bezbednost po-
dataka i moguc¢nost da svoju odluku donator povuce u
svakom trenutku. Ovaj nacin doniranja nam je vazan jer
mozemo da se oslonimo na kontinuirane donacije i da
planiramo i obezbedimo dugoroc¢nu brigu i podrsku deci.

Da li imate podrsku lokalne zajednice ili institucija na
nekim projektima?

Imamo podrskuMinistarstvazaradisocijalnupolitiku,dobru
saradnju sa ustanovama socijalne zastite, Nacionalnom
sluzbom za zaposljavanje, Nacionalnom alijansom
za lokalni i ekonomski razvoj (NALED), Kancelarijom
za saradnju sa civilnim drustvom (OCD), Skolama,
zdravstvenim ustanovama, nevladinim organizacijama.
Znacajna je i podrska lokalnih samouprava, izdvojila bih
Grad Beograd koji nam je ustupio prostor za rad Centra
.Jaki mladi” i saradnju sa OpsStinom Zemun, kroz novi
projekat. Vecina pomenutih institucija i organizacija
je podrzala ili bila direktno uklju¢ena u nasSe projekte.
Dobru saradnju imamo sa humanitarnim organizacijama
ADRA i Unicef, kao i sa Medunarodnom organizacijom za
migracije (IOM), kroz aktivnosti za izbeglice. NaZalost, iako
uvek konkurisemo za grantove raznih ministarstava, do
sada nismo uspeli da dobijemo ova sredstva, kao ni novac
iz budZeta lokalnih samouprava. U Srbiji joS nije zaZiveo
sistem licenciranja za usluge socijalne zastite, koje mi
obezbedujemo, kao ni tenderi na osnovu kojih bismo mogli
dobiti finansijsku podrsku za svoj rad.

Ko su najveci donatori, koje imate probleme u radu?

Vazni su nam svi donatori, i svaka podrska je dobrodo-
Sla. TesSko je izdvojiti samo neke donatore, ipak moram
da pomenem biznismena Miodraga Kosti¢a i MK Grupu,
koji su donirali 200.000 evra, kroz gradnju kuc¢e za Za-
jednicu mladih, i koji trajno pomazu nas rad. Takode, du-
gogodisnju saradnju imamo sa Elektroprivredom Srbije,
kompanijama Delhaize, OMYV, Dr. Etker, Loreal, Coca-Co-
la, Bayer, NIS, Merkator, Johnson Johnson, Raiffeisen,
Vojvodanskom i Intesa bankom, Super Verom, TC ,Stadi-
on" hotelima Hyatt i Meriot.

Ove godine zapocCeli smo saradnju kroz projekte sa
kompanijama C&A, Herbalife i Microsoft, kao i sa Avast
fondacijom. Svakako da kompanije mogu da pomognu
i daju viSe novca. Medutim, ako uzmemo u obzir da su
gradani, kroz podrsku Infostana Beograd i Nis, odaziva-
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ju¢i se na na$ apel uplatili skoro 30.000 evra, kao i da
broj ¢lanova Kluba ,Zlatno srce” raste, verujemo da c¢e
ova dva izvora donacija biti podjednaka podrska za na$
rad.

U Srbiji, nazalost, nema sistemskih olakSica za donato-
re ili drugih vrsta podsticaja. Neretko, kompanije i gra-
dani odustaju od donacija jer moraju da plate poreze,
carine ili bankarske provizije ili su zbog toga donirani
iznosi manji. Nema ni tehnickih uslova ili su oni kom-
plikovani i zahtevaju dugotrajne procedure za odredene
vidove davanja, kao sto je uplata onlajn donacija. Veliki
broj kompanija nema jasno definisanu strategiju dru-
Stvene odgovornosti, niti kontinuitet u saradnji i grada-
ni uglavnom reaguju na hitne apele, kroz jednokratna
davanja. Naravno, postoji i problem poverenja u NVO i

koris¢enja doniranog novca. Trudimo se da nas rad bude
javan, ukljucujucii finansijske izvestaje, nastojimo da je
vidljivo i da moze da se proveri gde odlazi svaki dinar.
Takode, nismo dovoljno vidljivi u opstoj javnosti, a to je
preduslov da se bilo ko odlu¢i da pomogne nas rad. Zato
nastojimo da bolje predstavimo nase ciljeve i rezultate i
vazna nam je podrska medija i agencija u kreiranju na-
Sih kampanja.

Projektno finansiranje je ogranic¢enog trajanja i odrzivost
nam je veliki izazov, na primer joS uvek nemamo
obezbedena sredstava za nastavak rada centara za
podrsku porodici u Nisu i Obrenovcu, za 2020. godinu.
Nadamo se da ¢emo, uz podrsku svih, obezbediti pomoc
za Sto veci broj dece i nastaviti rad i bez internacionalnih
subvencija.
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NAJBLIZE MESTO
ZA VISAK ODECE

| HRANE

MARIJA M I LOSEVIC, osnivacica i idejni tvorac Mape dobrote

Kako je nastao ovaj projekat?

Projekat je nastao 2018. godine, kad sam shvatila da ne
znam gde u Beogradu mogu da odnesem visak odece.
Mapa dobrote je neprofitni humanitarni projekat s ciljem
da informiSe gradane Srbije o tome gde mogu odneti
visak odece, obuce, knjiga, hrane i drugih materijalnih
dobara. Ideja je da priblizimo ljude koji Zele da pomognu
humanitarnim organizacijama tamo gde je pomo¢ po-
trebna. Korisnik aplikacije moci ¢e da izabere sta Zeli
da donira, a mi ¢emo mu prikazati na mapi lokacije gde
je takva pomo¢ potrebna u njegovoj neposrednoj blizini.
Korisnik ¢e, takode, moci kad pokrenemo aplikaciju da
izabere neke od razli¢itih kategorija, na primer hrana,
odecéa za decu, hrana za pse i macke, posteljina, name-
Staj, kozmetika, knjige. Aplikacija se ne bavi donacijama
novca i zelimo da ljudi zaista uloze neki trud u svoju do-
naciju, Zzelimo da podstaknemo kruznu ekonomiju i da iz-
begnemo da te stvari i hrana zavrse na otpadu. Kao i da
kroz uputstva za donacije malo podignemo svest o tome
Sta je preporucljivo a Sta ne kada su u pitanju donacije.

Mapa dobrote je neprofitno tehnolosko resenje, koliko
je potrebno uloziti u jedan ovakav projekat?

Do sada u projekat nije uloZzeno nista, osim zaista mno-
go naseg vremena. Imali smo srec¢u da nas projekat pre-
pozna kompanija Loopia i da nam besplatno obezbedi
domen i hosting. Cilj Mape je pomalo i da dokazemo da
novac nije uvek presudni faktor i da je ponekad dovoljna

samo dobra volja. S druge strane, potroSeno je mnogo
vremena u razgovorima sa organizacijama, na sastan-

cima, ali i na samom razvoju aplikacije, kao i promociji
aplikacije na drustvenim mrezama.

Koliko vas ima u timu i koje su vase aktivnosti?

Trenutno, bavim se razvojem android aplikacije i priku-
pljanjem informacija, osim mene kolega DZenan Selma-
novi¢ javio se dobrovoljno da razvije back-end servise
potrebne za funkcionisanje aplikacije. Takode, u pomoc¢
nam je uskocCio i moj kolega Aleksandar Zdravkovic koji je
napravio dizajn aplikacije.

lzaberite Sta

Zelite da donirate

apa\/

HODIC Odeca za odrasle

Odeca za decu

L]
@ Hrana
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Da li vam se javljaju volonteri da se priklju¢e vasem
timu?

Da, javljaju nam se volonteri od samog pocetka. Neki ljudi
nam povremeno prosleduju informacije o humanitarnim
dogadajima, koje mi objavljujemo na stranici, neki su
nam javljali lokacije. Isto tako, javilo se i dosta ljudi koji
ZeledarazvijuiMapudobrote za i0S aplikaciju, medutim,
Cekamo da prvo pokrenemo android aplikaciju, pa da
zapocnemo razvoj i0S aplikacije. Najveci problem je u
sakupljanju podataka.

Kad planirate da pokrenete aplikaciju?

Plan je da se do kraja godine objavi aplikacija u saradnji
sa Crvenim krstom Srhije. Nakon toga ¢emo nastaviti da
popunjavamo nasu bazu podataka i da azuriramo po-
datke, a postoje i razne ideje kako da se aplikacija dalje
nadograduje. Takode, ukoliko bude bilo zainteresovanih
volontera, postoji moguc¢nost da se naprave sajt i i0S
aplikacija.

Sta za vas znaée humane aktivnosti?

Za nas humane aktivnosti predstavljaju srz zdravog
drustva. Kroz humanitarni rad rastemo kao ljudi, pove-
zujemo se, razvijamo empatiju i postajemo zahvalni na
onome Sto imamo. Srbija se pokazala kao zemlja gde
ljudi zaista imaju svest o tome koliko je ovo bitno, a po-
kazali smo to kroz mnoge humanitarne aktivnosti, kao
Sto su SMS podrske u le¢enju i akcije prilikom poplava
2014.1 2019, kad su gradani Sirom Srbije ostavljali ode-
¢u i hranu ljudima sa ulice, volontiranjem i donacijama.

Imate li podrsku organizacija?

Uglavnom imamo, ljudi koji se bave bilo kojim vidom hu-
manitarnog rada izlaze nam u susret, prepoznaju potenci-
jal aplikacije i Zzele da nam obezbede podatke o lokacijama
i svojim organizacijama. Do sada smo prikupili lokacije za
mnogo humanitarnih organizacija, za pocetak Crveni krst
Srbije, Svratiéte za decu, Lice Ulice, Cep za hendikep, Bibli-
otekarka, razni domovi, svratista za beskucnike.
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PREMALO

DAVANJA ZA
RAZVOJ DRUSTVA

ALEKSANDRA VESIC,

koosnivacica Catalyst Balkans

Kako ocenjujete poslednje podatke, s obzirom na to da
u 2018. godini darovana suma iznosi 27,3 miliona evra,
isto koliko je bilo i 2017. godine, kakvi su bili uticaji
prosle godine i zasto nije nastavljen trend rasta?

Poredenje podataka u periodu od 2016. do 2018. godine
ukazuje da smo imali znacajan rast davanja u 2017. go-
dini (oko 27 odsto), nakon ¢ega se i moglo ocekivati da ce
se desiti odredena stagnacija. | to $to nije bilo rasta moze
se objasniti odredenim padom broja zabelezenih akcija
u 2018. godini, kao i ¢injenicom da je suma koju su daro-
vali poslovni sektor i individualni darodavci ostala na is-
tom nivou kao i u 2017. godini. Svakako da je ekonomska
situacija, koja nije sjajna, imala uticaja na stagniranje u
davanju. Dodatno, nije bilo ni promena u zakonodavnom
okviru, koje bi mozda uticale na poveéanje davanja. Sa
druge strane, ohrabrujuce je da uprkos tome nije doslo
do pada, Sto ipak ukazuje da se darodavci trude da odrze
nivo davanja. Situacija ¢e svakako biti jasnija nakon ana-
lize podataka iz 2019. godine, kada ¢emo videti da li je ovo
trend ili samo trenutna fluktuacija.
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Sta pokazuju ostali podaci, koliko su darovali gradani
a koliko kompanije?

U 2018. godini, gradani su se pokazali i kao najaktivniji
darodavci (ucestvujuci u 42 odsto zabeleZenih akcija za
opste dobro), ali prvi put i kao najvelikodusniji, darujuci
42,9 odsto ukupne sume. Gradani su time potvrdili trend
kontinuiranog porasta u¢esc¢a u davanju za opste dobro,
kako u broju akcija, tako i u sumi. Za razliku od njih,
poslovni sektor je za gotovo Cetiri odsto smanjio broj
akcija u kojima ucestvuje u odnosu na proslu godinu. Sa
druge strane, njihovo uceSée u zabeleZenoj sumi ostalo
je priblizno isto (oko 39 odsto). Ovi podaci ukazuju da
je poslovni sektor ove godine odabrao strategiju da
daje kroz manji broj akcija, ali da ne smanjuje sumu
kojom ucestvuje u pomaganju za opsSte dobro. Nasa je
pretpostavka da se u 2018. godini poslovni sektor drzao
potvrdenih partnerairanije pokrenutih programa koji su
pokazali dobre rezultate.

Da li je bilo promena u prioritetnim oblastima za koje
se donira novac u 2018. godini?

Cetiri prioritetne oblasti za koje se davalo ostaju iste
od kada Catalyst prati stanje filantropije u Srbiji. To su,
po redosledu broja akcija, zdravstvo, podrska margina-
lizovanim (ranjivim) grupama, obrazovanje i smanjenje
siromastva. Od ukupnog broja zabeleZenih akcija, vise
od 81 odsto usmereno je na te Cetiri oblasti. Na sve
ostale oblasti, koje uklju¢uju vazne teme poput kulture
i umetnosti, zastite Zivotne sredine, nauke, ekonomskog
razvoja, socijalnog preduzetniStva i drugih, usmereno
je, dakle, manje od petine akcija. Razumljivo je da da-
rodavci biraju oblasti za koje veruju da su najvaznije,
odnosno da je pomo¢ u tim oblastima najpotrebnija. Sa
druge strane, obezbedivanje funkcionalnog zdravstve-
nog sistema, uslova za obrazovanje, poboljSanje polo-
7aja ugrozenih grupa i smanjenje siromastva predsta-
vljaju glavne obaveze drzave prema gradanima. | novac
bi trebalo da dode iz poreza koji pla¢aju kako gradani
tako i poslovni sektor. Dakle, davanjem u dobrotvorne
svrhe za ove oblasti, darodavci na neki nacin dodatno
pomazu drzavu, pored poreza koji placaju. Ova situacija
je sliéna svuda u regionu, dakle Srbija nije usamljena u

ovom ,subvencionisanju” drzave. Mi naravno razumemo
da su za ove Cetiri oblasti potrebe veoma velike i sva-
kako ne mislimo da su ta davanja nepotrebna. Sa druge
strane, Zelimo da skrenemo paznju da ovako dolazi do
.zanemarivanja“ drugih vaznih tema, od kojih su ulaga-
nje u ekonomski razvoj, zastita zivotne sredine i nauka
svakako medu najvaznijim za buduc¢nost Srbije.

Prema svetskom indeksu davanja, koji priprema Cha-
rities Aid Foundation, Srbija je godinama ve¢ pri dnu
liste (2017. Srbija je bila na 132. mestu od 140 zema-
lja), da li je situacija takva zbog nepovoljnih ekonom-
skih uslova?

Da bi se razumela lo$a pozicija Srbije u ovom indeksu,
potrebno je imati u vidu na osnovu ¢ega se ta lista kre-
ira. Charities Aid Foundation (CAF) ove rezultate zasni-
va na ispitivanju javnog mnjenja u vise od 140 zemalja,
koje se zapravo svodi na tri pitanja: da li ste u prosloj
godini pomogli nekome koga ne poznajete, da li ste dali
novac za opsSte dobro i da li ste volontirali? Ako anali-
ziramo odgovore, vide¢emo da je Srbija u 2018. godini
.popravila” svoj status, te da se u 2018. godini nalazila
na 129. mestu (od 144 zemlje). Ako pogledamo rangira-
nje na osnovu odgovora na svako od pitanja, u odgovo-
ru na prvo pitanje Srbija je na 132. mestu, u odgovoru
na drugo je na 76, a na tre¢e na 140. mestu. Dakle, ovi
odgovori nam jasno pokazuju da je Srbija ,najslabija” u
volontiranju, ali da gradani Srbije ni izdaleka nisu ,l0si"
kada se radi o davanju novca u dobrotvorne svrhe (na
Sta uostalom ukazuje i nase istrazivanje). Mi verujemo
da ovde postoje dva problema. Jedan je, verujemo, upi-
tan prevod pitanja .da li ste pomogli strancu, ili nekom
koga ne poznajete” Verujemo da se gradani mozda ne
snalaze najbolje kada je u pitanju odgovor na ovo pita-
nje, jer ovaj rang nikako nije u skladu sa znatno boljim
rangiranjem kada je u pitanju darovanje novca (koji se
naj¢esce daje za ljude koje ne poznaju). Drugi problem
za koji verujemo da ga je CAF istrazivanje pravilno uo-
Cio je lo$ rezultat kada se radi o volontiranju. U nasoj
zemlji ne postoji znacajnija tradicija volontiranja jer se
ne promoviSe dovoljno, a zakon o volontiranju je kraj-
nje nepovoljan. | umesto da podstakne, zakon zapravo
,gusi” volontiranje uvodenjem znacajne administracije

za organizacije koje bi koristile volontersko angazova-
nje. Poslednja informacija koju imamo jeste da ce se
taj zakon menjati, pa nam ostaje da se nadamo da ce,
uz druge aktivnosti, Srbija biti u mogucénosti da popravi
svoj rezultat.

Koji su to modeli koji bi pomogli razvoju filantropije u
Srbiji i jednom kontinuiranom i dugoro¢nom ulaganju?
Ne postoji jedinstven model za razvoj filantropije, svaka
zemlja koristi vise nac¢ina u skladu sa mogucnostima,
istorijom i stepenom svesti kod ljudi. U tom smislu, ve-
rujemo da bi u Srbiji trebalo primeniti kombinaciju vise
nacina. Pre svega, uvodenje filantropije u obrazovanje.
Ovo se odnosi na osnovne i srednje $kole (na primer,
kroz gradansko vaspitanje i organizovanje akcija sa
decom) kako bi se deca od malih nogu upoznavala sa
mogucnostima i efektima davanja za opsSte dobro. Time
bi se razvilo dublje razumevanje davanja za opSte do-
bro, empatija, ali i navika da se pomaZe drugima na
razli¢ite nacine. U isto vreme, uvodenje filantropije na
fakultete, kao recimo teme za diplomske i postdiplom-
ske radove pomoglo bi ve¢em obimu istrazivanja na ovu
temu, Sto bi svakako pomoglo i ja¢anju osnove za da-
lji razvoj dobrocinstva. Zatim, rad sa medijima kako bi
ceSée objavljivali pozitivne rezultate davanja za opsSte
dobro, a posebno onih koja su dugoro¢na. Mediji, pored
promocije, imaju i na neki nacin ulogu ,obrazovanja”
javnosti i gradana na ove teme. Na primer, bilo bi va-
Zno istaci da koliko god mi puta poslali SMS za leCenje
dece, dugorocnije rezultate bi dalo ulaganje u opremu
i obrazovanje lekara da iste operacije rade u Srbiji. Na
duze staze to bi koStalo manje, a pomoc bi bila dostupna
vec¢em broju dece i odraslih. Ima mnogo takvih prime-
ra, gde svi mi, poneti saose¢anjem, dajemo puno novca
za jednokratnu pomo¢, umesto za dugoroéno resavanje
problema. Takode, potrebno je kontinuirano podrzavati
i objavljivati istrazivanja o statusu davanja. Istrazivanja
iz drugih zemalja su pokazala da se nakon objavljivanja
takvih istrazivanja povecava koli¢ina i broj davanja, kao
i da kontinuirana istrazivanja povecavaju svest gradana
o potrebama i moguéim resenjima. | potrebno je stalno
raditi na poboljSanju zakonskog okvira, kako bi i gradani
i poslovni sektor dobili olakSice kao podsticaje za da-

vanje, a u isto vreme treba uvesti mehanizme za vecu
transparentnost i kontrolu novca. U tom smislu svaka-
ko treba pratiti sva nova zakonska reSenja koja uvode
razvijenije zemlje, dakle pratiti trendove u poboljsanju
zakonskog i fiskalnog okvira.

Kako ocenjujete dosadasnju ulogu Saveta za filantro-
piju i Koalicije za dobrocinstvo koji su poceli sa radom
prosle godine?

Koalicija je do sada imala odredenu ulogu u promociji
filantropije, na primer  kroz pokretanje i uspesno
organizovanje dva Nacionalna dana davanja, Festivala
filantropije i objavljivanje viSe istrazivanja koja se odnose
na davanje. Verujem da ¢e u sledecih nekoliko godina
efekat te promocije rasti. Sa druge strane, Koalicija
je uloZila znacajne napore i resurse da pomogne rad
Saveta za filantropiju. U okviru Saveta, formirane su
tri radne grupe (za davanja kompanija, zatim od strane
pojedinaca, za davanja viska hrane) i jedno radno telo, za
formiranje kriterijuma za ukidanje PDV-a kad su u pitanju
davanja u robi i uslugama. Clanovi Koalicije su, zajedno sa
predstavnicima vise ministarstava (finansija, zdravlja, rada
i socijalne zastite, obrazovanja, informisanja, poljoprivrede
kao i predstavnicima poreske sluzbe) pripremili
vise predloga, obrazloZzenja i studija o isplativosti za
zakonske promene u ovim oblastima. Poput povecanja
neoporezivog dela za stipendije, opcije za reSavanje
problema plac¢anja PDV-a kod davanja u robi i uslugama,
informator za poreska odeljenja o primeni olakSica kada
su u pitanju davanja kompanija. Verujemo da je pozitivan
znak to Sto se na$ predlog o podizanju neoporezivog
iznosa za stipendije u Zakonu o porezu na dohodak
gradana, nasao u nacrtu Zakona o izmenama i dopunama
ovog zakona. Ovim je neoporezivi deo stipendija podignut
sa 11.742 dinara na 30.000 dinara, sto je pozitivno kako
za ucenike i studente koji primaju stipendije, tako i kao
podsticaj kompanijama da dodeljuju vise stipendija. Svi
ostali pripremljeni predlozi bi¢e predstavljeni ¢lanovima
Saveta, kao i premijerki Srbije, i nadamo se usvojeni, na
sednici Saveta koja se oCekuje do kraja oktobra. Ukoliko
ti predlozi budu prihvaéeni i na Savetu i od strane Vlade,
moci ¢emo da kazemo da Savet ispunjava svoju ulogu.
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HUMANO-EKOLOSKA

AKCIJA

VANJA PETKOVIC,

predsednica Udruzenja ,Cepom do osmeha" iz Novog Sada

Kad je pokrenuta humanitarna akcija sakupljanja pla-
sticnih cepova, kakvi su dosadasnji rezultati rada, ko-
liko je dece dobilo pomo¢?

Humanitarno-ekolo$ka organizacija .Cepom do osme-
ha" osnovana je 2012. godine kad je i pocela sa radom.
Tada je nas rad podrzalo samo nekoliko ambicioznih i
ekoloski osveScenih pojedinaca, dok je danas sakuplja-
nje cepova najmasovnija akcija koja se sprovodi Sirom
Srbije, u gotovo svim mestima i gradovima i broji vise od
2.000 aktivnih volontera.

Kako funkcionise projekat?

Svako ko Zeli da se prikljuci akciji, moze to da ucini ve-
oma lako. Potrebna je samo dobra volja da se osmisli
i odgovarajuce obelezi kutija za prikupljanje plasti¢nih
¢epova, a postoji i mogucnost preuzimanja brendiranih
kutija u prostorijama Udruzenja, u Novom Sadu, pa ¢ak
i njihovog slanja u druge gradove u Srbhiji. Nase kutije
postavljene su u predskolskim i Skolskim ustanovama,
bolnicama, domovima zdravlja, u objektima velikih kor-
porativnih sistema. Zatim, u kompanijama, privatnim
firmama, pozoristima, bioskopima, stambenim objekti-
ma, gde god postoji inicijativa da se sakupljaju plasti¢ni

Cepovi. Sustina akcije se ogleda u prikupljanju plasti¢nih
cepova, Cijim se odvozenjem i prodajom u reciklaznim
centrima obezbeduje novac za kupovinu pomagala deci
sa invaliditetom, a radi njihovog lakSeg svakodnevnog
Zivota i obrazovanja.

Vase Udruzenje, pored humanitarnog rada, obuhvata
polja ekologije i reciklaze, Sta su ideja i cilj ovog pro-
jekta?

Osim Sto imamo humani cilj, takode Zelimo da podig-
nemo ekoloSku svest okruzenja o znacaju zastite zi-
votne sredine i da edukujemo o osnovama reciklaze i
sortiranju ¢vrstog otpada. Imajuci sve to u vidu, mnogo
paznje posvecujemo odrzavanju radionica u predskol-
skim i Skolskim ustanovama. Pre svega, jer su najmladi
predstavnici drustva nesumnjivo nezaobilazna karika u
sprovodenju korenitih promena.

Ko su vasi najveci donatori, kako ocenjujete pomo¢
poslovnog sektora, da li kompanije dovoljno ulazu u
dobrotvorne svrhe?

Zaista je puno velikih kompanija, preduzeda, firmi, kao i
pojedinaca koji nam pruzaju podrsku i, kako vreme pro-

HENOM o
0 "Mt

lazi, sve je veci broj onih koji zele da se prikljuce akciji
i povecava se iz dana u dan. Esencijalna karika u spro-
vodenju akcije .Cepom do osmeha“ je svakako kurirska
sluzba Bex, koja kao nas visegodisnji prijatelj bez ikakve
novcane nadoknade prevozi stotine tona plasti¢nih ce-
pova iz svih gradova u Srbiji i transportuje ih do naseg
magacina u Novom Sadu. Zbog njihove velike podrske
veoma smo im zahvalni.

Imate li podrsku institucija, na koje probleme naila-
zite?

S obzirom na to da je proslo dosta vremena od pokre-
tanja akcije, smatram da smo u potpunosti opravdali
poverenje gradskih i drzavnih institucija. Nijedan poce-
tak nije lak, ali kad posmatramo dosadasnji rad naseg
udruzenja, uvidamo da stvari polako pocinju da dolaze
na svoje mesto.

Kako se finansira vase Udruzenje?

Udruzenje se finansira preko projekata koje raspisuju
grad, pokrajina i drzava.

Koji su vasi dugorocni ciljevi?

Dugorocni cilj je obezbedivanje pomagala za jos veci
broj dece kojima je nasa pomoc potrebna, kao i nastavak
odrzavanja edukativnih radionica. Smatram da su vazne
te radionice jer tako u velikoj meri uticemo na stvaranje
dobrih navika kod dece u periodu kada se usvaja najvise
znanja, jer su oni ipak neko od koga zavisi buduc¢nost
i opstanak planete Zemlje. U buduc¢nosti imamo za cil;
da osnujemo socijalno preduzeée u kom ce biti zapo-
slene osobe sa invaliditetom. Na taj nacin planiramo
dugoro¢no da poboljSamo njihov poloZaj u drustvu i da
uti¢emo na podizanje svesti o vaznosti antidiskriminaci-
je prilikom zaposljavanja osoba sa invaliditetom. Osim
toga, takvo preduzece bi imalo i veliki ekoloski znacaj
i podstaklo bi znacajne promene u Srbiji, kad je re¢ o
odlaganju i koli¢ini sekundarnog otpada.
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IT OBUKE ZA
DECU | MLADE

NEBOJSA VASILJEVIC,

direktor Fondacije Petlja

Kako je nastala Fondacija Petlja, sta je ideja vase or-
ganizacije?

Fondacija Petlja je nastala 2017. godine na temeljima tri
tada aktuelne inicijative: popularizacija programiranja kroz
BubbleBee portal, infrastrukturna podrska takmicenju iz
programiranja kroz veb-sajt Takprog i inicijativa uvodenja
obavezne informatike u osnovne Skole.

Portal BubbleBee je bio razvijan od strane grupe ljudi iz Maj-
krosoftovog razvojnog centra u Srbiji, uz ucesée kolega iz
Matematicke i Racunarske gimnazije, drugih skola, Drustva
matemati¢ara Srbije i Istrazivacke stanice Petnica. Portal
Takprog su razvili ¢lanovi SrednjoSkolske komisije za tak-
micenja iz programiranja u organizaciji Drustva matemati-
Cara Srbije.

U inicijativi uvodenja obavezne informatike u osnovne sko-
le uCestvovao je Sirok krug ljudi medu kojima su bili mnogi
danasnji osnivaci i saradnici Petlje. Podrska uvodenju oba-
vezne informatike je tako postala centralna aktivnost Fon-
dacije. Nasa ideja je da se prepozna znacaj opSteobrazovne
uloge programiranja, kako za one koji nece biti profesional-
no opredeljeni prema programiranju, tako i kao prva ste-
penica za potencijalne buduée programere. Ta ideja je deo
Sireg shvatanja da racunarske nauke treba da imaju mesto
u opstem obrazovanju kao i druge nauke poput matematike,
fizike i biologije.

Fondacija Petlja je organizovala IT obuke za decu i
mlade bez roditeljskog staranja u SOS Decijem selu.
Koliko je trajala obuka i koliko je dece pohadalo?

U pitanju je bila ¢etvorodnevna Letnja Skola Al i MS alata
.Znanje buduénosti” koju smo organizovali zajedno da kom-
panijom GoPro Solutions i uz podrsku Majkrosofta. Preko 35
polaznika su Cinili deca i mladi bez roditeljskog staranja iz

S0S Decijeg sela iz Kraljeva i mladi iz Centra ,Jaki mladi®, a
cilj Skole je bio da im ponudimo znanje i ukazemo na vestine
koje su im neophodne za rad u savremenom okruzenju.

Koje su vase aktivnosti u cilju promocije informatike,
na kojim projektima radite?

Podrska uvodenju i unapredivanju informatike u opstem
obrazovanju je nasa trenutno glavna grana aktivnosti. Pri
tome svake godine pravimo nova izdanja materijala za sve
razrede do kojih je stigla reforma, gde uzimamo u obzir po-
vratne informacije od nastavnika, tehnoloSke novine i prime-
nu nekih resenja do kojih smo dosli u izradi novih materijala.
Istakao bih i da je u toku realizacija projekta ,Gen-D — Nur-
turing a Digital Future” koji radimo u saradnji sa Propulsion
fondom i Majkrosoftom, gde na bazi dosadasnjeg iskustva
kreiramo materijale za ucenje programiranja na engleskom
jeziku. Dalje ¢e projektni partneri iz drugih zemalja lokali-
zovati te materijale kao doprinos izu¢avanju racunarskih
nauka u svojim obrazovnim sistemima. Druga grana nasih
aktivnosti odnosi se na ucenike koji pokazuju posebno in-
teresovanje za racunarstvo, bilo da je u pitanju priprema i
ucesce na takmicenjima iz programiranja ili racunarski
orijentisani obrazovni profili u gimnazijama i stru¢nim $ko-
lama. Visi nivoi zvani¢nih takmicenja iz programiranja za
osnovce i srednjoSkolce se realizuju na Petljinoj platformi,
a na nasem sajtu imamo brojne materijale za pripremu tak-
micara, gde centralno mesto zauzima Zbirka algoritamskih
zadataka. ReSavanje algoritamskih problema vidimo kao te-
melj za ucenje programiranja i u IT odeljenjima gimnazija i
u IT profilima u stru¢nim Skolama, pa pripremamo dodatne
materijale za podrsku nastavi u tom delu.

Kome su namenjeni materijali za ucenje programira-
nja na vasem sajtu?

Primarno su namenjeni ucenicima osnovnih skola, gimnazi-
ja, IT profilima u srednjim Skolama i onima koji se priprema-
ju za programerska takmicenja. Medutim, materijale mogu
da koriste svi koji su zainteresovani za ucenje programira-
nja i za usavrsavanje programerskih kompetencija u delu
reSavanja algoritamskih problema.

Da li saradujete sa kompanijama ili drugim organiza-
cijama?

Naravno. Od samog osnivanja Petlje mi imamo dobru sa-
radnju sa IT kompanijama koje su stale iza nas, prepoznale
nasu misiju i pre svega nas podrzavaju kroz donacije. Sa
druge strane, trudimo se da budemo dobar partner i sa
drugim organizacijama civilnog drustva, a dobru saradnju
imamo i sa Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog ra-
zvoja i Zavodom za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja,
sa kojima drugu godinu zaredom partnerski organizujemo
obuke nastavnika koji predaju informatiku u osnovnim Sko-
lama i gimnazijama.

Kako se finansira vase udruzenje?

Uzgred, nasa pravna forma je fondacija, a ne udruzenje, sto
su dve pravne forme za ono sto zovemo neprofitna ili ne-
vladina organizacija. Nasa fondacija se finansira od donacija.
Nasi donatori su istaknuti na portalu Petlja.org u sekciji .O
nama“.

Kakvi su vasi planovi ubuduce, da li planirate da orga-
nizujete kurseve za jos neke osetljive grupe?

Aktivnosti prema razlicitim ciljnim grupama koje nisu samo
razredi i obrazovni profili u Skolskom sistemu svakako c¢e
se Siriti, jer metodologija i resursi koje smo razvili imaju po-
tencijal za nastup prema Siroj populaciji. Kada govorimo o
nedovoljno zastupljenim grupama u informacionim tehnolo-
gijama, tu je na prvom mestu rodni disbalans. Opsteobrazov-
ni pristup sam po sebi zaobilazi odredene barijere u nejed-
nakom odnosu prema razli¢itim grupama, o ¢emu sve vise
razmisljamo u planiranju daljih aktivnosti. Naravno, nasta-
vljamo i sa podrskom ucenju programiranja u Skolama, sto
¢e ostati dominantan fokus nasih aktivnosti u narednom pe-
riodu. Zelimo da obrazovni sistem u Srbiji postane globalno
prepoznatljiv po modernom pristupu racunarskim naukama.
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KNJIGA NA
POKLON RAZNIM
USTANOVAMA

ALEKSANDRA BOGDANOVIC,

ekonomista, blog Bibliotekarka

Kako je nastao ovaj projekat i §ta je ideja?

Projekat .Knjiga za sve” nastao je nakon dve donacije koje su
dobili porodiliste GAK Visegradska i Osnovna Skola ,Emilija
Ostoji¢” u selu Roge. Prvobitno je ideja bila da ispunimo
davnasnju Zelju prijateljice Mine Milenkovi¢, da se obogati
biblioteka porodilista. Medutim, nakon toga se misija ,otrgla
kontroli”. Iskreno se nadam da ¢e se ciljevi prosiriti, a da
¢e na tom putu ostvarenja biti Sto vise lepih trenutaka i
pouénih lekcija. Nastojaéemo da svaka seoska skola,
vrti¢, udruzZenje penzionera, dom za stara lica, bolnica ili
novootvorena biblioteka ima potrebnu literaturu za sticanje
znanja. Do sada su, osim pomenutih institucija, knjige dobili:
Osnovna skola .Knez Sima Markovi¢", selo Veliki Borak,
bolnica u Cacku, odeljenje pedijatrije, zatim UdruZenje
penzionera Paracin, vrti¢ ,Stonogica” Sremska Mitrovica.
Takode, dec¢ja ustanova ,Decja radost”, vrtici u Irigu i Vrdniku,
bolnica u Sremskoj Mitrovici i ,DragiSa Misovi¢", odeljenje
ginekologije, novootvorena biblioteka u Ranilugu na Kosovu
i Metohiji, PrihvatiliSte za decu Beograda, Centar za socijalnu
integraciju dece i mladih Zvezda.

Koliko imate knjiga, koliko ste prikupili?

Do sada smo prikupili vise od 4.000 knjiga. Literatura nam
stize postom, ali neretko nam i sami donatori dovoze knjige
na nekoliko adresa. Imam srece da moja porodica razume,
podrzava i pomaze akciju. Starija sestra mi je ustupila pro-
stor u stanu, mlada animira svoje musterije u kozmetickom
salonu, a majka docekuje knjige koje stignu poStom. Kad je
potrebno da se nesto preveze, bilo autobusom bilo automo-
bilom, pomazu mi u svemu. Ova akcija je vazna za sve nas.
U poslednjih godinu dana zakljucila sam da je svima koji
ucestvuju u ovoj akciji lepo, onima koji doniraju, meni koja
organizujem i onima koji knjige dobijaju. Sigurna sam da se
osete lepa energija i ogroman trud koji je ulozen.

Ko su donatori knjiga?

Donatori knjiga su, na prvom mestu, pojedinci, zatim izdava-
¢i, knjizare, manifestacija .Novosadska razmena knjiga“, ini-

cijativa ,Knjigom do osmeha“, Subnor Novi Sad, Udruzenje

Adligat u okviru kog postoji Muzej knjiga i putovanja, Muzej

srpske knjizevnosti i Dom legata. Najveci broj knjiga koji je
jedan pojedinac poklonio je oko 500, dok je izdavacka kuca
Arete poklonila vise od 1.000 knjiga. Deo knjiga koji je sadr-
Zajem bio neprikladan za institucije sa kojima saradujemo,
poklonjen je festivalu CitamCitag. Sve knjige prolaze deta-
ljan pregled, kako bi dugoro¢no bile korisne gde god da su
otpremljene.

Sta za vas znaée humanitarne aktivnosti?

Humanitarne aktivnosti za mene su prirodna potreba, im-
puls, uslovni refleks. Oseéam se ispunjeno kao da sam za-
ljubljena i voljena, sa tim osecanjima mogu meriti sve $to se
tice akcije .Knjiga za sve" Svakog dana dozivljavam mala
cuda, pohvale i reci podrske. Sva srec¢a da me je rad u Mu-
zeju knjiga nauc¢io mnogim korisnim stvarima koje sada pri-
menjujem. Potrebne su fizicka snaga, snalazljivost i upor-
nost kako bi se pogurale stvari u pravom smeru. Na prvom
mestu nam je dobrobit onih koji Zive van Beograda, a ¢ine
veci deo Srbije. Veci deo svog slobodnog vremena posvetila
sam ovoj akciji.

Imate li podrsku organizacija?

Volela bih da imamo podrsku i ¢ini mi se da idemo polako u
tom pravcu. Znacilo bi da nam pomognu makar oko prevo-
za pripremljenih donacija. Dosta toga Ceka, $to se mene tice
predugo, zbog nedostatka pomoci. Svedok sam da su nam
do sada najvise pomagale Zene, od noSenja knjiga do pre-
voza. Imam utisak da je muskarce sramota da pitaju i da se
ponude i ukljuce. Retki su primeri, kao Sto je kolega Milan
Trpkovi¢, administrator prijateljskog book-bloga Knjigosau-
rus, koji je bez dvoumljenja pristao da pomogne oko prevoza
knjiga u Novi Sad i pisac Sasa Edi Bordevi¢ koji je na samom

pocetku prevezao donirane knjige iz okoline Smedereva za
Beograd.

Kakvi su vasi planovi ubuduée?

Imamo puno planova, ali se trudimo da ih izgovorimo tek kad
bude moguée da ce se ostvariti. U ovoj akciji mastanje o ne-
¢emu ne znaci mnogo, potrebno je biti konkretan i snalazljiv,
planiram da ne odustanem.
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DIZAJNIRAMO

PROMENE
DRUSTVU

VILDANA DRLJEVIC

izvrsna partnerka organizacije Propuls

U

Propulsion osmisljava CSR programe za kompanije
koje imaju razvijenu drustvenu odgovornost. Kako
ocenjujete nivo razvijenosti CSR u domacim kompani-
jama u poredenju sa zemljama regiona?

Propulsion je organizacija koja okuplja iskusne
profesionalce iz kreativne industrije koji su ujedinjeni
u nameri da pruzaju usluge najviseg kvaliteta sa ciljem
da pokrecu i podrzavaju drustvene promene i napredak
zajednice. Delujemo u regionu i Jugoistocnoj Evropi. Kroz
partnerstva sa jednako drustveno odgovornim klijentima
i saradnicima, uz sveobuhvatne kampanje, filmove,
strategije i savetovanje, Propulsion kreira programe koje
drustvo vode napred. S obzirom na to regionalno iskustvo
i brojcanu zastupljenost regionalnih predstavnistava
svetskih kompanija koji u svojoj DNK strukturi imaju
razvijene i aktivne programe drustveno odgovornog
poslovanja, mogu zakljuciti da Srbija drzi lidersku poziciju.
Ukoliko pogledamo statistike iz IzveStaja o dobrocinstvu,
koje nam vredno prikupljaju kolege iz Catalysta Balkans,
dobicemo isti odgovor. Posebno vazan proces koji
se odvija u poslednje dve godine je razvoj stabilnog
okruzenja za razvoj drustveno odgovornog poslovanja
u Srbiji, predvoden Koalicijom za dobrocinstvo, na ¢iju
je inicijativu formiran i Savet za filantropiju, osnovan
odlukom premijerke Ane Brnabi¢. Unapredenje javnih
politika i stvaranje podsticajnog okruzenja za davanje
u Srbiji uveliko ¢e stimulisati kompanije za stratesko
ulaganje u zajednicu i razvoj CSR programa.

Kakvi su programi koje radite za kompanije, kako Pro-
pulsion pomaze kompanijama?

Snazno verujemo da komunikacija ima moc¢ da svakodnev-
no menja drustvo u regionu, i tako mi tezimo da dizajnira-
mo promene. Propulsion stupa na scenu kada kompanija
osvesti potrebu da je vreme da svoje vrednosti i resurse
komunicira sa zajednicom u kojoj deluje. Sa vodec¢im kom-
panijama u regionu razvijamo inovativne i drustveno an-
gazovane kampanje i programe vredne vise od milion evra
godisnje. Nas zadatak je da ozivimo komunikacijsku nit iz-
medu njihove osnovne delatnosti, drustveno odgovorne vi-
zije poslovanja, PR-a, komunikacija i marketinga. Svakom
programu pristupamo detaljno i strateSki, sa posebnim
osvrtom na analizu zajednice kojoj se obra¢amo, uzimaju-
¢i u vidu njene potrebe. Razlicit spektar tema, zavisno od
inicijalnih vrednosti klijenta, omogucava nam da otkrijemo
i stvorimo generaciju novih lidera u razlicitim podrucjima:
preduzetnistvo, poslovne vestine, IT, kreativne industrije,
vrhunski sport, umetnost, kvalitetan medijski sadrzaj. Po-
nosni smo na partnerstva medu kojima su Delta Holding,
Vojvodanska banka, AstraZeneca, Microsoft, Eurobank i
drugi. Propulsion je u konstantnom dijalogu o potencijalu i
razvoju novih formi drustveno odgovornog poslovanja.

Sta podrazumeva stratesko ulaganje u bolje drustvo?

Univerzalne karakteristike funkcionalnog drustvenog si-
stema podrazumevaju vladavinu prava, demokrati¢nost,

pristup informacijama, adekvatnu infrastrukturu, kvalitet-
no obrazovanje i zdravstveni sistem. | to sa ciljem da se
dovede do dobrog, boljeg drustva, koje ¢e na kraju doneti
blagostanje i sre¢u pojedincu. Ulaganje u razvoj biznisa
danas je nezamislivo bez ulaganja u razvoj zajednice i u
razvoj infrastrukture koja bi odgovarala dugoro¢nom ra-
zvoju poslovanja. Zivimo u vremenu kada drzavni sistemi
ne mogu postic¢i dovoljnu fleksibilnost i brzinu realizacije
potrebnih resursa, te je sinergija rada kompanija, instituci-
ja i nevladinog sektora neminovna.

Koji su ovogodisnji veliki projekti Propulsiona?

Zajedno s Microsoftom vodimo program ,Gen-D" U
okviru tog programa uspesno je primenjen model
ucenja programiranja u Srbiji i prakti¢no ga izvozimo
u Bosnu i Hercegovinu, Albaniju, Hrvatsku i Bugarsku.
Radimo i sa dve banke, Eurobankom i Vojvodanskom
bankom, na donaciji opreme Skolskom sistemu i
pruzanju znanja kroz mentorski i volonterski rad
njihovih eksperata. Ponosni smo na startap program
.Delta biznis inkubator”, u saradnji s Delta Holdingom.
Takode, radimo na prevenciji puSenja kod mladih, sa

.Mission

kompanijom AstraZeneca,
Oxygen", s najuticajnijim jutjuberima Srbije

kroz kampanju

Za pojedinacne akcije drustvo ¢esto pokazuje solidar-
nost i sakupi se potreban novac, ali izostaju ulaganja
u dugoroc¢no resavanje problema u zdravstvu i obra-
zovanju. Na koji nacin privreda u Srbiji, odnosno kom-
panije mogu da povecaju davanja za CSR aktivnosti?

Sustina davanja se ne mora nuzno meriti opstim statisti-
kama davanja izrazenim u novcu. Kompanije, osim novca,
u svojoj strukturi raspolazu znacajnim resursima, na prvi
pogled sakrivenim, koji se nalaze u pojedina¢nim vestina-
ma i znanjima zaposlenih i mrezama saradnika. Kljucno

je ukljuciti pojedince i saradnike u kreiranje i sprovodenje

drustveno odgovornih programa kako bi kreirali sigurnu
i dugoro¢nu promenu koju zelimo da vidimo, i kako bismo
stvorili ekosistem podrske. U programima koje kreiramo,
aktiviramo zaposlene unutar kompanija i sustinski uvezuje-
mo vrednosti kompanije sa stvarnim potrebama zajednice.
Na pozitivne drustvene promene uti¢e aktivno ukljucivanje
zaposlenih u te procese i sveobuhvatnije zalaganje za bolju
buducnost. Ljudi koji ¢ine kompaniju ¢ine i promene.
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