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TRENDOVI U FILANTROPIJI | DRUSTVENO
ODGOVORNOM POSLOVANJU

UVEK JE PRAVO VREME
ZA DOBROCINSTVO

U prosloj godini gradani i privreda Srbije
donirali su 21,2 miliona evra bolesnima,
siromasnim, deci, starima, mladim
talentima, lokalnim zajednicama. Ovo

je nesto manje nego prethodne godine,

a Srbija je prema Svetskom indeksu
davanja zauzela neslavno 135. mesto

od 140 zemalja.

U prosloj godini, prema podacima Katalist fondacije, za-
beleZen je blagi porast u broju akcija sa 3.218 na 3.270 u
odnosu na 2015. S druge strane, prosecan iznos donacije
je smanjen sa 3,14 na tri evra.

Prethodnih godina doslo je do promene u strukturi dava-
nja. Neprofitne organizacije sve ¢esce postaju prvi izbor
gradana i preduzeca kada Zele da pomognu. U 2016. do-
nacije neprofitnim organizacijama su skoro udvostrucene
(31,4 odsto ukupne sume) u odnosu na 2015. godinu. Za
razliku od ranijih godina, kada su se uglavnhom oslanja-
le na donacije spolja, prosle godine njih 275 je prikupilo
novac od domacih darodavaca. Ipak, i dalje je vise od po-
lovine donirane sume (53,7 odsto) usmereno na drzavne
institucije, pre svega zdravstvene i obrazovne.

DRZAVA NE ODUSTAJE
OD PDV-a

Za mnoge organizacije neshvatljivo je da drzava ne odu-
staje od naplate PDV-a, ¢ak ni na donacije drzavnim usta-
novama, za neSto Sto bi trebalo da je ve¢ obezbedeno iz
budZeta, kao Sto je izgradnja ili opremanje bolnica.
Statistika pokazuje da su naj¢eS¢i primaoci davanja oso-
be sa invaliditetom (17,3 odsto), osobe sa zdravstvenim
problemima (17,2 odsto), lokalne zajednice (16,3 odsto) i
ekonomski ugrozene osobe (13,9 odsto).

DOP NIJE SAMO
FILANTROPIJA

Medutim, drustveno odgovorno poslovanje nije samo fi-
lantropija, vec¢ pre svega eticko poslovanje i odgovornost
prema svim grupama, od zaposlenih, preko kupaca, drza-
ve, lokalne zajednice, do Zivotne sredine.

Takode, drustvena odgovornost odavno viSe nije pitanje
samo dobrocinstva, vec i deo poslovne politike kompanija.
Vlasnici i menadzeri kompanija shvataju da ugled koji sticu
u lokalnim zajednicama u kojima posluju donosi mnogo vise
od sredstava ulozenih u projekte. Zahvaljuju¢i odgovornom
poslovanju brendovi kompanija postaju popularniji, kompa-
nije lakse privlace talente da rade bas kod njih, a usput ¢esto
povecavaju efikasnost poslovanja i smanjuju troSkove.

SMANJENJE UTICAJA NA
ZIVOTNU SREDINU

Drustvena odgovornost preduzeca na trzistu obuhvata
odgovornost prema zaposlenima i kupcima, borbu protiv
korupcije, zdravu konkurenciju, u¢esée u kreiranju javnih
politika... Primera radi, tesko da se neko preduzeée moze
nazvati drustveno odgovornim ako donira novac, a s dru-

ge strane ne placa zaposlene ili im ne obezbeduje sigur-
nost na radu ili vara kupce.

Drugi, sve vazniji aspekt odgovornog poslovanja je sma-
njenje uticaja na zivotnu sredinu. Globalni problemi poput
globalnog zagrevanja, smanjenja ozonskog omotaca i gu-
bitka biodiverziteta doprineli su da kompanije razmisljaju
o odrzivosti poslovanja.

Ako o globalnim ekoloskim problemima brinu uglavnom
globalne multinacionalne kompanije, o lokalnoj zajedni-
ci brinu jednako i mala i srednja preduzeca. Kompanije
su sastavni deo zajednica u kojima posluju i kao $to one
utiCu na okruzenje, tako i lokalno okruzenje uti¢e na njih.

ULAGANJE DOMACIH
PREDUZECA

Srpska preduzeca su u toku prosle godine u drustveno od-
govorno poslovanje uloZila vise od 10 miliona evra. Podaci
Srpskog filantropskog foruma pokazuju da je broj predu-
zeca koja ulazu u drustveno odgovorno poslovanje pove-
¢an, kao i novac koji ulazu. U odnosu na 2012. investicije u
aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja poveéane su
dva i po puta. Broj volonterskih sati zaposlenih u kompa-
nijama povecan je jedan i po put, a broj projekata posve-
¢enih korporativnom volontiranju se uvecao za 30 odsto.
U poredenju sa periodom od pre pet godina, kompanije su
uloZile tri puta viSe resursa u zastitu zivotne sredine i reci-
klirale sedam puta vecu koli¢inu razli¢itih materijala.
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ULAGANJE U ZAJEDNICU
JE STRATESKI PRIORITET

Poverenje lokalne zajednice je vazan preduslov za uspesno poslovanje. Vodedi se ovim

geslom, kao i svojom vizijom da aktivno ucestvuje u razvoju LOKALNE zajednice u kojoj

posluje, kompanija Wiener Stadtische osiguranje od osnivanja postuje i razvija principe
drustveno odgovornog poslovanja. Zato se danas i prepoznaje kao jedna od vodecih
kompanija u ovoj oblasti, veoma angaZovana na gradenju boljih uslova, sigurnosti i lepse

buducnosti drustva u kome posluje.

U skladu sa globalnom strategijom mati¢ne kompanije, au-
strijske Vienna Insurance Grupe (VIG), nase drustveno odgo-
vorne aktivnosti fokusirali smo na nekoliko oblasti. Mi brine-
mo o zdravlju dece, marginalizovanim grupama i umetnosti,
kao delu kulture. Drustveno odgovorne aktivnosti i projekte
realizujemo razvijajuci sopstvene projekte ili kroz podrsku
projektima i aktivnostima drugih organizacija, udruzenja i
pojedinaca. Veoma vazan segment realizacije CSR planova
kompanije jesu volonterske aktivnosti zaposlenih.

SPORTOM PROTIV
DIJABETESA

Na svakih deset sekundi u svetu od dijabetesa umre jedna
osoba, dok se u isto vreme kod dve otkrije ova bolest. U
Srbiji od dijabetesa boluje vise od 630.000 osoba, tacnije
preko 8,5 odsto stanovnistva. Pretpostavlja se da u nasoj
zemlji jos najmanje 250.000 ljudi boluje od ove bolesti, a
da toga nije ni svesno. Posebno zabrinjavajuci za nasu ze-
mlju jeste veliki porast juvenilnog (decijeg) dijabetesa tipa
A. Srbija je vodec¢a zemlja u Evropi po broju dece mlade od
14 godina koja imaju dijabetes.
Kako bi pomoglo da se unapredi zdravlje najmladih su-
gradana, Wiener Stadtische osiguranje vec drugu sezonu
podrzava projekat,Sportom protiv dijabetesa”, koji ve¢ se-
dam godina sprovodi sportski klub Vasariste iz Kragujevca.
Kako je fizicka aktivnost vazna u prevenciji nastanka i u
kontroli ove bolesti, kroz ovaj projekat deci oboleloj od
Secerne bolesti omoguceno je da jednom nedeljno imaju
besplatne sportske treninge u pet gradova u Srbiji — Beo-
gradu, Novom Sadu, Kragujevcu, Nisu i Cacku.
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Pored besplatnih sportskih aktivnosti, projekat obuhvata
edukaciju dece i nastavnika u osnovnim skolama o dijabe-
tesu. Cilj je da se osnovci motivisu za bavljenje sportom, ali i
da se doprinese da deca obolela od Secerne bolesti ne budu
diskriminisana od strane svojih vrsnjaka i okoline.

U sklopu projekta ,Sportom protiv dijabetesa” Wiener Stad-
tische osiguranje je tokom 2017. godine bilo generalni po-
krovitelj ,Fudbal dijabetes kupa", turnira koji je u Kragujev-
cu okupio vise od 1.200 maliSana sa ciljem popularizacije
decijeg fudbala i podrske osobama obolelim od dijabetesa.
Pored toga, u sklopu ovog projekta kompanija je podrzala
i akciju .Zdravo leto u Kragujevcu”. U kragujevackom Veli-
kom parku, u toku letnjeg raspusta, omoguceni su besplatni
sportski treninzi svim malisanima obolelim od Sec¢erne bo-
lesti.

BOY \So
VIEMNA Mt
-
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WIENER ART

Podrska kulturiisavremenoj umetnosti jos pre Sest godina
projektovana je kao jedan od stubova strategije drustveno
odgovornog poslovanja Wiener Stadtische osiguranja. Od
2011.godine kompanija otkupljuje dela savremene srpske
umetnosti, sa ciljem da podstakne umetnicku produkciju
i stvaralastvo u zemlji, posebno medu mladim, talentova-
nim umetnicima. Dela takvih umetnika Cine znatan deo
nase kolekcije. Wiener Stadtische kolekcija savremene
umetnosti sadrzi preko 300 dela od 65 srpskih umetnika.
Nju cine slike, skulpture, grafike i crtezi, a jedinstvena je i
po tome Sto obuhvata tri svetlosne instalacije. Vecina ovih
dela postavljena je u poslovnoj zgradi VIG Plaza na Novom
Beogradu, gde je sediste kompanije, ¢ime je radni prostor
ucinjen lepSim i toplijim, a radno vreme prijatnijim i krea-
tivno inspirativnijim.

WIENER@

S1ADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP
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WIENER@
S1ADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

WVizija“, kompanija je presvukla prednji deo svoje poslov-
ne zgrade na Novom Beogradu.

Kako bi omogucila Siroj javnosti da vidi dela iz ove kolek-
cije, kompanija je ove godine organizovala jednomesecnu
izlozbu ,Collecting is Connecting” u Kuéi legata u Beo-
gradu. Nekoliko hiljada ljudi posetilo je ovu jedinstvenu
izlozbu koja je imala cetiri izlozbene postavke, a svaka
je trajala nedelju dana. Na ovaj nacin kompanija je na-
pravila korak viSe u odnosu koji korporativno poslovanje
ima prema kulturi na ovim prostorima i zapocela javno
ucesce u kulturnom zivotu Srhbije.

Pored izlozbe ,Collecting is Connecting”, Wiener Stadtisc-
he osiguranje je ove godine u saradnji sa VIG-om, mati¢-
nom kompanijom, realizovalo veliki kulturni dogadaj za
nasu zemlju u centru Beca - projekat ,Oblacenja Ring-
turma” u delo umetnika iz Srbije Mihaela Milunovic¢a. Tri
meseca je ova poznata zgrada, inace sediste VIG-a, bilo
presvuceno Milunovicevim delom ,Vizija“, koje je deo veli-
ke i bogate kompanijske kolekcije savremene umetnosti.
Paralelno sa tim, u Zelji da gradanima Srbije prikaze delo
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Prekrivanje VIG Plaze delom ,Vizija" i izlozba .Collecting
is Connecting” zvanic¢no su oznacili pocetak projekta Wi-
ener ART", koji ¢e u narednom periodu obuhvatiti brojne
interesantne aktivnosti. Pored izloZbi u gradovima Srbije,
kompanija ¢e intenzivno raditi i na promovisanju savre-
mene umetnosti medu mladom populacijom i u sredina-
ma gde javnost rede ima priliku da se upozna sa delima
savremene umetnosti nase zemlje.

BELHOSPICE

Dobru praksu drustveno odgovornog ponasanja i izraze-
nog volonterskog duha zaposlenih, Wiener Stadtische je
nastavilo i ove godine, tre¢i put zaredom na Beogradskom
maratonu. Vise od 40 zaposlenih tréalo je za BELhospice,
prvu humanitarnu organizaciju u Srbiji koja se bavi zbri-
njavanjem pacijenata obolelih od raka u poodmakloj fazi
bolesti.

Svake godine u Srbiji oko 20.000 pacijenata umre od
raka. Od toga 33,4 odsto njih umre u bolnicama, dok za
druge ne postoje relevantni podaci. Ti ,skriveni” pacijenti
predstavljaju goruéi problem drustva zato Sto je palija-
tivno zbrinjavanje dostupno samo malom broju pacije-
nata. U 2014. godini BELhospice je uveo u Srbiji koncept
palijativnog zbrinjavanja i od tada obezbeduje besplatnu
medicinsku, emotivnu i socijalnu negu za vise od 2.100
obolelih od raka i njihovih porodica. Palijativha nega ima
za cilj da poboljSa kvalitet Zivota pacijenata i njihovih po-
rodica, koji se bore sa ovom neizle¢ivom bolescu, nudeci
im medicinsku negu, psiho-socijalnu podrsku i duhovno
savetovanje.

Ponosni smo na to Sto smo svojim uc¢eSéem i podrskom
omogudili da se u ovoj godini prikupe sredstva za izgrad-
nju prvog stacionarnog hospisa u nasoj zemlji.

LICEULICE

Regionalna platforma aktivizma ,LiceUlice” najprepozna-
tljivija je po istoimenom magazinu koji se ve¢ nekoliko
godina redovno prodaje u poslovnoj zgradi VIG Plaza,
centrali Wiener Stadtische osiguranja. Zaposleni u nasoj
kompaniji vole da Citaju magazin LiceUlice, jedinstvenu
medijsku platformu, namenjenu afirmaciji aktivizma i
promociji vrednosti gradanskog drustva. Polovina priho-
da od prodaje magazina pripada prodavcima i clanovima
ove organizacije (socijalno ugrozene i marginalizovane
osobe). Preostala sredstva koriste se za razvoj projekta,
dodatni rad na integraciji prodavaca i ostale inkluzivne
programe. Ponosni smo $to je kontinuirana podrska na-
Sih zaposlenih omogucila da ovaj popularni magazin op-
stane i nedavno objavi 40. broj.
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SAMO POVEZANA
DRUSTVA SU JAKA
DRUSTVA

Telenor pomaze resavanju izazova sa kojima se suocava drustvo u Srbiji, koristeci sve
prednosti telekomunikacione industrije. Kroz aktivnosti Telenor fondacije, ve¢ 10 godina,
razvijaresenjauoblastiobrazovanja, socijalne inkluzije drustvenougrozenih grupakulture
i umetnosti i zastite Zivotne sredine. Podizanje svesti o 17 globalnih ciljeva odrzivog
razvoja u fokusu je kompanije koja je svoju strategiju usmerila ka realizaciji cilja 10 -
Smanjenje nejednakosti. Koristec¢i svoju ekspertizu i ubrzani rast digitalizacije, aktivnosti
Fondacije usmerene su upravo na to da omoguce koris¢enje prednosti komunikacija siroj
drustvenoj zajednici. Istovremeno, kroz promociju pozitivnih strana interneta, Telenor
Zeli da obezbedi edukaciju i pomogne jacanje kapaciteta mladih, njihovih roditelja i
nastavnika kako bi internet za njih bio pozitivno iskustvo.

da osnovnih skola, i ucenicima prvih i drugih razre-
da srednjih skola. Cilj realizacije projekta je prevencija
nasilja kroz informisanje ucenika, roditelja i nastavnika o
opasnostima koje vrebaju u onlajn svetu, na ulici i u skoli.
Putem ukupno osam webinara, ucenici su prisustvovali
predavanjima na nekoliko aktuelnih tema - zastita privat-
nosti ili kako bezbedno koristiti internet, digitalno nasilje,
ko su onlajn predatori i kako ih izbeci, vrsnjacko nasilje
na drustvenim mrezama, pojam trgovine ljudima i uslovi
u kojima zrtve zive, lazni oglasi i vrbovanje, prevencija tr-

BEZBEDAN INTERNET
- UVEK VAZNA TEMA

Telenor se temom bezbednog ponasanja na internetu
aktivno bavi od 2012. godine, a od tada je realizovan niz
aktivnosti u partnerstvu sa resornim ministarstvima i
UNICEF-om.

PROJEKAT ,GLEDAJ WEBINAR
— BUDI BEZBEDAN"

Projekat ,Gledaj webinar - budi bezbedan”, koji je realizo-
van u saradnji sa Fondacijom Tijana Juri¢, omogucio je da
se istovremeno prate predavanja na razlicite teme bez-
bednosti dece na internetu za vise od 150 skola, odnosno
7.500 ucenika.

Webinari su namenjeni ucenicima sedmih i osmih razre-
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govine ljudima, vrbovanje putem interneta.

Tokom predavanja, u trajanju od 45 minuta, ucenicima
je omoguceno da postave pitanja predavacima, i dobiju
odgovore u realnom vremenu. SteCeno znanje uceni-
ka provereno je u kvizu, a skola sa najve¢im procentom
tacnih odgovora osvojila je nagradu u vidu internet kutka.
Pored webinara za ucenike, tim predavaca odrzao je i do-
datno dva predavanja za 1.700 roditelja i nastavnika na
temu pedofilije i decje pornografije, kao i nestanaka dece
i brze potrage za njima.

SARADNJA UNICEF |
TELENORA SE NASTAVLJA

IstraZivanja pokazuju da deca pocinju da koriste
internet pre seste godine. Skoro 90 odsto njih
internet koristi u proseku 80 minuta svakog dana,
a svako trece dete izloZeno je nekoj vrsti sadrZaja
koji je za njih uznemirujudi

Zato je izuzetno vazno da deca od najranijeg doba znaju
kako da na bezbedan nacin koriste internet. Na tom polju
¢e Telenor i UNICEF naredne dve godine intenzivno raditi.
Potpisivanjem ugovora u vrednosti od 200.000 evra zvanic-
no je zapocet projekat ,Bezbedan internet za celu porodi-
cu” (Family Safety Net). Projekat se fokusira na edukaciju
dece uzrasta od cetiri do osam godina, njihove roditelje i
vaspitace. Istrazivanja pokazuju i da svaki cetvrti roditel]
ne misli da ima dovoljno znanja da pruzi adekvatnu po-
drsku detetu u bilo kojoj potencijalno opasnoj situaciji na
internetu. Zbog toga je jedan od glavnih ciljeva da 100.000
roditelja i 2.000 vaspitaca i nastavnika prode obuku u
naredne dve godine.

telenor

| DALJE DEO DOBRE
KOMUNIKACIJE

Saradnja Telenora sa zajednicom gluvih najbolji je poka-
zatelj u kojoj meri povezanost uti¢e na podizanje kvaliteta
svakodnevnog Zivota ljudi.

Kako su predstavnici zajednice gluvih i nagluvih Cesto i
pioniri u koris¢enju najsavremenijih digitalnih resenja,
osnovna ideja saradnje sa ovom zajednicom bila je pojed-
nostavljivanje pristupa digitalnim komunikacijama. Inace,
ta zajednica broji vise od 100.000 osoba u Srbiji.

Projekat ,Budi deo dobre komunikacije” imao je niz aktivno-
sti. Pokrenuta je kampanja s ciljem podizanja svesti o iza-
zovima s kojima se gluve osobe suocavaju u svakodnevnom
Zivotu, a u svim Telenor prodavnicama omogucen je pristup
Telecentru, kao prvom onlajn prevodilackom centru za zna-
kovni jezik.

Skoli sa domom ucenika ostecenog sluha i govora .11.
maj” u Jagodini, obezbedeno je osam racunara i pristup in-
ternetu, koji deci omogucavaju usvajanje novih znanja, ko-
ris¢enje interneta za ucenje, ali i da na interesantniji nacin
provode slobodno vreme.
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Pored Jagodine, Telenor fondacija donirala je opremu
Skolskom centru u Subotici i Domu za decu i omladinu sa
osteé¢enjem sluha u Beogradu.

Takode, predstavljena je jedinstvena aplikacija za upozna-
vanje i razumevanje srpskog i internacionalnog znakov-
nog jezika (IS) ,Ruke govore”. Aplikacija je kreirana u formi
rec¢nika osnovnih izraza, kako bi svi mogli da se upoznaju
sa znakovnim jezikom, ali istovremeno omogucava spora-
zumevanje sa stranim turistima. Dostupna je na srpskom
i engleskom jeziku, a svi korisnici na raspolaganju imaju i
kviz kako bi proverili svoje znanje.

UZ MARKA, KOMUNIKACIJA
JE LAKSA

Prema podacima zdravstvenih ustanova Srbije, 60
odsto dece predskolskog uzrasta ima evidentirano
blago patolosko stanje, a svako trece dete polazi u
Skolu sa nekim razvojnim problemom

Iskustvo je pokazalo da deca sa smetnjama u razvoju po-
zitivno reaguju na ono sto gledaju na mobilnim telefonima,
tabletima ili slicnim uredajima. Zbog toga su tri defektolo-
ga sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj oblasti osmislila i,
uz podrsku Telenor fondacije, izradila aplikaciju ,Lako sa
Markom”. Namenjena je deci sa komunikacijskim teskoca-
ma kao Sto su autizam, cerebralna paraliza, afazija i ra-
zvojna disfuzija. Autorke su Aleksandra Bukovica, Jelena
Miti¢ i Snezana Medi¢, profesorke u Osnovnoj Skoli ,Milo-
je Pavlovi¢”. Kroz pet situacionih prica u okviru aplikacije,
deci je olaksano snalazenje u prevozu, prilikom odlaska u
park, kod lekara, na rodendan ili kada se brinu o licnoj hi-
gijeni. A svaka od tih situacija prikazana je kroz Cetiri slike
koje deci omogucavaju bolji pregled redosleda dogadaja,
kao i komunikaciju koja ih prati.
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INTERAKTIVNI BUKVAR |
APLIKACIJE ZA UCENJE
MATEMATIKE | ENGLESKOG
JEZIKA

Edukacija je veoma bitna oblast angaZovanja Fondacije, a
najmladi ¢esto usvajaju nove tehnologije vrlo brzo, koristeci
ih u svakodnevnom ucenju. Ove godine obezbedeni su inter-
aktivni bukvari, aplikacije za u€enje matematike i engleskog
jezika, interaktivne table i tableti za deset osnovnih Skola u
Srbiji.

Razli¢ita testiranja utvrdila su da rad na aplikacijama odrzi
paznju daka duze i podsti¢e interakciju na ¢asu. Projektom
je predvideno da deset osnovnih Skola u Srbiji dobije potreb-
nu opremu, kao i licencu za koris¢enje aplikacije do kraja
Skolske 2017/2018. godine.

Prvi rezultati vec su tu: vise od 500 ucenika u skolama Sirom
Srbije i 24 ucitelja koji su prosli obuku i drZe interaktivnu na-
stavu. Do kraja ove Skolske godine ocekuje se da 56 ucitelja
bude u potpunosti obu¢eno za ovakav vid nastave, a da broj
uklju€enih daka poraste na 1.600. Ovaj visestruko nagradi-
vani sistem za ucenje jezika razvijen je uz punu saradnju
sa profesorima sa Filoloskog i UCiteljskog fakulteta. Softver
prikuplja i analizira podatke i daje uvid u napredak svakog
deteta, Sto je posebno vazno za nastavnike.

RAZMISLJAMO ZELENO

Telenor fondacija je Botanickoj basti Strazilovo obezbedila
sredstva za 38 novih biljnih vrsta i podrzala razvoj aplika-
cije ,Telenor botanickiizazov”. Ideja projekta je da se na za-
nimljiv i inovativan nacin, kroz primenu digitalnih resenja
i aktivnosti u prirodi, priblizi znacaj zasti¢enih podrucja i
potreba za njihovom zastitom i o¢uvanjem. Jedan od cilje-
va Telenor fondacije je edukacija mladih koris¢enjem digi-
talnih servisa, a aplikacijom ,Telenor botanicki izazov” ova
dva aspekta su spojena. Posetiocima StraZilova omogucen
je i besplatan Wi-Fi internet, a posebnim tablama obele-
zeno je b0 pretezno drvenastih biljaka poreklom iz Evro-
pe i drugih delova sveta. U okviru android aplikacije, koja
kombinuje vestine orijentiringa, fizicku aktivnost i ucenje,
nalazi se mapa Botanicke baste sa ucrtanim drvecem, a
posetioci imaju zadatak da pronadu zadatu vrstu kreta-
njem kroz park, odgovore na postavljena pitanja i takmice
se sa drugim posetiocima.

telenor

TELENOROV DAN
DEVOJCICA

U Telenoru vise od polovine zaposlenih ¢ine Zene,
dok je na rukovodecdim pozicijama 47 odsto Zena
Drugu godinu zaredom, uz podrsku Telenor fondacije,
obelezen je medunarodni Dan devojcica u IKT-u. Ideja je
da se devojcice osnaze prilikom odabira buducih profe-
sija i podstaknu da se rukovode licnim interesovanjima
i talentima kada razmisljaju o profesionalnoj orijentaciji.
Ove godine, odrZano je takmicenje ,Uhvati ideju”. Fina-
listkinje takmicenja obisle su Telenor, razgovarale sa
Zzenama koje su na rukovodeéim pozicijama u ovoj kom-
paniji i u okviru radionice vezbale kako da Sto uspesnije
prezentuju svoje ideje. Ovogodisnje pobednice su Neda
Kovacevi¢, Masa Jovic¢ i Tijana Petrovi¢, u¢enice Osnovne
Skole ,Bura Jaksi¢" iz Beograda, a Telenor fondacija ih je
nagradila pametnim telefonima.
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BITKA ZA POVECANJE
NATALITETA - NIJE
SVEJEDNO KAD BEBE

DOLAZE

Kompanija Nektar je u saradnji sa Ministarstvom zdravlja
pokrenula krajem 2015. godine veliku drustveno odgovor-
nu kampanju pod nazivom ,Nije svejedno kad bebe dolaze”
sa ciljem prikupljanja sredstava za pomo¢ porodicama kod
procesa vantelesne oplodnje i prosirenja porodice. Kako is-
ticu u Nektaru, kao porodi¢na kompanija koja smatra da
je porodica stub svakog drustva, pokrenuli su nacionalnu
akciju kojom doniraju sredstva od preko 25 miliona dinara
za rekonstrukciju odeljenja za vantelesnu oplodnju klinike
GAK ,Narodni front” u Beogradu. Kampanja pod nazivom
.Nije svejedno kad bebe dolaze”, nosi slogan Nectar Family
brenda i govori o tome da nije svejedno kada dolazi novi
Zivot, a posebno nije svejedno porodicama koje moraju da
se podvrgnu procesu vantelesne oplodnje.
Motivi za pokretanje ove kampanje su bili podaci iz izvesta-
ja Ujedinjenih nacija po kojima je Srbija medu 11 zemalja
u svetu u kojima ¢e broj stanovnika opasti za najmanje 15
odsto izmedu 2015. i 2050. godine.
Za obnovu odeljenja i nabavku opreme Ministarstvo zdra-
vlja izdvojilo je 30 miliona dinara, a kompanija Nektar kroz
kampanju .Nije svejedno kad bebe dolaze" obezbedila je
25 miliona dinara. Rekonstrukcijom Odeljenja za vantele-
snu oplodnju, GAK ,Narodni front” dobio je i banku repro-
duktivnih ¢elija u kojoj ¢e moci da se ¢uvaju embrioni paro-
va koji iz prvog pokusaja nisu mogli da ostvare potomstvo.
Omogucavanje krioprezervacije odnosno zamrzavanja
embriona u oko 30 odsto slucajeva znaci da pacijentki-
nja ne mora ponovo prolaziti kroz ceo proces. To je velika
prednost za njeno zdravlje i velika ekonomska usteda za
drZzavu, jer se ciklusi ne moraju ponavljati u celosti. Ode-
lienje za arteficijalne reproduktivne tehnike sa dnevnom
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bolnicom GAK .Narodni front” je u proteklih 10 godina
obavilo 2.799 procedura VTO zahvaljujuci kojima su rode-
ne 1.024 bebe. Prosecno godisnje moze da primi oko 300
pacijentkinja (parova). Sa novim, savremeno opremljenim
Odeljenjem za VTO, broj procedura i procenat uspesnosti
znacajno c¢e biti veci.

Mihailo Jankovic, direktor Nektar grupe, istakao je prilikom
otvaranja ovog odeljenja u oktobru ove godine da je ova
kompanija sa velikim zadovoljstvom ucestvovala u rekon-

strukciji Odeljenja za vantelesnu oplodnju GAK ,Narodni
front”, jer ¢e sada mnogo viSe parova moci da ostvari po-
tomstvo.

Sterilitet je sve prisutniji problem mnogih parova i to ne-
zavisno od starosne grupe. Istrazivanja su pokazala da
¢ak 400.000 parova u Srbiji ima problem sa zacecem.
Podaci pokazuju da gradani sve rede i sve kasnije stupa-
ju u brak, pa Srbiji preti opasnost da ostane bez proste
reprodukcije.

Srbija godisnje gubi najmanje 30.000 stanovnika, Sto do-
vodi do naglog izumiranja celih krajeva zemlje. Dosada-
Snje mere na povecanju nataliteta kao Sto je bio povracaj
PDV na opremu za bebe, nisu dale rezultate. Posebno je
deprimirajuca ocena 11 odsto majki da zbog loSeg isku-
stva u porodilistima vise nece radati.

Doprinos Nektara su sredstva od preko 25 miliona dinara

koja su uloZena u rekontrukciju dela drugog sprata klini-
ke, Odeljenja za vantelesnu oplodnju, ¢ime je omogucéeno
prosirenje ovog odeljenja i visestruko povecéanje broja
parova koji ¢e moci da obave proces vantelesne oplodnje
u svojoj zemlji. Takode, stvorena je mogucénost zamrza-
vanja embriona i vise ponovnih pokusaja, ¢ime ¢e klinika
stati rame uz rame sa klinikama u EU.

Cela kampanja dac¢e mogucnost da se procenat uspe-
Snosti vantelesne oplodnje sa 30% poveca na 35%, Sto
je maksimum koji postoji u svetu, i to ¢e svakako imati
pozitivan uticaj na rast nataliteta u Srbiji.

Za ovu akciju Nektar je u decembru 2016. godine nagra-
den specijalnom nagradom Zirija Srpske asocijacije me-
nadzera za projekat od nacionalnog znacaja zato Sto je
podstakla promene u drustvu i skrenula paznju Sire jav-
nosti na problem nataliteta sa kojim se Srbija suocava.
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DRUSTVENA ODGOVORNOST
KAO STRATESKO
OPREDELJENJE

Jedna od kompanija koja se svakako izdvaja po svojim drustveno odgovornim projektima
je Naftna industrija Srbije (NIS), koja ve¢ godinama podrZava naucne, obrazovne i
institucije kulture, sportske organizacije, klubove i talentovane pojedince, te pruza
podrsku humanitarnim projektima i razvoju mladih.

Koncept drustvene odgovornosti kompanija ve¢ dugo je
neizostavan deo poslovanja u ekonomski najrazvijenijim
drzavama sveta. Taj koncept podrazumeva da se, pored
poslovnih rezultata i profita, veliki znacaj u planiranju
poslovanja pridaje i neprofitnim projektima ciji je osnovni
motiv ulaganje u lokalnu zajednicu. Na tajnacin kompanije
istovremeno doprinose razvoju sredine u koju ulazu, ali i
daju jasan primer drugim kompanijama i pojedincima o
znacaju ulaganja u opste dobro.

Vodeci se motom da uspeh nije potpun dok se ne podeli
sa drugima, zelja mnogih kompanija koje drze do visokih
standarda je da deo svog profita na dobrovoljnoj osnovi
vrate zajednici u kojoj posluju. Ovo je ujedno i najvaznija
definicija savremenog CSR poslovanja u svetu.

Kada je re¢ o Srbiji, drustveno odgovorno poslovanje
dobija na masovnosti u poslednjih nekoliko godina. Pioniri
u ovoj oblasti u domacoj privredi bile su strane kompanije
koje su pocele poslovanje na srpskom trzistu. Jedna od
kompanija koje se svakako izdvajaju po svojim drustveno
odgovornim projektima je Naftna industrija Srbije (NIS),
koja je vec¢ godinama lider po socijalnim investicijama u
Srbiji. Kompanija podrzava naucne, obrazovneiinstitucije
kulture, sportske organizacije, klubove i talentovane
pojedince, pruza podrsku humanitarnim projektima i
razvoju mladih. O tome da je ulaganje u zajednicu jedno
od strateskih opredeljenja NIS-a svedoci i Cinjenica da
je ta kompanija razvila pet programa kroz koje realizuje
drustveno odgovorne projekte. Programi su osmisljeni
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tako da podrzavaju razlicite segmente drustva: od sporta
do obrazovanja. Nazivi programa su .Energija sporta”,
JKultura bez granica”, ,Energija znanja", .Filantropija i
volonterizam”i ,Zajednici zajedno” i, kako navode u NIS-u,
osmisljeni su tako da dugoro¢no podstic¢u nove generacije
da doprinose boljoj budu¢nosti i razvoju Citave zajednice
u skladu sa korporativnim sloganom ,Budu¢nost na
delu”. Samo u 2016. godini NIS je u drustveno odgovorne

projekte ulozio vise od 380 miliona dinara.

PARTNERSTVO SA
ZAJEDNICOM

Dobri odnosi sa zajednicom jedan su od prioriteta svake
kompanije Ciji je cilj dugoro¢no odrzivo poslovanje i
dobar poslovni imidz. U danasnjem poslovnom svetu
fizicka imovina i sredstva kompanija samo su deo njihove
vrednosti, dok znacajan deo dolazi od vrednosti stecene
na osnovu percepcije i popularnosti koju kompanija uziva
u javnosti. Iskren odnos prema gradanima i odgovornost
prema prirodnim resursima i ljudskom potencijalu
odlika su kompanija koje Zele dugotrajno partnerstvo
sa zajednicom. Zbog toga i NIS poseban znacaj u svom
drustveno odgovornom poslovanju pridaje projektima
kojima se unapreduje kvalitet Zivota u lokalnim
zajednicama u kojima kompanija posluje. Devet godina u

kontinuitetu NIS sprovodi program ,Zajednici zajedno”, u
okviru koga podrZava projekte u oblasti sporta, kulture,
zastite Zivotne sredine, nauke i obrazovanja i pomodi
socijalno ugroZzenim grupama. Do sada je kroz program
.Zajednici zajedno” NIS podrzao 904 projekta i donirao
vise od milijardu dinara.

U okviru konkursa .Zajednici zajedno” u 2017. godini,
kompanija NIS podrzala je ukupno 42 projekta koji ce
doprineti unapredenju kvaliteta Zivota u 11 gradova i
opstina Sirom Srbije: Beogradu, Novom Sadu, Pancevu,
Zrenjaninu, Kikindi, Nisu, Cacku, Novom Beceju, Kanjizi,
Zitigtu i Srbobranu.

Kada je re¢ o brizi o najosetljivijoj i najperspektivnijoj
drustvenoj grupi - deci, po¢etkom ove godine, kompanija
NIS je urucila donaciju Univerzitetskoj decjoj klinici
.TirSova” u Beogradu za nabavku medicinske opreme
koja ¢e unaprediti rad ove zdravstvene ustanove. Donacija
decjoj klinici ,TirSova” rezultat je Siroke filantropske
akcije koju su inicirali zaposleni NIS-a donirajuéi novéana
sredstva, koja je kompanija potom udvostrucila. Akcija se
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zatim prosirilainaNIS-ove benzinske stanice pod nazivom
.Prazni¢na carolija je u nasim rukama”. Medicinski
aparati koji su obezbedeni zahvaljuju¢i ovoj donaciji u
velikoj meri pospesuju le¢enje dece u ,TirSovoj", jednoj od
najznacajnijih i najstarijih medicinskih ustanova u zemlji
i regionu namenjenih zdravstvenoj zastiti najmladih.
Zoran Radojici¢, direktor klinike, zahvalio je tada NIS-u na
donaciji navodedi da je ona veoma bitna za rad ustanove
koju vodi. ,Donacija NIS-a ujedno je i najveéa koju je
ova zdravstvena ustanova primila i ovim sredstvima
nabavicemo medicinske aparate koji se svakodnevno
koriste za najbolju dijagnostiku i leCenje dece”, naveo je
tada Radojicic.

Pored filantropije, za svako drustvo je vazna i promocija
volontiranja. Od kakvog to znacaja mozZe da bude za
drzavu postalo je narocito jasno tokom nedavnih poplava
u Srbiji. Volontiranje moZe promeniti neciji Zivot, a
takode pomaze u stvaranju osecaja pripadnosti, podstice
empatiju, licni razvoj i razvijanje mnogih vestina. Zato
je korporativni volonterizam integralni deo programa
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drustvene odgovornosti NIS-a, a njegov razvoj se posebno

stimuliSe u kompaniji. Tako zaposleni NIS-a svake

godine pokazuju spremnost da na delu pomognu onima
kojima je pomoc¢ potrebna, kao i da budu dobar primer
volonterskog angazovanja. Vodeni ¢injenicom da nemaju
svi sre¢u da novogodisnje i boZi¢ne praznike docekaju u
okrilju porodice, zaposleni NIS-a su krajem 2016. godine
postali ,pomocnici” Deda Mraza i tokom dva dana pakovali
novogodiSnje paketic¢e koje je kompanija obezbedila deci i
omladini ometenoj u razvoju, Sticenicima Doma ,Veternik”.
Takode, angazovanje zaposlenih NIS-a obradovalo je i
maliSane iz Decjeg sela u Sremskoj Kamenici za koje je
obezbedeno vise od 2.000 odevnih predmeta, igracaka,
Skolskog pribora i slatkisa.

Humanitarno-ekolosku akciju ,.Cepom do osmeha” NIS je
podrzao kupovinom kombija u okviru programa ,Zajednici
zajedno” 2015, a tokom citave prethodne godine u NIS-u
je nastavljena humanitarno-ekoloSka akcija ,,Cepom do
osmeha”.
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ULAGANJE U MLADE JE
ULAGANJE U BUDUCNOST

Ulaganje u obrazovanje jedna je od investicija koje su
uvek isplative. Takode, to je jedan od nacina da kompanije
obezbede dugoro¢no kvalitetno Skolovanje za mlade koji
¢e u buducnosti Ciniti glavni kadrovski potencijal firme.
Zbog toga se u NIS-u velika paznja poklanja programu
.Energija znanja", putem kog kompanija ve¢ pet godina sa
uspehom saraduje sa obrazovnim i nau¢nim institucijama
u Srbiji i inostranstvu. Takode, znaCajna paznja se
posvecCuje oblasti naucnoistrazivackog rada sa ciljem
da se buduc¢im struc¢njacima obezbede kvalifikacije koje
trziSte rada zahteva. NIS je do sada kroz program ,Energija
znanja” uloZio vise od pet miliona evra, potpisao preko
47 sporazuma sa domacim i medunarodnim naucnim
i obrazovnim ustanovama u zemlji i inostranstvu, i
stipendirao vise od 90 studenata. Ulaganjem u obrazovanje
i saradnjom sa drustvima fizicara, matematicara i
hemicara, NIS uspesSno promovise razvoj prirodnih nauka,
dok se sa centrom Ruski mir radi na podrsci olimpijadama
iz ruskog jezika. Pored toga, NIS je do sada podrzao 28
olimpijada znanja iz oblasti prirodnih nauka i pruzio
Sansu talentovanim pojedincima, koji su pokazali najbolje
rezultate na tom takmicenju, da predstave svoje znanje i
na medunarodnim manifestacijama. Mladi naucnici su na
tu podrsku uzvratili na najbolji mogu¢i nacin - osvajanjem
velikog broja odli¢ja na medunarodnim olimpijadama. NIS
je kroz program .Energija znanja” podrzao osnivanje Cetiri
nova studijska programa na univerzitetima, kao i njihovo
formiranje. Pored toga, NIS je finansirao adaptaciju vise od
40 ucionica i laboratorija u Skolama i na fakultetima Sirom
Srbije. Takode, NIS vec¢ nekoliko godina pruza podrsku
Istrazivackoj stanici Petnica, instituciji koja je od velike
vaznosti za razvoj i promociju nauke u Srbiji. U okviru te
saradnje, stru¢njaci NIS-a takode gostuju na seminarimau
Petnici, koja je ujedno i baza za pripreme mladih nauc¢nika
iz Srbije koji nastupaju na medunarodnim olimpijadama
iz prirodnih nauka. ,Taj momenat kada je NIS prepoznao
Petnicu kao nesto Sto vredi, neSto Sto ¢e mozda pomodi
da neki novi Pupin, neki novi Tesla, ne izgubi motivaciju
za daljim obrazovanjem i usavrsavanjem, bio je izuzetno
vazan za nas’, rekao je direktor Petnice Vigor Maji¢ o ovoj
saradnji prilikom potpisivanja proslogodisSnjeg ugovora
sa NIS-om. Potvrda o znacaju aktivnosti NIS-a u oblasti
obrazovanja je i ¢injenica da je kompanija za svoj doprinos
razvoju obrazovanja u 2016. godini dobila ,Svetosavsku
nagradu” koju dodeljuje Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja Republike Srhije.

& < NIS BYAYRHOCT
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ENERGIJA JE U NAMA

Kompanija posebnu pazZnju usmerava na program
.Energija sporta” kojim promoviSe zdrav nacin Zivota i
sportske vrednosti, a istovremeno podrzava profesionalni
i decji sport, kao i razvoj novih talenata. NIS je tako vec
godinama generalni sponzor Teniskog saveza Srbhije
(TSS) i podrzava najbolje tenisere i teniserke Srbije
koji predstavljaju zemlju u Dejvis i FED kupu. U okviru
ove saradnje, NIS i TSS godinama takode organizuju
.besplatne Skole tenisa” za decu Sirom Srbije, kojima se
pridruzilo i Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog
razvoja. Na taj nacin pokrenuta je i nova akcija pod
nazivom ,Sportom protiv nasilja” ¢iji je cilj popularizacija
sportskih vrednosti, negovanje kulture nenasilja kod
dece, bilo da je rec¢ o Skoli ili o sportskim aktivnostima.

Za svaku drzavu je od posebnog znacaja unapredenje
kulture i podrska ustanovama iz te oblasti. Ujedno, to je
joS jedna oblast u kojoj NIS ima znacajne projekte podrske
umetnicima, organizacijama | manifestacijama od

( NIS BYAYRHOCT
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GAZPROM NEFT

nacionalnogiregionalnog znacaja. Te aktivnostiNIS razvija
kroz program C¢iji je naziv ,Kultura bez granica” i koji ima
posebno mesto kada je re€ o podrsci i promociji istinskih
vrednosti. Neke od manifestacija koje NIS tradicionalno
podrzava kroz ovaj program su i internacionalni festival
za decu ,Radost Evrope”, kao i ,Jesenji pozorisni festival”
Emira Kusturice na Mokroj gori, koji promovise pozorisnu
umetnost i mlade nadarene glumce.

Cini se da potrebe drudtva nikada nisu bile vece i
sveobuhvatnije nego Sto je to sluc¢aj danas. U svakom
slucaju, te potrebe nadilaze mogucnosti drzava, pa
¢ak i onih finansijskih najmoc¢nijih. Zbog toga je od
posebne vaznosti da i kompanije iskazu svoju drustvenu
odgovornost i kroz razlicite programe vrate bar deo
profita zajednici u kojoj posluju. Na taj nacin one ¢e
sigurno doprineti boljoj buduénosti za sve, a ujedno uciniti
mnogo na postavljanju ¢vrstih temelje za svoj bududi
razvoj. U tom svetlu, i NIS ¢e nastaviti sa realizacijom
svojih drustveno odgovornih projekata kako bi dodatno
unapredio kvalitet Zivota okruzenja u kom kompanija

deluje.
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VODIMO SE PRINCIPOM
ODRZIVOSTI U SVEMU

STO RADIMO

+METRO na svim trzistima na kojima posluje ima iste vrednosti — usmereni smo na
kupce i zaposlene. Te jasne vrednosti i principi znace da podrZzavamo nase kupce koji
imaju sopstveni biznis u svim segmentima i na taj nacin im dajemo podrsku da se dalje
razvijaju”, kaZze Kristina Johansson, generalna direktorka METRO Cash & Carry Srbija,
i dodaje: ,Kada govorimo o odrzivosti, globalna strategija ima jasan stav, a to je da
sebe doZivljavamo kao deo drustva i Zzelimo da preuzmemo vodecu ulogu u stvaranju
boljeg Zivota za ljude i zajednice u kojima poslujemo. Stremimo tome da harmonizujemo
ekonomske, ekoloske i drustvene ciljeve. Sve sto radimo danas, radimo da bi buducnost

bila bolja.”

Bitno je napomenuti da fokus METRO-a nije iskljucivo na
poslovnim ciljevima — isticu da ono o ¢emu posebno vode
racuna jeste ljudski aspekt — ocekivanja kupaca, zaposlenih,
investitora i partnera. Dinamicnost i razvijanje u skladu sa
neprestanim promenama sveta koji nas okruzuje — kljuc je
uspeha svih vodecih globalnih kompanija, ali bez odgovor-
nog poslovanja nije moguce govoriti o odrZivom razvoju i
odrzivoj buducnosti.

Visoke standarde koje je METRO postavio u ovim oblastima
ne doZivljavaju kao opterecenje, ve¢ naprotiv, kao podsticaj
koji ih svakodnevno motiviSe da budu sve bolji u onome sto
rade. Na taj nacin kompanija ne pomaze samo sebi da bude
lider u svojoj oblasti, ve¢ podrzava i podstice svoje kupce
da razvijaju sopstveni biznis, a sa osnovnim ciljem stvaranja
uslova za definisanje bolje buducnosti zajednica u kojima
zive. To je ujedno i put kojim kompanija nastoji da definise
sveobuhvatan, sistemski pristup odrzivom poslovanju.

Ova globalna strategija i vizija poslovanja, uskladene nizom
mera i aktivnosti, sprovode se dosledno na 35 trzista Sirom
sveta, medu kojima je i Srbija.

.Tokom vise od deset godina postojanja nase kompanije u
Srbiji, uz stabilan rast poslovanja, mnogo toga smo ucinili
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na polju same odrzivosti. Uveli smo sistemsko unaprediva-
nje znanja i vestina nasih zaposlenih kroz dodatne obuke i
treninge, podigli smo efikasnost uvodenjem novih tehnolo-
gija, racionalnije koristimo prirodne resurse, a ulazemo i u
lokalnu zajednicu putem razlicitih akcija i projekata”, rekli su
u ovoj kompaniji.

AMBICIJE U PODRSCI ZENSKOM
PREDUZETNISTVU

Dosta se govori o tome Sta sve spada u osnovne principe
odrzivog poslovanja, kao i kako se isti mogu postiéi. Pla-
niranje sveobuhvatnih poslovnih strategija podrazumeva
i razmatranje onih sfera drustva koje ¢ine znacajan pro-
cenat trzista, ali mozda nisu uvek dovoljno zastupljene u
procesu aktivnog definisanja i kreiranja istog tog trzista.
U tom kontekstu, kada je re¢ o odrzivom preduzetnistvu
— isto nije moguce zamisliti, ni lokalno ni globalno, bez
ulaganja i aktivhog podrzavanja zena da svoje ideje ra-
zviju u biznis.

Zensko preduzetnistvo je jedan od najmanje iskoriééenih
resursa ekonomskog rasta, ne samo u Srbiji, vec¢ i u Citavoj
Evropi, zbog ¢ega je podrSka njegovom jacanju vazan za-
datak svih drustvenih aktera.

Tek svaka treca Zena se odluci da se oproba u preduzet-
nickim vodama. Osim sa upisom nekretnina na svoje ime,
vecina ima problem s tim kako ¢e ono Sto rade, bilo da se
bave uslugama bilo proizvodnjom, plasirati na trziste. | taj
problem je polako poceo da se resava, ali uz saradnju Zzena
preduzetnica, opstina i velikih kompanija.

METRO Srbija je i u ovom pitanju prepoznao neophodnost
da sebe razvija kao pravog partnera preduzetnistvu, Sto i
jeste jedan od principa poslovanja ove kompanije. Posebno
veruju u podrsku preduzetnisvu koje vode Zene, jer sma-
traju da im je u nasem drustvu ona najvise potrebna.

U tom smislu, kompanija planira da sprovede niz aktivnosti
kako bi se podstakli ekonomsko osnazivanje Zzena i Zensko
preduzetnistvo, otvaranje novih radnih mesta, povecala
zaposlenost Zena i dao doprinos razvoju privrede Srbije.
Plan je i da se aktivno i sistemski ukljuce u razli¢ite projek-
te, i na taj nacin osnaze partnersku podrsku ovom sektoru.

HRANA SE NE BACA -
ISKORISTITE NAMIRNICE U
POTPUNOSTI

Jos jedan bitan princip uspesnog, dugoro¢nog poslovanja,
kao i njegove sveobuhvatnosti, jeste i ukljucivanje zaposle-
nih u aktivnosti kompanije. Samo otvorena, dvosmerna ko-
munikacija sa zaposlenima, kao i prepoznavanje Cinjenice
da su oni najveca vrednost svake kompanije, moze dovesti
do unapredenja i inovativnosti u poslovanju. METRO smatra
da je prepoznavanje i podrzavanje dobrih ideja kod zaposle-

OD SARGAREPE ..H‘H"x
o

.

Ako ostatke od Sargarepe niste iskoristili za pripremu Sipsa il za
neko drugo jelo, evo jos jedne ideje, Poredajte ostatke na pleh sa
rmasnim papirom i sufite ih lagano na sobnoj temperatur ili u
petnici na B0°c 3-4 sata. Kada je povrte dobro osusena, sameljite
ga u blenderu ili super secku tako da dobijete fini prah. Prosejle
prah kroz Zitanu coddjiou kaka bi ste dobili bragno od Samarepe,

Za kolad od Sargarape, poiretno vam je sledade:
Tl
350 g bradna, 350 g Sedera, 50 g ulja, 4 jajetn, 1kesica
praska za pecivo, pola kasidice cimeta, prstohvat soll,
300 g suSane Sargarapa natopljane u mbaku.
Uupati ulje | Seder, a zatim dodati | sve ostale sastogke
i sjadiniti. Dobijenu masu razliti u odgovarajuéi pleh i pedi *
na 160°¢, priblizno 20 minuta. Ohladjeni kolal serviral +*
sa sladoledom ili umubenom paviakom.

nih, koje ova kompanija jos$ zove i ambasadorima promene,
sustina obostranog profesionalnog i inovativnog razvoja.

Tako je recimo Janja Radovi¢, specijalista za odnose sa
trgovinama, zaposlena u kompaniji METRO Srbija, na in-
teresantan nacin, kroz par jednostavnih recepata u kuvaru
Food Waste Cooking, predstavila svoju ideju o racionalnoj i
pravilnoj pripremi hrane u cilju maksimalne ustede, a ujed-
no i koris¢enja proizvoda. Janja smatra da se mnogo prica
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o tome kako treba da se prate svetski trendovi u kuvanju,
ali ne i o tome kako da se racionalno i pravilno priprema
hrana. Pripremajuci obrok, ¢esto odbacujemo i korisne de-
love proizvoda, posebno kada je povrée u pitanju, a da toga
nismo ni svesni. Upravo ti delovi su i najdragoceniji, a jela
pripremljena od delova namirnica koje smo odvojili za ba-
canje, mogu biti jednako ukusna, kreativno i lepo servirana,
bas kao i ostali obroci koje svakodnevno pripremamo.
.Inspiraciju za ovaj kuvar dobila sam zahvaljuju¢i METRO
programu odrzivosti (METRO Sustainable Program), sa
ciljem da podignemo svest i prenesemo poruku da je ne-
ophodno racionalno koriséenje namirnica, isto kao Sto je
slucaj i sa vodom za pice”, istakla je Janja prilikom pred-
stavljanja kuvara Food Waste Cooking svojim kolegama u
direkciji METRO Srbija.

Zaposleni u METRO-u svoje inicijative imaju prilike da
pokazu i tokom Nedelje odrzivosti, koju kompanija svake
godine obelezava nizom volonterskih akcija, poput sadnje
drveca, dana bez stampaca i sl.
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ODRZIVOST ZA KUPCE

U skladu sa idejom sveobuhvatnosti na putu odrzivog po-
slovanja, velike kompanije poput METRO-a smatraju da od-
nos prema kupcima takode predstavlja jedan od principa
na kojima se mora insistirati. Ponuda i usluge koje nude
moraju ispuniti ocekivanja kupaca — sa odrzivim proizvo-
dima izuzetnog kvaliteta, kroz odrzivu nabavku i pazljivo
osmisljavanje asortimana.

Klju¢ u ovom aspektu ¢ini bliska saradnja sa dobavljaci-
ma, implementacija visokih standarda kvaliteta i poveca-
nje transparentnosti duz ¢itavog lanca snabdevanja. Tako,
recimo, METRO svojim klijentima nudi Sirok spektar do-
kazano ekoloskih proizvoda, kako iz prehrambenog tako i
iz neprehrambenog asortimana. Koristi se palmino ulje iz
odrzivih izvora, fish policy razvija mere za promovisanje
odgovornog ribolova u skladu sa potrebama kupaca, pri-
rodom i ljudima koji rade u industriji morske hrane, wood
policy — definise prilagodavanje ambalaZe, pre svega kada
je u pitanju robna marka, u cilju usteda.

Implementacija pomenutih policy-a u asortimanu kompa-
nije garantuje da su ispunjeni svi zahtevi koji se odnose na
zastitu Zivotne sredine i odrzivi razvoj.

0CUVANJE ZIVOTNE SREDINE
- ULOG U BUDUCNOST

Sfera na koju se naj¢eSée prvo pomisli kada se govori o
odrzivoj buducnosti svakako jeste oCuvanje zivotne sredi-
ne i prirodnih resursa. U tom smislu velike kompanije ima-
ju posebnu odgovornost da svoje poslovanje vode u skladu
sa najvisim industrijskim standardima ocuvanja Zivotne
sredine. METRO nastoji da odgovornim koriséenjem resur-
sa i izbegavanjem stvaranja otpada, minimizuje uticaj na
klimu i zastiti Zivotnu sredinu, pomazuci na taj nacin da se
izgradi ¢vrst temelj za buducnost trgovine.

U kompaniji kazu da je doprinos u oblasti zastite Zivotne
sredine i energetske efikasnosti iz godine u godinu sve vi-
efikasnijih uredaja, efikasnost u izgradnji objekata, kao i da
potrosnja energije i Zivotni ciklus opreme budu u skladu sa
strategijom kompanije i najnovijim tehnickim standardima.
Kao ekoloski svesna kompanija, trude se da posvete pa-
Znju svim aspektima delatnosti u kojoj posluju. U skladu
sa tim, celokupan ambalazni otpad se reciklira tokom c¢i-
tave godine, ne samo u okviru Nedelje odrzivog poslova-
nja, ¢ime se maksimalno iskoris¢avaju resursi, a sa druge
strane, sav materijal koji nema potencijal ponovnog iskori-

Sc¢enja, skladisti se na odgovoran i bezbedan nacin. Samo
u poslednje tri godine reciklirano je 2.317 tona papira/kar-
tona, 280 tona folije, 6 tona belog papira, 3 tone otpadnog
jestivog ulja, 72 tone sirovinskog reciklirajuceg otpada i 14
tona elektronskog otpada, a na ekoloski nacin zbrinuto je 4
tone opasnog otpada i 39 tona bezopasnog otpada.

Tako je od 2011. godine kao deo strategije, METRO na glo-
balnom nivou otpoceo inicijativu da do 2030. godine sma-
nji CO2 otisak za 50 odsto, a svakako jedna od karika za
postizanje tog rezultata je i METRO Cash & Carry Srbija.
Dosadasnji zajednicki rezultat METRO-a je smanjenje sa
330 na 250 kg CO2/m?2 sa daljom tendencijom smanjenja.

JEDINSTVENA PODRSKA DECI
KROZ PROJEKAT ,VILA DOBRILA
— MAGICNI DORUCAK"

Razvijanje zajednice u kojoj se vodi poslovanje neophodno
je kako za buducnost te zajednice tako i za biznis koji se

u okviru nje razvija. METRO kao deo svoje strategije u tom
domenu vidi uskladivanje svog poslovanja sa potrebama
zajednice, kroz dijalog s partnerima i donosiocima odluka,
baziran na uzajamnom poverenju.

Onaj segment drustveno odgovornog poslovanja u okvi-
ru bilo koje zajednice i bez kojeg u METRO-u ne mogu da

zamisle bolju buduc¢nost, jeste i pomoc¢ najmladima. Kroz
jedinstveni projekat ,Vila Dobrila - Magi¢ni dorucak”, ME-
TRO ve¢ 10 godina pruza podrsku deci sa smetnjama u ra-
zvoju Sirom Srbije, kao i njihovim porodicama. Zajednistvo
i partnerstvo ova kompanija smatra klju¢nim principima
za njihov uspeh. Zajedno sa partnerima, Credit Agricole
bankom Srbija, Bankom hrane i uz veliku podrsku Grada
Beograda stvorena je sinergija koja doprinosi zajednickom
dobru. Kao rezultat akcija .Vila Dobrila - Magi¢ni dorucak”
je obezbedila 70 tona hrane za 4.300 maliSana u 35 Skola
za decu sa smetnjama u razvoju Sirom Srbije, za deceniju
tokom koje zivi ovaj projekat u Srbiji. Upravo ovim projek-
tom se na nedavno odrzanoj izlozbi povodom stvaranja
nove kompanije METRO AG - METRO Unboxed u Diseldorfu,
Srbija istakla medu 35 zemalja u kojima METRO posluje.

VAZNI SU LJUDI

Na kraju je bitno istaci da u buduénosti METRO Srbija vidi
sebe kao veoma snaznu kompaniju koja sledi svoje vred-
nosti, i veruje da je sveobuhvatna odgovornost u poslova-
nju ono Sto je ¢ini uspesnom, kako u o¢ima kupaca, tako i
njenih zaposlenih. Iz kompanije porucuju da ¢e im prioritet
uvek biti da svojim kupcima pruze podrsku da napreduju,
a svojim zaposlenima atmosferu u kojoj uzivaju da rade, i
osecaju ponos jer svakodnevno kupcima pruzaju najkvali-
tetniju i najbolju uslugu.
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NIJE PITANJE KAKO
TROSIS SVOJ NOVAC,
VEC KAKO GA PRAVIS

Metalac smatra da profit i rast treba ostvarivati na nacin kojim se kompanija ponosi i
sa dobrobiti koja se prepoznaje. Korporativna reputacija Metalca zapravo i jeste izraz
kvalitetno integrisane poslovne strategije, korporativne kulture, etike i drustveno
odgovornog poslovanja. To ga kvalifikuje u najvisu ligu kompanija koje pretenduju da
upravljaju pomocu vrednosti.

FINANSIJSKI IZVESTAJI
NISU DOVOLJNI - SAMO
RAVNOTEZA SVIH
ODGOVORNOSTI PROIZVODI
ZDRAVIJE KOMPANIJE

Drustveno odgovorno poslovanje mora biti u funkciji pri-
marne poslovne logike — a to je odrzivi rast i razvoj na
drustveno prihvatljiv nacin. Drustvena odgovornost nije
apriori davanje, jer to nije odgovorno poslovanje. Napro-
tiv, odgovorno je imati ravnotezu ekonomskih, socijalnih i
ekoloskih ciljeva.

Ime Metalca se vezuje za odgovorno i moralno ponasanje.
Metalac je svestan da ima i moze da ima uticaj na dru-
Stvenu zajednicu pocev od koristi koje proizlaze iz njegovih
ukupnih poslovnih rezultata, otvaranja novih radnih me-
sta, pruzanja postenih i bezbednih uslova rada, aktivnosti
usmerenih na zastitu Zivotne sredine, do obraéanja paznje
na socijalne probleme, kulturne, sportske i druge potrebe
zajednice u kojoj postoji i radi. Re¢ je o misiji za koju go-
disnje opredeli 20-30 odsto svog profita, a koja je mnogo
vise od uspesnosti izrazene krajnjim bilansima poslovanja.

30

POLA MILIONA EVRA ZA 500
DECJIH OSMEHA

Visegodisnju posvecéenost drustvenoj zajednici Metalac

je podigao na organizaciono i upravljacki visi nivo

kada je 2006. godine osnovao istoimenu fondaciju radi
,ostvarivanja humanitarnih i drugih drustveno korisnih
cilijeva, unapredenja i pomaganja stvaralastvu u oblasti
nauke, kulture, umetnosti i sporta, kao i svim drugim
oblastima od strateskog i razvojnog drustvenog interesa”.
Polazeci od porazavajuc¢ih podataka o natalitetu u Srbiji, u
opstini Gornji Milanovac i samoj kompaniji, prvi i najvazniji
projekat Fondacije Metalac imao je za cilj da posalje
nedvosmislenu poruku mladima da nemaju razloga da

se plase za svoje radno mesto, a ponajmanje da ih to
sprecava da zasnuju porodicu.

Za prvih 10 godina postojanja u akciji ,Deca, nasa radost
i buducnost”, rodeno je 500 beba. Za tih 500 decjih osme-
ha Metalac je investirao najsladih pola miliona evra. Odnos
dobronamernosti i ohrabrenja mladih ljudi da stvaraju i
prosiruju porodicu, doneo je nezamenjiv osecaj sigurnosti
svakom mladom Coveku, Sto je retkost u srpskoj privredi.
lako to sigurno nije jedini razlog, evidencija nedvosmisleno
pokazuje da su svi radnici koje je kompanija na ovaj nacin
nagradila i danas lojalni Metalcu. Od 2016. godine podsticaj
radnicima za proSirenje porodice je uvecan na 1.000 evra
za prvo dete, 2.000 za drugo, 3.000 evra za trece dete |
tako po hiljadu vise za svako sledece. Novi slogan je ,Za
buducénost rastemo zajedno”, a u 2017. ¢e, prema eviden-
ciji, izvesno sti¢i vise od 50 beba. Kad postanu studenti, od
Metalca ih ¢ekaju i stipendije, i tako je ve¢ godinama.

Sa istim ciljem Metalac je na svoj 50. rodendan krevecima

i duSecima nagradio oko 400 beba u porodilistu u Gornjem
Milanovcu, a svake godine vise od 1.500 novogodisnjih pa-
keti¢a odlazi svoj deci u milanovackim obdanistima.

ZA ZDRAVLJE | SPORTSKI
DUH OMLADINE

Najsira javnost, posebno sportska, potpuno je saglasna da je
za opstanak milanovackog sporta u poslednjoj deceniji pre-
sudan znacaj imala kompanija Metalac. Ni godine svetske
krize nisu pokolebale Metalac u uverenju da u razvoj sporta
i vaspitanje omladine treba ulagati, jer buduc¢nost i jeste na
mladima koji imaju takmicarski duh i entuzijazam. Oni ¢e
koliko sutra biti motor buduceg razvoja. Ovakva doslednost,
koja ima svoj visoki materijalni izraz i duboku drustveno od-
govornu filozofiju, omogudila je da vise od 600 sportista, uz-
rasta od osam godina do seniorskih timova, ostane okuplje-
no kroz Sest klubova u okviru Sportskog drustva ,Metalac”.
Kompanija finansira skoro 70 odsto potreba ovih klubova.
U 2012. godini zavrSena je izgradnja modernog evropskog
stadiona sa 4.000 mesta, za potrebe sportista i svih gradana
Gornjeg Milanovca i Fudbalskog kluba ,Metalac”.

PODELI DA BI MNOZIO

,Mozes da racunas”jedna je od krilatica kojom Metalac iz-
razava najdublje uverenje da prosperitetna moze biti samo
ona kompanija koja uspeva da oc€uva ljudski lik bez obzira
na sve imperative koje namece trzisna utakmica i koja je
sposobna i voljna da prepozna i podeli neke vrednosti sa
svojim okruzenjem.
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POSLOVNI USPEH DELIMO
SA ZAJEDNICOM

KompanijaKepromje pokretaciucesnik brojnih drustvenoodgovornihakcija,anajpoznatije
su,MAMino mesto za dojenje” koja je usmerena na podrsku dojenju i ,,Bezbednost nikada
nije na odmoru” koja za cilj ima edukaciju roditelja o neophodnosti koris¢enja auto-

sedista kako bi se zastitili najmladi kao putnici u automobilu.

.Drustvena odgovornost, utemeljena na etickim
principima poslovanja, deo je nase poslovne filozofije
i poslovne kulture”. Ovo je odgovor kompanije Keprom,
jedne od najvecih distributerskih kompanija u Srbiji, na
pitanje Sta ih je motivisalo na ucestvovanje u brojnim
humanitarnim akcijama.

.Logicno je da visedecenijsko poverenje nasih kupaca
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nagradimo tako Sto ¢emo nas poslovni uspeh, kroz drustveno
odgovorne akcije, podeliti sa drustvenom zajednicom Ciji smo
deo. | tako stvaramo krug poverenja. | podsticemo i druge
kompanije da slede nas primer”, porucuju iz Keprom Grupe u
¢ijem su sastavu, pored kompanija Keprom i K pharma nalazi
i Aksa Kids Mega Store, jedan od najvec¢ih maloprodajnih

lanaca specijalizovanih za bebe i decu.

MAMino MESTO ZA
DOJENJE

Jedna od najvecih i najvaznijih filantropskih akcija koju je
pokrenuo Keprom je ,MAMino mesto za dojenje” koja za cilj
ima da pruzi podrsku dojenju kao najboljem i najzdravijem
nacinu ishrane beba, kao i podizanje svesti o dojenju na
javnom mestu.

Uprkos nedvosmislenim prednostima dojenja za zdravlje
beba i majki, prema poslednjim istrazivanjima Srbija je
pri evropskom dnu po dojenju posto se procenjuje da u
nasoj zemlji samo 13,7 odsto majki doji bebe Sest meseci.
Struc¢njaci Ujedinjenih nacija c¢ak isticu da je dojenje
ljudsko pravo beba i majki. U Srbiji medu razlozima za tako
mali broj majki koje doje decu bar do Sest meseci navodi
se Cesto i odnos drustva u kome je dojenje u javnostiidalje
vrsta tabua. Na primer, prema jednom istrazivanju, vise od
tre¢ine maijki nije nikada dojilo u javnosti.

Kako bi skrenuli paznju na znacaj dojenja Keprom je prosle
godine u saradnji sa skolom roditeljstva .Nada Lazi¢"
pokrenuo projekat ,MAMino mesto za dojenje”.




Akcija je pokrenuta 15. februara 2016, kada je ova
kompanija pocela da prikuplja sredstva za nabavku
klupa za dojenje tako sto je odvajala pet dinara od svakog
prodatog proizvoda brenda MAM. Kako isticu u ovoj
kompaniji, za pokretanje ove akcije motivisali su ih upravo
podaci Ujedinjenih nacija, prema kojima se Srbija nalazi na
dnu lestvice kada je rec o broju majki koje doje svoje dete.
+Akcijom smo hteli da promenimo ovu neslavnu statistiku
i da razbijemo tabue i predrasude koje vladaju o dojenju
u javnosti’, kazu u Kepromu. ,Postavljanje MAM klupa
za dojenje u parkovima simboli¢an je ulazak u javnost, u
parkove, ulice i pruza nadu da mame koje doje u javnosti
ubuducée nece biti predmet osuda, ve¢ nesto normalno i
uobicajeno”.

Kruna prvog dela akcije bila je postavka tri MAM klupe za
dojenje u Beogradu. Prva klupa je postavljena 2. juna 2016.
godine u TaSmajdanskom parku i to je bila prva klupa te
vrste u celom regionu. U prvoj fazi projekta postavljene
su jos dve klupe, po jedna u Karadordevom parku i na
Zemunskom keju. Ove godine je nastavljen projekat i
postavljene su jos tri klupe. Jos jedna u Beogradu, na Adi
Ciganliji, i po jedna u Nisu i Novom Sadu.

Akciji su se pridruzile i druge drustveno odgovorne
kompanije, kao sto su Aksa Kids Mega Store, jos jedna
Clanica Keprom Grupe, zatim Dexy Co, Leto shop, DM
drogerie, Lilly, Delhaize i Vero. Takode, akciju su od prvog
dana podrzali Grad Beograd i Javno komunalno preduzece
Gradsko zelenilo koje je izradilo projektno resenje klupe i
bez nadoknade obavilo postavljanje svih MAM klupa.

Do sada, akcijom je prikuplijeno dovoljno sredstava za
postavku ukupno Sest MAM klupa za dojenje. U ovoj

kompaniji najavljuju nastavak akcije i postavljanje

MAM klupa za dojenje u svim gradovima gde se nalaze
maloprodajni objekti Aksa Kids Mega Store, a akcija ¢e
tokom 2018. godine biti prosirena novim potprojektima.
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BEZBEDNOST NIKADA
NIJE NA ODMORU

lako je po Zakonu o bezbednosti saobracaja upotreba auto-
sediSta obavezna za decu do tri godine, zvanicna statistika
kaze da je samo 32 odsto dece do tri godine vezano u auto-
sedistima. A ¢ak i kada nabave auto-sedista, roditelji ih u
vise od 90 odsto slucajeva koriste nepravilno.

To je bio dovoljan razlog da kompanija Keprom pokrene
akciju ,Bezbednost nikada nije na odmoru” koja za cilj ima
edukaciju roditelja o neophodnosti koris¢enja auto-sedista
kako bi se zastitili najmladi kao putnici u automobilu.
Uporedo sa edukacijom roditelja i akcijama besplatnih
pregleda auto-sedista, kompanija Keprom je, uz podrsku
Srpskog komiteta za bezbednost saobracaja, pokrenula
akciju prikupljanja sredstava za nabavku fiksatora za
bezbedan prevoz dece u kolima Hitne pomodi.

Krajem 2011. Srbiju je duboko potresao slucaj
Sestomesecne bebe koja je tesko povredena kada je u
kolima Hitne pomoci medicinska sestra ispustila iz narucja.
Tada je i prvi put javno pokrenuto pitanje neophodnosti
bezbednih sistema za prevoz dece vozilima saniteta, koja
zbog prirode posla neretko ucestvuju u saobracajnim
nesrecama.

Kompanija Keprom je od 15. juna 2016. godine pocela
da prikuplja sredstva za nabavku fiksatora za bezbedan
prevoz dece u kolima Hitne pomoci tako Sto je odvajala 100
dinara od svakog prodatog decijeg auto-sedista. Do sada

je akcijom prikupljeno dovoljno sredstava za kupovinu 19
fiksatora za bezbedan prevoz dece u kolima Hitne pomoci.
Tokom 2016. godine fiksatori su uruceni sluzbama Hitne
pomod¢i u Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu, Cacku,
Nisu, Sapcu, Krusevcu, Zrenjaninu i Sremskoj Mitrovici.
Ove godine akcija je nastavljena i kupljeno je joS deset
fiksatora. Urucivanje je u toku, a prvi je uruéen sluzbi Hitne
pomoci u Novom Pazaru.

Ove dve akcije nisu i kraj drustveno odgovornih akcija
kompanije Keprom. Svoju filantropsku orijentaciju
kompanija je potvrdila nebrojeno puta do sada donirajuci
sredstva pojedincima i ustanovama koje su pre svega
posvecene bebama i deci. JJoS jedna od velikih akcija koju
je pokrenula kompanija Keprom je akcija "Udahnimo punim
plu¢cima” u okviru koje su u pet navrata zdravstvenim
ustanovama u Srbiji donirani PiC Solution inhalatori
za decu. Akcija ¢e biti nastavljena i tokom 2018. godine.

Tokom sledece godine kompanija Keprom ¢e nastaviti
i sa podrskom projektu Grada Beograda ,BG bebi klub”
tako Sto ¢e se u bebi paketu koji dobija svaka porodilja u
Beogradu vec Cetvrtu godinu zaredom nadi i proizvodi iz
njihovog programa.

Svake godine kompanija urucuje darove prvorodenim
bebama u toj godini u gradovima gde se nalaze
maloprodajni objekti Aksa, a vredne poklone dobijaju i
bebe rodene u gradovima u kojima se otvaraju nove Aksa
radnje.

.Nova godina je svake godine povod da paketi¢ima
obradujemo najmlade iz ugrozenih kategorija i
marginalizovanihgrupa.lu2018.nastaviéemosapodrskom
Zvoncici, udruzenju roditelja dece obolele od malignih
bolesti, kao i humanitarno-ekoloSkoj akciji sakupljanja
tvrdih plasti¢nih ¢epova koju sprovodi Udruzenje Cepom
do osmeha”, najavljuju iz ove kompanije.
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HUMANITARNA AKCIJA
KOMERCIJALNE BANKE
| FONDA B92 ZA OPREMANJE

PORODILISTA

.ZAJEDNO ZA BEBE" -
ZAJEDNO DO POBEDE

Komercijalna banka se 2012. godine prikljuc¢ila kampa-
nji Fonda B92 ,Bitka za bebe”, donacijom tri inkubatora
Ginekolosko-akuSerskom odeljenju Klinickog centra u

Nisu. Kampanji se priklju¢ila i Komercijalna banka Ba-
njaluka, doniranjem inkubatora za porodiliste u Trebinju.

Dve godine kasnije, ,Bitka za bebe” dobija nastavak u
kampanji ,Bitka za porodilista”, a Komercijalna banka i
Fond B92 pokreé¢u samostalnu akciju ,Zajedno za bebe”

koja je pocela da se realizuje 1. juna 2014. godine.

e
————

AT THRD) ARCIE '
FS DA, iy

Deo donacije za porodiliste u Aleksincu je
sto za reanimaciju beba
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Novac za nabavku medicinske opreme za porodilista pri-
kupljan je od transakcija izvrsenih karticama Banke. Za
svako plac¢anje karticama, Komercijalna banka od svojih
sredstava izdvaja novac za fond akcije ,Zajedno za bebe”.
Na ovaj nacin, svakog meseca se prikupi vise od milion
dinara, posto je prosecan broj transakcija u jednom me-
secu oko milion.

Prvo porodiliSte koje je dobilo opremu u okviru akcije ,Za-
jedno za bebe” je porodiliste u Sapcu. Rukovodstvu bol-
nice uruceni su novi reanimacioni sto, dva CTG aparata i
prate¢a oprema. To je i prva pobeda u ovoj akciji, jer je za
porodiliSte nabavljena sva potrebna oprema.

Za porodiliste u Visegradskoj u Beogradu nabavljen je deo
opreme i to: deset infuzionih i Spric pumpi, kao i sonde sa
prate¢om opremom za dva CTG aparata. Ovo porodiliste
ceka jos jedna donacija do kraja 2016. godine.

Ultrazvucni aparat za
porodiliste Visegradska

Domu zdravlja u
Cacku doniran je
ultrazvucni aparat
za pregled kukova
kod dece

Druga pobeda je zabeleZzena u Knjazevcu, jer je potpuno
opremljeno porodiliSte u tom gradu, a donirani su: reani-
macioni sto, pacijent-monitor, Spric pumpa, transkutani
bilirubinometar i hirurski instrumenti.

Sva potrebna oprema nabavljena je i za porodiliSte u
Pozarevcu. Predstavnici Komercijalne banke i Fonda
B2 urucili su porodilistu pacijent-monitore sa EKG-om,
Spric pumpu, lampu za foto-terapiju, kolor-dopler ul-
trazvucni aparat, porodajni sto, haubu za oksigenaciju
i inhalatore.

lako je najavljeno da ¢e trajati do kraja 2014. godine, odlu-
kom rukovodstva Banke, akcija ,Zajedno za bebe” nasta-
vljena je i u 2015. godini. Prva donacija te godine orga-
nizovana je u porodilistu u KruSevcu. Kupljenu opremu
¢inili su: reanimacioni sto, stacionarni inkubator, paci-

) KOMERCIJALNA BANKA

jent-monitor sa EKG-om, digitalna vaga za merenje beba,
neonatalni aspirator, Spric pumpe i porodajni stolovi.

Sledec¢a pobeda u borbi za porodilista zabelezena je u
Gracanici na Kosovu, gde je za porodiliste nabavljena sle-
deca oprema: operacioni sto, ginekoloski sto, lampa za
operacionu salu, dva pacijent-monitora sa EKG-om, dva
CTG aparata i tri pulsna oksimetra.

U oktobru iste godine, na rasporedu za donaciju bio je
Aleksinac i porodiliste Opste bolnice, jedino u tom okrugu.
Uruc€enu opremu Cinili su: reanimacioni, porodajni i gine-
koloski sto, pacijent-monitor sa EKG-om za bebe, lampa
za foto-terapiju, ultrazvucni aparat sa tri sonde, bakteri-
cidna lampa, infuziona i Spric pumpa. U danu kada je bilo
organizovano zvanic¢no urucenje opreme, rodene su Cetiri
bebe, Sto je bio izuzetak.
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Prva donacija u 2016. godini bila je organizovana u Va-
ljevu. Rukovodstvu OpsSte bolnice u okviru koje je i poro-
dilite, urucena je sva potrebna oprema: kolor-dopler ul-
trazvuéni aparat sa tri sonde, reanimacioni sto, porodajni
sto, lampa za foto-terapiju, pacijent-monitor sa EKG-om i
infuziona pumpa.

Na inicijativu direktorke Filijale Cacak Komercijalne ban-
ke, u okviru akcije ,Zajedno za bebe”, nabavljena je opre-
ma i za jedan dom zdravlja, tacnije za Odeljenje pedijatri-
je Doma zdravlja u Cacku. Nabavljeni ultrazvuéni aparat
za pregled kukova kod dece, omogucio je preglede za oko
1.100 beba godisnje.

Akcija ,Zajedno za bebe” nastavljena je u Negotinu, gde
su za porodiliste Zdravstvenog centra kupljena dva CTG
aparata, tri reflektora za pregled pacijenata, radio-noz,
lampa za foto-terapiju, set instrumenata za porodajnu
salu i instrumenata za carski rez, ¢cime je ovo porodiliste
dobilo svu neophodnu opremu, a Komercijalna banka i
Fond B92 zabeleZili joS jednu pobedu.

.Pobeda" u Jagodini
obelezena zastavicom

Naredno porodiliste koje je opremljeno je porodiliste
Zdravstvenog centra u Kladovu, kome su donirana dva
znacajna i vredna poklona - CTG aparat i porodajni sto. Ovo
porodiliste godisnje ima oko 110 porodaja i posedovali su
samo jedan porodajni sto koji je star viSe od 40 godina.

Za porodiliste u
Kladovu nabavljeni
su CTG aparat i
porodajni sto

Osim nabavke medicinske opreme, iz fonda akcije ,Za-
jedno za bebe”, krajem 2016. godine izdvojeno je milion
dinara za projekat ,Bebo, dobro dosla na svet”, Ciji je cilj
da omoguci roditeljima novorodene dece da na jednom
mestu obave sve procedure u vezi sa upisom deteta u
maticnu knjigu rodenih, kao i prijavu prebivalista deteta
i prijavu na zdravstveno osiguranje. Za ovaj projekat na-
bavljeni su kompjuteri, monitori, smart card citaci i Stam-
paci za devet maticnih sluzbi u sedam gradova (Beograd,
Sremska Mitrovica, Ni§, Jagodina, Uzice, Sombor i Lozni-
ca), kao i 13 porodilista u 13 gradova (Tutin, Priboj, Prije-
polje, KnjaZzevac, Majdanpek, Senta, Aleksinac, Kraljevo,
Presevo, Petrovac na Mlavi, Vranje, Surdulica i Beograd).

Godina je zavrsena donacijom ultrazvucnog aparata sa tri
sonde i Stampacem, Klinici za ginekologiju i akuserstvo
KC Srhbije (Visegradska) u Beogradu. To je bila trinaesta
donacija u akciji .Zajedno za bebe", a druga za porodiliste
u Visegradskoj.

] oo o |

BITEA® PORDDILISTA
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Donacija za porodiliste u Priboju

U 2017. godini donirana je oprema za dva porodilista i
jedan dom zdravlja. Porodiliste u Jagodini, potpuno je
opremljeno neophodnim aparatima - transkutani biliru-
binometar, dva CTG aparata, infuziona pumpa i operacioni
sto za carski rez.

) KOMERCIJALNA BANKA
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U saradnji sa Udruzenjem Zena ,Milica” doniran UZ aparat Domu
zdravlja u Vrnjackoj Banji

Za porodiliSte u Priboju, takode je nabavljena sva potreb-
na oprema, koju su Cinili ultrazvuéni aparat sa tri sonde i
dva porodajna stola. Ovo porodiliste je takode imalo opre-
mu staru viSe od 40 godina.

Tekuc¢u godinu zavrsili smo u Vrnjackoj Banji, gde je, na
inicijativu udruzenja Zenski centar ,Milica”, za lokalni
Dom zdravlja kupljen ultrazvucni aparat.

0d svog pocetka, akcija ,Zajedno za bebe” prikupila je
48,3 miliona dinara. Organizovano je 16 donacija - 13 po-
rodiliSta i tri doma zdravlja, a to znaci da je odneto 16
pobeda u borbi za bolje zdravlje dece u Srhiji.

Projekti i aktivnosti u oblasti korporativne drustvene od-
govornosti zauzimaju vazan deo poslovanja i strategije
Komercijalne banke. Dobra praksa u proteklim godinama
bi¢e nastavljena i u godinama koje dolaze, a u fokusu ak-
tivnosti Komercijalne banke u ovoj oblasti bice, kao i pret-
hodnih godina, mladi i talentovani na jednoj strani, i dru-
Stvene grupe koje ne mogu bez tude pomoci, na drugoj.

Trajno opredeljenje Komercijalne banke je da opravda
svoj slogan ,Meni najbliza” i kroz razne aktivnosti bude

bliza i klijentima i drustvu uopste.
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"i-IEINEKEN

POSVECENI
SMO ODRZIVOJ
BUDUCNOST!

Kompanija HEINEKEN Srbija je jedini proizvodac piva koji u Srbiji aktivno posluje u
dve pivare. Proizvodnja i logistika se obavljaju u pivarama u Novom Sadu i Zajecaru,
a administrativna kancelarija nalazi se u Beogradu. Pivara u Zajecaru je ponosna na
svoju dugogodisnju tradiciju i ekspertizu u proizvodnji piva, dok je pivara u Novom Sadu
jedna od najmodernijih i tehnoloski najrazvijenijih pivara u regionu. Pored proizvodnje,
distribucije i prodaje piva, kompanija HEINEKEN svakodnevno je posvecena i odrzivom

poslovanju.

Transparentnost u svakodnevnom radu i u komunikaciji, po-
Stovanje pojedinca, lokalne zajednice i drustva, strast pre-
ma kvalitetu i korporativno-drustvena odgovornost pred-
stavljaju osnovne vrednosti kompanije. Kao sastavni deo
drustva u kome posluje, kompanija HEINEKEN uspostavlja i
odrzava jake veze sa zajednicom kroz medusobnu saradnju
u cilju poboljSanja kvaliteta i standarda Zivota svih gradana.
0d samog pocetka poslovanja, znacajna sredstva su uloze-
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na u modernizaciju proizvodnih postrojenja, kao i u samo
pakovanje, sto je rezultiralo najvisim kvalitetom brendova
proizvedenih u ovim pivarama. Pored investicija u tehno-
logiju i proizvodnju, kompanija dosta ulaze i u obrazovanje
svojih zaposlenih, a deo ovih ulaganja je usmeren na po-
boljSanje uslova rada, povecéanje radne efikasnosti, kao i na
bezbednost i zdravlje na radu kroz stalno unapredenje odr-
Zivog poslovanja.

ODRZIVO POSLOVANJE

,Stvaramo bolji svet” predstavlja integrisanu strategiju
odrzivosti, koju kompanija implementira od 2010. godine.
Strategija obuhvata najvaznije projekte kompanije na po-
drucju drustvene odgovornosti, s fokusom na Sest kljuc-
nih podrucja: zastita izvora pitke vode, smanjenje emisije
ugljen-dioksida, odrziva nabavka, promovisanje odgovorne
konzumacije alkohola, promovisanje zastite zdravlja i si-
gurnosti na radu, kao i saradnja s lokalnom zajednicom.

,ZELENO"” POVECANJE
EFIKASNOSTI

HEINEKEN Srbija ulaZe velike napore u povecanje efikasno-
sti prilikom potrosnje vode i energije u pivarama, kancelari-
jama i skladistima. Kompanija na lokalnom nivou sprovodi
globalni program ustede energije (ESP) koji proracunava
optimalne stope potrosnje energije, analizira trenutne gu-
bitke i sastavlja plan za njihovo smanjenje.

Kako bi potrosacima bilo posluzeno osveZavajuce pivo, neop-
hodno je hladenje. S obzirom na to da je hladenje znacajan
deo ukupnog karbonskog otiska, kompanija se posvetila uvo-
denju .zelenih frizidera” na globalnom nivou. U Srbiji, svi novi
frizideri koji se uvode na trziste su ,zeleni”, $to podrazumeva
da ispunjavaju Cetiri kljuéne karakteristike: korisé¢enje ugljo-
vodoni¢nog rashladnog sredstva, LED osvetljenje, sistem za
upravljanje energijom i energetski efikasnu ventilaciju.
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WHEN YOU DRIVE, NEVER DRINK

MNOGI VOZACI SVOJE VECE ZAPOENU SA
NAMEROM DA SE ODGOVORNO PONASAJU

79% vozaca koji konzumiraju
alkohol unapred planiraju
povratak kuci, od cega 76% odredi
osobu koja ¢e voziti umesto njih

MEBUTIM, KAKO VECE ODMICE, KULTUROLOSKE
| DRUSTVENE NORME UTICU NA VOZACE |
NADJACAVAJU NJIHOVE DOBRE NAMERE

Samo 43% vozaca koji
konzumiraju alkohol brine
da ce ih zaustaviti policija
dok pod dejstvom alkohola
upravljaju vozilom

Svaki drugi vozaé koji
vozi pod uticajem
alkohola svoje
ponasanje ne bi opisao
kao neodgovorno

Svaki éetvrti vozaé u svetu
smatra da je voZnja pod
dejstvom alkohola u
njegovoj zemlji prihvatljiva

64% vozaca smatra prihvatljivom
voznju pod dejstvom alkohola
ukoliko su izmedu konzumacije
alkoholnih pica obilno jeli ili
dremnuli

55% vozaca koji konzumiraju

WP WP P WP P alkohol tvrdi da svako ima

svoje granice kada je re¢ o
u upravljanju vozilom pod
dejstvom alkohola

U POSLEDNJEM DELU VECERI, NA DONOSENJE
ODLUKA UTICE DRUSTVO

69% vozaca koji konzumiraju
alkohol pouzdano tvrdi da znaju
granice svojih sposobnosti kada
je re¢ o upravljanju vozilom pod
dejstvom alkohola

49% vozata koji voze

' pod dej
pravda
' LLLLL A
§ 2 aca
dej
@ ad se
® ne razmisljaju o tome da ¢e kasnije
morati da voze do kuce

jstvom alkohola
se neplaniranim
provodom

koji upravijaju vozilom pod
m alkohola tvrdi da ponekad,
zabavljaju s prijateljima,

Za svakog ¢etvrtog vozaca
koji upravija vozilom pod
dejstvom alkohola, takvo
ponasanje je prihvatijivo
usled izloZenost
drustvenim pritiscima

46% vozaca koji upravijaju
vozilom pod uticajem alkohola
radije bi koristilo drugo
prevozno sredstvo nego da
sami voze

64% vozaca koji
konzumiraju alkohol tvrdi
da bi umerenije pili ukoliko
znaju da posle treba da
voze kuéi

Vozaéi koji upravljaju vozilom
pod dejstvom alkohola pokazuju
Visi stepen samouverenosti,
ubedeni da za razliku od treznih
voza¢a mogu da popiju duplo
vise pre nego $to alkohol po¢ne
da deluje na njihove motoricke
sposobnosti

77% vozaca koji upravijaju
vozilom pod uticajem
alkohola pronalazi bar
jednu situaciju u kojoj je
takvo ponasanje prihvatljivo

ODGOVORNA KONZUMACIJA

Kao jedan od vodecih svetskih proizvodaca piva, kompani-
ja HEINEKEN kontinuirano sprovodi aktivnosti koje za cilj
imaju promociju umerenog i odgovornog uzivanja u pivu,
kao i podizanje svesti javnosti o posledicama neadekvatnog
konzumiranja alkohola. Kroz svaku aktivnost i svaki poslov-
ni potez, HEINEKEN se trudi da ukaZe potrosacima i Siroj
javnosti na vaznost odgovorne konzumacije alkohola i Stet-
nost njegove zloupotrebe. U tom smislu, sve komunikacij-
ske aktivnosti u vezi sa kompanijom i brendovima iz sirokog
portfolija, promovisu odgovornu konzumaciju, istovremeno
postavljajuci najvise standarde etickog ponasanja i korpo-
rativne odgovornosti.

U okviru globalne kampanje .When you drive, never drink”,
kompanija HEINEKEN Srbija, prvi put ove godine, organizo-
vala je radionice na temu vaznosti odgovornog ponasanja
u saobracaju, na fakultetima Beogradskog univerziteta —
Ekonomski, Pravni, Saobracajni i Fakultet organizacionih
nauka. Zajedno sa Komitetom za bezbednost saobracaja,
nasim najboljim automobilistom Dusanom Borkovicem i
najpoznatijim srpskim stru¢njakom iz oblasti automobili-
zma i saobracaja Mladenom Alvirovicem, HEINEKEN Srbija
predstavio je studentima vrednosti kao Sto su znacaj odgo-
vorne konzumacije i bezbednosti u saobracaju. Radionice se
odrzavaju do kraja decembra 2017. godine, sa jasnim ciljem
da se kroz razgovore sa studentima i upecatljive primere iz

EINEKEN

realnih situacija u saobracaju prenese snazna poruka koja
¢e mladima biti podsetnik da nikada ne upravljaju vozilom
pod dejstvom alkohola. U sklopu radionica, studentima su
predstavljeni i interesantni podaci iz medunarodnog istrazi-
vanja koje je sprovela kompanija HEINEKEN na temu odgo-
vorne konzumacije alkohola. Za vreme trajanja radionica svi
zainteresovani studenti imali su priliku da probaju naocare
koje simuliraju vid pod dejstvom alkohola, kao i da provere
brzinu svojih refleksa onako kako to rade profesionalni vo-
zaci — na specijalnoj BATAK Champion Reaction masini.
Tradicionalna akcija ,Drustvo, ko vozi kuc¢i?” koju kompa-
nija HEINEKEN Srbija sprovodi ve¢ pet godina u saradnji sa
Agencijom za bezbednost saobracaja na letnjim festivalima
u Srbiji, ima za cilj podizanje svesti o vaznosti odgovorne
konzumacije alkohola i odgovornog ponasanja. Kampanja je
prvi put sprovedena 2013. godine u okviru Belgrade Beer
Fest-a, jednog od najvecih festivala piva u ovom delu Evro-
pe, i omogucila je siguran prevoz posetilaca do Cetiri kljucne
tacke u Beogradu. Ubrzo se akcija prosirila i obezbeden je i
besplatan prevoz za posetioce iz Nisa, Kragujevca i Novog
Sada. U meduvremenu, akcija je zazivela na jos dva festiva-
la u Srbiji — Exit u Novom Sadu i Lovefest u Vrnjackoj Baniji.
Puni autobusi svedoce o velikom uspehu akcije, s obzirom
na to da je tokom pet godina trajanja kampanje prevezeno
vise od 200.000 ljudi. Na festivalima je, u saradnji sa Agenci-
jom za bezbednost saobracaja, organizovana i ,Safe zona”,
u okviru koje su priredeni zanimljivi edukativni sadrzaji o
odgovornoj konzumaciji.

U 2016. godini pokrenuta je i kampanja ,Pravila koja spa-
savaju zivot", kao direktna podréka HEINEKEN-ovom pri-
marnom cilju i ambiciji da se do 2020. godine na globalnom
nivou dostigne nulti broj radno izazvanih incidenata. Pravila
se odnose na sve oblasti poslovanja ukljucujuci i treca lica
(dobavljace i izvodace radova).
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HEMOFARM -

ZAPOSLENI

KAO AKTERI DRUSTVENE
ODGOVORNOST!

Kompanija Hemofarm AD vec¢ 57 godina za svoj najvazniji zadatak ima brigu o zdravlju
gradana. Svestan da je dobro zdravlje najvece bogatstvo, ovaj farmaceutski lider ne samo
u Srbiji vec i u regionu, decenijama salje poruku o vaznosti brige za zdravlje.

Klju¢ne vrednosti Hemofarma objedinjuje njegov slogan
.Svako dobro” koji su jos nasi preci koristili kao univerzalnu
zelju za dobrim zdravljem i lepim raspolozenjem. Kako
uspeh jedne kompanije ne ¢ine samo poslovni rezultati,
vec upravo pozitivan uticaj koji ona ima na drustvo u celini,
Hemofarmova vizija uspeha ukljucuje i brigu o zaposlenima,
zajednici i prirodnom okruzenju.

Bas iz tog razloga, Hemofarm insistira na dobrim delima i
Sirenju pozitivnog uticaja na zajednicu. Najveci broj aktiv-
nosti u oblasti drustvene odgovornosti kompanija sprovodi
posredstvom svoje fondacije koja postoji vec¢ 24 godine.

Od svog osnivanja do danas, Fondacija Hemofarm
uloZila je 11 miliona evra u realizaciju vise od 1.850 ak-
tivnosti kao podrsku zdravstvu, obrazovanju, ekologiji,
kulturi i sportu.

Partneri Fondacije su brojne institucije, medunarodna zajed-
nica, organizacije civilnog drustva, mediji i ugledni pojedinci,
koji svi zajedno daju licni primer u borbi za bolje drustvo.
Hemofarm i njegova fondacija imaju zajednicku misiju, a to
je sirenje poruke o znacaju prevencije i ocuvanja zdravlja
stanovniStva, uz teznju da budu stabilan i pouzdan partner
domacem zdravstvenom sistemu.

Ono na sta kompanija i njena fondacija stavljaju pose-
ban akcenat jeste aktivno ukljucivanje zaposlenih u ak-
cije kojima se pokazuje briga za zajednicu, ugrozene
i bolesne sirom Srbije. Zaposleni u Hemofarmu nisu
samo ambasadori odgovornog ponasanja kompanije,
vec i ucesnici u akcijama koje kompanija sprovodi.
.Privilegija jeste kada ste u prilici da pomognete drugima i
zato se nasa podrska ne ogleda samo kroz kupovinu medi-
cinskih aparata ili opreme koja sluzi za lecenje ljudi. Mi po-
mazemo i lokalne zajednice, a ulazemo i u mlade i njihovo
obrazovanje. Zaposleni u Hemofarmu takode su primer dru-
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Stveno odgovornog ponasanja i rado ucestvuju u nasim ak-
cijama, pokazujuci iskrenu posvecenost i brigu za dobrobit
drugih”, kaze o radu Hemofarm fondacije njena direktorka
Suzana Dordevic.

NAJVAZNIJI POZIV U ZIVOTU

Tek svaki deseti pacijent do¢eka NAJVAZNIJI POZIV U ZIVO-
TU, taj jedan telefonski poziv u kome mu saopsStavaju da se
pojavio donor, a sa njim i novo srce, bubreg, jetra.... Sa svega
tri donora na milion stanovnika, u Srbiji telefoni, ovim po-
vodom, ne zvone ¢esto i ne moZemo se pohvaliti da imamo
razvijenu svest o donorstvu. Zato je Hemofarm fondacija u
saradnji sa Ministarstvom zdravlja i nadleznim zdravstve-
nim ustanovama pokrenula nacionalnu kampanju ,Najva-
Zniji poziv u zivotu” sa ciljem podizanja svesti 0 znacaju za-
vestanja organa, kao i kreiranja nacionalnog konsenzusa o
usvajanju novog zakona o transplantaciji i doniranju organa.
Zahvaljujuci aktivnostima institucija, ali i Hemofarm fon-
dacije na polju doniranja organa i transplantacije, Srbija je
U januaru prosle godine postala pridruzeni ¢lan Eurotran-
splanta (organizacije koja pruza usluge centrima za trans-
plantaciju i povezuje primaoce organa sa donorima), a 6.
jun je proglasen Nacionalnim danom donora. Za prvih devet
meseci 2017. broj donora povecao se na 30 u odnosu na 16
koliko ih je bilo prosle godine.

Fondacija Hemofarm se nada da c¢e sve do
sada uradeno doprineti da novi zakon o

transplantaciji organa bude usvojen do kraja
godine.

NAJVAZNIJI

POZIV U
ZIVOTU

Hemofarm
Fondacija

Ovu kampanju podrzale
su brojne republicke i
zdravstvene institucije,
strane ambasade,
mediji, viSe desetina
javnih licnosti, medu
kojima su predsednica

Vlade Srbije Ana
Brnabic i ministri,
glumci Tanja Boskovié,
Dragan Bjelogrlic i Lazar
Ristovski, novinarke
Minja Mileti¢ i Rada
Duric, kao i mnogi drugi.

.Najveci uspeh ove kampanje za nas predstavlja promena
koju smo proizveli u svesti gradana da prihvate donorstvo
kao najveci izraz humanosti i solidarnosti. Klju¢ni trenutak
je bio da gradani shvate da je veca verovatnoc¢a da njima
zatreba organ nego da ga daju. Najvazniji poziv u Zivotu je
prevaziSao okvir kampanje i postao nasa misija i licna borba
za zivot’, istice Sanda Savi¢, direktorka korporativnih po-
slova i komunikacija u Hemofarmu i ¢lanica UO Hemofarm
fondacije.

MENTORSKI PROGRAM |
STUDENTSKE STIPENDIJE

Hemofarm fondacija strucno i finansijski podrzava
akademski razvoj mladih u Srbiji, a od svog osnivanja,
pre 24 godine, do danas stipendirala je 3.300 studena-
ta sirom zemlje.

Kako bi omogucila dodatnu podrsku i znanje studentima,
Fondacija Hemofarm pokrenula je i .Mentorski program”
u Ciju realizaciju je ukljucila zaposlene u kompaniji. Nai-
me, u okviru ovog programa stipendisti za mentore dobi-
jaju menadzere i stru¢njake kompanije Hemofarm, pro-

fesionalce koji svojim znanjem, ali i bogatim Zivotnim i

svako dobro @ Hemofarm

¢lan STADA grupe

profesionalnim iskustvom, mogu da odgovore na brojna
pitanja, dileme i izazove sa kojima se mladi ljudi suoava-
ju tokom obrazovanja i kasnijeg profesionalnog razvoja.
Takode, u okviru ovog programa studenti imaju priliku i
da razgovaraju sa vodec¢im domacim i stranim eksperti-
ma na vazne i korisne teme.

Prednost Hemofarmove podrske studentima ogleda se i
u tome Sto najbolji medu najboljima svoje prvo zaposle-
nje ¢esto dobiju upravo u ovoj kompaniji.
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Hemofarm 2Zivi i disSe sabacki
vazduh. Mi smo kompanija koja
posluje u ovom gradu i zaposljava
Zitelje ovog grada. Uspeli smo u
tome da poslovni kompleks He-
mofarma u Sapcu postane vazdu-

Sna banja u punom smislu te reci:
postrojenje za precis¢avanje voda
je kompletno zavrseno i odlicno
funkcionise, pogoni su energet-
ski efikasni, rad kotlarnice je na
najvisem nivou.

ZA ZELENIJE PODGORICU
| SABAC

Podgori¢ki park Cemovsko polje od maja 2017. bogatiji je
za 100 novih sadnica drveca, koje su zasadene u okviru ak-
cije koju su organizovali Hemomont, Hemofarm fondacija i
grad Podgorica. Aktivnosti na ozelenjavanju nastavljene su
i ove jeseni kada su, u saradnji sa lokalnom samoupravom,
zaposleni u Hemofarmu i Fondaciji zajedno sa Sabackim
ucenicima i glumcima serije ,.Senke nad Balkanom” posa-
dilii 100 stabala drveca na prostoru Starog grada, a budu-
¢eg Sava parka u Sapcu.

AKCIJE DOBROVOLJNOG
DAVANJA KRVI

Hemofarm se posebno ponosi ¢injenicom da su njegovi za-
posleni gotovo svakom prilikom ukljuceni u aktivnosti koje
kompanija realizuje u domenu brige za zajednicu u kojoj
Zive, a redovne akcije dobrovoljnog davanja krvi pokazatelj
su da kompanija i njeni radnici dele identi¢ne nazore ovim
povodom.

Zaposleni u Hemofarmu ucestvuju u redovnim akcijama
dobrovoljnog davanja krvi, koje Hemofarm fondacija sad
vec tradicionalno organizuje dva puta godisnje (svakog ja-
nuara i avgusta). Do sada je u ovim akcijama ucestvovalo
vise stotina zaposlenih.

Tradicionalno je najveci odziv u Vrscu, gde kompanija ima
odli¢no organizovanu sekciju dobrovoljnih davalaca krvi, ¢iji
se C¢lanovi redovno odazivaju na pozive nadleznih lokalnih
instituta za transfuziju. Voda te sekcije Goran Bozi¢, tehni-
¢ar u Sluzbi za mikrobioloSka ispitivanja, iza sebe ima 82
davanja krvi.

.Prvi put sam krv dao jos u JNA da bih dobio dva dana, a
posle je nekako sve krenulo samo od sebe, pa sada krv
dajem redovno na svaka tri meseca”, kaze Goran. Prema
njegovim recima, veoma je vazno animirati mlade ljude

kako bi se povecao broj davalaca.

“Bas kao sto sva Ziva bica moraju da disu, tako se i od svake kompanija ocekuje da pravi profit.
Ali ukoliko kompletno poslovanje svedete samo na novac, onda ipak zanemarujete kljucnu

funkciju coveka — da pokaze svoje humano lice i ¢ini dobra dela”,
poruka je generalnog direktora Hemofarma Ronalda Zeligera.
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Hemofarm fondacija inicirala je akciju
pomocéi za roditeljske kuce imajuci
u vidu neumoljivu statistiku: svakog
dana jedno dete oboli od raka, a
svake nedelje jedno dete premine od
raka. Kako obolela deca koja terapiju
primaju ambulantno nemaju obezbeden

stacionirani smestaj, kao jedno od
najboljih resenja za njihov smestaj
pokazale su se upravo roditeljske
kuce. NURDOR ima pet takvih kuca
u Beogradu, Novom Sadu i Nisu, ¢ije
redovno funkcionisanje u najvecoj meri
zavisi od podrske donatorske zajednice.

PRIKUPLJANJE HUMANITARNE
POMOCI ZA NURDOR

Zaposleni u Hemofarmu, u okviru humanitarne akcije
koju je Hemofarm fondacija realizovala tokom jula 2017.
godine, prikupili su vise od dve tone pomoci u vidu kon-
zervirane hrane i higijenskih sredstava za roditeljske
kuce koje je osnovalo Nacionalno udruZenje roditelja
dece obolele od raka (NURDOR).

U okviru ove akcije, zaposleni u Vrécu, Sapcu, Beogradu,
Starim Banovcima, Dubovcu, Novom Sadu, Kragujevcu i
NiSu, prikupljali su hranu, sredstva za dezinfekciju pro-
storaili¢nu higijenu i na taj nacin obezbedili znacajnu po-
moc za roditeljske kuce u kojima NURDOR pruZa ne samo
besplatan smestaj, ve¢ i savetodavne, terapijske i socijal-
no-edukativne usluge malim pacijentima i njihovim poro-
dicama. Ovom donacijom Hemofarma obezbedeno je do-
voljno sredstava za odrZavanje higijene roditeljskih kuca
za celu godinu.

,Sad kad nas je upala misica od prijema donacije malo
popustila, u ime NURDOR-a od srca zahvaljujemo celom
timu Hemofarma, divnim i humanim ljudima, na podrsci
u prikupljanju ogromne koli¢ine namirnica i sredstava za
higijenu, za nase maliSane i roditelje iz unutrasnjosti, koji
tokom le€enja borave u nasim roditeljskim ku¢ama”, re-
kla je po zavrSetku akcije Branislava Penov, sekretarka
NURDOR-a.

svako dobro @ Hemofarm

¢lan STADA grupe

.CEP ZA HENDIKEP"

Zaposleni u Hemofarmu tokom prethodne tri godine sakupi-
li su 1.800 kilograma plasticnih ¢epova za Udruzenje para-
plegiCara i kvadriplegi¢ara Banata. Podrzavajuci akciju Cep
za hendikep”, Hemofarm fondacija organizuje prikupljanje
plasti¢nih ¢epova u svim Hemofarmovim objektima u Srhbiji
sa ciliem da se novcem dobijenim za reciklazu ¢epova kupi
Sto vedi broj invalidskih kolica za ¢lanove Udruzenja.

.Cep za hendikep ne posmatramo vige kao projekat, vec je
ta akcija postala deo nase svakodnevne radne rutine. Na
vise lokacija u Hemofarmovim fabrikama imamo kutije
za sakupljanje ¢epova, a mobilne instalacije postavljamo
na vaznim manifestacijama u Srbiji. Zahvalni smo kole-
gama u Hemofarmu koji prepoznaju znacaj solidarnosti i
empatije prema drugim ljudima®, isticu u Fondaciji.

LJUDI LJUDIMA

Ne postoji period u godini kada se Hemofarm odmara od
drustvene odgovornosti.

U ovom trenutku Hemofarm fondacija sprovodi akciju
LJUDI LJUDIMA, u okviru koje zaposleni u kompaniji sa-
kupljaju neophodna higijenska sredstva za Prihvatiliste

za odrasla i stara lica na Vozdovcu.

Ovo je jos jedna prilika da nasi ljudi podare
paznju i pokazu brigu za druge ljude. A

Hemofarm je, pre svega, ponosan na svoje ljude!
Svako dobro!
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GENERALI

G O .
Dragan Filipovié, predsednik Izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija je 4. oktobra, ispred sedista kompanije, podigao The Human
S O ‘ I 'A | N O U G R O Z E N I M Safety Net zastavu i time simboli¢no oznacio prikljucivanje ovom globalnom pokretu.
- o 1 VLR - | et

Generali Grupa, jedna od vodecih kompanija na svetskom osiguravajucem trzistu,
pokrenula je pocetkom oktobra veliku globalnu inicijativu The Human Safety Net, kako

bi doprinela zastiti i unapredenju Zivota ljudi izvan okvira svakodnevnog poslovanja.

The Human Safety Net je inspirisan idejom ,lanca po-
moci” u kojem oni koji u nekom trenutku primaju po-
moc¢, kasnije je uzvracaju, Sto stvara talase pozitivnih
promena koji se Sire po celom svetu i imaju neograni-
ceni potencijal.
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Clanovi izvrsnog odbora Generali Osiguranja Srbija

Zaposleni Generalija iz celog sveta dostavili su vise od
300 predloga projekata za dobrobit zajednica u kojima
Zive irade. Triizabrana programa se bave razli¢itim iza-
zovima, ali imaju zajednicki cilj — da otklju¢aju potencijal
ljudi u ugrozenom poloZaju kako bi mogli da promene
svoje Zivote, kao i Zivote ¢lanova svojih porodica i svojih
zajednica.

PROGRAM ZA STARTAP
KOMPANIJE IZBEGLICA

Namera je da se pruzi pomoc¢ izbeglicama u Evropi kako
bi sebi i svojim porodicama obezbedili dostojanstven Zi-
vot kroz rad. S obzirom na to da mnogi od njih dolaze
sa preduzetnickim vestinama, pruzice im se podrska u
pokretanju sopstvenog, malog preduzeda.
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PROGRAM ZA PORODICE

Cilj je da se pruze jednake Sanse za decu koja Zive u ne-
mastini i koja su uskra¢ena za brojne mogucnosti u Zi-
votu. U pruzanju pomoadi kljucni su njihovi roditelji. Ovaj
program otkljuava potencijal obespravljenih roditelja
kako bi svojoj deci mogli da obezbede jednake prilike
tokom prvih Sest godina Zivota koje najviSe uti¢u na nji-
hov razvoj.

PROGRAM ZA
NOVORODENCAD

Fokus programa je na spasavanju zivota novoroden-
¢adi od asfiksije, komplikacije pri rodenju koja moze
prouzrokovati znacajna i nepovratna oSte¢enja bebinog
mozga. Uspostavice se saradnja sa zdravstvenim rad-
nicima i roditeljima kako bi se unapredili prevencija i
leCenje ovog stanja.

Sediste The Human Safety Net inicijative ¢e se nalaziti u
jednoj od najcenjenijih nekretnina Generali Grupe: zgra-
di Procuratie Vecchie, na Trgu Svetog Marka u centru
Venecije. Svetski poznate arhitekte rade na obnovi ove
Cuvene gradevine i obliznjih Kraljevskih vrtova u prostor
u kojem ¢e se traziti inspiracija, razmenjivati ideje i pre-
duzimati zajednicke aktivnosti.

.Otvaranjem Procuratie Vecchie za javnost, prvi put u
gotovo petsto godina stvaramo nove i Zivopisne prosto-

£ GENERALI

re gde ¢e ljudi moci da se sastaju i diskutuju o nekim od
najizazovnijih drustvenih i globalnih pitanja danasnjice”,
izjavio je Filip Done, generalni direktor Generali Grupe.

The Human Safety Net inicijativa ¢e ukljuciti Generali-
jeve zaposlene, agente, klijente i volontere Sirom sve-
ta koji ¢e zajedno doprineti razvoju odrzivog drustva,
u kom ljudi mogu da se razvijaju i ostvaruju svoj puni
potencijal.
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ENERGIJA NA KOJU
RACUNAJU SVI | UVEK

Elektroprivreda Srbije je lider srpske energetike, pokretac privrednog razvoja zemlje
i oslonac drustvene zajednice. Unapredenjem poslovanja, sigurnim | pouzdanim
snabdevanjem elektricnom energijom i pratec¢i savremene tendencije u koris¢enju
obnovljivih izvora energije, zastiti Zivotne sredine i energetskoj efikasnosti, EPS nastoji
da doprinese opstem boljitku zajednice. Podrzavajuci niz projekata iz razlicitih oblasti
Zivota, EPS potvrduje da je drustveno odgovorna kompanija koja brine o dobrobiti

zajednice.

DOBRA OSNOVA ZA
BUDUCNOST

Elektroprivreda Srbije ukljucila se u nacionalnu kampa-
nju ,Svaki trenutak je vazan" koju sprovodi UNICEF, u sa-
radnji sa Vladom Srbije i resornim ministarstvima, i koja
je posvecena brizi o ranom razvoju dece. Prvih 1.000
dana zivota od bitnog su znacaja u razvoju deteta, jer se
tada stvaraju temelji za Citav Zivot, a prve godine Zivota
najvaznije su za fizicki, emocionalni i intelektualni razvoj
deteta. Svako dete, bez obzira na teSkoce sa kojima se
suocava, moze dostic¢i puni potencijal uz ljubav i brigu ro-
ditelja ili staratelja, ali i Sire zajednice.

MPBEAX
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Decji romski humanitarni centar ,Vlaski Romi” ve¢ 16
godina sprovodi projekte namenjene deci u sticanju
osnovnog obrazovanja, opismenjavanju i asimilaciji,
kao i projekte podizanja Zivotnog standarda romske na-
cionalne zajednice. Prepoznavsi te projekte kao dobru
osnovu za unapredenje kvaliteta Zivota i statusa Roma,
EPS tradicionalno podrzava rad centra. Pored klasi¢ne
nastave, deca uklju¢ena u projekat dobijaju i psiholosku
podrsku i podsticaj da istraju u procesu obrazovanja.
Elektroprivreda Srbije pomogla je i rad nacionalnog
Saveza drustava Roma na emancipaciji i afirmaciji
pripadnika romske nacionalne manjine, na njihovom
obrazovanju, zaposljavanju i ukljuc¢ivanju u sve tokove
drustva.

B UNIiCET &

ELEKTROPRIVREDA SRBIJE

NOVA ZNANJA ZA NOVE
GENERACIJE

U nauc¢nom kampu ,Viminacijum” najmladi posetioci mo-
gli su na interaktivan i zanimljiv nacin da se upoznaju sa
razlicitim naukama. Prakticnu primenu naucnih i teh-
noloskih znanja mogli su da vide i u okviru povrsinskog
kopa lignita ,Drmno” u Kostolcu, u Cijoj blizini se nalazi
arheoloski i paleontoloSki park. Ve¢ 40 godina, od samog
poCetka rada kostolackih termoelektrana, Elektroprivre-
da Srbije ulaZze sredstva u istrazivanje arheoloskog loka-
liteta Viminacijum i obliznjeg paleontoloSkog nalazista.
Simbioza privrede i kulture ovde se iskazuje na najbolji
nacin — energetska postrojenja ne ugrozavaju arheoloSke
objekte, a posetioci lokaliteta mogu da obidu termoelek-

tranu ,Kostolac B" i povrSinski kop ,Drmno”. Tokom bo-
ravka u multidisciplinarnom kampu najmladi posetioci
bili su u ulogama arheologa i paleontologa koji istrazu-
ju lokalitet iz doba Rimskog carstva i kosti preistorijskih
mamuta, ali i roboticari koji programiraju robota.

Uz podrsku Elektroprivrede Srbije, rad sa darovitim
ucenicima, visestrukim osvajaCima mnogih nagrada iz
oblasti fizike, matematike i programiranja odvijao se u
kampu koji je organizovao regionalni centar za mlade
talente ,Mihajlo Pupin” iz Panceva. Boraveci u kampu,
talentovani ucenici spremali su se za predstojeca tak-
micenja i uz nadzor profesora dobili moguc¢nost da ra-
zviju svoje potencijale. EPS je podrzao i rad Doma kultu-
re .Mihajlo Pupin” u Idvoru na promovisanju Pupinovog
doprinosa ugledu Srbije u svetu i njegovog koncepta pri-
vrednog razvoja .Putem u inovacijsko drustvo”.
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Pet hidroelektrana koje rade duze od sto godina dokaz su
EPS-ove posvecenosti oCuvanju bogate tradicije srpske
energetike. Hidroelektrane ,Pod gradom”, .Vucje", .Sveta
Petka", .Gamzigrad” i .Moravica” su istinski biseri indu-
strijske bastine Srbije. Zato je pri¢a o njima deo manife-
stacije ,Putovanje kroz vreme sa Nikolom Teslom” koju
organizuje Klaster puteva kulture. Posetioci manifestaci-
je mogli su da urone u virtuelne svetove uz pomoc savre-
mene tehnologije, da se nadu u ambijentu vremena elek-
trifikacije i industrijalizacije Srbije s kraja 19. i pocetka
20. veka, ili u ambijentu buduénosti. Sve to je zabelezeno
na fotografijama koje su mogli da ponesu sa sobom kao
suvenir. Dogadaj je pratila prica o putevima Tesle kroz
Srbiju i starim hidroelektranama EPS-a, jedinom dolasku
Tesle u Beograd pre 125 godina i njegovom prijateljstvu
sa Bordem Stanojevi¢em, pionirom elektrifikacije u Srbiji.

EPS je podrzao objavljivanje publikacije Teslianum Alma-
nah koja u jedinstvenoj formi predstavlja dostignuca Ni-
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kole Tesle. Almanah se izdaje u dva izdanja, na srpskom
i engleskom jeziku, a distribuira se osnovnim i srednjim
Skolama idrugim ustanovama za obrazovanje dece i mla-
dih u Srbiji. U Almanahu su zastupljene oblasti energeti-
ke, robotike i obrazovanja, a cilj je da se mladima omogu-
¢i konstruktivno razmisljanje i probudi interes za sticanje
osnovnih znanja o kreiranju sistema odrzivog razvoja.

CUVAMO PRIRODNA
BOGATSTVA

Podrskom desetog po redu Eko-kampa, Elektroprivreda
Srbije potvrdila je tradicionalno partnerstvo sa Pokre-
tom gorana Srbije. EPS je posveéen oc€uvanju prirode i
sve viSe ulaZze u obnovljive izvore energije i energetsku
efikasnost. Tokom kampa, deca su boravila u prirodi i
posumljavala i ozelenjavala prostor. Polaznici kampa bili
su ucenici — pobednici na takmicenjima iz biologije i po-
laznici goranskih radionica. Pokret gorana Srbije ve¢ 57
godina sprovodi aktivnosti zastite i unapredenja Zivotne
sredine, poSumljava goleti i u goranskim rasadnicima go-
disnje proizvede oko tri miliona sadnica Cetinara, lis¢ara
drugog bilja.

ZAJEDNO DO SPORTSKIH
TROFEJA

Elektroprivreda Srbije je osvedoceni prijatelj sporta.
Kompanija je pruzila podrsku nacionalnom Sportskom sa-
vezu slepih i slabovidih pod ¢ijim okriljem je obuhvacen ve-
liki broj sportova u kojima sportisti u¢estvuju pojedinacno i
u ekipnoj konkurenciji. Sahisti su ostvarili odli¢an uspeh, a
EPS je podrzao rad ovog saveza kako bi se takmicari vratili
sa svetskih takmicenja okic¢eni najvisim odli¢jima.

DUHOVNE VREDNOSTI

Posvecena ocuvanju tradicionalnih duhovnih vredno-
sti, Elektroprivreda Srbije pruzila je finansijsku pomo¢
nizu crkava i manastira, i institucijama drugih veroispo-
vesti. EPS je podrzao Versko dobrotvorno starateljstvo
pri Srpskoj pravoslavnoj crkvi u Beogradu, koje u okviru
crkvene kuhinje obezbeduje besplatne obroke za ugro-
Zene, bez obzira na versku pripadnost.

ELEKTROPRIVREDA SRBIJE

MALI VELIKI LJUDI

Elektroprivreda Srbije podrzala je rad Nacionalnog udru-
Zenja roditelja dece obolele od raka (NURDOR) kako bi se
pomoglo roditeljima ¢ija deca boluju od ove bolesti. Udru-
Zenje organizuje rad rehabilitacionih kampova, sprovodi
nedeljne radionice psiho-socijalne podrske deci i rodite-
lima tokom lecenja i obezbeduje smestaj dece iz unutra-
Snjosti tokom terapija u roditeljskim ku¢ama u Beogradu,
NiSsu i Novom Sadu.
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Deca sa posebnim potrebama i fizickim hendikepom bila
su ucesnici manifestacije .Igre bez granica”. Elektropri-
vreda Srbije podrzZala je ovu manifestaciju humanitarnog
karaktera na kojoj su se deca takmicila u igrama prila-
godenim njihovim sposobnostima i druZila se sa svojim
vrsnjacima.

Organizacija ,Mali-veliki judi” dugi niz godina svakog leta
okuplja decu sa posebnim potrebama iz domova bez ro-
diteljskog staranja u Kulini, Sremcici, Veterniku, Aleksin-
cu, Sapcu, Stamnici, Subotici, Beloj Crkvi, Nigu i Beogradu.

Sticanje obrazovanja, samopouzdanja i vestina potrebnih
za samostalan Zivot dece bez roditeljskog staranja deo su
humanitarnog projekta ,S0S Decja sela”. Elektroprivreda
Srbije podrzala je projekat porodi¢nog smestaja dece bez
roditeljskog staranja sa mrezom hraniteljskih porodica
Sirom Srbije. Projekte jacanja porodice, podrske mladima
na putu ka samostalnosti i osnazivanja mladih u sticanju
vestina i znanja koja ¢e im omoguciti kvalitetniji i sreéniji
Zivot, ,SOS Decja sela” sprovode ve¢ 12 godina.

Sigurne kuce u okviru SavetovaliSta za borbu protiv nasi-
lja u porodici ve¢ 18 godina pruzaju bezbedan boravak i
podrsku Zrtvama porodi¢nog nasilja.

Hiljade Zena i dece boravilo je u sigurnom okruzenju i u
elementarnim uslovima za zivot i dobilo psiho-socijalnu
podrsku za nastavak samostalnog zivota.
Elektroprivreda Srbije podrzava SavetovaliSte za borbu
protiv nasilja u porodici u nastojanju da se pomogne zr-
tvama nasilja u porodici i da se ovaj veliki drustveni pro-
blem svede na najmanju meru.
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SPROVODIMO CILJEVE
ODRZIVOG RAZVOJA

JOVANA MLADENOVIC,

menadzer komunikacija

Carlsberg je medu studentima postao poznat i po dodeli
stipendija. O ¢emu je rec?

lzvrsnost je neSto cemu tezimo u svim segmentima naseg
poslovanja i upravo iz tog razloga vec Cetiri godine stipen-
dijama nagradujemo najbolje studente Pravnog, Ekonom-
skog i Tehnoloskog fakulteta Univerziteta u Novom Sadu.
Znanje je i u Zivotu i na trzistu rada najvredniji resurs, a na
ovaj nacin ne ulazemo samo u talentovane i perspektivne
studente, vec slanjem poruke kako trud, znanje i odgovor-
nost zasluzuju nagradu motivisemo i ostale da daju sve od
sebe. Tako ce i ove godine Carlsberg i Dunderski fondacija
pruziti priliku najuspesnijim studentima i studentkinjama da
putem konkursa budu dobitnici jedne od deset stipendija, u
pojedinacnom iznosu od 100.000 dinara.

0d svog osnivanja 2015. godine, nasa fondacija je na polju
nauke i obrazovanja dodelila 32 stipendije i tri jednokratna
granta u ukupnoj vrednosti od 3.850.000 dinara, a plan nam
je da sa ovom aktivnoS¢u nastavimo i u narednom periodu.
Ovogodisnji konkurs za stipendije traje do 24. novembra.

Ulazete i u razlicite lokalne projekte za unapredenje zi-
votnog standarda stanovnistva?

Kompanija Carlsberg Srbija i Carlsberg i Dunderski fondaci-
ja kontinuirano se trude da ulepsaju svakodnevicu stanovni-
ka opstine Backa Palanka | izuzetno smo ponosni Sto smo
trudom i angaZovanjem uspeli da sa lokalnom zajednicom
izgradimo odnos uzajamnog poverenja i saradnje.

Jedan od najboljih pokazatelja ovoga o ¢emu govorim je i
novouredeni park u centru Backe Palanke, koji sada ima
potpuno novo ruho.

56

Ipak, najvise se ponosimo time Sto vec tri godine u nizu fi-
nansiramo lokalne projekte u Celarevu i opétini Backa Pa-
lanka. Ove godine dodelili smo ukupno Sest miliona dinara, a
medu brojnim projektima koji su prijavljeni izabrali smo 18
najboljih, koji su u proteklom periodu na razne nacine dopri-
neli obogacivanju kulturnog i sportskog Zivota opstine.

Ovo je samo jedan od nacina kojima se trudimo da poka-
Zemo zahvalnost lokalnoj zajednici za njen doprinos radu i
uspesima pivare koja ove godine slavi 125 godina svog po-
stojanja.

Ko su dosadashniji dobitnici donacije Carlsberg i Dunderski
fondacije?

Dobitnici dosadasnjih donacija su brojna kulturna, sportska
i obrazovna udruzenja koja su svojim vrlo konstruktivnim
idejama odlucila da uzmu aktivnu ulogu u ulepsSavanju sre-

dine u kojoj Zive. Ovogodisnji dobitnici su imali vrlo razno-
vrsne projekte, od nabavke laptopova za osnovnu skolu i
kupovine bicikala za biciklisticki klub do izrade serijala do-
kumentarnih filmova i programa za promovisanje jednako-
sti u drustvu.

Upravo ovakva raznovrnost projekata govori koliko bogat-
stvo se nalazi u jednoj maloj sredini kao Sto je Backa Palan-
ka i upravo zato ¢emo i u buducnosti nastaviti da na razne
nacine doprinosimo razvoju nase lokalne zajednice.

Carlsberg ¢e do 2030, kao deo ambicioznog programa
odrzivosti, svesti emisije Stetnih gasova u svojim pivara-
ma na nulu?

Carlsberg Grupacija je na globalnom planu odlucila da do
2030. godine u potpunosti eliminise emisije Stetnih gaso-
va u svim svojim pivarama sirom sveta i to u meri vecoj od
osnovnih vrednosti utvrdenih Pariskim sporazumom o kli-
matskim promenama.

Kao deo ostvarivanja ove ambicije, do 2022. godine u svim
nasim pivarama ce se koristiti iskljucivo elektri¢na energi-
ja iz obnovljivih izvora. Ovaj cilj deo je globalnog programa
odrzivosti pod nazivom ,Zajedno ka NULI" i predstavlja Citav
spektar ciljeva iz oblasti odrzivosti i oCuvanja Zivotne sre-
dine.

Sta konkretno znaéi program ,Zajedno ka NULI“?

U trenutku u kome se svakodnevno i na svakom koraku su-
srecemo sa informacijama o uticaju klimatskih promena na
sudbinu planete, o nestasici vode i problemima sa javnim
zdravljem, programom ,Zajedno ka NULI" odlucili smo da
odgovorimo na sve vecu potraznju kupaca za odrzivim pro-
izvodima.

Cetiri glavne ambicije koje program ukljuéuje su: NULA
ugljeni¢kog otiska, NULA rasipanja vode, NULA neodgovor-
ne konzumacije alkohola i NULA povreda na radu. Uskladen
sa Ciljevima odrzivog razvoja UN-a, program odrazava viziju
Carlsberg Grupacije u borbi za bolji i zdraviji svet, a razvili
smo ga u partnerstvu sa vodec¢im svetskim strucnjacima iz
navedenih oblasti
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50 GODINA ULAGANJA
U ZAJEDNICU

Drustveno odgovorno poslovanje sastavni je deo naseg identiteta i poslovne kulture.
Svesni svog uticaja, a kao pouzdan i korektan socijalni partner, vodimo racuna o zajednici
u kojoj poslujemo i izdvajamo znacajna sredstva za njen razvoj. Konkretnim projektima
doprinosimo razvoju i podizanju druStvene svesti i kvaliteta zivota, ¢cime takode dajemo
primer drugima. Zato je Bambi dugi niz godina pozeljan partner zajednice u kojoj posluje
i neko kome se veruje. Aktivno radimo na podizanju svesti o znacaju davanja i budenju
solidarnosti. Zelimo da svojim primerom podstaknemo razvoj drustvene odgovornosti.
Preko razlicitih aktivnosti i projekata ulazemo u promovisanje i podsticanje filantropije,
kako na nacionalnom, tako i na lokalnom nivou.

Proteklih godina, kompanija Bambi viSestruko je nagra-
divana za poseban doprinos unapredenju lokalne zajed-
nice, drustveno odgovorno poslovanje, pomaoc¢ najugroze-
nijima i najsiromasnijim kategorijama stanovnistva. Sa
vizijom o boljem sutra, pokrenuli smo i realizovali dru-
Stveno odgovorne projekte koji i najbolje govore o nama.
Sve te aktivnosti ¢ine kompaniju Bambi jednom od dru-
Stveno najodgovornijih.

U 2017. godini, kompanija Bambi je obelezila 50 godina
uspesnog poslovanja. Za proteklih 50 godina, dosta toga
smo uradili za razvoj zajednice u kojoj poslujemo, ali ne
stajemo na tome. Samo u ovoj godini, uradili smo mnoge
stvari na koje smo ponosni.

50 INTERAKTIVNIH TABLI
ZA 50 SKOLA

Povodom 50 godina postojanja brenda Plazma, jednog
od najomiljenijih domacih brendova, kompanija Bambi
donirala je 50 interaktivnih tabli za 50 osnovnih Skola
Sirom Srbije. Re¢ je o jednoj od najvecih donacija po-
slovnog sektora u obrazovni sistem Srbije u poslednjih
nekoliko godina.
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Tim povodom na konferenciji za medije u Osnovnoj skoli
WVuk Karadzi¢" u Surcinu, prvoj od ukupno 50 Skola kojima
je Plazma donirala modernu interaktivnu tablu, novinari-
ma su se obratili gospoda Ana Langovi¢ Milicevi¢, drzav-
ni sekretar u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloSkog
razvoja, gospodin Bojan Radun, generalni direktor kompa-
nije Bambi, gospodin Marko Cade?, predsednik Privredne
komore Srbije i gospodin Dragojle Sekuli¢, direktor Skole.
Drzavna sekretarka Ana Langovic¢ Milicevi¢ je istakla da je
raduje ¢injenica Sto znacaj ulaganja u obrazovanje i njego-
vo unapredenje osim Ministarstva, Cija je to obaveza, pre-
poznaje i sve vise kompanija.

JIzuzetno vrednom donacijom, kompanija Bambi pokazuje
da je primer uspesne i drustveno odgovorne kompanije ko-

Noa il

joj je od velike vaznosti budu¢nost generacija koje dolaze”,
rekla je Langovi¢ Mili¢evi¢. Ona je naglasila da ¢e upotreba
interaktivnih tabli u osnovnim Skolama unaprediti kvalitet
obrazovno-vaspitne nastave i pripremiti ucenike na upo-
trebu informacione tehnologije u 21. veku.

Prema recima Bojana Raduna, generalnog direktora
kompanije Bambi, ovo je jedna od najvrednijih donacija
koje je Bambi dao u 50 godina postojanja, a svakako jedna
od vrednijih za obrazovni sistem Srbije. On je dodao i da
je kao jedan od najomiljenijih domacih brendova, Plazma
uvek bila deo svake porodice, pa zato i na ovaj nacin uz-
vraca zahvalnost svima koji su uz nju sve ove godine.
,Bili smo i ostali primer uspesSne i drustveno odgovorne
kompanije, koja konstantno ulaze u najmlade generaci-
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je i njihov budu¢i razvoj. Zelim da svi uéenici u 50 $kola
ove table iskoriste za ostvarenje svojih potencijala, jer ¢e
oni jednog dana biti snaga i energija na koju ¢emo se svi
oslanjati. A Plazma ¢e biti tu da im uvek pruzi podrsku”,
istakao je Radun.

Predsednik Privredne komore Srbije Marko Cade? je izja-
vio da darivanjem 50 interaktivnih tabli Skolama u Srhiji,
kompanija Bambi na najbolji mogudi nacin obeleZava ju-
bilej svog najpoznatijeg brenda Plazma. On je dodao da je
Plazma preskocila sve granice, postala najpoznatiji regi-
onalni brend, usla u svetske trgovine, i nastavio:
~Verujem da ¢e danasnji malisani, zahvaljujuci, izme-
du ostalog, inovativnim tehnikama ucenja i inovativnim
obrazovnim programima, za Cije se uvodenje Privredna
komora Srbije zalaZe, sutra postati nas najbolji brend po
kome nas svet prepoznaje.”

Nakon konferencije, mediji i gosti mogli su da se upozna-
ju sa prednostima interaktivne table, i sa njenom prak-
ticnom primenom na ¢asu, kao i da od nastavnika i daka
Cuju prve utiske o savremenom nacinu rada i predavanja.
Pedeset modernih interaktivnih tabli predstavljaju drugu
generaciju tabli proizvedenih u Srbiji. Tabla sa ekranom
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na dodir od 87 inca, u novoj verziji sjedinjuje opticko-la-
sersku tehnologiju, a sadrZi i zastitnu foliju koja stiti od
mehanickih oStecenja. Tabla poseduje ugradeni inter-
aktivni sistem najnovije generacije koji se povezuje sa
racunarom i video-projektorom kako bi nastava bila sto
kvalitetnija.

BAMBI KARAVAN

Povodom 50 godina postojanja, kompanija Bambi je u
okviru akcije ,.Bambi karavan“ donirala 500 kg svojih pro-
izvoda za Sest domova za decu bez roditeljskog staranja
u Beogradu i Krusevcu.

Volonteri kompanije, zaposleni, sa paketima omiljenih
Bambi proizvoda, posetili su decu u cetiri ustanove u
okviru Centra za zastitu odojcadi, dece i omladine u Zve-
¢anskoj, zatim, Zavod za vaspitanje dece i omladine, kao
i Dom za decu i omladinu ,Jefimija“ u Krusevcu, gde su
krozigruidruzenje, uz najdraze Bambi grickalice i slatki-
Se, ucinili dan lepSim za oko 200 malisana.

BAMBI PODRZAO HUMANI
DOGADAJ

Poslednjeg vikenda juna 2017. na terenima Sportskog
centra Fudbalskog saveza Srbije odrzan je 9. BELhospice
humanitarni turnir u malom fudbalu powered by Bambi”
na kojem je sakupljeno 17.500 evra za rad BELhospice
centra na pruzanju besplatnog palijativnhog zbrinjava-
nja onkoloskim pacijentima u odmaklim fazama bolesti.
Bambi fudbalski tim je, po izuzetno jakom suncu i toplom
vremenu, uspeo da se prvi put predstavi na ovom turniru
i sa jednom pobedom i dva poraza zauzme trece mesto u
svojoj grupi. Svi timovi su pokazali svoj takmicarski duh,
ali i humanu stranu i fair play koji je krasio ovaj turnir.
Ove godine, Bambi fudbalski tim su predstavljale slede-
¢e kolege: Zarko Karovi¢, Vladimir Dilas, Vladimir Klajic,
Sasa Popov, Vladimir Brkovi¢, Dragan Stojkov, Vladimir
Poli¢, Marko Suput, Petar Stevanovi¢, Nemanja Savic,
Zarko Nedeljkovi¢, Milan Ristovi¢. Pored nase kompanije,
ove godine snage na terenu odmerili su i timovi mnogih
drugih kompanija.

BAMBI | LICEULICE

Kompanija Bambi nastavila je i tokom 2017. godine da
podrzava dalje izlazenje magazina LiceUlice. Kompanija
Bambi, kao drustveno odgovorna kompanija, pomaze da-
lji opstanak ovog projekta kao jedan od Heroja Promene.
LiceUlice je udruzenje gradana osnovano u Beogradu sa
ciljem da doprinosi socijalnoj emancipaciji, ekonomskoj,
kulturnoj i socijalnoj inkluziji i smanjenju siromastva. Oni
ciljeve prvenstveno ostvaruju kroz izdavanje istoimenog
magazina koji prodaju pripadnici marginalizovanih grupa
i zadrzavaju polovinu ostvarenih prihoda. Magazin LiceU-
lice je namenjen svima onima kojima je stalo do drugih,
do zdrave Zivotne sredine, odrzivog razvoja, balansiranog
odnosa drustva i ekonomije, do destigmatizacije i demar-
ginalizacije grupa, pojedinaca, stavova i ideja, do javnog
prostora i javnog interesa.
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SAMO KONTINUIRANE
AKCIJE DONOSE

REZULTATE

.PIVSKI OTISAK"
KOMPANIJE MOLSON
COORS

Briga o odrzivom razvoju i zastiti Zivotne sredine, odgovor-
noj konzumaciji alkohola i odgovornom oglasavanju neizo-
stavni je deo poslovanja Apatinske pivare. U toj kompaniji
veruju da svako pivo uzeto ili pomereno sa police ostavlja
svoj trag u zajednici u kojoj posluju, tako da su izuzetno po-
nosni na svoj pozitivan ,pivski otisak” (.beer print") koji na
globalnom nivou ostavljaju radeci za dobrobit zajednica na
65 trzista Sirom sveta.

Buduci da je jedan od najvecih proizvodaca piva u Srbiji i
¢lanica Molson Coors grupe, Apatinska pivara ima obavezu
i duznost da postavlja nove standarde u industriji piva, ali
i odgovornost da kroz drustveno odgovorne aktivnosti do-
prinese edukaciji i jacanju svesti o znacajnim temama gde
jedino kontinuirane akcije mogu doneti rezultate.
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ZASTITA ZIVOTNE
SREDINE

Zastita Zivotne sredine svakako je jedna od najznacajnijih
oblasti u kojima je kompanija angazovana. Svi zaposleni su
fokusirani na Sirenje svesti o zastiti Zivotne sredine, kako
kroz svakodnevan rad i sortiranje otpada, tako i u¢es¢em u
raznim organizovanim akcijama koje su usmerene na sma-
njivanje ambalaznog otpada.

Apatinska pivara posebno je ponosna na kampanju ,Reci-
klirajte i vi" koja je pokrenuta jos 2008. kako bi dugorocno
podizala svest javnosti o znacaju, ali i upotrebnoj vrednosti
ambalaze. Do sada je, kroz brojne edukativne i interesant-
ne aktivnosti, Pivara animirala svoje potroSace i posetioce
festivala da se aktivno prikljuce, a u saradnji sa Fakultetom
primenjenih umetnosti realizovala je brojne izlozbe umet-
nickih dela od recikliranih PET boca i radova od recikliranih
limenki studenata FPU. Ove godine predstavljen je prvi sun-
cobran od reciklaznog materijala napravljen od 800 plastic-
nih boca, visok Cetiri metra i tezak viSe od jedne tone. Idejni
tvorac suncobrana je profesor Fakulteta primenjenih umet-
nosti Marko Ladusi¢, koji spaja umetnost i reciklazu ¢ime

delima od recikliranih materijala daje kako umetnic¢ku notu,
tako i upotrebnu vrednost.

OBELEZAVANJE
MEDUNARODNOG DANA
BEZ AUTOMOBILA

Buduci da je saobracaj jedan od kljucnih izvora emisije ga-
sova sa efektom staklene baste i uzro¢nik promene klime,
Pivara od 2016. godine ucestvuje i u obelezavanju Meduna-
rodnog dana bez automobila kroz akciju .Samo ne autom”
koju organizuje udruzenje Bajsologija. lako deo zaposlenih
Pivare svakoga dana dolazi na posao biciklom ili pesice, na
ovaj dan im se pridruze i ostale kolege koji na posao tada
dolaze i vracaju se alternativnim vidovima prevoza - pesice,
biciklom, trotinetom, elektrobiciklom ili na rolerima. Ove go-
dine zaposleni kompanije zajedno su presli vise od 300 km
na taj nacin.

Upravljanje otpadom, reciklaza i ponovna upotreba je zajed-
nicko i obavezno za sve kompanije - ¢lanice Molson Coors
grupe. Ovakvo odgovorno ponasanje, usmereno na ekologiju
i oCuvanje Zivotne sredine, ujedno je i nacin na koji ¢e Apatin-
ska pivara ostvariti jedan od ciljeva vezanih za odrzivost i za-
Stitu Zivotne sredine - da do 2025. godine postane kompanija
koja otpad nece odlagati na deponije vec¢ ¢e ga usmeravati
na reciklazu.

DECENIJA KAMPANJE
.KAD PIJEM, NE VOZIM"

Apatinska pivara, u partnerstvu sa Upravom saobracdajne
policije Ministarstva unutrasnjih poslova Republike Srbije
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promovise vaznost odgovorne konzumacije i skre¢e paznju
javnosti na rizike voznje pod dejstvom alkohola kroz kampa-
nju .Kad pijem, ne vozim". Ove godine kampanja je obeleZila
desetogodisnjicu, a tim povodom Apatinska pivara je Upravi
saobracajne policije donirala nove alkometre kako bi pomo-
gla jos efikasnijoj kontroli saobracéaja. Do sada je donirano
vise od sto alkometara najsavremenije generacije.
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Tokom proteklih deset godina kampanja je obisla veliki broj
gradova Sirom Srbije, poseceno je mnogo festivala i odrzan
je veliki broj predavanja, a sve u cilju jacanja svesti svih uce-
snika u saobracaju o vaznosti odgovornog konzumiranja al-
kohola. Kroz razli¢ite aktivnosti potrosaci su na licnom pri-
meru, uz pomoc¢ specijalnih naocara koje simuliraju voznju
pod dejstvom alkohola, mogli da se uvere kako alkohol utice
na mo¢ rasudivanja, ali i na motoricke sposobnosti. Savet,
posebno mladima, uvek je bio — ukoliko si popio, pozovi taksi,
dozovi prijatelja, sacekaj autobus ili prosetaj. Takvom vrstom
prevencije sacuvano je mnogo Zivota, a uz saradnju sa polici-
jom kampanja se i dalje aktivno nastavlja.

Ove godine, u centru NAVAK, uz podrSku opstine Apatin i
grada Sombora, organizovani su i treninzi bezbedne voznje
za sto apatinskih i somborskih maturanata, u okviru ,Skole
sigurne voznje za mlade vozace" Cilj te akcije je da Sto vise
punoletnih srednjoskolaca koji ve¢ poseduju vozacku dozvo-
lu prode kroz prakti¢nu i teorijsku obuku vozacke akademi-
je, nauci da prepozna i reaguje na opasnosti tokom voznje i
stekne realno vozacko iskustvo.

SARADNJA SA
BELHOSPICE CENTROM

Apatinska pivara ve¢ dugi niz godina saraduje i pomaze rad
BELhospice centra kako bi se prikupila finansijska sredstva
za zbrinjavanje onkoloskih pacijenata u terminalnim fazama
bolesti. Zaposleni Pivare se uvek rado odazovu pozivu da
uCestvuju u svim aktivnostima koje BELhospice organizuje i
da na taj nacin daju svoj doprinos u prikupljanju sredstava za
pruzanje besplatnog palijativnog zbrinjavanja onkoloskih pa-
cijenata. | prosle i ove godine zaposleni Pivare su uc¢estvovali
na humanitarnom turniru u malom fudbalu, humanitarnom
turniru u kuglanju, koji BELhospice svake godine organizuje
povodom Dana zena, i humanitarnom teniskom turniru. Po-
red toga, tim Apatinske pivare ucestvovao je i na Beograd-
skom maratonu, a sredstva prikupljena svakim pretrc¢anim
kilometrom upla¢ena su na racun BELhospice-a.

CEP ZA HENDIKEP

Tradicionalno, jo$ od 2015. godine Apatinska pivara podr-
zava i aktivno ucestvuje u akciji Cep za hendikep”, koju

organizuje istoimeno udruzenje sa ciliem da se ljudi do-
bre volje motivisu da prikupljaju plasticne cepove, kako bi
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od novca prikupljenog njihovom reciklazom bila kupljena
ortopedska pomagala za osobe sa invaliditetom u Srbiji.
Ove godine, kompanija je kroz ucesce potrosaca u na-
gradnim igrama prikupila vise od 2.350.000 krunskih
(metalnih) i plasti¢nih zatvaraca, a kroz angazman svojih
zaposlenih vise od 500 kg plasti¢nih zatvaraca za pivo.
Prikupljeni zatvaraci su, u saradnji sa reciklerima, dopre-
mljeni u reciklazne centre, a celokupni prihod od prodaje
doniran je Udruzenju.

Ove godine, Pivara je u akciju ukljucila i svog partnera, tr-
govinski lanac Gomex, kako bi zajedno pruzili jos snazni-
ju podrsku ovoj akciji. Apatinska pivara donirala je kutije
za prikupljanje plasti¢nih ¢epova, a Gomex je obezbedio
mrezu svojih prodajnih objekata, kako bi se Sto vise sta-
novnika Vojvodine prikljucilo akciji. Vojvodani su se oda-
zvali u velikom broju i za samo tri meseca na ovaj nacin je
prikupljeno vise od jedne tone plasti¢nih ¢epova. Akcija je
i dalje u toku, a i vi se mozete prikljuciti svakog trenutkal!

SAMPIONI SVAKI DAN

Kao partner Paraolimpijskog komiteta Srbije, Apatinska pi-
vara nije zelela da se podrska zaustavi samo na promociji
Paraolimpijskih igara u Riju 2016.

z ,jednorogog jelena” izgradena je platforma koja informi-
Se, okuplja i motivise osobe sa invaliditetom Sirom Srbije da
se u Sto vecem broju bave sportom. Paraolimpijski komitet
Srbije i Apatinska pivara pocetkom godine predstavili su
javnosti platformu i sajt www.sampionisvakidan.rs name-
njen osobama sa invaliditetom, ali i svim gradanima koji su
zainteresovani da se aktivno ukljuce u projekat koji ima za
cilj da se osobama sa invaliditetom omoguce bolji uslovi za
bavljenje sportom. Taj sajt je svojevrsna baza znanja i sa-
drZi sve vazne informacije i pravilnike o sportu za osobe sa
invaliditetom kao i mapu pristupacnosti sportskih terena i
objekata u celoj Srhiji.
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Vazan deo platforme predstavljala je i moguénost direktnog
ucestvovanja na otvorenom takmicenju ideja. Inspirativni
dogadaji koji su odrzani u Smederevu, Zrenjaninu, Novom
Sadu, Kragujevcu, Nisu, Novom Pazaru i Beogradu podstakli
su razli¢ite lokalne zajednice da u okviru takmicenja kandi-
duju svoje projekte i dobiju sredstva za finansiranje u vred-
nosti od 4.000 evra.

Na dvodnevnoj intenzivnoj radionici ideja (hakatonu) oda-
brana su tri najbolja projekta koja ¢e sportistima sa inva-
liditetom olaksati i omoguditi uspesnije bavljenje sportom.
Struéni ziri na ¢elu sa Drazenkom Mitroviéem, nasim pro-
slavljenim paraolimpijcem, odlucio je da sredstva dobiju
projekti: ,Pokreni se i treniraj” atletskog kluba ,Pora” iz Uzi-
ca, .| po suncu i po kisi, vezbacemo zajedno’, pri atletskom
klubu Takovo iz Gornjeg Milanovca i ,Podrska medunarod-
nom turniru kosarke u kolicima" koSarkaskog kluba ,Singi-
dunum” iz Beograda.
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ULAGANJE U DECU JE
DOBIT ZA DRUSTVO U

BUDUCNOSTI

,Buducnost svake zemlje zavisi od sposobnosti i talenta njenih gradana. Ulaganje u decu i
omladinu je od kljucne vaznosti za svako drustvo i ekonomiju, a narocito za Srbiju u kojoj
zivisamo 17,6% dece mlade od 18 godina. Zato je svako dete dragoceno i od sustinske
je vaznosti da se u njega ili nju ulaze od pocetka zZivota. Zastita decjih prava pomazZe da
se izgrade jake, dobro obrazovane zajednice koje su od vitalnog znacaja za stvaranje
stabilnog i produktivnog poslovnog okruzenja. UNICEF ¢e u narednom periodu pruZiti
stru¢nu podrsku poslovnom i civilnom sektoru, kako bi se pojedinacne aktivnosti koje
podrzavaju dobrobit dece razvile u sveobuhvatni i integrisan pristup decjim pravima’,
kaze Michel Saint-Lot, direktor UNICEF-a u Srbiji.

ULAGANJE U RANI RAZVOJ
DECE U SKLOPU PODRSKE
CILJEVIMA ODRZIVOG
RAZVOJA

Svetski lideri su usvojili Ciljeve odrZivog razvoja i prvi put
je razvoj u ranom detinjstvu eksplicitno priznat i uvrsten u
agendu globalnog razvoja. lako razvoj u ranom detinjstvu
spada pod novi obrazovni cilj, on obezbeduje prirodnu vezu
sa drugim ciljevima - pomaze smanjenju siromastva, po-
boljSanju zdravlja i ishrane, promovisanju jednakosti de-
voj€ica i Zena i smanjenju nasilja.

Poslovni sektor je imao ucesée u definisanju Ciljeva za
odrzivi razvoj, koji su usvojeni septembra 2015. godine od
Skupstine Ujedinjenih nacija. Stoga je prirodno da poslovni
sektor treba da preuzme odgovornost zajedno sa drugim
akterima u drustvu da se ovi ciljevi dostignu.

U saradnji sa UNICEF-om u Srbiji, predstavnici poslovnog
sektora podrzavaju programe ranog razvoja dece i pruza-
ju pomoc¢ UNICEF-u i Vladi Srbije u nastojanjima da deca
u nasoj zemlji dobiju Sansu za optimalan razvoj i najbolji
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pocetak u zivotu kada se stvaraju dobre osnove za buduc¢-
nost. Programi podrske deci u ranom uzrastu predstavljaju
priliku da se detetu omoguci adekvatna ishrana, podsticaj
i sigurnost koji su mu potrebni za razvoj mozga i za ostva-
rivanje potencijala. Ulaganje u razvoj dece u najranijim
godinama i podrska njihovim porodicama prilika je da se
unaprede ishodi za decu, narocito za onu koja Zive u najne-
povoljnijem polozaju. Takvim ulaganjem ostvaruje se vise-
struka dobit — za decu sada, ali i za drustvo u buducnosti.
Kompanija Nordeus omogucila je opremanje Sest razvoj-
nih savetovalista u Leskovcu, Vranju, PoZarevcu, Pancevu
i Pirotu, kao i da se u saradnji sa Udruzenjem pedijatara i
Gradskim zavodom za javno zdravlje Beograd, obezbede
obuke za pedijatre, patronazne sestre i zaposlene u ra-
zvojnim savetovaliStima kako bi unapredili svoja znanja u
oblasti razvojne procene, intervencije i saradnje sa poro-
dicom. Izradeni su i edukativni materijali za roditelje male
dece, koji im pomazu da unaprede svoja znanja i vestine
odgoja i brige o deci u najranijem uzrastu.

Elektroprivreda Srbije obezbedila je novi namestaj i kom-
plete didaktike razvojnim savetovaliStima u tri opstine (Ze-
mun, Kragujevac i Nis). Zahvaljujuci finansijskoj pomoci
ove kompanije, odrzan je i strucni seminar na kojem je pe-
dijatrima predstavljen ,Vodi¢ za pracenje razvoja”. Ovaj novi

instrument znacajno unapreduje rad pedijatrijskih sluzbi i
pomaze da kod najmladih pacijenata prepoznaju probleme
u razvoju i zajedno sa roditeljima isplaniraju podrsku koja
im je potrebna. Elektroprivreda Srbije je podrzala stam-
panje posebnih brosura o razvoju dece, koje imaju za cilj
da edukuju roditelje o razvoju deteta i da im pomognu da
unaprede svoje vestine i znanja o razvoju deteta i znacaju
redovnog pracenja razvojnih faza i rane stimulacije.
Kompanija IKEA pomogla je obnavljanje i opremanje pedi-
jatrijskih ambulanti i savetovaliSta u opStinama Vozdovac
i Grocka. Pored toga, kompanija je podrzala deo strucne
obuke za medicinsko osoblje koje radi sa molom decom
i njihovim roditeljima u okviru predskolskog dispanzera,
patronazne sluzbe i razvojnih savetovaliSta u ovim opSti-
nama.

Kompanija Telekom Srbija omogucila je nabavku didaktic¢-
kog i edukativnog materijala za domove zdravlja u Subotici,
Sremskoj Mitrovici i Krusevcu. Ovi materijali omogucavaju
zdravstvenim radnicima da na kvalitetniji nacin pruzaju
zdravstvene usluge, proveravaju i podsticu odredene ve-
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Stine decjeg razvoja, blagovremeno prepoznaju razvojne
rizike kod dece i da obuce roditelje kako da igru sa decom
kod kuce ucine razvojno podsticajnom za one domene ra-
zvoja u kojima postoji kasnjenje.

Podrsku unapredenju zdravlja dece u nasoj zemlji, strate-
Skim ulaganjem u programe za decu, pruzaju i kompanije
Telenor i Glaxo Sith Kline.

Kompanija Telenor pruza podrsku UNICEF-u i Ministarstvu
zdravlja, kroz projekat ,Povezivanje” koji je zapoceo 2010.
godine. UNICEF, u partnerstvu sa Telenorom pruza podrsku
nastavku ove inicijative kako bi pomocu novih tehnologija i
mobilne komunikacije bio povecan pristup servisima, kao i
pracenje podataka, ali i kako bi se osnazili kapaciteti rom-
skih zdravstvenih medijatorki. Za samo nekoliko godina,
romske zdravstvene medijatorke dovele su do ogromnog
napretka u Zivotima romskih porodica. Ne samo da se dra-
sticno povecao pristup zdravstvenim uslugama i prepo-
lovila smrtnost romske dece u romskim naseljima, nego
je njihov rad pomogao romskim porodicama da ostvare i
mnoga druga prava koja im pripadaju.
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Glaxo Smith Kline, u okviru trogodisnjeg partnerstva sa
UNICEF-om, kroz projekat ,Zajedno za bolje zdravlje”
podrzava unapredenje zdravlja romske dece u Srbiji. U
okviru projekta sprovode se istraZzivanja u domenu zdra-
vlja, ishrane i ranog razvoja dece i pruza se fokusirana
podrska zdravstvenim radnicima, kroz patronaznu sluzbu
i zdravstvene medijatorke i organizacije civilnog sektora,
sa ciljem boljeg informisanja romske populacije o ovim
pitanjima i pravovremenog koriséenja zdravstvene zastite.
Podrska je usmerena na opstine Zemun, Kragujevac, Pirot,
PoZarevac i Leskovac. Pored specifi¢nih lokalnih inicijativa,
vrednost projekta lezi i u razmeni iskustava sa zemljama
u Sirem regionu, kao i u uspostavljanju medusektorskog
partnerstva u kome svaki sektor doprinosi svojom eksper-
tizom, metodologijom i pristupom.

BEZBEDNOST DECE NA
INTERNETU

Napredak informaciono-komunikacionih tehnologija otvo-
rio je ogromne mogucnosti da deca uce, komuniciraju, dele
i pristupaju informacijama i najrazlicitijim sadrzajima. Ali,
lako dostupan pristup internetu predstavlja i veliki rizik za
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decu, kako u virtuelnom tako i u realnom Zivotu. ICT indu-
strija ima kljuénu ulogu u tome da osigura bezbednije i si-
gurnije proizvode i usluge, a da u isto vreme donosi inova-
tivna resenja kojima se prosiruju podsticajne mogucénosti
za decu kada je rec o korisc¢enju informacionih tehnologija.
UNICEF saraduje sa kompanijama, vladama i organizacija-
ma civilnog drustva kako bi se promovisala prava deteta u
digitalnom svetu i nasla resenja za probleme koji obuhva-
taju: digitalno nasilje, zloupotrebu dece kroz prenos seksu-
alno uznemirujucih sadrzaja, ugrozavanje privatnosti. Ta-
kode, nastojimo da unapredimo digitalnu pismenost dece i
roditelja. Kroz zagovaranje, partnerstva i razvoj standarda
i priruc¢nika, UNICEF Zeli da podstakne odgovornost ICT in-
dustrije prema pravima deteta, kako bi zajedno osigurali
da internet bude sredstvo koje omogucava deci da ostvare
svoja prava.

Poslednja istrazivanja koja je sproveo UNICEF govore da
deca pocinju da koriste internet pre Seste godine. Skoro
90 odsto njih internet koristi u proseku 80 minuta svakog
dana, a svako trece dete izlozeno je nekoj vrsti sadrzaja
koji je za njih uznemirujuéi.

Zato je edukaciju dece o bezbednom koriS¢enju interneta
potrebno poceti u ranom, predSkolskom uzrastu. Tim po-
vodom, Ingeborg Ofsthus, generalna direktorka Telenora
i Michel Saint-Lot, direktor UNICEF-a u Srbiji, potpisali su

ugovor kojim su najavili zvani¢an pocetak projekta ,Bezbe-
daninternet za celu porodicu” (Family Safety Net). Projekat
e trajati dve godine i fokusirati se na edukaciju dece uzra-
sta od Cetiri do osam godina, njihove roditelje i vaspitace.
UNICEF i Telenor u Srbiji, u saradnji sa resornim ministar-
stvima, bave se aktivno temom bezbednog ponasanja na
internetu od 2012. godine.

Istrazivanja pokazuju i da svaki ¢etvrti roditelj ne misli da
ima dovoljno znanja da pruzi adekvatnu podrsku detetu u
bilo kojoj potencijalno opasnoj situaciji na internetu. Zbog
toga je jedan od glavnih ciljeva da 100.000 roditelja i 2.000
vaspitaca i nastavnika prode obuku u naredne dve godine.

BANKARSKI SEKTOR,
MOBILNI OPERATERI,
MEDIJI | POZNATE LICNOSTI
UJEDINJENI U PODRSCI ZA
DECU | UNICEF

Vodeci godisnji izvestaj o dobrocinstvu, Svetski indeks da-
vanja pozicionirao je Srbiju u 2016. godini na neslavno 13b.
mesto od 140 zemalja. Ovaj indeks pokazuje kako su ran-
girane zemlje sveta po individualnoj filantropiji — prosecan
procenat gradana starijih od 15 godina koji doniraju novac,
volontiraju i pomazu strancima.

Kultura davanja promovise opste dobro i potrebu da po-
boljsSamo kvalitet Zivota drugih ljudi, bez obzira na sopstve-
ne probleme sa kojima se suocavamo. Brojna istrazivanja
govore u prilog tome da zadovoljstvo kod ljudi ne dolazi iz
materijalnih vrednosti, ve¢ od pomaganja drugima.

Radi pospeSivanja kulture davanja i solidarnosti u Srbiji,
UNICEF je u saradnji sa Udruzenjem banaka Srbije i vode-
¢im bankama, kao i sa mobilnim operaterima, pokrenuo
nekoliko inicijativa koje treba da olakSaju doniranje za pro-
grame za decu i porodice u Srhiji.

Tako su predstavnici bankarskog sektora u Srbiji olaksali
svoje procedure, omogucivsi nove i jednostavnije usluge
za individualne donacije i odrekli se provizija kod redovnih
mesecnih donacija UNICEF-u.
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Klijenti Komercijalne banke, Banca Intesa, Societe Genera-
le, Raiffeisen, Telenor banke, Unikredit banke i Vojvodan-
ske banke, mogu da bez fizickog odlaska u banku popune
zahtev za trajni nalog kod predstavnika UNICEF-a i postanu
redovni mesecni donatori. Vojvodanska mesec¢nim donaci-
jama UNICEF-u dodatno pomaze program za unapredenje
polozaja dece u Srbiji. Telenor banka uvela je i novu funk-
cionalnost za svoje klijente koji mogu sami da aktiviraju
trajni nalog u korist UNICEF-a putem aplikacije za mobilno
bankarstvo i opcije placanja racuna na klik.

Servis redovnih mesecnih donacija putem SMS-a pomazu
mobilni operateri Telenor, MTS, i VIP, uz podrsku Algotech
kompanije. Svim korisnicima je omoguceno da podrze
zdravije i sre¢nije odrastanje svakog deteta - optimalan
razvoj u ranom detinjstvu, kvalitetno i inkluzivno obrazova-
nje, odgovarajucu socijalnu zastitu, kao i socijalno ukljuci-
vanje marginalizovane dece i adolescenata. PospesSivanje
kulture redovnog doniranja prati i redovna podrska medij-
skih kuc¢a Color Press Group i Wannabee portal.

Pored UNICEF-ovog ambasadora, Aleksandra Sase Dorde-
vica, podrsku kulturi davanja pruzaju i poznate licnosti koje
zagovaraju znacaj redovnih donacija u korist sadasnjih i
buducih generacija. To su glumci Boki Peri¢, Nebojsa Glo-
govac, Jelena Gavrilovi¢, Tamara Krcunovi¢, Natasa Miljko-
vi¢, Aleksandar Radoji¢i¢, kao i poznati voditelj Zoran Kesic.
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SPROVODIMO CILJEVE
ODRZIVOG RAZVOJA

VERAN MATIC, predsednik Upravnog odbora Fonda B92

Fond B92 se ve¢ 13 godina bavi humanitarnim radom.
Sta su vam bili najveéi izazovi?

Izazova je bilo punoideo njih se menjao vremenom, a deo
je ostao do danas. Kada Zivite i radite ovaj posao u siro-
masnom drustvu, najceS¢e morate da se upravljate prio-
ritetima, zanemarujuci strateSko planiranje. Onda cesto
kompenzujete aktivnostima ono Sto bi regularnim putem
morala da uradi drzava tj. institucije, tako da dolazi do
mesanja uloga. Zato je tesko profilisati rad i ulogu fonda-
cije. Sa druge strane, drzavne institucije se navikavaju na
ovakvu situaciju i nesto sto bi trebalo da bude privremeno
stanje postaje trajna realnost. lako postoje takva ocekiva-
nja, nije stvorena opstedrustvena klima koja bi omogu-
¢ila pozitivhu atmosferu za dobrocinstva. Ne postoji, na
primer, olakSavajuca regulativa za realizaciju projekata.
Umesto da se stvara stimuliSuéa, podsticajna drzavna i
drustvena praksa, kako bi se maksimizovao doprinos fi-
lantropa, kompanija, gradana, postoji stalna podozrivost
da ne dode do neke zloupotrebe.

Najvise nedostaje sistemska izgradnja humanijeg dru-
Stva, drustva solidarnosti, kroz obrazovni sistem, kroz
intenzivniji razvoj kulture davanja na svim nivoima, pod-
sticanje inovativnosti u ovoj oblasti.

Za mene li¢no, izazovi su svakodnevni. Kada pridem cove-
ku koji pretura po kontejneru trazeci hranu, kako bih mu
pomogao, izazov je kako pobediti osecaj sopstvenog sra-

ma, i kako se suociti i sa njegovim sramom zbog onoga sto
mora da radi da bi preziveo. Svi se moramo suociti sa tim
sramom, nadvladati ga, da bismo jedni drugima pomogli.

Prema vasem iskustvu, u kojim oblastima ili kojim gru-
pama je potrebna najve¢a pomoc¢?

Najstarijima i najmladima. Nekako su oni prioriteti. Ali
svakako i ¢itavim sektorima, prosveti i zdravstvu, ili Ci-
tavim drustvenim grupama, kao sto je zenska populacija.
U najrazvijenijim zemljama oblasti Skolstva i zdravstva u
velikoj meri se razvijaju upravo zahvaljujuci filantropskim
aktivnostima i drustveno odgovornom poslovanju.

Kod nas dobijam utisak da je ulaganje u ove oblasti inci-
dentno, parcijalno, ad hoc, a ne sistemsko, na dugi rok, sa
jasnim ciljevima. Konstantno ste stavljeni pred izbor da li
¢ete prvo izgraditi mokri ¢vor da ne bude poljskih toaleta
u Skolama ili ¢ete ulozZiti u modernizaciju nastave i ucila
koja omogucavaju znanja za savremeni zZivot i buduc¢nost.
Cesto imamo problema sa nedostatkom relevantnih
podataka koji bi nam omogucili da napravimo efikasne
planove i akcije, pa moramo sami da obavimo i taj deo
priprema za akcije. Podaci o nasilju nad zenama, na pri-
mer, i dan-danas nisu sistematizovani, bar ne od strane
drzavnih institucija koje bi trebalo da se bave iskorenji-
vanjem ovog problema. U poslednjih 15 godina izgradili
smo i opremili sedam sigurnih kuca Sirom Srbije, a zatim
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i pokrenuli projekat ,ONAsnazivanje” koji nastoji da Ze-
nama koje su prezivele nasilje pruzi Sansu da postanu
ekonomski nezavisne od nasilnika, pokrenu svoj posao ili
nadu bolji. Vrlo je teSko pripremiti i izvoditi akciju ovakvog
obima ako ne mozete od nadleznih da dobijete pouzdane
podatke o npr. broju Zena koje su uspesSno izasle iz si-
tuacije nasilja i spremne su da se posvete osiguravanju
egzistencije za sebe i svoju decu.

Kakvi su rezultati vase kampanje , Bitka za bebe” i ka-
snijih kampanja u zdravstvu?

Nastojimo da imamo sistemski pristup, pa smo tako sve
zdravstvene institucije opskrbili opremom koja je vazna
za prezivljavanje prevremeno rodenih beba, kao i onih sa
zdravstvenim problemima odmah po rodenju. Time se
smanjila smrtnost beba u ovoj fazi razvoja (pre pocetka
akcije ,Bitka za bebe”, u 2011. taj procenat iznosio je pora-
Zavajucih 57,84%, ali je nakon akcije, u 2012, smanjen na
44,27%). Kroz akciju ,Bitka za bebe” prikupljeno je skoro
2,5 miliona evra sredstava i nabavljeno je 215 inkubatora
za skoro 50 zdravstvenih ustanova u 40 gradova Srhije.
Potom smo opskrbili vise od 80 odsto porodilista svom
neophodnom opremom kako bismo pomogli svoj deci i
zdravstvenim radnicima u tim prvim danima decjih Zi-
vota. Tokom ,Bitke za porodilista” prikuplieno je oko tri
miliona evra za nabavku razne medicinske opreme za
70 zdravstvenih ustanova u Srbiji koje se bave zdravljem
majki i beba (porodilista, decje klinike i domovi zdravlja).
Kompletno smo novom opremom opremili 40 porodilista,
a do potpune ,pobede” preostalo je da opremimo jos 12.
Imali smo i niz pojedinacnih akcija, kao Sto je obnavljanje
pojedinih segmenata Urgentnog centra. Za sam Urgent-
ni centar i druge velike klinike u sklopu Klinickog centra
Srbije (neurohirurgija, pulmologija, endokrinologija...) to-
kom nekoliko godina prikupljeno je vise od 600.000 evra
za nabavku najsavremenije opreme, a u rekonstrukciju
delova Urgentnog centra ulozeno je oko 200.000 evra.

U ovoj oblasti ima puno posla, a nedostaje neki sveobu-
hvatni pregled stanja i potreba, a potom drustveni dogo-
vor o tome na koji nacin ¢e se resavati problemi, unapre-
divati kapacitet na duzi rok. Onda bismo i mi iz pojedinih
fondacija mogli da se opredelimo i preuzmemo deo posla.
Valja naglasiti da nije dovoljno samo nabaviti najbo-
lju opremu. Mudra izreka naroda Volofa (Senegal) glasi:
.Covek je ¢oveku lek”. Ljudski odnosi, uzajamnosti, do-
punjavanje i solidarnost bitni su sastavni deo ljudskog
bic¢a, i moramo ih afirmisati kao deo neophodnog procesa
ozdravljenja gradana i drustva.
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Kako ocenjujete spremnost gradana i posebno kompa-
nija da u€estvuju u humanitarnim projektima?

Gradani su uvek spremni, ali morate na pravi nacin da
ih upoznate sa vaznoScu odredene aktivnosti i rezultati-
ma koje zZelite da postignete. Najbolje je kada je moguce
povezati i njih same ili njihove bliznje sa potrebama za
koje se ocekuje njihovo ucescée. Kljucna je uloga medi-
ja u promovisanju rezultata filantropskog delovanja, u
izveStavanju sta je to dobro ucinjeno za lokalne zajed-
nice uz pomoc¢ novca i aktivnosti drustveno odgovornih
aktera i organizacija kao Sto je nasa. Naravno, vazno je
Cuvati i unapredivati kredibilitet fondacija kako bi se oja-
Calo poverenje u to da ¢e sredstva biti iskoris¢ena na
pravi nacin.

Krajem devedesetih godina, proglasen sam na Svet-
skom ekonomskom forumu u Davosu za mladog glo-
balnog lidera za buduc¢nost. Upravo na tom mestu, Kofi
Anan je promovisao Global Compact, opsti, globalni ugo-
vor zakljuc¢en izmedu UN i glavnih globalnih kompanija.
Globalni ugovor sadrzao je devet nacela u vezi sa ljud-
skim pravima: ,Potpisnici se obavezuju da ¢e posStovati
i podsticati ljudska prava u okviru svog uticaja... kako bi
se uverili da njihove fabrike nisu sukrivci bilo koje po-
vrede Coveka” Nacela od 3. do 6. odnose se na trziste
rada: ,Kompanije se obavezuju da ¢e postovati slobodu
udruzivanja i stvarno priznati kolektivno pravo zaposle-
nika na pregovaranje... ukloniti svaki oblik prisilnog i ro-
bovskog rada... ukinuti rad dece... ukloniti nejednakost
u zaposljavanju i radu”. Zastita okoline je u postulatima
od 7. do 9: ,Kompanije potpisnice obecavaju da ¢e se
oprezno upustiti u sve aktivnosti koje bi mogle da izme-
ne c¢ovekovu okolinu... podsticace uspostavljanje vece
odgovornosti prema okolini i prirodi... pomagati otkri-
vanje i Sirenje tehnologija koje olakSavaju zastitu okoli-
ne.” Usledio je petominutni pljesak. Veliki broj globalnih
igraca potpisao je u¢esce u globalnom dogovoru. Medu-
tim, nije bilo nekog uocljivijeg pomaka, upravo obrnuto,
imamo veliki broj primera direktnog drasti¢cnog krSenja
ugovora od strane potpisnica Sirom sveta. Kada je 2004.
Kofi Anan ponovo okupio potpisnice da se razmotri prvih
pet godina, predloZio je odredeni oblik monitoringa, tela
za nadzor zaduzenog da proverava i potvrduje poStuje li
se ugovor i u kojoj meri. Predlog je jednoglasno odbijen.
[ tu je klju¢ problema koji moramo resiti, ne samo kako
obavezati na postovanje odredenih temeljnih principa,
vec i kako efikasno kontrolisati. To je Cest slu¢aj i sa na-
Sim zakonima, kojima nedostaje sistem koji ¢e omogu-
¢iti na najbolji moguci nacin realizaciju.

Da li i na koji nacin bi mogao da se olaksa rad humani-
tarnih fondacija i da li ima prostora za podsticaje ili za
poreske olaksice?

U Privrednoj komori Srbije pokrenuli smo Centar za
drustveno odgovorno poslovanje, u kojem smo okupili
najaktivnije fondacije, fondove i nevladine organizaci-
je koje se bave CSR i pitanjima filantropije, kao i nase
kompanije koje se bave uspesno CSR-om, kako bismo
razmotrili Sta je sve potrebno uraditi u oblasti regulative
i prakse da bi se otklonile prepreke, da bi se stvorila pri-
jateljska situacija za sve koji Zele da se bave dobrocin-
stvima i drustveno odgovornim poslovanjem, akcijama i
unutar kompanija i kompanija prema zajednici. Otvorili
smo dijalog na te teme sa predstavnicima drzavnih in-
stitucija i oCekujem da napravimo zajednicki plan kako
da u narednih nekoliko godina stvorimo vrlo podsticaj-
nu klimu, da direktno uticemo na povecanje aktivnosti
u ovoj oblasti. Srbija je, kada je re¢ o CSR aktivnostima,
na jednoj od globalnih lista negde oko 130. mesta, Sto
je porazavajuce, Cak i ako se uzme u obzir da oCigledno
postoje neki metodoloSki problemi u pravljenju ove liste.
Svakako treba i u ovoj oblasti da se sa istom strascu

ukljuce svi relevantni za ovu temu kako bi bili na neki
nacin opsednuti poboljSanjima u ovoj sferi, pa i na ova-
kvim listama, bar isto onoliko kao Sto se to radi sa Duing
biznis listom kada je re¢ o uslovima za investiranje u
Srbiji. | ovo je isto toliko vazno za investiranje sredsta-
va, ali i dobrote, pozitivne energije u stvaranje bolje i
plemenitije zajednice, sa direktnijim uticajem na teznju
ka boljem u nama i boljem za zajednicu. Ka sre¢nijem i
uspesnijem drustvu i pojedincima.

Najnovija akcija je ,Bitka za znanje”. U kojoj meri su
obrazovanje i ulaganje u obrazovanje u Srbiji potcenje-
ni? Na koji nacin gradani i privatne (nedrZzavne) institu-
cije mogu da pomognu u poboljsanju obrazovanja?

Fond B92 vise od 10 godina nastoji da obogati sistem
obrazovanja — najpre kroz ,Slobodnu zonu junior”, koja je
kroz obuku nastavnika gradanskog vaspitanja uspesno
uvela film kao alat u nastavu, a sada i kroz ,Bitku za zna-
nje”. Sa ,Juniorom” smo usli u sve srednje Skole u Srbiji,
i u vise od polovine osnovnih, sa kompilacijama kratkih
dokumentarnih i igranih filmova i priru¢nicima za njihovo
koris¢enje u nastavi. Vise od 1.200 obucenih nastavnika
i dan-danas koristi ove materijale, ne samo za nastavu
gradanskog, vec i u nastavi istorije, sociologije, psiholo-
gije...

U ovoj najnovijoj akciji, imamo za cilj da svaka Skola do-
bije mBot robote koji ¢e kao ucilo pomodi u edukaciji na-
stavnika za nastavu informatike i robotike, ali i u¢enicima
da demistifikuju robotiku i informatiku, naprave prve ko-
rake u programiranju kroz nastavu, zabavu, ali i takmice-
nja koja redovno organizujemo. Za manje od godinu dana,
koliko traje akcija, opremili smo 401 osnovnu Skolu ovim
edukativnim robotima, 596 nastavnika je proslo obuku
za njihovo koris¢enje u nastavi, a sa 2.005 mBotova sada
programiranje uci oko 100.000 osnovaca. Kada vidite ko-
liko deca brzo kapiraju i u¢e kad dobiju moguénosti da ko-
riste savremena ucila, kako veoma brzo pocinju da rade
projekte kako bi pomogli zajednici, kako bi unapredili kva-
litet Zivota, ojacali vrednosti, onda vidite koliki je greh Sto
je to zapostavljeno u nasim Skolama i Sto to nije prioritet
ovog drustva, koliko je Sansi propusteno. Osavremenjiva-
nje obrazovanja i davanje iste Sanse svoj deci da ovla-
daju znanjima koja ¢e im omoguciti da budu ravnopravni
gradani, sa najvec¢im moguc¢im Sansama za napredak u
obrazovanju, za posao i egzistenciju, mora biti prioritet
sa kontinuitetom u buducnosti, potrebna nam je ¢ak op-
sednutost tim procesima. Posle toga e sve biti lakSe i za
filantropiju, dobrocinstvo, za pitanja nataliteta.
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SRPSKA PREDUZECA
PREDNJACE U REGIONU
PO FILANTROPIJI

ALEKSANDRA VESIC, osnivacica fondacije Katalist

GEOGRAFSKI RASPORED DAVANJA PO REGIONIMA
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Koji je cilj vase fondacije?

Katalist fondacija je osnovana 2013. godine sa ciliem da
promoviSe i doprinosi razvoju lokalne filantropije u re-
gionu Zapadnog Balkana. U tom smislu, Katalist se bavi
prikupljanjem, analizom i objavljivanjem podataka ve-
zanih za filantropske aktivnosti u zemljama regiona, ali
istovremeno promovise rezultate i efekte davanja, poma-
Ze organizacijama kojima je potrebna pomo¢ da ojacaju
svoje kapacitete i privuku podrsku. S obzirom na to da je
osnovan u Srbiji, Katalist je tu i najaktivniji, posebno kada
je u pitanju prikupljanje podataka, povezivanje razlicitih
aktera i promovisanje primera dobre prakse.

Katalist fondacija prati filantropske aktivnosti u regio-
nu. Kakvi su trendovi, da li se vidi poveéanje ili smanje-
nje davanja u Srbiji?

Nakon nekoliko godina, u periodu 2013-2015. rasta dava-
nja za opste dobro u celom regionu, pa i u Srbiji, u 2016.
godini je doSlo do odredenog smanjenja kada su u pitanju
darovane sume, u gotovo svim zemljama osim Crne Gore.
Procena je da je u Srbiji u 2016. godini darovano najma-
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nje 21,2 miliona evra. U ovom trenutku u Srbiji nije mogu-
¢e dobiti potpune podatke o davanju u dobrotvorne svrhe
s obzirom na to da ne postoje poreske olaksice za fizicka
lica, pa nema podataka Poreske uprave. Podaci o kojima
govorim su prikupljeni u programu fondacije Katalist, uz
pomoc¢ baze podataka GivingBalkan.

lako je i u Srbiji doSlo do pada u smislu procenjene daro-
vane sume u odnosu na 2015, taj pad nije znacajan (4,9%)
i manji je nego procenjeni pad darovanih suma u ostalim
zemljama regiona. U tom smislu, pad ukupne sume moze
se posmatrati kao trenutna fluktuacija. lako su prikuplja-
nje i obrada informacija za 2017. godinu jo$ uvek u toku,
do sada prikupljeni podaci ukazuju da ¢e se u 2017. godi-
ni opet pokazati rast davanja.

Kada je re¢ o broju akcija, gradani, putem masovnih ak-
cija (odgovora na apele za pomo¢ i razlicite kampanje)
ostaju najaktivniji donatori, a gradane sledi poslovni sek-
tor. Ako govorimo o darovanim sumama, medutim, po-
slovni sektor prednjaci u odnosu na gradane. OQvi trendovi
se ne menjaju ve¢ nekoliko godina.

Cetiri teme u koje se najéesdée ulaze ostaju, kao i proteklih
godina, zdravstvo, podrSka marginalizovanim grupama,
smanjenje siromastva i obrazovanje. Pozitivni trendovi
koji se zapazaju u proteklom periodu su pre svega rast
ulaganja u obrazovanje (sa oko 5% u 2013. do 9,7% u
2016), kao i povecanje broja tema u koje se ulaze. Tako
je, na primer, porastao broj akcija usmeren na kulturu i
umetnost, ali su se kao teme pojavile i ulaganje u predu-
zetnistvo, nauku, zastitu okoline. Ipak, u smislu intereso-
vanja darodavaca, sve ove teme su jos uvek daleko iza
prve Cetiri.

U Srbiji se najcesce daje pomoc pojedincima i porodica-
ma, zatim drzavnim institucijama i na kraju neprofitnom
sektoru. Medutim, ukoliko pogledamo sume novca koje se
daruju, najvise novca odlazi razli¢itim drzavnim instituci-
jama. Pozitivno je, medutim, Sto tokom godina raste podr-
Ska neprofitnim inicijativama, kako u smislu broja akcija,
tako i po koli¢ini novca koji im se daruje.

Sta stoji iza davanja, veéa potreba ugrozenih ili veée
mogucnosti onih koji daju?

Slika davanja, kao i pracenje apela i kampanja, ukazuju da
su potrebe gotovo kontinuirano velike. U tom smislu, da-
rodavci odgovaraju na potrebe koje vide kao najvaznije i
najurgentnije. Recimo, pomoc¢ zdravstvenim institucijama
da dobiju aparate, poboljSaju uslove u bolnicama i domo-
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vima zdravlja, Sto je pomoc koju ¢esto upucuju kompanije
i mala i srednja preduzeca, dok pomoc¢ pojedincima za
medicinske operacije naj¢esée upucuju gradani. Slicno je
i sa socijalnim, obrazovnim i drugim institucijama, pa i
neprofitnim organizacijama i fondacijama.

Svakako da je teska ekonomska situacija uticala na dava-
nje. Ipak, podaci ukazuju da gradani i poslovni sektor, pa i
dijaspora, i dalje pokazuju visok nivo solidarnosti.

Utisak je, medutim, da je davanje kao tema poslednjih
nekoliko godina postalo manje atraktivno, odnosno da se
ranije poklanjalo vise paznje razvoju davanja. Karakteri-
stika davanja u Srbiji ostaje da se vrlo ¢esto daje jedno-
kratna, odnosno ad hoc pomo¢, koja trenutno moze ubla-
Ziti problem, ali ne nudi sistemsko resavanje. Tako se, na
primer, daruje veliki novac za leCenje dece u inostranstvu,
jer ne postoje uslovi za njihov tretman ovde. Ukoliko bi
se pokrenula akcija da se sistemski radi na reSavanju
problema (Skolovanje lekara za odredene operacije, ku-
povina potrebne opreme) time bi se omogucilo dugoroc-
no resavanje. Slicno je i sa siromastvom. Veliki broj ljudi
daje podrsku porodicama koje su socijalno i ekonomsKi
ugrozene. lako je to naravno neophodno, ipak je samo
kratkotrajno olakSanje, a ne sistemsko resenje kao npr.
ulaganje u socijalna preduzeca ili startap.

Srbija svakako nije usamljen primer, slicna situacija je
svuda u regionu. Stoga je veoma vazna uloga medija,
koji bi svoj uticaj mogli da iskoriste da ponude primere
dobre prakse gde davanje ima strateski efekat i pomaze
dugoro¢nom resavanju problema sa kojima se drustvo
suocCava, a ne samo trenutnom olaksanju kad su u pitanju
goruca pitanja.

U kojoj meri su kompanije iz Srbije prepoznale potrebu
za drustveno odgovornim poslovanjem i kako stojimo u
odnosu na region?

Nasi podaci pokazuju da je poslovni sektor iz Srbije medu
liderima u regionu, barem kada je u pitanju korporativna
filantropija. Od kada pratimo situaciju u regionu, kompa-
nije i mala i srednja preduzeca iz Srbije su na prvom me-
stu, kako po broju akcija, tako i po koli¢ini novca koji daju.
U 2016. godini, procena je da je poslovni sektor darovao
negde oko 45,4% od ukupne procenjene darovane sume.
Najaktivnije su naravno vec¢e kompanije (negde oko 82%
akcija dolazi sa njihove strane), ali je ohrabrujuce da se
povecava i uceSée malih i srednjih preduzeda, te da su
aktivne i korporativne fondacije.

Prosle godine, poslovni sektor u Srbiji je najéeSée ulagao
u zdravstvo, podrsku marginalizovanim grupama i obra-
zovanje. Poslovni sektor naj¢eSce daje institucijama, ali
se odredeni procenat akcija usmerava ka neprofitnim or-
ganizacijama odnosno fondacijama. Poslovni sektor, $to
je i logi¢no, naj¢eSce upucuje podrsku lokalnim zajedni-
cama gde su prisutni. Podrzavaju kupovinu opreme (apa-
rata ili opreme za obrazovne institucije), ali podrzavaju i
pruzanje usluga marginalizovanim grupama, poput oso-
ba sa invaliditetom, deci i mladima, starima itd. Pozitivan
trend je da kompanije sve ¢esce ulazu strateski, odnosno
daju novac i podrsku projektima koji imaju mogucénost da
ponude dugorocnija reSenja.

Koliko je razvijen sektor humanitarnih fondacija u Sr-
biji?

Srbija ima veoma razvijen sektor fondacija koje prikuplja-
ju i dodeljuju podrsku i pomo¢ onima kojima je potreb-
na. Te fondacije mogu biti privatne - osnovane od strane
gradana poput Trag fondacije ili Divac fondacije, ali i od
strane kompanija, poput Telenor ili Delta fondacije. Ono
Sto je karakteristi¢no za Srbiju, u odnosu na druge zemlje
u regionu, jeste velika uloga koju mediji imaju, od kojih
su mnogi osnovali i sopstvene fondacije, te nemaju samo
ulogu izveStavanja vec su i direktni akteri u prikupljanju
i deljenju podrske. Tu svakako treba pomenuti Fond B92,
Blic fondaciju, ili recimo Frankfurtske vesti koje su izuzet-
no aktivne u prikupljanju pomoci iz dijaspore.

U poslednje vreme, u Srbiji se sve ¢eS¢e osnivaju manje
fondacije koje deluju na nivou jednog regiona ili grada,
Cije je delovanje usmereno na pomo¢ populaciji koja zivi
u odredenom podrucju. Na kraju, svakako treba pome-
nuti organizacije koje nisu registrovane kao fondacije, ali
koje svakako imaju sve vecu ulogu u razvoju filantropije,
kao na primer NURDOR, koja prikuplja velike sume nov-
ca kako bi pomogla deci oboleloj od raka ili organizaci-
ja iz dijaspore Srbi za Srbe, koja je takode vrlo aktivna.
Ono Sto bi svakako pomoglo njihovom razvoju i uspehu je
veca paznja medija, koji bi promovisanjem njihovih akcija
mogli doprineti popularizaciji i razumevanju filantropije
u javnosti.

Kakvi su institucionalni uslovi za filantropiju? Da li bi
se mogli olaksati uslovi rada fondacija ili olaksati i po-
jeftiniti doniranje i kako?

Kada je re¢ o uslovima za dobrotvorno davanje, Srbija
ima odredene pozitivne propise koji ga mogu podstaci..
Tu je pre svega vazno pomenuti Zakon o porezu na dobit
pravnih lica, kojim se omogucava da pravna lica dobiju
odredene poreske olaksice za davanje u dobrotvorne svr-
he.

Medutim, postoji jos niz pitanja koja je moguce resiti kroz
dijalog sa donosiocima odluka, a koja bi znacajno mogla
uticati na podsticanje davanja u dobrotvorne svrhe. To je,
recimo, uvodenje poreskih olakSica za gradane koji da-
ruju novac. Srbija je jedna od retkih zemalja u regionu
koja ne nudi nikakve olaksice fizickim licima koja daruju
sredstva u dobrotvorne svrhe.

Kada se radi o davanju od strane preduzeca, njima bi
davanje znatno olaksalo jedinstveno tumacenje propi-
sa. Naime, uprkos postojanju olaksica, razli¢iti poreski
organi razli¢ito tumace zakonske propise, te preduzeda
¢esto nisu sigurna da li i na koji nacin mogu da ostvare
pravo na olakSice. Tu bi pomoglo da Ministarstvo finan-
sija i Poreska uprava izdaju misljenje koje ¢e biti obave-
zujuce za sve. Zatim, uvodenjem jednostavnih formula-
ra Poreska uprava bi mogla da prati davanje od strane
poslovnog sektora i da omogudi jasne i transparentne
podatke o davanju. Pitanje koje se Cesto otvara u jav-
nosti jeste PDV koji se placa prilikom doniranja — tako
npr. organizaciji NURDOR je u jednom trenutku ostalo
da prikupi 20 miliona dinara za novo dec¢je hemato-on-
kolosko odeljenje u bolnici u Nisu. Od tih 20 miliona, 10
miliona je zapravo moralo da se prikupi da bi se platio
PDV drzavi.

U tom smislu, donosiocima odluka bi svakako trebalo
skrenuti paznju da je oko trec¢ine ukupnog broja zabele-
Zenih akcija usmereno na podrsku drzavnim institucija-
ma (zdravstvenim, socijalnim, obrazovnim) ili lokalnim
vlastima. To u praksi znaci da znacajan deo filantropske
pomoci zapravo ide drzavi, kako bi se omogudilo da nje-
ne institucije pruze neophodne usluge. Dajuci novac za
izgradnju novog bolnickog odeljenja, gradani i poslovni
sektor zapravo na neki nacin subvencionisu drzavu do-
dajuci dobrovoljnu pomoc iako su platili poreze od kojih bi
te usluge trebalo obezbediti. Na kraju, na tu dobrovoljnu
pomoc¢ ponovo plate porez u obliku PDV-a. Mislim da svi
razumemo da je pomoc¢ potrebna i da se ne dovodi u pi-
tanje treba li dati za zdravstvene, obrazovne ili socijalne
institucije. Ono Sto bi bilo dobro jeste da drZzava prepozna
tu podrsku i sa svoje strane uradi sve Sto je moguce kako
bi se davanje olaksalo i podstaklo.
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BILJANA DAKIC DORDEVIC, ..o aivekiors, Tra fondaciia

Trag fondacija ve¢ 18 godina postoji i radi u Srbiji. Sta
su bili najveci izazovi za fondaciju?

Trag fondacija je nastala sa namerom da podrzi aktivno
uklju¢ivanje gradana i gradanki u drustvene promene u
nasoj zemlji. Ulaganje sredstava i znanja u podrsku gra-
danskim inicijativama vidimo kao najbolji nacin za kreira-
nje trajnih promena u ponasanju ljudi, doprinos poboljsa-
nju Zivota u lokalnim zajednicama i izgradnji pravednog
i solidarnog drustva. Na tom putu su nas pratili brojni
izazovi, pre svega u vezi sa uspostavljanjem balansa iz-
medu onoga $to prepoznajemo kao svoj strateski dopri-
nos, raspoloZivih finansijskih i drugih resursa te rastucih
nepovoljnih ekonomskih i drustvenih okolnosti. Srbija je
siromasna zemlja, sa izraZzenim regionalnim razlikama
u razvoju i ekonomskim mogucnostima, i postoje Siroko
prisutna apatija i nepoverenje. Slabe i netransparentne
institucije ne uklju€uju gradane u proces formulisanja i
donosenja javnih politika, Sto je narocito problematic¢no
na lokalnom nivou. Kvalitet usluga socijalne i zdravstvene
zastite nije zadovoljavajuci, a na udaru rastuceg nasilja u
drustvu su pre svega zene. U takvim okolnostima trudimo
se da ,ostavimo trag” podrskom gradanskom aktivizmu
koji razbija predrasude i podstice promene, razvija alter-
nativne i inovativhe mehanizme zadovoljavanja lokalnih

potreba. U uslovima povlacenja medunarodnih donatora
i odsustva sistemske institucionalne podrske, nije lako
kontinuirano obezbedivati potrebna sredstva i odgovara-
juce ljudske resurse da se odgovori na ove izazove. Sto-
ga smo veliku paznju posvetili kontinuiranoj promociji i
ulaganju u razvoj lokalne filantropije kao mehanizmu
drustvene solidarnosti. Istovremeno smo brizljivo gradili

reputaciju pouzdanog i kompetentnog partnera.

Koje su najvece akcije u kojima je fondacija ucestvo-
vala?

U razvoj lokalnih zajednica ulazemo na tri nacina, koji
se medusobno prozimaju. Dodelom donacija i obukama
koje doprinose razvoju lokalnih znanja i vestina ulazemo
u konkretne inicijative kojima gradani menjaju svoje ne-
posredno okruzenje i mobilisu svoje sugradane, lokalne
institucije i kompanije da se ukljuc¢e. Radom na razvoju fi-
lantropije doprinosimo vecem i strateSkom angazovanju
lokalnih resursa na resavanju problema u zajednicama i
razvoju kulture davanja. Podrskom ukljucivanju gradana
u procese donosenja odluka u lokalnim sredinama poma-
Zemo im da artikuliSu svoje potrebe i preuzmu odgovor-
nost. Istovremeno i sami aktivnho zagovaramo promene
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zakonskog okvira, kako bismo obezbedili znacajnije pod-
sticaje korporativnoj i individualnoj filantropiji.

U godini u kojoj proslavljamo punoletstvo, ponosni smo
na brojne programe koje smo pokrenuli i koji traju. ,Aktiv-
ne zajednice” su nas najstariji program kojim dopiremo
do najmanijih i najudaljenijih podrucja u nameri da una-
predimo kvalitet Zivota i saradnje u zajednici. Ove godine
obelezavamo i 13 godina programa .Javno zastupanje
u lokalnim zajednicama” kroz koji doprinosimo dijalogu
gradana i donosilaca odluka, 10 godina programa .Uspe-
Sni fandrejzing” usmerenog na mobilizaciju resursa za
podrsku lokalnim inicijativama, pet godina programa ,Ze-
lene ideje” kojim podsticemo razvoj zelene ekonomije, tri
godine programa ,Osnazivanje Zenskih organizacija i po-
kreta za borbu protiv nasilja nad Zenama". Po¢etkom go-
dine smo po 10. put dodelili prestizne VIRTUS nagrade za
filantropiju najistaknutijim kompanijama i pojedincima.

Koliko sredstava je prikupljeno i raspodeljeno tokom
ovog perioda?

Trag fondacija je kontinuirano ulagala u razvoj zajednica
Sirom Srbije, a u poslednjih nekoliko godina i u regionu.
U prethodnom periodu smo podrzali preko 1.320 lokalnih
projekata sa vise od 11 miliona dolara, i time doprineli
boljitku gradana u 215 lokalnih zajednica. Na godisnjem
nivou u proseku finansiramo oko 100 projekata, a zajed-
nica koju podrzavamo neprestano raste i razvija se. Vise
od 30% udruzenja koja podrzimo prvi put prode kroz vise
programa Traga, sticuc¢i znanja i mogucnosti da mobili-
Su i druge donatore i lokalne resurse u svom okruzenju.
Ponosni smo Sto nas rad podrzava preko 200 donatora -
institucionalnih, korporativnih, kao i rastuci broj pojedina-
ca. Zahvaljujuéi njima, upravo smo zavrsili visegodisnju
kampanju za prvi trajni zaduzbinski fond u regionu na-
menjen razvoju zajednica i prikupili preko 250.000 dolara
od pojedinacnih donacija.

Ko su bili naj¢esci korisnici sredstava fondacije?

Trag je usmeren na podrsku razvoju gradanskog aktivi-
zma, pa su nasi korisnici pre svega udruZenja gradana i
neformalne grupe. Vecina njih deluje u zajednicama izvan
velikih centara, ¢esto u ruralnim podrucjima i malim sre-
dinama koje se bore sa siromastvom, izolacijom i odla-
skom mladih. Nasi programi su okrenuti zadovoljavanju
prepoznatih potreba u zajednicama, pa je i spektar ak-
tivnosti i tema Sirok. U zavisnosti od programa podrske,
radimo sa udruzenjima koja pruzaju razlicite socijalne
usluge, razvijaju aktivizam mladih, obezbeduju podrsku
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starima, promovisSu potrebe osoba sa invaliditetom, Sti-
te prava zena zrtava nasilja, razvijaju lokalne kulturne i
obrazovne sadrzaje, podsticu ruralni razvoj, revitalizuju
javne prostore, bave se zastitom Zivotne sredine. Kroz
program namenjen razvoju socijalnog preduzetnistva
i zelene ekonomije podrzavamo i pojedince, iako u ma-
njem obimu.

Na kom je nivou filantropija danas kod nas, kod grada-
na i kod kompanija?

lako bastinimo istorijsku tradiciju dobrocinstva i zadu-
zbinarstva, trenutni razvoj filantropije u zemlji je u ranim
fazama i postoji znacajan prostor za unapredenje. Po
podacima koje prikuplja fondacija Katalist, tokom 2016.
godine u dobrotvarne svrhe je dato nesto vise od 21 mili-
on evra, Sto predstavlja stagnaciju u odnosu na prethodni
period. Najaktivniji darodavci su gradani kroz masovna
davanja i poslovni sektor. Kompanije i dalje prednjace u
koliCini darovanog novca sa preko 45%, ali ta davanja ta-
kode beleze pad. Klju¢ne oblasti u koje se ulaze ostaju
zdravstvo i podrska marginalizovanim grupama sa preko
50% davanja, slede smanjenje siromastva i obrazovanje.
Jednokratne donacije dominiraju nad dugoro¢nim dava-
njima. Naj¢esci primaoci donacija su pojedinci/porodice i
institucije, ali veoma ohrabruje to Sto raste podrska ne-
profitnim organizacijama i po broju donacija i po kolicini
darovanog novca. Pozitivan trend predstavlja i rast du-
goroc¢nih partnerstava izmedu poslovnog i neprofitnog
sektora, $to ukazuje na jacanje poverenja, $to (nadamo
se) ukazuje i na povecano poverenje prema neprofitnom
sektoru. U Trag fondaciji kontinuirano radimo na unapre-
denju okruzenje za razvoj filantropije, jer tu vidimo prili-
ku i za podsticaj ve¢im davanjima i za njihovo stratesko
usmeravanje ka pitanjima koja dugoro¢no doprinose dru-
Stvenom razvoju, a ne primarno resavanju neposrednih
humanitarnih potreba.

Kako stojimo u poredenju sa evropskim zemljama?

Najmerodavniji okvir je poredenje sa zemljama u okru-
zenju, imajuci u vidu slican stepen ekonomskog razvoja i
zivotnog standarda gradana, kao i svest o znacaju filan-
tropije i kulture davanja. U tom smislu, Hrvatska je lider
U regionu po broju donacija i raznovrsnosti oblasti koje
gradani i kompanije pomazu, ukljuc¢ujuéi i podrsku resa-
vanju globalnih problema van zemlje. Crna Gora beleZi
kontinuirani porast davanja i prednjaci po procentu du-
gorocnih ulaganja. Po podacima koje objavljuje godisnji
Globalni indeks davanja (World Giving Index) postoji trend

pada davanja u svim visokorazvijenim zemljama, uklju-
Cujuci i Veliku Britaniju, Holandiju, Nemacku, NorvesSku.
Malta belezZi najveci procenat davanja gradana u novcu,
a Irska u angazovanju volontera. Kroz rad Srpskog filan-
tropskog foruma, radimo na unapredenju poloZzaja Srbije
na toj listi.

Sta su najveéi problemi u radu humanitarnih fondacija?
Gde bi se regulativa ili praksa drzavnih organa mogle
unaprediti?

Fondacije su integralni deo gradanskog drustva u Srbiji i
kao takve izlozene sli¢nim problemima u delovanju. Neki
od izazova ukljucuju nejasnu i neusaglasenu zakonsku
regulativu, neprepoznavanje specificnosti neprofitnog
poslovanja prilikom finansijskog izvestavanja, nedosta-
tak okvira za poreske olaksice davanjima za opSte dobro,
nizak stepen poverenja donosilaca odluka, medija i Sire
javnosti ovakvoj vrsti delovanja.

Trag fondacija je u znacajnoj meri doprinela donoSenju
Zakona o zaduzbinama i fondacijama 2010. godine. Zakon
predvida Sirok i savremen spektar dobroc¢inog delovanja,
a humanitarne aktivnosti su samo jedan segment. Naza-
lost, ne postoji jasan zakonski okvir niti drustveni kon-
senzus o tome Sta pojam opsSteg dobra obuhvata, 5to za
posledicu ima neuskladenost razlic¢itih zakona i propisa
koji regulisu rad fondacija i njihovih korisnika. Na primer,
pomenutim zakonom kao opsStekorisne oblasti navedene
su, izmedu ostalog, zastita ljudskih i manjinskih prava,
evropske integracije, podrska odrzivom i regionalnom ra-
zvoju, ravnopravnost polova, unapredenje polozaja osoba
sa invaliditetom, zasStita potroSaca, borba protiv korup-
cije, zastita Zivotinja. Sa druge strane, Zakon o porezu
na dobit pravnih lica ne prepoznaje nijednu od njih, vec
predvida da kompanije mogu ostvariti poreska umanje-
nja samo ako ulazu u aktivnosti zdravstvene, obrazovne,
naucne, humanitarne, verske i sportske namene, zastitu
Zivotne sredine, kao i davanja u oblasti socijalnih usluga.
Istovremeno, Zakon o porezu na dohodak gradana ostaje
.gluv i nem” za podsticaje davanju gradana za opSte do-
bro, ukljucujuéi i donacije fondacijama.

Upitne su i odredbe koje reguliSu poreske stope za prihod
iz ekonomskih aktivnosti ili ulaganja kapitala fondacija,
sa ciljem ostvarivanja odrzivosti i ulaganja u opste dobro.
Neoporezivi prihod za nedobitne organizacije je svega
400.000 dinara godisnje, a jednoobrazna stopa poreza na
dobit od 15% na isti nacin tretira multinacionalne kompa-
nije i neprofitne domace fondacije koje sav prihod ponovo
ulazu u programe podrske ugrozenim i siromasnim gra-
danima.
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PRIKUPLJENO
230 TONA CEPOVA

Udruzenje C‘ep za hendikep predstavlja izvornu gradansku inicijativu koju su pokrenule
osobe sa invaliditetom, korisnici mehanickih i elektricnih ortopedskih pomagala, kako
bi popravili sopstveni poloZzaj s obzirom na zakonsku regulativu u Srbiji, koja predvida
zamenu ortopedskih pomagala u veoma dugim, a ponekad i nehumanim rokovima od tri

do Sest godina, u zavisnosti od invaliditeta.

ZORAN MART'NOV, predsednik Udruzenja Cep za hendikep
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Akcija ,.Cep za hendikep” traje od 2013. godine. Recite
nam nesto o toj akciji i kakvi su rezultati do sada?

Akcija .Cep za hendikep” je od prvog dana odli¢no kre-
nula. Za ovih nekoliko godina, iz dana u dan, u akciju se
ukljucivalo sve vise gradana, organizacija i kompanija.
Priliv ¢epova je rastao geometrijskom progresijom. Do
sada smo prikupili 230 tona ¢epova. Od njihove prodaje
smo obezbedili novac kojim smo kupili 61 ortopedsko po-
magalo, najvise invalidskih kolica, zatim dizalica za ste-
penice i razna druga pomagala.

Kakav je odziv gradana i kompanija?

0d samog pocetka akcije odziv je vrlo zadovoljavajuci. Bili
smo spremni na veliki trud da akciju priblizZimo Sto Siroj
populaciji, pre svega mladima. U tome smo uspeli. Danas
Cepove sakupljaju gradani u vecem delu Srbije. Narocito
i posebno se izdvaja grad Beograd sa Cije teritorije priku-

pimo vise od polovine ukupne koli¢ine ¢epova.

Da li ste ocekivali da se akcija prosiri na celu Srbiju?

Naravno da smo to ocCekivali. | u tome smo uspeli. Danas
cepove primamo iz cele Republike. 1z Beograda i okoline
cepove prikupljamo nasim vozilom. U drugim delovima
Srbije ¢epovi se predaju na dogovorenim mestima, a oda-
tle ih besplatno prevoze kurirske sluzbe.

Kakav je polozaj osoba sa invaliditetom u Srbiji i koji su
najveci problemi sa kojima se suocavaju?

Problemi koje nosi invalidnost su univerzalne pojave u
svim drustvima. Procenjuje se da u celom svetu svaki
sedmi Covek ima neku vrstu invalidnosti. Do pre deceni-
ju, dve o invalidnosti se u nasem drustvu malo govorilo.
Danas je situacija znatno bolja, ali ne i dovoljno dobra da
bismo bili zadovoljni.

Osobe sa invaliditetom se, pored sopstvenog hendikepa,
Cesto susrecu sa brojnim problemima u prihvatanju hen-
dikepa od drustvene zajednice, ponekad od najuzeg okru-
zenja do, najcesce, najsireg socijalnog. Ni u sferi drzavne
brige situacija nije znatno bolja. Socijalne prestacije su
niske, ¢esto nedovoljne za izmirenje osnovnih Zivotnih

potreba korisnika. Uslovi za dobijanje ortopedskih poma-
gala (proteza i ortoza) su u strozem rezimu i sa duzim
rokom obnove nego u zemljama u okruzenju. U Srhiji
nema organizovanog prikupljanja koris¢enih a upotreblji-
vih ortopedskih pomagala, njihove popravke, skladistenja
i urucivanja drugim invalidima.

Mi smo, prilikom urucivanja ortopedskih pomagala, naila-
zilina markantne primere zapostavljenih osoba sa invali-
ditetom. Znamo, na primer, slucaj ¢oveka koji od rodenja
nikada nije izasao iz svog sela. Njegov zivot je omeden
dvoristem. Situacija u urbanim sredinama je nesto po-
voljnija, ali je daleko od zadovoljavajuce. Arhitektonske
barijere su uklonjene u centrima gradova, ali se ve¢ u
susednim ulicama i ne planiraju. U mnogim sredinama
ne postoje dnevni centri za osobe sa invaliditetom, da ne
govorimo o prevozu tih lica od kuc¢e do centara itd.

Sta je ono $to moze drzava da uradi da im olaksa, a $ta
moze da uradi drustvo, odnosno zajednica u kojoj zive?

DrZzava moze da delimi¢no ,ublazi” kriterijume za dobi-
janje ortopedskih pomagala na nacin kako je tu uredeno
u evropskim zemljama. MoZe i da inicira da u se u svakoj
opstini osnuje po jedan dnevni centar za osobe sa inva-
liditetom.

Drustvo moze da podsti¢e osnivanje lokalnih udruzenja
osoba sa invaliditetom, povremeno organizuje tribine, sa-
vetovanja i druge oblike upoznavanja Sire populacije sa
problemima sa kojima se svakodnevno susrecu osobe sa
invaliditetom.

Koji su ciljevi vaseg udruzenja, da li planirate nove ak-
cije?

Ciljevi naseg udruzenja su Siroki i obuhvataju gotovo sve
segmente Zivota osoba sa invaliditetom.

Ali, nasi najvazniji ciljevi do 2020. godine su rad sa de-
com na unapredenju njihove inkluzivne i ekoloSke sve-
sti promocijom zdravih stilova Zivota kroz akciju .Cep za
hendikep” i prikupljanje ¢epova, predaja na reciklazu i
kupovina ortopedskih pomagala za najugrozenije osobe
sa invaliditetom.

Takode, Zelimo i razvoj specijalizovane turisticke ponude,
dajemo podrsku manifestacijama kulture, sportskim i re-
kreativnim sadrzajima za potrebe osoba sa invaliditetom
i svim drugim aktivnostima koje mogu unaprediti eko-
nomski i socijalni status osoba sa invaliditetom i drugih
ugrozenih grupa.
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TRI MILIONA PORUKA
ZA LECENJE DECE

ALEKSAN DAR éAPIC', osnivac Humanitarne fondacije Budi human

Sta vas je motivisalo da ustanovite fondaciju Budi hu-
man?

Budi human je fondacija ustanovljena joS pre pet godina
kada su se, nazalost, desile neke nesrecne humanitarne
akcije kod nas i kad je, u stvari, doSlo u pitanje poverenje
u ¢itav humanitarni rad u drustvu. Tad sam se licno lose
osetio, jer sam smatrao da u ovoj zemlji mora da postoji
humanitarna organizacija kojoj ¢e ljudi da veruju i gde se
nista nece dovoditi u pitanje. Trebalo nam je dosta vre-
mena da osmislimo sistem, da on zazivi, da bude ovakav
kakav jeste. Imali smo dosta problema pri implementa-
ciji, sa operaterima itd...,, ali evo danas, posle pet godi-
na, ¢injenica je da smo ja i joS neki ljudi oko mene tada
percipirali problem, i zapravo smo uspeli, zajedno sa jos
nekoliko fondacija koje su se u tom periodu osnovale, da
vratimo veru u humanitarni rad.
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Kakve je rezultate fondacija do sada postigla? Koliko je
novca prikupljeno, koliko je dece poslato na lecenje...?

Do sada je kroz Budi human skupljeno vise od 600 mi-
liona dinara. Vise od 300 ljudi i dece je proslo kroz nasu
fondaciju, a na leCenje smo poslali oko 150 dece i dalje ih
Saljemo i prikupljamo novac za njihovo lecenje. Cinjenica
da smo trenutno na tri miliona SMS poruka pokazuje da
nam ljudi veruju i oni mogu sve vreme da kontrolisu tok
novca u fondaciji.

U kojoj meri su gradani pokazali da su zainteresovani
da pomognu ljudima oko sebe?

To je uvek relativno jer mi zivimo jedan brz i tezak zivot u
kojem ljudima to, ipak, morate da plasirate. Zato je nasa
fondacija ta koja pokusava da bude prisutna dajuci sva-
kom korisniku jednaku priliku. Zbog toga uvek pozivamo
medije da pomognu ljudima koji su deo nase fondacije,
jer mislim da o humanitarnom radu treba govoriti. Ako
se skriva i ne govorimo o njemu, mozda nec¢emo uspeti
da podstaknemo ljude koji bi pomogli. Jednostavno, zbog
zivotnih navika i nacina zivota koji vode, dok im nazalost
ta vrsta nesrece ne zakuca na vrata, oni nisu svesni toga
da treba da se pomogne. To je stvar opSteg stanja u dru-
Stvu i mislim da svi mi, mediji, na kraju krajeva i vi ovim
intervjuom, svako treba da pokuSa na Sto kvalitetniji na-
¢in humanitarni rad da prezentuje u svom okruzenju, jer
verujem da ukoliko se Sto veci broj ljudi ukljuci, ne samo
kroz nasu fondaciju nego na bilo koji nacin, drustvo po-
staje kvalitetnije.

Da li kompanije prepoznaju znacaj humanitarnog rada,
u kojoj meri su privrednici pomogli rad fondacije?

Iskreno, nama su najmanje pomogli privrednici i kompa-
nije. Mi imamo blizu milion pojedinacnih uplata, koje su
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razlicite. Znaci da je milion ljudi uplatilo od jedne hilja-
de do vise hiljada ili miliona dinara, tako da moram da
vam priznam da mozda najmanje kompanije i privrednici
pomazu, osim u nekim odredenim momentima. Imamo
nekoliko nasih prijatelja, ali nemamo privredne subjekte

koji nam redovno uplacuju donacije.

Kakav je odnos drzave prema humanitarnim organiza-
cijama u smislu zakonske regulative, olaksica ili pod-
sticaja...? Sta bi tu trebalo promeniti?

To je jedna prilicno apstraktna i diskutabilna tema i ne-
moguce je objasniti u jednom intervjuu. Nikakvih olakSica
nema, osim da operateri na SMS ne naplacuju zaradu i da
se ne naplacuje porez na uplatu, i to je jedino. Ali isto tako
mi placamo i vodu i struju, iznajmljujemo prostor, plac¢a-
mo usluge banaka i knjigovoda, prosto imamo troskove.
Pitanje koji je odnos drzave prema ovakvim fondacijama
veoma je kompleksna stvar za koju mi ovde, nazalost,
nemamo dovoljno prostora da objasnimo, ali u svakom
slucaju bi bilo dobro ako bi drzava htela da porazgovara
sa nama koji se bavimo humanitarnim radom i da vidi na

koji nacin, ako Zeli, moZe da pomogne.

Rad humanitarnih organizacija u Srbiji, ali i u svetu,
cesto prati sumnjicavost zbog zloupotreba. Koliko to
utice negativno na organizacije koje rade u Srbiji, pa i
na vasu?

To sve utice, jer znate, jedna stvar je vrsta zloupotrebe
u kojoj dolazi do krivicnog dela i vise puta sam pozivao
da ko god sumnja na bilo koju vrstu zloupotrebe Sto se
tice nase fondacije, da prijavi drzavnim organima koji su
duzni da to ispitaju. Ali ako neko manipuliSe u javnosti i
trudi se da ugrozi kredibilitet fondacije, onda ne ugrozava
nikog od nas pojedinacno, nego pre svega ugrozava lju-
de kojima ta fondacija pomaze. Zelim da ponovim da ko

god sumnja u nacin na koji mi radimo, pre svega ne mora
nama da uplacuje novac. Ne postoji nijedna firma, predu-
zece ili pojedinac ciji novac dode do nas bez njegove volje,
jer mi nemamo sistem otimanja para. Znaci, za pocetak,
ako nam ne verujete vi nam ne date novac i preko nas
nikome ne pomognete. A druga stvar, ukoliko mislite da
varamo one ljude koji kroz nasu fondaciju pomazu, onda
nas prijavite policiji. Pokusaj diskreditacije u medijima
je obicno Zelja da se diskredituje neki pojedinac, u ovom
slucaju ja, ili ljudi koji su oko mene, i to sa nekim drugim
cijevima. Ljude koji to rade uopste ne interesuje huma-
nitarni rad i verovatno nikad nikome i nisu pomogli. Oni
nisu svesni da su uticajem na gubljenje kredibiliteta ove,
ili neke druge fondacije, direktno ugrozili zivote na stotinu
dece koja su nasi korisnici.

budihuman.rs

[

Kako vi vidite resenje za to, na koji nacin gradani mogu
da budu sigurni da novac koji doniraju za pomo¢ nece
biti zloupotrebljen?

Mi smo po tom pitanju ucinili sve sto je do nas i mislim
da transparentniji nacin ne postoji. Na sajtu budihuman.
rs svakog momenta moze da se vidi kad ste uplatili no-
vac, kome ste uplatili, mozete da proverite kome je novac
isplacen, koliko je placeno lecenje, automatski se svaka
uplata pojavljuje na sajtu, vidi se broj SMS-ova pristiglih
za svakog korisnika... Ali na kraju i pored svega toga mora
da postoji doza poverenja i, evo, sada svakom gradaninu
otvoreno kazem: ko god sumnja i jedan jedini procenat da
novac koji ide preko nas ne zavrsi tamo gde treba, onda
ne treba da ni ga uplati.

89



90

MALA POMOC
DRZAVE

JOLANDA KORORA, ; ciscdnica uo nurnor

Recite nam nesto o organizaciji NURDOR? Kada je osno-
vana i zasto? Koji su joj ciljevi?

Nacionalno udruZenje roditelja dece obolele od raka NUR-
DOR jo$ 2003. godine osnovali smo mi, roditelji obolele i
lecene dece, lekari i drugo medicinsko osoblje, psiholozi i
prijatelji iz cele Srbije. Od tada, ve¢ 14 godina, nase udru-
Zenje pruza emotivnu, psiholosku i prakticnu podrsku
deci oboleloj od raka i njihovim porodicama, pomazudi
im u suocavanju sa najstrasnijom boles¢u danasnjice i u
borbi za izlecenje.

Nasa misija je da svakom detetu obolelom od raka obez-
bedimo da ostvari svoje pravo na najbolje lecenje i negu,
jer nijedno obolelo dete ne sme da pati vise nego $to mora
usled teZine same bolesti. Svakom detetu i porodici mora
biti pruzena sva pomoc¢ da Sto lakSe prebrode dugotrajno,
bolno i iscrpljujuce lecenje.

91



Ve¢ 14 godina NURDOR oprema svih pet decjih hemato-
-onkoloskih odeljenja u zemlji, nabavlja neophodne apa-
rate i opremu. Pruza potpuno besplatan smestaj deci i
roditeljima iz unutrasnjosti u svojim roditeljskim kuca-
ma u Beogradu, Nisu i Novom Sadu. GodiSnje organizuje
Sest-sedam razli¢itih rehabilitacionih kampova za decu i
mlade nakon zavrSenog leCenja, kao i kamp za porodice
koje su izgubile svoje dete. Veoma vazan deo nasih aktiv-
nosti je direktna podrSka porodicama koju pruzaju nasi
psiholozi, socijalni radnik i specijalno edukovani volon-
teri. Smatramo da je edukacija i roditelja, ali i nasih su-
gradana veoma vazna za razvijanje mreze solidarnosti u
borbi protiv malignih oboljenja. Godisnje se u Srhiji onko-
loski leCi oko 500 dece i mladih. Svetska istrazivanja po-
kazuju da je u lecenje i negu jednog malisana uklju¢eno
oko 300 ljudi (uza porodica, prijatelji, medicinsko osoblje,
Sira porodica, poznanici, kolege, Skolski kolektiv....). To je
Siroka grupa ljudi koja, $to je viSe informisana i edukova-
na, to i njena podrska moze biti Sira i znacajnija. Nazalost,
maligne bolesti ne biraju, oboleli malisani dolaze iz svih
delova Srbija i iz svih socijalnih miljea, a nasa podrska
kao pojedinaca i kao drustva je izuzetno bitna za njihovu
borbu za izle¢enje i kasnije za oporavak.

Koje su najvece akcije koje je NURDOR sproveo?

NURDOR godisnje organizuje veliki broj akcija humani-
tarno-edukativnog karaktera. S obzirom na to da imamo
sediSta u sva tri grada u kojima se deca lece, Beogradu,
Novom Sadu i Nisu, kao i mrezu volontera Sirom Srbije,
prethodne godine smo ucestvovali u 98 akcija.

Povodom Svetskog dana dece obolele od raka, 15. fe-
bruara, svake godine organizujemo citav niz akcija. Ove,
2017. godine istog dana smo organizovali obelezavanje
ovog znacajnog datuma u 40 gradova Sirom Srbije.
Zahvaljuju¢i pomocii podrsci humanitarca Jovana Simica
i Fondacije Exit festivala, prosle godine smo organizovali
humanitarnu utakmicu ,Asovi za decu” koju je uZivo gle-
dalo preko 5.000 ljudi, a zahvaljujuci direktnom TV preno-
su desetine hiljada ljudi Sirom zemlje.

Svaka nasa akcija je deo odredenog projekata, tako da
smo u poslednje dve godine prikupljali sredstva za iz-
gradnju novog decjeg hemato-onkoloskog odeljenja u
Nisu. To je najveci projekat koji je udruzenje do sada po-
krenulo.

Upravo je zavrsena humanitarna akcija ., Pruzi korak” koju
je pokrenulo dvoje mladih prijatelja udruzenja, Tamara
Klari¢ i Bogdan Stevanovic. U cilju prikupljanja sredstava
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za zavrSetak novog odeljenja Tamara i Bogdan su pre-
pesacili put od nase kancelarije u Beogradu do novog
odeljenja u izgradnji u Nisu. NURDOR je, naravno, pruzio
mladim humanitarcima kompletnu logisticku podrsku
(smestaj, organizovanje tribina, medijska podrska..) kao i
onu ljudsku, emotivnu i psiholosku. Odziv nasih sugrada-
na i prijatelja van Srbije bio je fantastican — tokom akcije
je prikupljeno preko 2.000.000 dinara.

U kojoj meri su gradani i privreda prepoznali znacaj
onoga Sto radite i ukljucili se u akcije?

Upravo broj i uspesnost akcija koje sam navela govore o
podrsci koju imamo. Izuzetno smo ponosni na podrsku
koju nam pruzaju pojedinci, gradani Sirom Srbije, ali i pri-
jatelji sirom sveta. Imamo podrsku i nekoliko drustveno
odgovornih kompanija, koje u kontinuitetu podrZavaju
nas rad. Verujemo da smo poverenje i jednih i drugih za-
sluZili postignutim rezultatima tokom prethodnih godina
— pet roditeljskih kuca u centrima leCenja, igraonice na
tri hemato-onkoloska odeljenja, preko 50 rehabilitacionih
kampova za decu i mlade, ostvarivanje prava nasih mali-
Sana na rehabilitaciju izmenom zakonske regulative...

Kako napreduje izgradnja i opremanje hemato-onkolo-
Ske klinike u NiSu? Kada bi trebalo da bude spremna?

Ovih dana su otpoceli radovi na drugoj, zavrénoj fazi iz-
gradnje. Ona podrazumeva unutrasnje zanatske i zavréne
radove — tehniCke instalacije, ugradnju lifta, arhitekton-
ske i zidarske radove, radove na sanitarnim instalacijama
i stolariji.... Do sada smo prikupili 45 miliona dinara za
drugu fazu, medutim nedostaje nam jos pet miliona. Ve-
rujemo da ¢emo sredstva uskoro prikupiti i da ¢e radovi
na izgradnji biti zavrSeni do februara naredne godine.
Uporedo sa izgradnjom, udruzenje prikuplja sredstva
za opremanje novog odeljenja. Za nekoliko veoma sku-
pih aparata, kao Sto je laminarna komora za rastva-
ranje citostatika, ve¢ imamo obezbedena sredstva, ali
ima jos dosta opreme i namesStaja koje je neophodno
obezbediti.

Da li imate podrsku drzave u svojim projektima?

Podrskom drzavnih institucija se bas ne mozemo pohva-
liti. Nama je cilj da ranjiva populacija, maliSani oboleli od
raka i njihovi roditelji, bude pod zastitom i sa podrskom
celog drustva. Postoje mnoge stvari koje se mogu postici

samo sistemskim resenjima, kao na primer bolovanje za
roditelja tokom celog perioda leCenja dece, organizovano
srednjoSkolsko obrazovanje za decu na lecenju ili pedi-
jatrijski kancer registar koji bi omogucio sistemsko pra-
¢enje podataka sa potpunom istorijom, dijagnozom, pro-
tokolima leCenja i zdravstvenim statusom svakog malog
onkoloskog pacijenta u Srhiji.

NaZalost, nase udruzenje ne dobija ni sredstva iz budze-
ta za realizaciju svojih projekata, ni za roditeljske kuce,
ni za rehabilitacione kampove, ni za npr. edukaciju me-
dicinskog osoblja koje radi u decjim hemato-onkoloskim
odeljenjima....

Ministarstvo zdravlja je pruzilo finansijsku podrsku pro-
jektu izgradnje novog odeljenja samo u iznosu koji pokri-

va iznos PDV-a, a koji je udruzenje u obavezi da plati iako
¢e novo odeljenje donirati Klinickom centru Nis — drZzav-
noj instituciji. Dakle, ceo iznos dobijen od drzave NURDOR
¢e vratiti drzavi placajuci PDV, dok se izgradnja bolnice

finansira iz donacija nasih sugradana.

Na koji bi se nac¢in mogao olaksati rad humanitarnih or-
ganizacija u Srhbiji?

Mi se, pre svega svojim primerom, zalazemo za finan-
sijsku transparentnost svih humanitarnih organizacija,
zaduzbina, fondacija i, naravno, za podsticajnu zakonsku
regulativu koja bi privukla donatore, kao Sto je to praksa
Sirom sveta.
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