ssssssssssssssssss

ﬂ@@

MLADIH
LIDERA
SRBIJE




NAZIV IZDANJA:
YES- 100 MLADIH LIDERA SRBIJE

UREDNIK
Biljana Stepanovi¢

NOVINAR
Milo$ Obradovic

UREDNIK FOTOGRAFIJE
Dragan MiloSevi¢

LEKTURA | KOREKTURA
Mirjana Radakovic¢

STAMPA
Stamparija Caligraph

IZDAVAC
Business Info Group,

Bulevar despota Stefana 12 Beograd

&

CABE3
€HOHOMWCTA
CPBUJE

) BUSINESS
INFO
GROUP

Y5/

Youth.Energy.Success.

10©

MLADIH
LIDERA
SRBIJE




Yes/

FORUM MLADIH LIDERA SRBIJE

- REC ORGANIZATORA -

Savez ekonomista Srbije i Business Info
Group, pod pokroviteljstvom Kopaonik
biznis foruma, pri put su organizovali
Forum mladih lidera Srbije YES (youth,
energy, sucess). Forum je organizovan
na Srebrnom jezeru od 7. do 9. oktobra.
Osnovni cilj Foruma je okupljanje mla-
dih, pametnih, ambicioznih i obrazova-
nih ljudi iz razli¢itih oblasti drustvenog
Zivota. Na ovaj nacin pruzili smo im pri-
liku da se medusobno upoznaju, pove-
7u, druze, razmene misljenja i iskustva
i Cuju kako svoje vrsnjake, tako i starije
kolege koji su postigli uspeh u svojim
oblastima rada.

Na Forumu je ucestvovalo 100 mladih li-
dera. Selekciona komisija imala je zaista
teZak zadatak daod preko 200 pristiglih
prijava studenata, izabere njih 40 koji ¢e
se na¢i medu mladim liderima. Takode,
kompanije i predstavnici akademske
zajednice su s najvecom paznjom de-
legirali svoje zaposlene do 35 godina
starosti, koji su se istakli dosadasnjim
radnim rezultatima i napredovanjem u
karijeri.

Glavna poruka Foruma, koju namerava-
mo da prenesemo Siroj javnosti, jeste da
se rad i trud isplate, da je obrazovanje
kljuéni preduslov za napredak Srbije i
da ovoj temi treba posvetiti punu paznju
na organizovan i sistemski nacin. Bez
obrazovanih, ambicioznih i vrednih mla-
dih judi, Srbija ¢e tesko dosti¢i razvijene
evropske zemlje. Danas, nazalost, mla-

di, obrazovani ljudi u potrazi za boljim
Zivotnim standardom trajno napustaju
zemlju. Srbija je na neslavnom, prvom
mestu u svetu po “odlivu mozgova" Ova
¢injenica nas obavezuje da organizova-
no, zajedno, ucinimo sve da okupimo
mlade, obrazovane i pametne ljude, da
im pokazemo da se vredi boriti, da se
njihov rad i zalaganje primecuju, cene i
vrednuju. Svesni svoje drustvene odgo-
vornosti, Business Info Group | Savez
ekonomista Srbije su nastojali, i u tome
uspeli, da animiraju najbolje studente
svih univerziteta u Srbiji, mlade lidere
u najvec¢im i najbrze rastué¢im kompani-
jama, goste-paneliste iz akademske za-
jednice, uspesne preduzetnike, drustve-
ne aktiviste, novinare, glumce i sportiste.
Svi zajedno okupljeni su oko istog cilja
i zadatka - pokretanje i angaZzovanje
mladih i, sledstveno, doprinos razvoju
Srbije. Nadamo se da je Forum mladih
lidera Srbije bio edukativan, zanimljiv i
nadasve inspirativan, te da ¢e doprineti
promociji sistema pravih vrednosti.
Organizatori su po zavrsSetku Foruma
pripremili specijalnu publikaciju ,100
mladih lidera Srbije”, sa biografijama
ucesnika i njihovim osnovnim stavovi-
ma u pogledu vizije moderne i napredne
Srbije. Publikacija pokazuje kako vredni,
pametni, ambiciozni mladi ljudi sagle-
davaju nase drustvo, a takode, upozna-
je nas sa njihovim Zeljama, potrebama i
o¢ekivanjima.



YES FORUM MLADIH LIDERA SRBIJE

STA KAZE BUDUCNOST

SRBIJE?

Da li mladi bududi lideri vide sebe u Srbiji ili u inostranstvu? Kakve perspektive im
pruZa visoko obrazovanje? Da li oti¢i u preduzetnike ili postati deo korporativne
kulture, i kako su uspeli oni koji se nalaze danas na vrhu? To su neka pitanja na
koja su odgovore dali mladi lideri, preduzetnici i uspesni privrednici na Forumu
mladih lidera “YES!” odrzanom u organizaciji Saveza ekonomista Srbije i Business
Info Group, pod pokroviteljstvom Kopaonik biznis foruma

U nedavno objavljenom izvestaju Svetskog ekonom-
skog foruma o konkurentnosti zemalja, Srbija se na-
Sla na samom zacelju, na 138. mestu u svetu u dve
kategorije: odliv mozgova i sposobnost da se privu-
ku talenti. Postavlja se pitanje da li drustvo i drzava
imaju na to odgovor, plan ili strategiju da preokrenu
situaciju.

Ako pitate mlade, a upravo tome je posluzio Forum
mladih lidera Srbije .YES!" koji je odrzan na Srebr-
nom jezeru, Sansa postoji, sposobnih mladih ljudi sa
idejama i voljom ima, ali je potrebno promeniti nacin
na koji sistemi funkcionisu, od obrazovanja do pravo-
suda. Osim toga, poruka vise od 100 najboljih stude-
nata zavrénih godina i mladih zaposlenih u najboljim
srpskim kompanijama jeste da pojedinci i drustvo
prestanu da kukaju, da traze izgovore zasto nesto ne
moze da se uradi, ve¢ da veruju u sebe i svoje spo-
sobnosti i da nadu nacin da se radi nesto korisno.

RAZVOJ ZASNOVAN NA
ZNANJU

Da bi se dobio odgovor na pitanje Sta je buduc¢nost
ove zemlje, mora se prvo utvrditi kakvo obrazovanje
dobijaju mladi.

Na panelu Foruma pod nazivom “Razvoj zasno-
van na znanju” neki od najpozvanijih ljudi u Srbiji
govorili su o tome kako treba reformisati visoko
obrazovanje i univerzitete i da li je to uopste mo-
guce.

U svakoj analizi sistema obrazovanja neizbezno je
porediti kako je bilo nekada, a kako sad.

Vladica Cvetkovi¢, profesor Rudarsko-geoloSkog
fakulteta i dopisni ¢lan Srpske akademije nauka i
umetnosti i predsednik tima za unapredenje visokog



obrazovanja, objasnio je da je njegova karijera tipi¢-
na univerzitetska karijera u Srbiji i “predstavlja ono
protiv ¢ega se sada bori".
“Kao nezrelu osobu od 25 godina primaju vas za asi-
stenta, a fakticki za redovnog profesora posto je taj
put zagarantovan. Sistem naizgled pokazuje da po-
stoji neka selekcija, ali to je samo privid i nije odraz
prave selekcije, ve¢ dokaz da sistem ne valja.
Vise od 80 odsto asistenata koje danas profesori
izaberu, bice redovni profesori. Kriterijumi postoje,
ali mediokriteti mogu da ih ispune. Niko ne moZe da
vam da garanciju da ¢ete sa prosekom 9,5 biti dobar
profesor. Niko u svetu to ne daje, nego vas salju na
postdoktorate, pa kad se vratite sa objavljenim ra-
dovima, onda mogu da vas evaluiraju i selektuju. Ni
postdoktorat nije garancija, jer moZete sa kaljenja da
se vratite ne sa radovima, ve¢ sa "prozakom" u dze-
pu. Ako neko takav ima garantovano mesto, velike
su Sanse da ce kao profesor Sikanirati sve oko sebe
za asistenta, koji ¢e biti poslusan, a koji ¢e ga po-
sle naslediti. Na evropskim univerzitetima nije briga
profesora ko ¢e ga naslediti. Njegovo je da napravi
doktorande, da ih poSalje u inostranstvo na usavrsa-
vanje”, objasnio je Cvetkovié.
Kosta Jovanovi¢, docent na Elektrotehni¢kom fakul-
tetu u Beogradu, jedan je od mladih ljudi koji je nakon
zavrsenog fakulteta u Beogradu otiSao u inostran-
stvo na usavrsavanje, da bi se zahvaljujuci projektu
na ETF-u vratio u Srbiju. Prema njegovim rec¢ima, u
Srbiji postoji veliki talenat i resurs u informacionim
tehnologijama.
“Input srednjoskolaca u tehni¢kim fakultetima je jako
dobar. Kod nas najbolji ucenici upisuju ove fakultete,
dok na Zapadu najbolji idu na ekonomiju, finansije,
prava, medicinu, zbog veéih primanja”, istice Jovano-
vi¢. U svakom razgovoru o fakultetima namece se di-
lema mladim ljudima da li posle studija ostati ili otici.
“Mladom coveku treba kreativno radno okruzenje
gde ¢e se razvijati i napredovati. Plata jeste bitna,
ali nije presudna. ReSenje je kreiranje takvih radnih
mesta, a dve glavne mogucnosti su medunarodna
saradnja i jaca saradnja izmedu privrede i fakulteta.
Ja sam se vratio u Srbiju na poziv profesora koji je
dobio prestizan evropski FP7 projekat na kome sam
mogao da radim u saradnji sa fakultetima u Minhe-

nu, Cirihu i Saseksu. Potreba za inZzenjerima i IT pro-
filima u Srbiji je ogromna. Imam utisak kad bi ETF
duplo vise upisivao, da bi se svi lako zaposlili. Tu po-
stoje ogranicavajuci faktori, pre svega inertnost na-
dleznih kod odobravanja kvota”, istakao je Jovanovic.
Srdan Ognjanovi¢, direktor Matematicke gimnazije u
Beogradu, nema dileme da svetski procesi idu pre-
ma povecanju potreba za matematicarima, inZzenje-
rima i programerima.

“Trenutno u Srbiji, prema nekim procenama, moze
da se zaposli 30.000 programera, a svi fakulteti ne
mogu 1.000 godiénje da odskoluju. Sta ¢emo sa
ostatkom? Cak smo poceli da uvozimo programere
iz Rumunije i Madarske. Za 10 godina vecina za-
nimanja koja danas postoje neée postojati. Jedna
Bugarska ima 25 matematickih gimnazija, a Srbija
samo jednu”, pozvao je Ognjanovi¢ na razmisljanje
Sta treba da bude strategija Srbije u buduénosti.

Za Ognjanovic¢a je enigma zasto Srbija ne koristi
prednosti koje ima u kvalitetnim fakultetima i jefti-
nom boravku da Skoluje studente iz inostranstva i na
taj nacin ostvaruje velike prihode.

“Nasi fakulteti su solidni, a boravak u Srbiji je jeftin.
Imamo velike potencijale za stvarno velike prihode
od prodaje znanja. Mislim da je potencijal veci nego
Sto je to poljoprivreda koja se stalno istice. UopSte
ne razumem zasto se to ne koristi’, ocenio je Ognja-
novic.

Vigor Maji¢, direktor Istrazivacke stanice Petnica,
vidi koren problema u celom drustvu.

“Problem je u strahu. Bili smo izloZeni dugom nizu
kojekakvih reformi, uglavnom samo na re¢ima i iz-
gubili smo veru u promene. Mi smo populisticko dru-
Stvo, gledamo da se ne zameramo, da ne talasamo
i zato ¢emo Ciniti poteze koji nista sustinski ne me-
njaju. Moguce je reformisati univerzitet, to su poka-
zali evropski univerziteti, ali su potrebne odlu¢nost i
reSenost. Glavni je problem Sto vecina ljudi na fakul-
tetima ne Zeli promene”, porucio je Maji¢ studentima
i mladim liderima, dodajuci da je vazno promeniti je-
zik i nikada ne govoriti da se posao ili plata dobijaju,
jer se oni traze i zaraduju.

Njegov stav o odlasku u inostranstvo naisao je na
odobravanje mladih lidera.

“Nama su potrebni dobro obrazovani, kreativni lju-
di, ali da biste bili uspesni, morate da odete napolje.

Ja mislim da treba svi da odu napolje, da vide kako
stvari funkcioniSu u drugim zemljama, da upoznaju
druge ljude i da se deo njih vrati. Mislim da je vazno
da se uvede pravilo da niko ne moZe da se zaposli
na univerzitetu ko nije bar dve godine proveo u ino-
stranstvu na univerzitetu boljem od nasih. Tu formu-
lu primenjuju neke druge zemlje i pokazala se kao
dobra”, ocenio je Maji¢.

BIRAM DA MENJAM

lako mozda deluje da trendovi drustvenog aktivizma,
brige za drugog, brige za zajednicu, potrebe ljudi da
rade neSto dobro van svog osnovnog posla dolaze
iz inostranstva, oni su duboko ukorenjeni u tradiciju
Srbije. Ivan Petrovi¢, izvrsni direktor Egzit fondacije
i CSR konsultant, kaze da su nakon oslobodenja od
Turaka bogati industrijalci ulagali mnogo u obrazo-

vanje i akademiju, njihove zaduzbine su slale mlade
ljude na univerzitete na Zapadu.

“To je imalo transformacioni efekat, od feudalne
turske provincije napravljena je moderna evropska
drZava. Beogradski univerzitet je pred Drugi svetski
rat bio jedan od najbogatijih u Evropi, zahvaljujuci
zaduzbinama. Cak je i organizacija Save the children
nastala na ideji potekloj iz Srbije, nakon Srpsko-tur-
skih ratova. Nakon ratova ostalo je mnogo sirocadi,
napravljenaje mreza sirotista i o toj deci su se brinu-
lii pojedinciiinstitucije. Englezi koji su dosli u posetu
Srbiji videli su tu organizaciju i kako se svi zajedno
brinu o toj deci i po ugledu na to su formirali danas
poznatu Save the children organizaciju koja je pri-
sutna svuda u svetu”, kazao je Petrovic.

Nina MiloS sa SAE instituta i koorganizator akcije
Solidarna klopica koja okuplja pekare gde gradani
mogu kupiti pecivo koje ¢e biti prosledeno onima koji
nemaju za hranu, kazala je da je sa dvoje drugara
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pre tri godine na internetu videla slicnu akciju u ltaliji
i po ugledu na to osmislila ovu akciju.

“U pocetku, dok smo trazili pekare, nije bilo lako, jer
pekare nisu htele da se ukljuce u akciju, mislili su da
neko stoji iza nas, da zelimo nesto da im prodamo...
Kada se prva pekara ukljucila, Aroma iz Subotice, po-
stavili smo na drustvene mreze i preko noci internet
je poludeo za tim. Poceli su da nas zovu mediji i sve
to nam je pomoglo da prosirimo akciju. Znali smo da
ne mozemo da nahranimo celu Srbiju, ali smo hteli
da se Sto vise ljudi ukljuci i da ucine nesto dobro.
Imamo 60 pekara uklju¢enih u akciju, a 10 ¢ak u Ma-
kedoniji”, opisala je Nina MiloS projekat. Takode, nji-
hov pocetak ispratio je i uvek prisutan negativizam.

“Kada smo pocinjali, govorili su nam da nema Sanse
da uspe u Srbiji, da to niko nec¢e kupovati. Na otprili-
ke 30 ljudi koji udu u pekaru jedan ostavi pecivo, a u
to su se kasnije ukljucile mlekare i mesare. Odli¢can
je osecaj kada vidite da ste inspirisali ljude da urade
nesSto dobro”, porucila je Nina Milos.

Vojislav Arsi¢, mladi pozorisni reditelj je organizaciju
Centar E8 osnovao 2004. godine zajedno sa grupom
mladih ljudi koja je kroz umetnost htela da pomogne
ljudima u edukaciji i radu sa mladima.

“Imali smo jednu pozorisnu predstavu koja se bavila
pitanjima HIV-a i AIDS-a, ali brzo smo shvatili da to
nije dovoljno. Centar E8 se bavi edukacijom mladih i
tu je najpoznatija kampanja '‘Budi musko, gde se ba-
vimo pitanjima nasilja i rodne ravnopravnosti iz ugla
muskaraca. Drugi veliki program je vezan za kulturu,
bavimo se ulogom pozorista u edukaciji i produk-
cijom predstava koje se bave temama od kojih boli
glava i koje zovu na razmisljanje”, istakao je Arsic,
dodajuci da je ono Sto njega pokrece nemir: “Stva-
ri koje u meniizazovaju nemir kada otvorim novine,
pokre¢u me da se njima bavim u pozoristu, a kada
vidite kako te predstave deluju na publiku, to vam
daje motiv da i dalje radite”.

Jovan Simi¢ pokrenuo je akciju prodaje fudbalskih
dresova za pomoc¢ devojcici Nadi Ninkovi¢. Akcija
je izazvala pre dve godine u Srbiji pravu senzaciju
i vratila humanitarni rad na naslovne strane medija.
“Imao sam samo te dresove i nisam hteo da ih pro-
dam preko interneta, nego da uradimo nesto intere-
santnije, da se skupimo u Skoli i da napravimo uzivo
aukciju. Kad je to doSlo do medija i nekih sportista,

od dogadaja koji je trebalo da ostane lokalnog ka-
raktera, pomo¢ Nadi je postala drzavno pitanje broj
jedan. Akcija je do tada trajala mesec dana i saku-
pili su 25.000-30.000 evra. Kada je pocela prica sa
dresovima, u narednih nedelju dana su skupili celu
sumu od 300.000 evra i Nada je mogla da ode na le-
cenje. Cilj je bio da se ljudi aktiviraju, da se ne zadrZi
sve na slanju SMS-a” ispricao je Simic.

Nakon toga usledio je Sportski bazar, mesto gde
su ljudi mogli da kupe dresove od samih sportista i
porazgovaraju sa njima. Tom prilikom su skupljena
sredstva za senzornu sobu za 0S ,Radivoj Popovic”
u Zemunu za decu koja imaju smetnje sa govorom,
sluhom ili vidom. Simi¢ je ubrzo organizovao “Kutak
za humanitarni trenutak”, onlajn aukciju stvari Miro-
slava Raduljice, Jovane Brakocevic i Solja Zorana Ke-
sica, u koju se dosta ukljucila nasa dijaspora, za de-
vojcicu Ninu Spremovi¢, za leCenje leukemije u Rimu.
Poslednje Sto se dogodilo je humanitarna utakmica
“Asovi za decu” u kojoj je uCestvovalo pedesetak na-
Sih poznatih fudbalera i trenera u saradnji sa Egzit
fondacijom za izgradnju hemato-onkoloskog cen-
tra u Nisu, gde bi trebalo da se leCe deca obolela od
raka. U ovoj akciji je skupljeno 120.000 evra.

ZIVI STARTAP ILI RADI U
KOMPANIJI

Kako doci do uspesne karijere: radom u korporaciji
ili preduzetnickim biznisom? Ovo je pitanje sa kojim
se suocava sve vise mladih nakon studija. O predno-
stima i manama, ali i o slicnostima ova dva koncepta
govorili su mladi preduzetnici, ali i ljudi koji su deo
velikih korporacija.

Nemanja Cerovac, dvadesetpetogodisnji preduzetnik
u IT koji iza sebe ve¢ ima nekoliko uspesnih proje-
kata, kaze da je firmu u kojoj je radio napustio jer
mu nije odgovaralo to Sto nije napredovao brzinom
kojom je Zeleo.

“Takode mislim i da se autoritet stice na osnovu zna-
nja i sposobnosti, a ne na osnovu godina ili titula. Ja
Zelim da podelim sve Sto znam, a zauzvrat oCekujem
da ako trazite savet od nekoga, ucinite sve Sto vam
je ta osoba rekla, pa trazite sledeci savet. Ali nemojte

da trazite savet, trosite svoje i tude vreme i onda ne
uradite nista”, porucio je Cerovac.

Prvi projekat na kom je radio bio je “Fishing booker”,
internet-platforma za rezervisanje dubinskog oke-
anskog pecanja u celom svetu. Ovo je napravila gru-
pa ljudi iz Srbije, zemlje koja nema veze sa morem.
“Ja sam uspeo da napravim situaciju da je moja tor-
ba jedina moja kancelarija i da mogu da biram oda-
kle ¢u da radim. To je trend i sve viSe je takvih ljudi”,
istakao je Cerovac, dodajuci da Ziveti startap znaci
da ste spremni da Zrtvujete privatni Zivot za projekat
koji radite.

“Sasvim sigurno bih bolje zaradivao kao programer
u nekoj kompaniji. Ali za mene je cilj preduzetnistva
da uticem na Zivote velikog broja ljudi’, kazao je Ce-
rovac.

Uros Bordevic je sa 21 godinom postao direktor po-
rodicne firme Agrounik, a sada sa 24 je vec iskusan
privrednik. Ovo preduzece, osnovano pre 15 godina,

bavi se naucCnoistrazivackim radom u biotehnologi-
ji, razvojem bakterija koje se koriste za proizvodnju
dubriva.

“Poceo sam da radim u Sestom razredu osnovne
Skole, od lepljenja nalepnica i deljenja flajera i pro-
Sao sve faze i poslove u preduzecu, da bih pre tri
godine dosao do mesta direktora. Prodajemo nase
proizvode i u inostranstvu, a u fazi smo registracije
proizvoda u SAD i Rusiji".

Prema njegovim recima, njegova motivacija je Zelja
da napravi veliku stvar od porodi¢nog biznisa.
“Novac nije osnovni motivator, on samo omoguca-
va da napravite nesto novo, da pomognete nekome.
Kada vidim da je moj proizvod pomogao domacinu,
meni je srce puno”, rekao je Bordevic.

Ono sSto odlikuje svakog preduzetnika jeste to da
kada dode do problema, on trazi resenje. Zato je u
bilo kom poslu vazna stalna edukacija kako bi se re-
Savali problemi.

11



12

Darko Mandi¢, takode 25-godisnjak, imao je priliku i
da radi u korporaciji i da pokrene i proda jedan svoj
startap, a sada da vodi BEUM, mrezu mladih lidera
sa 1.500 ¢lanova u 50 zemalja.

“Ne definise preduzetnika to da li imate svoj posao
ili radite u korporaciji. lluzija je da je preduzetnik
sam svoj gazda i da mu niko ne nareduje. Korisnici
projekta su gazde. Razmislite i shvatite ko ste i Sta
vas pokrece i onda nadite organizaciju u kojoj ¢ete
to moci da ostvarite”, porucio je Mandi¢, isticuci da je
preduzetniStvo postalo moda i da mladi ljudi mogu
isto ostvariti i u kompaniji.

“Kada ne mozete da zaspite do kasno u noc ili se uju-
tru budite sa nekom idejom na umu, tada bolujete
od preduzetnickog duha i to se leci planom. Ali pre-
duzetnistvom se ne treba opterecivati jer nisu ni svi
za preduzetnistvo, kao Sto nisu za tenis ili fakultet”,
porucio je Mandic.

Svaki startap je pokuSaj da se jednog dana postane
velika korporacija. Ako je resavanje problema jedan
od glavnih motivatora preduzetnika, reSavanje stvar-
no velikog problema moguce je samo u korporaciji.
Velimir Babi¢, ¢lan 10 Vojvodanske banke i direktor
funkcije Upravljanje kreditnim rizicima, ocenio je da
ono Sto spaja preduzetnike i korporacije jeste lider-
stvo.

“Lideri stvaraju korporativnu kulturu, oni daju podr-
Sku ljudima i ako ljudi osete da lider reSava njihove
probleme, oni ¢e mu verovati - to vazi i za predu-
zetnistvo i za korporacije. Takode, lider ¢e podeliti
uspeh sa zaposlenima i tada raste samopouzdanje
i entuzijazam, a sa tim se osvaja svet”, istakao je Ba-
bi¢, dodajuci da verovatno korporacije kakve znamo
danas, u buduénosti nece postojati.

Jelena Stojkovi¢, menadzer operativnih aktivno-
sti ljudskih resursa Atlantik Grupe, istakla je da je i
Atlantik Grupa s pocetka devedesetih, kada je poci-
njala, imala svega sedam zaposlenih, a danas zapo-
Sljava vise od 3.000 ljudi.

“Mi smo danas grupa povezanih lidera i svi smo na
neki nacin preduzetnici, bilo da smo u timovima od
pet, 10 ili 50 ljudi. Ono Sto nas povezuje jesu zajed-
nicki cilj i Zelja da uspemo. Svi volimo izazove i to
nas vodi napred, Sto ¢e biti budu¢nost bilo kakvog
korporativnog sistema”, napomenula je Jelena Stoj-
kovic.

IGRAJ DA POBEDIS

U kojoj meri su mladi danas slobodni da kazu Sta misle,
da rade ono Sto Zele bez straha od posledica i prepre-
ka?

Novinari Suzana Trnini¢, autorka emisije Kaziprst na
radiju B92 i Dragoljub Draza Petrovi¢, glavni urednik
Danasa razgovarali su sa glumcem i rediteljem Brani-
slavom Trifunovicem i blogerom i novinarom Tiborom
Jonom.

S druge strane, Zoran Stanojevi¢, novinar i urednik
RTS-a i Jugoslav Cosi¢, direktor N1 televizije, u razgo-
voru sa proslavljenim sportistima Vanjom Grbi¢em i
Savom MiloSevicem pokusali su mladima da prenesu
Sta je potrebno da se dode do uspeha.

Savo MiloSevi¢, nekadasnji fudbaler Partizana i repre-
zentativac i proslavljeni odbojkas i danas prvi potpred-
sednik Odbojkaskog saveza Vladimir Vanja Grbi¢ su
poceli svoje karijere u malim mestima i u danas neza-
mislivim uslovima.

“Ljudi koji imaju ogromnu energiju, koji su svesni svojih
kvaliteta i spremni su da urade sve za ono sto Zele, naci
¢e put. Za mene je tada bila najveca prepreka to Sto
sam bio iz malog sela kod Bijeljine i odatle je tada bilo
veoma tesko naci se na fudbalskoj mapi i dobiti Sansu
da vas neko vidi. Ja sam imao dosta srec¢e da me neko
vidi i preporuci pa da vec¢ u 16. zaigram za reprezenta-
ciju”, istakao je MiloSevic.

Vanja Grbi¢ je porucio da u budu¢em poslu treba traziti
prostor, a ne nedostatke.

“Ako se fokusirate na trazenje nedostataka, nikada se
necete upustiti u bilo kakav poduhvat. Ja sam krenuo iz
malog mesta, ali to nije bio nedostatak jer je ekipa iz is-
tog mesta od 2.500 stanovnika bila prvak drzave. Igrao
sam u gumenim i platnenim patikama iz Rumunije, na
betonskom terenu na kom su iskakale dZzombe kada
zagreje sunce. Mreza je bila kanap izmedu dva drveta i
igrali smo u parku. Nisu vam potrebni resursi i da imate
sve raspolozivo, jer to ulenjuje” istakao je Grbi¢ dodaju-
¢i da je osnovni uslov za uspeh da volite ono Sto radite.

POGLED SA VRHA

Kako izgleda svet kada ga posmatrate sa vrha, sa
pozicije vlasnika ili direktora kompanije od nekoliko

hiljada zaposlenih i ¢iji se promet meri stotinama
miliona evra? Kako uopsSte sti¢i do takvog polozaja?
Odgovore na ova pitanja dali su neki od najuspesni-
jih privrednika u Srbiji, predsednica 10 Banke Inteza
Draginja Buri¢, vlasnik i predsednik MK grupe Mio-
drag Kosti¢, dugogodisnji direktor i sadasnji pred-
sednik Nadzornog odbora Metalca Dragoljub Vuka-
dinovi¢ i dugogodisnji direktor Hemofarma Miodrag
Babi¢, kao i nekadasnji direktor Orakla za Srbiju,
Crnu Goru i Bugarsku Klod Kolaro.

“Treba da imate cilj, da znate Sta hocete i da to sle-
dite. Bez obzira na to koliko bili pametni i dobri stu-
denti, bez rada i Zelje za promenama nema napret-
ka", porucila je Draginja Buri¢. Takode, istakla je ona,
vazno je negovati dobre ljude i dati im priliku da na-
preduju i usavrse se, ali je takode deo menadZerskog
posla rascistiti sa onima koji se ne uklapaju.

Prema recima Kloda Kolara, jedna od osobina koju
mladi treba da imaju jeste i hrabrost. Oni treba budu

spremni da donesu hrabru odluku, na primer da od-
biju ponudu da rade nesto sto ne Zele i u ¢emu se
ne vide. Takode, porucio je on, da se ne radi samo o
tome da menadzeri daju priliku mladima, ve¢ i mladi
treba da vode racuna s kim rade, ko ¢e im biti Sef i da
li ¢e imati priliku da uz njega napreduju i razvijaju se.
Miodrag Kosti¢, koji je, prema sopstvenim recima,
1983. godine kada je zapocCeo posao imao san da
ima .golf 2% stan u Novom Sadu i ustedevinu od
100.000 evra, porucio je da sve Sto zamislite mozZete
i da ostvarite i to se ne odnosi samo na novac, ve¢ na
osecaj uspeha kod samog ¢oveka.

“Postavite cilj i krenite na vreme i sigurno ¢ete uspe-
ti. | kada stignete do cilja, postavite novi, tezi", poru-
¢io je Kosti¢ mladim liderima.

Sa ovim se slazio i Miodrag Babi¢ tvrdnjom da ko se
posveti onome Sto radi, postace lider.

“Iskusenja su Sanse, ali treba znati i da nema pobede
bez tima", zakljucio je Babic.
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ALEKSANDAR CERGE

apsolvent Ekonomskog fakulteta u Subotici

Roden 30. 7. 1993. u Novom Sadu.

Zavrsio Ekonomsku skolu “Radivoj Uvali¢”, Backa
Palanka, trenutno apsolvent na Ekonomskom
fakultetu u Subotici, Univerzitet Novi Sad (smer:
Medunarodna i evropska ekonomija i biznis).
Praktikant (I1zvoz) — GlobalSeedd.o.0.

Radno iskustvo: KPMG - praksa (revizija), Deloitte
- praksa (poreski konsalting), AIESEC - prodajni
menadzer.

Ernst&Young - kurs “Tvoja karijera ovde pocinje”.
Drugo mesto na takmicenju za najbolje startape
(StartupWeekend Novi Sad #4, IDEALab!).
Ucesnik programa Saveta Evrope -
PestalozzilnterculturalCamp.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao najvec¢i problem vidim odlazak mladih i obra-
zovanih (odliv mozgova), a pored toga lo$ obrazovni
sistem, nezaposlenost, nedostatak preduzetnistva,
visoke stope oporezivanja (zarada) kod preduzetnika,
birokratiju...

Kao prednosti u ovom trenutku vidim to Sto je Srbija
zemlja u razvoju i zbog toga u nekom narednom peri-
odu moze da proistekne mnogo toga dobrog.
Relativho niske plate zaposlenih takode mogu da se
posmatraju kao jedna od konkurentnih prednosti Sr-
bije u pogledu prikupljanja stranih investicija.
Generalno, jedna od najvecéih prednosti su ljudi u Sr-
biji.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste na-
veli?

Za pocetak treba promeniti obrazovni sistem. Motivisati
dake i studente da uce, da istrazuju. Uvesti dualno obrazova-
nje. Smanjiti troskove obrazovanja (studiranja, $kolovanja...).
Uskladivanje obrazovnog sistema sa potrebama trzista.
Ukoliko do ovoga dode, samim tim ¢e se smanjiti nezaposle-
nost, a verovatno i odliv mozgova. Po meni je stub mnogih
problema lo$ sistem obrazovanja koji je potrebno Sto pre
promeniti.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Nakon zavrsenih postdiplomskih studija i usavrsavanja u

inostranstvu, planiram da se vratim u Srbiju, gde bih se za-
poslio i nastavio svoju karijeru.

ALEKSANDRA DIMIC

doktorand na Fizickom fakultetu u Beogradu

MSc, doktorand na katedri za kvantnu,
matematicku i nano fiziku; istrazivac pripravnik

i saradnik u nastavi na Fizickom fakultetu u
Beogradu, kao i spoljni saradnik u nastavi u
Matematickoj gimnaziji. Nagradena nagradom
Student generacije 2014. godine i osvaja¢ mnogih
medunarodnih nagrada u oblasti fizike i prirodnih
nauka. Godine 2015. ucestvovala u programu
Americke privredne komore “Mladi lideri
promena”. Osim svoje mati¢ne oblasti — kvantne
informacije, zainteresovana i za preduzetnistvo

i organizovanje mladih, muziku i umetnicku
fotografiju.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavna prednost Srbije su mladi, talentovani, Skolovani
ljudi koji su nosioci promena u nasem drustvu. Glavni
problem je to Sto isti ti mladi ljudi odlaze iz zemlje zbog
neodgovarajucih uslova za usavr$avanje, zivot, nepo-
stojanja radnih mesta za ono za Sta su se Skolovali,
materijalne nesigurnosti.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Reforma obrazovanja u skladu sa potrebama trzista rada
i budenje svesti mladih da su oni pokretaci promena.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Zadovoljnu onim $to radim i kako zivim.
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ALEKSA MIHAJLOVIE

student Fakulteta dramskih umetnosti u Beogradu

Roden u Jagodini 2. 11. 1995. godine. Poslednja
zavr$ena Skola Gimnazija ,,.Svetozar Markovic¢"
u Jagodini. Student filmske i televizijske rezije
na Fakultetu dramskih umetnosti u Beogradu.
Interesovanja su mu pretezno okrenuta kulturi:
filmovima, knjigama i muzici. Ujedno su to
stvari kojima bi u buduénosti Zeleo da se bavi,
odnosno da ono Sto radi tezi ka iskazivanju, a ne
dokazivanju sebe.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavni problem u Srbiji vidim lo$ odnos prema kul-
turi. Glavno pitanje u borbi za bolji Zivot jeste Sta je to
ta¢no bolji Zivot i da li je iskljuCivo povezan sa mate-
rijalnim stanjem.Verovatno nije. Smatram da nije pro-
blem u prevelikoj zatrpanosti podacima, koji su lako do-
stupni, ve¢ u manjku interesovanja. Prisutnost kulture
svedena je na incident danas u Srbiji, Sto ¢e uciniti da
se kroz koju deceniju ovaj period pamti kao crna rupa
u istoriji. Sta smo nauéili? Verovatno niéta. Krivicu za
ovakvo stanje u obrazovanju i kulturi dele gradani i poli-
ticke partije. Prvi zato Sto pristaju na jadne igrarije ovih
drugih i ne mislim pritom na “sistemsko zaglupljivaje”
naroda, Sto zvuci pre kao teorija zavere nego bilo Sta
drugo, ve¢ mislim na konstanto popustanje pred sadr-
Zajem, jer je valjda bolje da se deSava nesto nego da
sedimo u kolotecini. Kada budemo imali sve (a taj dan
nece doci nikad), sta ¢cemo kao drustvo raditi bez kul-
ture? Pa, verovatno ¢emo polako i uporno prestajati da
postojimo.

Najveca prednost Srbije danas (mada i u godinama
koje su proéle) jesu iskljucivo mladi ljudi koji koliko
god budu gresili stasavajuci kroz svoje karijere, ne
mogu da naprave vise greSaka nego generacije njiho-
vih roditelja. Mladi ljudi su prednost ili bar oni mladi
ljudi koji jos uvek nisu postali prednost nekih drugih
drzava.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Implementacija mladih ljudi u kulturno-obrazovne pro-
jekte. Niko ne trazi da se bilo kome bilo sta pokloni il
da, ve¢ da se omoguéi da nesmetano funkcionisu, u ka-
kvom-takvom sistemu. Normalno je nailaziti na prepre-
ke, naroCito kada su mladi u pitanju. Nedostatak isku-
stva, znanja i mogucnosti je jedna stvar, ali konstantno
sputavanje sa svih strana je produkt sujete, mozda ¢ak i
straha. Kada mislimo na buduc¢nost, trebalo bi da je po-
smatramo kroz proslost, znajuéi da ¢e na kraju vredeti
ono do ¢ega smo dosli, a ne ono od ¢ega smo krenuli.
Pre nekoliko dana je bilo Cetrdeset godina od snimanja se-
rije “Grlom u jagode”, takva prilika kakvu su dobili tada mla-
di ljudi kasnije se nije ponovila i sada se toga se¢amo kao
neceg neponovljivog. Istini za volju, nije da smo pokusali.
Okupiranost loSim vestima odvlac¢i nas od dobrih vesti,
negativnost je okupirala svaku poru drustva, te je para-
doksalno da tu negativnost suzbijamo tako $to ¢emo ne-
gativne kritikovati, a iza uspesnih se skriti, iako za njihov
uspeh (éta god uspeh bio) nemamo realne zasluge. Indi-
vidualizam kod mladih, njihova odluc¢nosti i moguénosti
koje poseduju su esencijalna potreba kojoj bi trebalo da
tezi ovo drustvo.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Nadam se na snimanju svog filma.

ALEKSANDRA MILENOVIC
doktorand Uciteljskog fakulteta u UZicu

Rodena 26. 4. 1992. godine u Nisu. Zavrsila
master akademske studije razredne nastave.
Doktorand je Uciteljskog fakulteta u UzZicu.
Student je generacije Univerziteta u Pristini 2015.
godine i dobitnik nagrade “Istaknuti student”.
Dva puta je boravila u razmeni studenata u Rusiji
na Belgorodskom drzavnom univerzitetu im. “V.
G. Suhov”. U¢estvovala na éetiri medunarodna
studentska foruma u Sofiji, Mostaru, Ljubljani ina
Kurilskim ostrvima, na struénom usavrsavanju

u Segedinu i na 15 medunarodnih naucnih
konferencija. Objavila je 22 naucna rada.
Problem njenih istrazivanja su inovativni pristupi
vaspitanju i obrazovanju.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Klju¢ni problem u Srbhiji su nezaposlenost mladih; ne-
reSeni status AP Kosovo i Metohija; suocavanje sa ne
tako davnom istorijom; nedovoljna ekonomska razvije-
nost; kriminal i korupcija; emigracija mladih, pre svega
visokoobrazovanih stru¢njaka; neuskladenost potreba
privrede i Skolstva, pre svega srednjeg stru¢nog obra-
zovanja; neefikasna selekcija kandidata za upis u Skole
i na fakultete svih nivoa obrazovanja; veliki broj uni-
verziteta, pre svega privatnih, koji fabrikuju nedovoljno
kompetentne kadrove, ukljucujuci i doktorate; nedovolj-
no uspesna politika zaposljavanja mladih i nacionalna
strategija po pitanju odnosa Srbije sa EU i drzavama
BRIKS-a, a pre svega sa Rusijom.

Prednosti Srbije su: povoljan geostrategijski polozaj;
prirodni resursi; poljoprivreda i stocarstvo; pogodnost
za strana ulaganja; visak radne snage i mogucénost
upoSljavanja iste u inostranim kompanijama koje inve-
stiraju u Srbiji; visokoobrazovani stru¢njaci svih profila
i otvorenost prema svim drzavama sveta.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

U cilju prevazilazenja uocenih problema dajem sle-
dece predloge: jacanje nacionalnog identiteta i re-
definisanje nacionalnog imidza u svetu; definisanje
nacionalne strategije u svim sferama drustva; defi-
nisanje i konkretizacija cilja po pitanju Kosova i Me-
tohije i odnosa prema EU i BRIKS-u; borba protiv
kriminala i korupcije; reforma Skolstva na svim nivo-
ima; dualni sistem srednjeg stru¢nog obrazovanja;
upis obrazovnih profila prema potrebama privrede i
drustva; poStovanje standarda pri akreditaciji viso-
koskolskih ustanova i nauCnoistrazlvackih organiza-
cija; preispitivanje svih sumnjivih diploma, pre sve-
ga doktorata i poniStavanje istih ukoliko su steceni
na neakreditovanim studijskim programima; veca
ulaganja u poljoprivredu i stoCarstvo i pokretanje
projekata u svim selima u Srbiji i u njih ukljuciti ne-
zaposlene mlade starosti do 35 godine i osnivanje
“Svesrpskog omladinskog foruma” i organizacija te-
matskih omladinskih foruma u ¢iji rad ukljuciti i ino-
strane studente.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim u nekoj od naucnoistrazivac-
kih institucija ili na nekoj od visokoskolskih ustanova.
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ALEKSANDRA MLADENOVIC

master, Ekonomski fakultet u Beogradu

Datum i mesto rodenja: 20. 5. 1988, Pirot.
Obrazovanje: Ekonomski fakultet, Univerzitet

u Beogradu, smer Finansije, bankarstvo i
osiguranje.

Master studije: Ekonomski fakultet u Beogradu,
smer Strategijski i finansijski menadzment.
Radno mesto: Businesscontroller for
Confectionery and Foaming mixes Beverages/
Nestle Adriatic.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Najve¢im problemima Srbije smatram preobimnu i
neefikasnu drzavnu administraciju; partijsko ruko-
vodstvo; nedovoljno ulaganje u razvoj poljoprivredne
proizvodnje; nekonkurentnu i nedovoljno razvijenu in-
dustrija; odliv mozgova; nereSena pitanja drzavnih gra-
nica; neefikasni sitem srednjeg i visokog obrazovanja
(nedostatak stru¢nog usavr$avanja, neplanska proi-
zvodnja odredenih obrazovnih profila), nepostovanje
postojecéih zakonskih odredaba...

Prednostima Srbije smatram: veliku raspolozivost jef-
tine i obrazovane radne smage koja nam moze poslu-
Ziti kao komparativna prednost u privlacenju direktnih
stranih investicija; dobar geografski poloZaj; puno po-
tencijala za etno i banjski turizam.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Smatram da se mora radikalno pristupiti reorganiziji i
sistematizaciji drzavnih institucija i drasti¢nijem sma-
njenju broja radnih mesta u drzavnoj administraciji
i njenoj digitalizaciji. Ustede u platama i doprinosima
viska radne snage, uloziti u dokvalifikaciju i prekvalifi-
kaciju i podsticanje za pokretanje sopstvenog biznisa.

Partijsko zaposSljavanje moZe se spreciti samo donoSe-
njem propisa u najvisim drzavnim aktima kako funkcije

u drzavnim institucijama sme da vrsi samo najkvalifi-
kovanije i politicki neopredeljeno rukovodstvo, kako bi
se sprecilo da se na klju¢nim mestima nalaze nekvalifi-
kovani i nestrucni ljudi koji rade po instrukcijama vlade,
a ne u interesu gradana i institucije kojom rukovode.
Plate rukovodstva bi morale da budu na zadovoljava-
ju¢em nivou kako bi se razvila pozitivna konkurencija i
nemotivisanost za proneveru.

Sto se tice ulaganja u poljoprivrednu proizvodnju, mora
se viSe paznje i sredstava usmeriti na tu granu privrede
poSto nam ona danas predstavlja najkonkurentniju gra-
nu. Poljoprivrednici se moraju obucavati kako da aplici-
raju za bespovratne fondove EU i koji proizvodi su tra-
zeni i dovoljno placeni u izvozu, kako bi bili motivisani
za proizvodnju (npr. rukola, lesnik, malina, i sve ostalo
organsko voce i povrce).

Gde sebe vidite za 10 godina?

Volela bih da se u narednim godinama oprobam i do-
kazem u svom poslu i na podrucju van Srbije, kako bih
mogla da implementiram nova znanja i tehnoloSke ino-
vacije kod nas. Rad u multinacionalnoj kompaniji vidim
kao veliki ulog u svoje znanje kroz ucenje savremenih
poslovnih modela i procesa, kao i meduljudsku sarad-
nju, koju bih volela da za nekoliko godina kada steknem
dovoljnu masu sopstvenog kapitala i znanja, ulozim u
sopstveni biznis u Srbiji.

ALEKSANDRA STOJANOVIC
MK Group

Rodena 13. 12. 1986. Zavrsila Master of Science
na University of Sheffield, na Ekonomskom
fakultetu. Nakon zavrsenog fakulteta svoje radno
iskustvo zapocela je u kompaniji MK Group. Danas
radi na poziciji Sefa kabineta MK Group, gde ima
prilike da se susrece za razli¢itim projektima iz
oblasti poslovanja kompanije. Svoje slobodno
vreme posvecuje humanitarnom radu u Drustvu
za podizanje Hrama Svetog Save na Vracaru, gde
ima ulogu koordinatora rada Drustva.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Jedan od nasih glavnih problema je nedostatak predu-
zetnickog duha. Ovde posebno mislim na mlade u Srbiji i
one koji su bez posla. Moj utisak je da mladi, nazalost, nisu
motivisani da se bave preduzetnistvom, nisu spremni da
prihvate rizik i zapo¢nu sopstveni posao. | dalje vecina njih
misli da je zaposlenje u javnom sektoru sigurno zaposle-
nje, a rad u drzavnoj upravi se dozivljava kao jedini garan-
tovani put ka penziji i najbolje profesionalno iskustvo.
Danas mladi imaju mnogo viSe sansi, pomoci, mento-
ringa, edukacija iz oblasti preduzetnistva, sredstava za-
pocetak preduzetnicke karijere, a sve u cilju kako bi se
osmelili nezaposleni da preuzmu posao u svoje ruke.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Kao jedan od mogucih puteva ka resenju vidim krei-
ranje dugorocne strategije, dodatne edukacije mladih

kroz formalno i neformalno obrazovanje. Uvodenje
ekonomije i preduzetnistva kao nastavnog predmeta,
po ugledu na razvijene zemlje, mora postati osnova
reforme obrazovnog sistema. Takode, dosta kompanija
vec sprovodi razli¢ite projekte i kampanje koje za cilj
imaju jacanje kapaciteta mladih i gradenje preduzet-
nickog duha. MK grupa je jedna od kompanija koja je
upravo po tome prepoznata.

Dodatno, imajuci u vidu i da smo jedna od najstarijih
nacija u Evropi, ve¢u paznju bi trebalo pokloniti prekva-
lifikaciji i osnazivanju stanovnika nase zemlje koji su
nezaposleni a imaju preko 45 godina, te kao takvi veci-
nom nisu u fokusu kompanija koje traze nove zaposle-
ne. To su ljudi koji su u punoj snazi, ¢esto imaju odli¢ne
ideje ali ne umeju da ih sprovedu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Ukoliko ne zapo¢nem sopstveni biznis, sebe vidim kao
uspesnog menadzera u MK Group.
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ANA PLANINCIC
Vojvodanska banka a.d. Novi Sad, filijala Priboj

Rodena 28. 1. 1987, u Priboju na Limu, zaposlena
na radnom mestu Branch Manager (direktor
filijale, Vojvodanska banka a. d. Novi Sad, filijala
Priboj.

Zavrsena Skola: Beogradska poslovna skola -
Visoka skola strukovnih studija.

Interesovanja: putovanja, druzenje, muzika, film.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem su partijsko zapoSljavanje, loSe ure-
den penzioni sistem i sistem uopsSteno. Nemogucnost
zapoS$ljavanja mladih, spora reakcija na promene.
Kao prednosti u ovom trenutku bih izdvojila samo
ljude, stanovnike Srbije, nasu struc¢nost, srdac¢nost,
briznost. Mislim da je najvec¢a prednost Srbije u lju-
dima.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Reforma sistema, uposljavanje mladog stru¢nog kadra,
ulaganje u prosvetu i obrazovanje, otvaranje novih radnih
mesta...

Gde sebe vidite za 10 godina?

U Srbii..

ANA STANCIC

doktorand Bioloskog fakulteta u Beogradu

Datum rodenja: 19. 11. 1988, Kragujevac.
Zavrsila osnovne i master studije na BioloSkom
fakultetu Univerziteta u Beogradu sa prosecnom
ocenom 9,51. Student trece godine doktorskih
studija na istom fakultetu i stipendista

resornog ministarstva. Eksperimentalni deo
svoje doktorske disertacije radi na Institutu za
medicinska istrazivanja Univerziteta u Beogradu.
Ove godine upisala IT akademiju na smeru za
Java programiranje. Zeli da se u buduénosti

bavi relativho mladom nau¢nom disciplinom -
bioinformatikom.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao najveci problem Srbije u ovom trenutku vidim ve-
liku stopu nezaposlenosti, pogotovo medu mladim lju-
dima. Put ka finansijskoj nezavisnosti je otezan i dugo
traje, mladi uglavnom i dalje Zive sa roditeljima i retko
se odlucuju na osamostaljivanje, sto vodi jednom
kolektivnom nezadovoljstvu celokupnim zivotom. Srbi-
ja ne neguje talente u dovoljno meri, ne pruza $ansu
mladim ljudima, a posle se pitamo zasto isti napustaju
zemlju. Ne razumem zasto uporno skolujemo kadrove
koji nasoj drzavi nisu potrebni (kao $to je slucaj sa mo-
jom

strukom na primer — molekularni biolozi) i koji nakon
zavrSenog fakulteta imaju najceSce dve opcije — odla-
zak u inostranstvo, ili prekvalifikaciju. Kao jedan od
najboljih studenata svoje generacije i stipendista Mini-
starstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja Repu-
blike Srhije, Cetiri godine cekam na zaposlenje u okviru
naucnog projekta, tako da tu opciju namerno nisam ni
navela u prethodnoj recenici. Kao jedinu svetlu tacku
ove zemlje vidim njene ljude, jer da nema te spremnosti
da jedni drugima pomazemo u istoj nevolji koja nas

je sve zadesila, tek niSta ne bismo mogli da postigne-
mo.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Mislim da bi pre svega trebalo promeniti obrazovni
sistem iz korena. Ako IT industrija u zemlji trenutno
cveta, zasto ne bismo Skolovali vise takvih kadrova, a
manje onih koji ¢e kao jedine opcije nakon diplomiranja
imati odlazak iz zemlje, ili prekvalifikaciju. Zar ne bi bilo
bolje i mogucée da sredstva koja se trenutno trose na
obrazovanje buducih stru¢njaka osudenih da godinama
budu na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,
preusmerimo na produkciju vec¢eg broja kadrova koji
nec¢e morati da ¢ekaju diplomiranje da bi nasli posao
kojim bi bili zadovoljni? Daleko od toga da mislim da bi
svi trebalo da se bavimo programiranjem, ali ako nam
IT sektor ve¢ pruza toliki potencijal, ne vidim razlog
zbog kojeg ga ne bismo iskoristili. U daljom buducnosti
bi trebalo razmisljati i o tome da se struc¢njaci

koji su napustili zemlju na neki nacin privole da se u
Srbiju vrate, ali da bi se dotle doslo celokupna klima
ove drzave se mora znacajno promeniti.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Kao zaposlenog strane firme/kompanije koja se bioin-
formatikom bavi u Srhiji.
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ANA VELIMIROVICE
Atlantic Grupa

Datum rodenja: 27. 12. 1988, Novi Sad.
Obrazovanje: Filozofski fakultet — odsek za

medijske studije, Novi Sad; Fakultet organizacionih

nauka — Menadzment, Beograd.
Radno mesto: HR talent and development
specialist, Atlantic Grupa.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Nedostatak je nedovoljna razvijenost trzista, ali isto-
vremeno naglasena otvorenost za nove prilike i ideje
koje su u inostranstvu odavno iscrpljene.

Prednost su uslovi za Zivot povoljniji od vecine drugih
evropskih zemalja.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Iskoris¢avanje prednosti trzista koje nije prezasi¢eno
Gde sebe vidite za 10 godina?

Kao menadzera u uspesnoj kompaniji.

ANDELA LJUBISAVLJEVIC

student Fakulteta organizacionih nauka u Beogradu

Rodena 25. 11. 1994. u Prizrenu, zavrsila Gimnaziju
.Svetozar Markovi¢“ u Nisu, a trenutno student
Fakulteta organizacionih nauka, smer Informacioni

sistemi i tehnologije, u Beogradu. Odmalena ucesnik
raznih takmicenja iz matematike, srpskog jezika, fizike

i muzickog, gde je osvajala visoka mesta.

U srednjoj Skoli bila ¢lan dramske sekcije na
francuskom jeziku i ¢lan Skolskog hora.

Na raznim projektima ucestvovala u reSavanjima

brojnih studija sluc':ajva za kompanije Mozzart, Mercator
S, AirSerbia i RTS3. Clan dve studentske organizacije,

Saveza studenata Fakulteta organizacionih nauka
i organizacije BEST. U okviru ¢lanstva u Savezu
studenata Fakulteta organizacionih nauka aktivno
ucestvovala u realizaciji razlicitih projekata.

Trenutno je demonstrator na Fakultetu organizacionih

nauka u okviru laboratorije za sisteme. Dodatna
interesovanja su joj volontiranja na humanitarnim
akcijama i internacionalnim festivalima.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne probleme vidim nezainteresovanost mladih
da se pokrenu i u¢ine nesto za sebe i svoju drzavu, kao
i neupucenost istih u brojne stvari koje nas okruzuju,
medu kojima je i politika, odnosno vlast. Takode, jedan
od problema je i nezadovoljstvo koje proistice upravo iz
te apatije, a zbog Cega sledi i odliv mozgova iz Srbhije.
Mladi nisu svesni da godisnje Srbiju napusti broj ljudi
veli¢ine jednog osrednjeg grada i da polako ali sigur-
no na taj nacin nestajemo. A takode nisu ni svesni da
ukoliko zele, mogu da promene stvari nabolje. Kao pro-
blem vidim i veliki nezaposlenost, Sto proisti¢e iz Sko-
lovanja brojnih kadrova suficitarnih zanimanja. Takode,
jedan od glavnih problema je vlast koja ne ¢ini ono
Sto je korisno za drzavu vec ono Sto je korisno za njih
same, tako da nam je drzava veoma neuredena. Kao
prednosti bih mogla da navedem inteligentne i snala-

Zljive mlade ljude, zatim ogromne prirodne, ali neisko-
ris¢ene potencijale Srbije, dobru geografsku poziciju i
klimatske uslove. Smatram da Srbija ima dosta dobrih i
pametnih ljudi, koji mozda ne mogu da dodu do izrazaja
od onih koji ne poseduju navedene osobine.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Reforma obrazovanja, odnosno skolovanje kadrova za
ono za ¢ime postoji potreba, vise prakticnog, manje te-
orijskog znanja. Ulaganje u mlade i njihovo usavrsava-
nje. Vise obrazovnih foruma. Promena vlasti

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vidim sebe kao uspesnu i zadovoljnu zenu koja ima po-
rodicu i bavi se onim Sto voli.
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ANJA LAZIE

Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje

Rodena 9. 4. 1985. godine, samostalni strucni
saradnik-koordinator u Republickom fondu za
penzijsko i invalidsko osiguranje, master pravnih
nauka iz uZze naucne oblasti javne finansije i
poresko pravo, diplomirani ekonomista smera
finansije, bankarstvo i osiguranje. Zavrsila vise
obuka iz oblasti poreza. Interesovanja usmerena u
oblast finansija, finansijskog izvestavanja i poreza.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Smatram da je aktuealan i promovisan sistem vred-
nosti nesto Sto predstavlja inicijalni problem u Srbiji.
Shodno tome, vecina drugih problema se namece samo
kao pojavni oblik tog sistema vrednosti: neujednaceno
i neadekvatno obrazovanje, nezainteresovanost Sirih
narodnih masa (pocev od mladih), drustveno-socioloski
problemi, nedovoljna i neadekvatna zaposlenost (posao
bira ljude a ne ljudi posao), nefunkcionalan zdravstveni
sistem i drugi. Sve napred nabrojano dovodi do velikog
pritiska na mali broj onih koji smatraju i zele da zavise
od sebe i svog rada, koji su spremni da kontinuirano rade
na sebi a kojima, kao fenomen, napredak na drustvenoj
lestvici izostaje, te u takvim uslovima sve veci broj istih
se opredeljuje da svoj put nastavi van okvira nase divne
zemlje, Srbije. Svakako, nasa zemlja je divna, u njoj su
nasi najblizi, porodica i prijatelji, tu smo rasli, zaljubljivali
se, voleli se, druzili se i ovde vecina nas i zeli da ostari...

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Nazalost, na nas zajednic¢ki imenilac svih poblema,
sistem vrednosti u nasem drustvu je moguce utica-

ti iskljucivo indirektno, uticajem na sve pojedinacne
probleme, a u nadi da ¢emo izmeniti opsti utisak Sta
je dobro a Sta ne, Sta zelimo i ¢emu stremimo, a Sta
pokuSavamo da izbegnemo. PocCev od adekvatnijeg
vaspitanja dece, pa preko negovanja porodice kao
osnovne celije drustva, do promovisanja postovanija,
razumevanja, odgovornosti, rada, angazovanja, uce-
nja radi znanja, zdravstvene kulture i higijene, brige
0 ugrozenim i starim gradanima, kao i o ¢lanovima
porodice, fizicke aktivnosti, razvijanja dodatnih intere-
sovanja, a sve u cilju stvaranja lepSeg, zdravijeg, hu-
manijeg i adekvatnijeg okruzenja za rast i razvoj svih
generacija. Mozemo poceti od mikrookruzenja, stva-
rajuci svet u kome primenjujemo za nas bitne vred-
nosti od napred nabrojanih i kada se upodobi sistem
vrednosti na vecem broju mikrookruzenja stvara se
pretpostavka za objedinjavanje tih mikrookruzenja u
opsSte okruzenje.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za deset godina, sebe vidim ostvarenu na privatnom i
poslovnom planu, uspesnu u oblasti kojom se bavim, sa
zavrsenom specijalizacijom, naucenim bar jos jednim
stranim jezikom, zadovoljnu, sre¢nu, nasmejanu, u kru-
gu svoje porodice, nadam se u Srbiji.

ANDRIJA RADUNOVIC
Energoprojekt Visokogradnja

Datum i mesto rodenja: 3. januar 1979, Pe¢,
Kosovo i Metohija, Republika Srbija.

Obrazovanje: Ekonomski fakultet — Univerzitet u
Pristini.

Radno mesto: Energoprojekt Visokogradnja a. d. -
Sektor za koordinaciju i realizaciju nabavki.
Radno iskustvo: Na komercijalnim i finansijskim
poslovima ucestvovao u realizaciji (izgradnji)
razli¢itih projekata u zemlji i inostranstvu (Rusija
- SRK Manzerok, Gana - Kovnica novca - Banka
Gane, Zgrada telekomunikacione agencije Gane,
izgradnja centrale Ekobanke za zapadnu Afriku...).

Sta vidite kao glavne probleme, a ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi: nedostatak investicija, visok stepen
nezaposlenosti, nepotizam, negativna selekcija, stra-
nacko zaposljavanje, napustanje zemlje od strane mla-
dih i visokoobrazovanih ...

Glavne prednosti: geostrateski polozaj, obrazovana
radna snaga.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Stvaranje ambijenta u zemlji (zakonodavnog i drustve-
nog) koji ¢e inspirisati i privuc¢i povratak mladih koji
su napustili zemlju, a takode, koji ¢e privuci naucnike,
talente, preduzetnike iz drugih zemalja. Zatim, privla-
Cenje kvalitetnih investitora; ulaganje u obrazovanije;
sistemska borba protiv korupcije, ponovno uvodenje
sistema preuzimanja odgovornosti; zaposljavanje kva-
litetnih i obrazovanih ljudi (pozitivna selekcija).

Gde sebe vidite za 10 godina?

U stabilnoj kompaniji, u stabilnoj zemlji i stabilnom dru-
Stvu.
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BRANKO STEFANOVIC

Bisnode d.o.o.

Roden 6. 12. 1980, Leskovac, Ekonomski fakultet,
Univerzitet u Nisu, magistar ekonomskih nauka.
Trenutno na poziciji Key Account Manager u
kompaniji Bisnode d.o.0. Vise od 10 godina
iskustva u oblasti prodaje i vodenju projekata u
razli¢itim multinacionalnim kompanijama: Telenor,
Institut Austrijske privredne komore WIFI. Vise
sertifikata iz Upravljanja prodajom i projektima.
Predavac na najve¢em IT dogadaju na Balkanu,
Microsoft SINERGIJI.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem je nepostojanje pravih vrednosti. Kao
modeli ponasanja propagiraju se devijantne li¢nosti
i materijalna strana koja je okupirala Citavo drustvo.
Tradicionalne vrednosti i porodica kao nukleus drustva
gube svoje utemeljenje u bivstvu naroda. Sto se tice
privrednog okruzenja, smatram da nedostaju podsticaji
za razvoj mikrobiznisa (soho segment) i preduzetnistva.
Prisutna je i selektivna primena propisa.

Glavne prednosti su ljudski resursi (visokoobrazovani
kadar), geografski poloZaj, veliki trzisni potencijal koji
vapi za novim tehnologijama i promenom svesti u po-
gledu znacaja digitalizacije i osavremenjavanja.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Da mladi lideri Srbije postanu promoteri pravih vred-
nosti. Da promovisu modele ponasanja koji su u skladu
sa tradicionalnim vrednostima. Da se napravi organiza-
cija-udruzenje mladih lidera kako bi svojim stavovima
mogli da sugerisu, daju smernice i uticu na promene u
trziSnom okruzenju i drustvu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Kao vlasnika konsultantske kuce sa desetak visokomo-
tivisanih i obrazovanih mladih ljudi u timu.

DAMIR KITANOVIC
Vojvodanska banka a. d. Novi Sad, filijala Kikinda

Roden 14. 3. 1988, Kikinda.

Ekonomski fakultet Subotica.

Ovlasceni saradnik za proizvode stanovnistva,
Vojvodanska banka AD, Novi Sad - Filijala Kikinda.
Interesovanje: ekonomija (fiskalna decentralizacija i
konsolidacija, berze, kreditni rejtinzi), politika, sport.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem su poremecen sistem vrednosti, korup-
cija, nespremnost za promene, centralizovan upravljac-
ki sistem, sistem obrazovanja, neiskoris¢en potencijal
obrazovanog stanovnistva, nezaposlenost, pogotovo
mladih.

Prednosti su svestranost visokoobrazovane populacije,
karakter i temperament stanovnistva, geopoliti¢ki polo-
Zaj, plodne poljoprivredne povrsine, spremnost mladih
da ostanu i stvaraju u Srbiji, velik potencijal u privat-
nom sektoru.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Decentralizacija (kako upravljackog sistema tako i si-
stema finansiranja), iskorenjenje korupcije, dualno
obrazovanje, stipendiranje od strane kompanija, pruziti
Ssansu mladima koji su spremni na promene, imple-
mentiranje novog sistema vrednosti, pruziti ve¢u podr-
Sku i pomo¢ privatnom sektoru

Gde sebe vidite za 10 godina?

Na rukovode¢em mestu drustveno odgovorne kompa-
nije, gradene na temeljima domacih potencijala.
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DAMJAN TRIVAN

master na Fakultetu tehnickih nauka Novi Sad

Roden u Novom Sadu, 7. 3. 1991. godine. Osnovne
studije zavrsio na Fakultetu tehnickih nauka u Novom
Sadu 2015. godine, smer inZenjerski menadZment
na modulu projektni menadzment, sa prosecnom
ocenom 9,27. Na istom fakultetu u procesu
zavrs$avanja master studija. Prosek na masteru za
sada 9,14. Redovni €lan dzudo kluba Slavija, braon
pojas. Struc¢nu praksu obavio u kompaniji RT-RK u
periodu od 1.7.2016. do 30. 9. 2016. Ve¢ dve godine
aktivni ¢lan najvece medunarodne studentske
organizacije AIESEC

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi:

Obrazovanje — fakulteti rade za sebe a ne za privredu,
potrebno je vece uskladivanje kako bi znanje bhilo pri-
menljivije. Veca podrska za strucne skole i zanate.
Ekonomski rast — nepotrebno dug period tranzicije je
unistio dosta preduzeca i oslabio privredu, kao i velika
ekonomska kriza, Sto je ucinilo da nasa privreda bude u
nezavidnoj poziciji.

Siromastvo - pomenuta kriza i tranzicija u nasem dru-
Stvu su uzrokovale znacajno raslojavanje.

Apatija mladih - sve viSe mladih je stava da treba da se
ode za stalno iz ove zemlje, da nikada nece biti bolje i ne
osecaju licnu odgovornost da oni neSto mogu i moraju
da promene.

Glavne prednosti:

Obrazovanje — koliko je problem toliko je i Sansa. Jo$
uvek kod nas je obrazovanje relativno jeftino, a posto-
ji moguc¢nost za dodatna usavrsavanja za one koji su
uporni.

Ekonomski rast - kako do sada nasi ekonomski kapa-
citeti nisu koris¢eni na optimalan nacin, velika Sansa
je bolje upravljanje i fokusiranje na grane gde mozemo
biti konkurentni.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Obrazovanje — da se ministarstvo ozbiljno posveti resa-
vanju problema. Jedna od bitnih stvari bi bilo omogu-
¢avanje studentskih praksi u pojedinim oblastima, kao
i ve¢a mobilnost studenata.

Ekonomski rast — fokusiranje na segmente gde imamo
Sanse. poljoprivreda, informacione tehnologije, turi-
zam, rad na obnovi domace industrije, kao i povecanje
naplate poreza i smanjivanje korupcije.

Siromastvo — pored ekonomskog rasta, da se uradi
preraspodela poreza, da se rastereti siromasni deo
stanovnistva i da se omoguci Siri spektar prekvalifika-
cija kako bi ljudi mogli da se zaposle.

Apatija mladih - veca podrska omladinskoj politici i orga-
nizacijama koje se bave mladima, rad na omogucavanju
kontinualnog obrazovanja, stavljanje klauzula na ugovo-
re ,prva $ansa” da ako poslodavac prima pripravnika na
obuku a drzava to placa, na kraju ugovora mora da ga za-
posli barem na period jednak duzini ,prve Sanse”.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Sebe vidim kao ostvarenog poslovnog i porodi¢nog ¢o-
veka u Srbiji, u Novom Sadu.

DEJAN NERANDZIC
Vojvodanska banka a. d. Novi Sad, filijala Kikinda

Dejan Nerandzi¢, roden u Beogradu 11. 6. 1982.
godine.

Fakultet organizacionih nauka — master
organizacionih nauka.

Zamenik menadzZera kvaliteta u NeltCo.
Proglasen talentom u kompaniji.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Srbija ima dosta izazova kojima je potrebno sistemsko re-
Senje. Najveci problem je sistem vrednosti koji sve nize i
nize pada. Srbija ne uspeva da prati tehnicki i tehnoloski
razvoj za ozbiljnije uredenim zemljama, plate su niske, Zivot
je vec¢ skuplji. Ima sve manje dece jer mladi parovi nemaju
mogucnost zaposlenje i obezbedenja osnovnih uslova.
Prednosti Srbije su mladi, obrazovani ljudi, koji mogu ne-
Sto da promene, ako je to ikako moguce.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Nazalost, potrebna su velika sistemska resenja, Sto za-
hteva vreme i promenu sistema vrednosti.
Gde sebe vidite za 10 godina?

Osnivanje porodice, dobra pozicija u postojec¢oj ili novoj
kompaniji, ovde ili u inostranstvu.
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DIJANA CIROVIC

diplomac Ekonomskog fakulteta u Kragujevcu

Rodena 18. 9. 1993, Kragujevac. Diplomirala

na Ekonomskom fakultetu u Kragujevcu,smer
marketing, prosek 10.00. Stipendista Fonda

za mlade talente Republike Srbije "Dositeja”.
Na trecoj godini studija stipendista Hemofarm
fondacije. Dobitnik nagrade iz Fonda "Akademik
Dragoslav Srejovi¢". Stipendija Fonda "Prof. dr
Ilija Rosi¢" za najboljeg studenta Ekonomskog
fakulteta u Kragujevcu. Kao ¢lan medunarodne
studentske organizacije AIESEC bila je deo
globalne mreze studenata koji pomazu mladima
da razviju liderski potencijal.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne probleme u Srbiji, iz perspektive mladih, is-
takla bih odsustvo prakti¢nog osposobljavanja studenata,
rastu¢u nezaposlenost visokoobrazovanih usled neu-
skladenosti njihovih kompetencija i potreba trzista rada.
Problem koji i dalje ne gubi na aktuelnosti jeste odlazak
mladih intelektualaca koji se ¢esto ciljano obrazuju u obla-
stima koje su trazene u inostranstvu ne razmatrajuci opci-
ju ostanka i opstanka u sopstvenoj zemlji. Prednosti Srbije
u ovom trenutku su jacanje svesti o neophodnosti menja-
nja postojeceg stanja i sve veca otvorenost ka Evropi i sve-
tu. Promene su postepenog karaktera, ali ulivaju nadu da
¢e se jednog dana u potpunosti stvoriti uslovi i sigurnost
za sve one koji Zele da obavljaju svoj posao u svojoj zemlji.
Glavna prednost su njeni mladi, obrazovani narastaji koji
U sebi nose zdravu dozu inata, zelje za dokazivanjem i do-
slednost da budu promena koju Zele da vide u Srhbiji.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Smatram da treba stvoriti atmosferu koja ¢e ucenike i
studente podsticati na konstruktivne diskusije i prime-

nom inovativnih metoda nastave probuditi u njima in-
teresovanje i paznju. Rezultati PISA testova su ogledalo
koje ukazuje da je neophodno enciklopedijsko znanje
zameniti funkcionalnim. Problem visoke nezaposleno-
sti mladih resavati najpre smanjivanjem upisnih kvota
na fakultetima sa kojih godinama unazad izlazi veliki
broj studenata koji su u nemoguénosti da pronadu po-
sao. Podsticati kod mladih, narocito jos od srednjoskol-
skih dana, preduzetnicki duh i povezivati ih sa privre-
dom kako bi ste¢eno znanje umeli da primene u praksi i
bili sposobni da sami kreiraju posao u nedostatku istog.
Resenje problema odliva mozgova delom lezi u vode-
¢im kompanijama i institucijama koje treba pomno da
prate i stipendiraju mlade talente i osposobljavaju ih za
radna mesta jo$ od studentskih dana. Ovakav predlog
kompanijama pruza brzu adaptaciju po dobijenom po-
slu, a studentima potrebnu sigurnost.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Viziju o 10 godina starijoj sebi "azuriram” permanentno
imajuc¢i u vidu promene koje se odvijaju u meni i oko
mene, ali svakako ostvareno i na profesionalnom i na
privatnom planu.

DINO ADROVIC

Lodis logistika Simanovci

Roden 18. 6. 1984. u Trsteniku, gde je zavrsio
osnovnu i Srednju ekonomsku Skolu. Diplomirao
na Fakultetu organizacionih nauka na odseku

za upravljanje kvalitetom. Trenutno zaposlen

u komopaniji Lodis logistika, sa sediStem u
Simanovcima, na poziciji QMS menadzera.
Uspesno zavrsio obuku za internog proverivaca
za QMS | HACCP i postao sertifikovani interni
proverivac. Pored kvaliteta, bavi se i upravljanjem
zalihama u okviru skladisnog poslovanja
kompanije.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem Srbije je politizacija svih slojeva i struk-
tura drustva, pocev od porodice, preko obrazovanja, do
zaposlenja. Ceo sistem se posmatra kroz prizmu poli-
tike, koristi i uticaja. Srbija se reklamira kao zemlja jef-
tine visokoobrazovane radne snage, Sto dodatno utice
na mlade zaposlene i akademce da emigriraju iz Srbije.
Moralni sistem vrednosti je u velikoj meri unisten i na
tome se mora puno raditi.

Srpsko trziste je u razvoju. Odredene grane privrede su
slabije razvijene ili uopste nerazvijene. Velike kompa-
nije i mali preduzetnici treba da prepoznaju te grane,
razvijaju posao i podignu celokupno poslovanje na visi
nivo. Kao primer moze se uzeti sektor logistike. Logisti-
ka odavno ne predstavlja samo magacin i transportna
sredstva vec Citav niz operacija koje znatno unapreduju
poslovanje, povecavaju kapacitete i smanjuju trosko-
ve. Isti model se moze primeniti i u drugim granama
privrede i upravo to je glavna prednost Srbije u ovom
trenutku, koja treba da se iskoristi.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Drzava mora da uloZi vise napora kako bi se promenio
sistem vrednosti, depolitizovalo drustvo, obezbedi-
la povoljna poslovna klima kako za poslodavce tako
i za zaposlene. Potrebno je promeniti i sistem obra-
zovanja, uvesti savremenije metode Skolovanja sa sto
viSe prakse i "dodira” sa materijom umesto suvopar-
nog teorijskog znanja. Poslodavci moraju vise paznje
posvetiti mladim ljudima koji imaju znanja, vestine,
ambiciju i Zzelju za radom, ucenjem i napredovanjem,
a kao posledica toga ¢e se pojaviti povoljan poslovni
rezultat. Zavrsiti reforme drzavnih organa, smanjiti
birokratiju i nepotrebnu administraciju, povecati elek-
tronsku komunikaciju sa administracijom i pokusati
izbeci ¢uveni akronim “FT1P".Nakon toga ljudi moraju
promeniti nac¢in razmislja, da se potrude da razumeju
kako sistem funkcionise, a ne da traze nacin kako da
“prevare” isti taj sistem.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vizija i ambicija nesporno postoje ali je 10 godina u
danasnjem svetu predugacak period. U svakom slu-
¢aju, sebe vidim kao preduzetnika koji tezi da ostvari
korporativni uspeh.

31



32

DUSAN CUKANOVIC
Eurobank a. d. Beograd

Roden 24. 8. 1983. u Beogradu, zavrsio
Geoekonomski fakultet, gde je stekao zvanje
diplomiranog ekonomiste. Trenutno radi kao
rukovodilac sluzbe poslovnog razvoja u sektoru
za mala preduzeca, Eurobank a. d. Nosilac Vukove
diplome, ¢lan “1.000 mladih lidera Srbija” u
organizaciji Narodne kancelarije predsednika
Srbije i Fonda ,Dr Zoran Dindi¢", gde je ucestvovao
na projektu “Municipalne obveznice”. Tokom

svog rada u Credit Agricole banci na poziciji
rukovodioca ekspoziture, ona je izabrana za
najbolju ekspozituru Banke. Bivsi profesionalni
odbojkas, svira gitaru.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne prepreke u Srbiji trenutno vidim neadekvatan
privredni ambijent, nedostatak kvalitetnih poslovnih ide-
jaiprojekata. Naime, usled pogreéne strukture (pretezno
dominira uvozno orijentisana trgovinska delatnost, uz vi-
soku zavisnost od drzave i javnih nabavki), nelikvidnost,
sporna potrazivanja i sistemska korupcija sve vise gene-
riSu znacajne poslovne rizike i nestabilnost.

Kao jednu od glavnih prednosti naseg drustva vidim
pre svega mlade, sposobne i obrazovane ljude, sa en-
tuzijazmom i spremnoSc¢u da svoje nove, sveze ideje |
primene, jer nemaju optere¢enost ¢injenicama kako je
bilo, kako je radeno, ve¢ se jedino vode svojim idejama
kao osnovnim pokretackim motivima. Takve mlade lju-
de treba podrzati i dati im priliku i dozvoliti im da se
iskazu i pokazu sve svoje kvalitete ali i nedostatke, kako
bi na sopstvenim greskama nadalje ucili i napredova-
li. Navedeno se narocito isti¢e u IT sektoru, gde postoji
znacajan broj uspesni start-up privrednih subjekata i
preduzetnika, gde dominiraju pretezno mladi do 35 go-
dina starosti.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Kako nema brzih resenja i instant promena za gore
navedenu problematiku nedostatka dobrih poslovnih

projekata i ideja, kao i nelikvidnosti i nestabilnog pri-
vrednog ambijenta, dobro resenje moze biti kontinui-
rano sistemsko ulaganje u obrazovanje usmereno na
pronalazenje nadarenih pojedinaca na osnovu potre-
ba privrede (npr. za IT segment). Na ovaj nacin bi se
kadar u startu profilisao prema potrebama privrede
sa jedne strane, odnosno prema licnim sposobnosti-
ma i afinitetima sa druge strane. Takode, ovako bi se
mogla resiti neadekvatna struktura radne snage, jer
bi obrazovni sistem Skolovao kadar shodno potre-
bama privrede a ne shodno finansijskim potrebama
univerziteta odnosno fakulteta. Na ovaj nacin bi se i
konkretno kroz rad i ucenje davala podrska i Sansa
svakoj mladoj osobi, na osnovu njenih kvaliteta i afi-
niteta.

Kada je re¢ o sistemskoj korupciji, takode je potreban
znacajan vremenski period za reSavanje ove pojave.
Moguce reSenje se opet naslanja na obrazovanje.
Samo adekvatnim merama prevencije koje bi gene-
risao obrazovni sistem, koji bi insistirao na ucenju i
radu, moguce je znacajnije uticati na smanjenje si-
stemske korupcije u nasem drustvu.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Za 10 godina vidim sebe ili i dalje u bankarskom sek-

toru na visoj hijerarhijskoj poziciji ili u privatnom po-
rodi¢nom poslu.

IVAN CVETKOVIC

Lodis logistika Simanoveci

Roden 25. 9. 1994. godine u Leskovcu. Osnovnu

i srednju ekonomsku Skolu zavrsio u rodnom
mestu, sa Vukovim diplomama i zvanjem , dak
generacije“. Nakon toga, upisao Ekonomski
fakultet, Univerziteta u NiSu, bez polaganja
prijemnog ispita zbog osvojenih nagrada

na republi¢kim takmic¢enjima. Sukcesivno
proglasavan za najboljeg studenta prve, druge

i trec¢e godine. Drustveno angazovan i aktivan

u razli¢itim organizacijama — AIESEC, AEGEE...
Trenutno vrsi funkciju predsednika Studentskog
parlamenta Ekonomskog fakulteta. Od nagrada

i priznanja izdvojio bi ,Oktobarsku nagradu”
grada Leskovca, stipendije DAAD i BAYHOST za
usavrsavanja u Nemackoj, stipendija za izuzetno
talentovane ucenike i studente Republike
Srbije... Hobi su mu plivanje i generalno sportske
aktivnosti.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem Srbije u ovom trenutku je svakako iskri-
vljeni sistem vrednosti i stavljanje licnog interesa ispred
opsSteg. To se prozima kroz sve sisteme nase zemlje i rusi
ono $to je kvalitetno u njima. Tako, svedoci smo urusava-
nja obrazovnog, zdravstvenog, pravosudnog i drugih siste-
ma. O politickom sistemu ne treba ni trositi reci. Ono Sto
bih takode izdvojio, u oblasti ekonomije se vrsi svojevrsna
diskriminacija, pri ¢emu se stranim investitorima plac¢a da
prebace svoje poslovanje ovde, oslobadaju se velikog dela
poreza i dazbina, dok su se istovremeno ti isti porezi pove-
¢avali vise puta u prethodnim fiskalnim konsolidacijama.
Samim tim, gusi se domaca privreda na racun stranih in-
vestitora. Nikako ne treba zanemariti i (u vecini slucajeva)
veoma niske zarade u tim stranim kompanijama.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Potrebno je raditi na suzbijanju mita i korupcije. Uvesti
anonimno prijavljivanje nadleZznim organima. lzvrsiti
departizaciju drustva, time Sto ¢e se zakonski ogra-
niciti broj ¢lanova po partijama. Uvesti profesional-
ne uprave u javnim preduzecima, koje ¢e se birati na
konkursima sa jasnim kriterijumima. Povecati zarade
u zdravstvu i obrazovanju, jer su to sistemi koji najvise
doprinose dugoro¢noj perspektivi jedne zemlje. Sto se
tiCe poreza, uvesti progresivno oporezivanje dohotka
i dobiti. Takode, prekinuti praksu pri kojoj se stranim
investitorima placa da prebace svoje poslovanje ovde.
Kada podignemo ostale sisteme na zadovoljavajudi
nivo (politicki, obrazovni, privredni, pravosudni), inve-
stitori ¢e sami doci privuceni kvalitetnom i obrazova-
nom radnom snagom, sistemom u kojem je zakon red,
a ne haos.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Ministar privrede u Vladi Republike Srbije.
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IVANA BILIC

student Pravnog fakulteta u Beogradu

Rodena 12. maja 1994. godine u Beogradu. Na
Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu upisala
se Skolske 2013/2014. i trenutno je na zavrsnoj
godini osnovnih studija medunarodno pravnog
smera. U toku studija je, kao izuzetan student,
bila korisnik stipendije Pravnog fakulteta
Univerziteta u Beogradu i stipendije Zaduzbine
Milivoja Jovanoviéa i Luke Celovi¢a. Bila je uéesnik
brojnih konferencija i radionica. Aktivno se bavila
odbojkom u OK Postar i OK Obili¢. Govori engleski
jezik, sluzi se francuskim jezikom.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Najvedi i osnovni problem Srbije predstavlja stanje u
privredi. Ovaj problem se dalje produbljuje odlaskom
mladih i obrazovanih ljudi u inostranstvo. Po “odlivu
mozgova“ Srbija se nalazi medu prvima u svetu. Eko-
nomska Steta koja je nastala ve¢ samim odlaskom
mladog ¢oveka Skolovanog iz budzeta drzave ima dale-
kosezne posledice. Neucestvovanje Skolovanog kadra u
trenutnom razvoju privrede i drustva stvara nemerljive
i teSko nadoknadive posledice koje vode ka potrebi za
sve ¢es¢im uvozom odredenog kadra. Nazalost i stanje
u kulturi postaje zabrinjavajuce. Sve su ceSéi apeli ve-
zani za nacin finansiranja institucija koje se bave pro-
mocijom kulturnih sadrZaja. Istovremeno televizija kao
medij kojim se okrece vecina stanovnistva obiluje pri-
mitivnim sadrzajima. Prednost, koje bi u ovom trenut-
ku Srbija morala da koristi kako bi prevazisla ove pro-
bleme i privukla investiture, lezi u njenom kulturnom
identitetu, koji poCiva na mesSavini isto¢nih i zapadnih
kultura i geografskim pogodnostima kojima nedostaje
jedino dobra promocija.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Pored stvaranja dobrog poslovnog ambijenta za razvoj
novih i postojec¢ih preduzeca, neophodno je formirati

fondove za ekonomske podsticaje tzv. start up projekti-
ma, kao i nastaviti sa podrzavanjem stranih i domacih
investitora odredenim subvencijama. Sustina napretka
je upravo u partnerstvu sa svetom i u dolasku stranih
firmi koje ne donose samo novac vec¢ i tehnologiju i me-
nadZzment na ¢ijem primeru se mogu steci znanja kako
da se unaprede poslovanja domacih firmi.

DrZzava svakako mora motivisati mlade da ostanu u
zemlji. Neophodno je kreirati nova radna mesta, ulozi-
ti u razvoj naucnih centara i dalji razvoj sistema sti-
pendiranja, raditi na suzbijanju osecaja beznadeznosti
kod mladih i pruzanju nade da ¢e u Srbiji uskoro moci
pristojno da se zivi od sopstvenog rada... Ve¢ tokom
osnovnog obrazovanja, a i nadalje, kod ucenika ili stu-
denata potrebno je graditi timski duh i omoguciti im i
rad u internacionalnom okruzenju.

Drzava mora da odredi strateski vazne institucije kultu-
re kojima ¢e obezbediti adekvatnu finansijsku podrsku.
Takode, treba raditi na unapredenju kvaliteta aktivnosti
institucija koje se bave kontrolom sadrZaja REM.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim sa zavrsenim fakultetom i
master studijama, na interesantnom i zahtevnom po-
slu u struci, koji ¢e mi omoguciti dalji licni i profesio-
nalni razvoj, okruzenu jednako uspesnim prijateljima i
kolegama.

IVANA IVANOVIC
Delta DMD grupa

Rodena je 9. 7. 1989. u Beogradu. Posle zavrsenog
Fakulteta organizacionih nauka, postaje deo prve
generacije Delta Holding talent programa Mladi lideri
gde ima priliku da radi u okviru sektora marketinga
Delta Motorsa (BMW i MINI), Foodprocessing, Delta
Holdinga i Delta DMD-a. Godine 2014. postaje
asistent generalnog direktora Delta DMD grupe,
nakon ¢ega preuzima poziciju marketing i PR
menadzera Delta DMD grupe.

Alumni je ¢lan ESTIEM studentske organizacije,
ucesnik Internacionalnog studentskog festivala
uTrondheimu (Isfit, Norveska) i ¢lanMense. Bavi se
jogom i interesuje je fotografija.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Veliku prednost vidim u (jos uvek) neiskoris¢enom po-
tencijalu koji ¢eka da bude otkriven od strane velikog
kapitala, koji ¢e omoguciti mladima da se aktiviraju u
skladu sa zapadnim trendovima (bilo kao preduzetnici
ili kao deo velikog sistema). Prednost vidim i u mladim i
proaktivnim kadrovima koji su, pored fakultetskih oba-
veza, angazovani na vannastavnim projektima, volonti-
raju ili paralelno sa studiranjem rade.

Ono Sto je joS uvek delimi¢no nereseno je zadrzava-
nje tih kvalitetnih ljudi u zemlji, jer se deSava da nakon
procesa trazenja posla dobijemo podelu u kategorije:
1) Mlade koji se ugnezde u proseénom drustvu i izgube
svoje ambicije za promenom ili 2) Shvate da ne mogu
da realizuju svoje planove i upute se u trazenje drugog
sistema, gde im je ostvarenje potencijala dostiznije i gde
osecaju da mogu da doprinesu drustvu onako kako mi-
sle da je ispravno. U poredenju sa inostranstvom mali
je procenat ljudi koji uspeju da ostvare svoje ideje kako
zele, a jos rede su domace kompanije koje im to pruza-
ju. Bitno je napomenuti da fakultetsko obrazovanje, jo$
uvek, nedovoljno povezuje teorijsku edukaciju i praksu.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Neophodna je promena nacina razmisljanja o obrazovnom si-
stemu. Milenijumska generacija koja tek sada trazi svoja prva
radna iskustva je generacija koja zna Sta se nudii gde; i kojoj ne
mozete da prodate bilo Sta po bilo kojoj ceni. Ukoliko Zelimo na-
predak, moramo da razumemo da su ti mladi oni koji mogu da
naprave promene jer ne znaju za limite, ogranicenja i prepreke.
Na svetskim prestiznim fakultetima profesori izazivaju stu-
dente da ih ubede kada nisu u pravu i takve studente na-
graduju, jer prepoznaju da su to osobe koje mogu napraviti
promenu u drustvu. Isti princip, primenjen u praksi bi podra-
zumevao da se mladima sa “ludim/ nesvakidasnjim” idejama
dodele mentori koji bi im pomogli da te iste ideje sprovedu.
Ono Sto se Cesto previdi jeste da ti mentori ne moraju uvek
biti direktni nadredeni. Bolje povezivanje kompanija sa fakul-
tetima je sjajan nacin da mladi odaberu ¢ime zaista Zele da se
bave u praksi, ali i kompanijama da ostvare vezu sa zaposle-
nim na njegovom samom pocetku karijere.

Kolektivan rad svih (i obrazovnih institucija i kompanija i dr-
Zave) na podrsci i izgradnji talentovanih studenta i izraZenija
vera u njihov uspeh je nuzan preduslov za promene od kojih
¢e svi imati benefite.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Za 10 godina sebe vidim sa jakim poslovnim temeljima, sa
obe noge na zemlji, kako se sa osmehom budim za posao, da

sam uspesno integrisala privatni zivot i karijeru, i naravno -da
putujem.
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IVANA NEDELJKOVIC
Energoprojekt Niskogradnja a.d.

Datum rodenja: 19. 3. 1990.
Radno mesto: diplomirani ekonomista,
finansijski sektor, sluzba knjigovodstva.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti Srbi-
je uovom trenutku?

Kao glavni problem Srbije u ovom trenutku vidim visoku
stopu nezaposlenosti, nizak nivo diferenciranja struka,
kao i slab, gotovo nikakay, regionalni razvoj.

Prednost je dobar poloZaj Srbije na geografskom planu.
Uz napor i rad Srbija bi mogla da iskoristi svoje kompara-
tivne prednosti.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste na-
veli?

Za reSavanje problema krenula bih od pocetka oblikova-
nja radne snage, jer je ipak kadar krucijalan za napredak
nase privrede.

Prilikom studiranja na prvom mestu bih uvela praksu,
najbolje u vidu volontiranja, prilikom kog bi buduci kadrovi
mogli da se osposobe za obavljanje konkretnih poslova u
odredenoj firmi.

Takode, najistaknutiji svrseni studenti koji su volontirali u
konkretnim firmama, bili bi zadrzani na poslovima koje
su obavljali, naravno uz odredenu novéanu naknadu, kao

pripravnici, a Sto bi ih definitivno motivisalo da napreduju
dalje i rade bolje.

Dakle, sa sticanjem iskustva u prakticnom smislu, sma-
tram da bi trebalo oti¢i korak napred, s obzirom nato daje
nesporno da ¢e to definitivno doneti dobrobit i firmi, a i bu-
du¢em zaposlenom (nazovimo tako studenta volontera).
Formula, dakle, glasi: dok se studira, ulazi se u praksu i
u sticanje znanja u odredenoj firmi, a najistaknutiji ostaju
u istoj i imaju zagarantovani posao uz odredenu novéanu
naknadu, kao i moguc¢nost da i dalje rade na sopstvenom
usavrsavanju.

Navedeno bi, naime, bilo neizostavno pravilo u poslovanju
bilo koje firme u Srhiji.

Sto se tice regionalnog razvoja, potrebno je privudi ljudske
resurse u nerazvijene regije raznim vidovima makroeko-
nomskih subvencija.

Ukratko, Srbiji je potreban dugorocan plan radi ozdravlje-
nja makro i mikro ekonomije.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Sebe za deset godina vidim kao osobu koja radi u cilju

resavanja problema koje sam navela - bar u svom mikro-
okruzenju.

IVANKA STOJNIC
Nestle Adriatic S d.o.o.

Rodena 26. 11. 1990. godine u Priboju.
Diplomirani master inzenjer zastite Zivotne
sredine i diplomirani master geograf Zivotne
sredine. Zaposlena u kompaniji Nestle Adriatic S
d.o.o0, na poziciji Safety, Healthand Environment
Officer. Polozen strucni ispit o prakti¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti
i zdravlja na radu, kao i strucni ispit za obavljanje
poslova zastite od pozara, sa visokom stru¢nom
spremom. Takode je sertifikovani interni
proverivac za standard OHSAS 18001.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Nezaposlenost je, nazalost, jedan od glavnih problema
stanovnistva u Srbhiji. Takode, nedovoljno osposoblja-
vanje mladih u toku Skolovanja. Prednosti su sve veci
broj multinacionalnih kompanija, koje omogucavaju za-
poslenje mladih i koje ulazu u razvoj mladih. Takode,
prednost je zivot u drzavi koja jo$ uvek ima netaknutu
prirodu, organsku proizvodnju i veliki potencijal u nei-
skorisé¢enim prirodnim resursima.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Sto se ti¢e nezaposlenosti, konkretan predlog je obra-
zovanje mladih u sektorima gde postoji najveca potre-

ba. Takode, podsticaj od strane drzave za razvoj po-
ljoprivrede, kao nedovoljno iskoris¢enu granu. Kako
bismo unapredili osposobljavanje mladih tokom
Skolovanja, konkretan predlog je vise prakse tokom
studija, u kompanijama ili drzavnim institucijama
gde mladi mogu steci prakti¢na znanja pre zavrset-
ka studija. Veci broj stipendija za prakse i studije u
inostranstvu, jer mladi sa znanjem ste¢enim u ino-
stranim zemljama mogu uveliko doprineti razvoju
nase zemlje.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vidim sebe kao ostvarenu majku, suprugu i kao jed-
nog od najboljih stru¢njaka za bezbednost i zdravlje
na radu i zastitu Zivotne sredine u Srbiji, podsticuci

promenu svesti o bezbednosti na radu u celoj zemlji.
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JELENA BOGDANOVIC

Crowne Plaza, Beograd

Rodena 2. 12. 1982, grad Piura, drzava Peru.
Zavrsila Hotelski menadzment u Spaniji, Madridu,
gde je ukupno provela osam godina. Radila u
hotelu Ritz u Madridu dve godine, u Resortu
Occidental Grand Fuerteventura na Kanarskim
ostrvima takode dve godine. Od 2008. Do 2010.
radila kao Front Office Manager u hotelu Holiday
Inn Beograd, 2010-2013. kao Operations Manager
u hotelu Continental i sada je tri godine na poziciji
Executive Housekeeper u hotelu Crowne Plaza
Beograd.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti Srbi-
je u ovom trenutku?

Kao glavni problem u Srhiji vidim opsti egocentrizam, kon-
centrisanostiskljucivo na vlastite potrebe i vlastitu dobrobit,
na sticanje kratkoro¢ne koristi bez obaziranja na druge i na
dobrobit drustvene zajednice na duzi vremenski period.
Kao pozitivnu stranu vidim dolazak stanih hotelskih lana-
ca koji omogucavaju strucnije obuke i iskustva koja preno-
se direktno ljudi iz razli¢itih zemalja.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste na-
veli?

Uvodenje obaveznog predmeta, u osnovne pa do kraja
srednje skole, “"drustvena odgovornost isocijalna inte-
ligencija” koji ¢e mlade poducavati da je vazno da tu
gde jesmo mora i drugima da bude dobro, a ne da je
vazna samo nasa licna dobrobit. Dobrobit drustva je
vaznija od licne dobrobiti.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Definitvno sebe vidim u Srbiji, kao uspesnu i ostvare-

nu u svom poslu, ali i kao uspesnog pokretaca gore
navedene filozofije.

JELENA PROTIC

kompanija Mastercard

Rodena 28. 4. 1991. godine u Loznici. Godine
2014. diplomirala na Fakultetu za medunarodnu
ekonomiju (Univerzitet ,,DZon Nezbit“), smer
Geoekonomske i regionalne studije, na temu
.Uloga ekonomske diplomatije u ekonomskom
razvoju zemlje“. Neposredno po zavrsetku
osnovnih studija dobila stipendiju TEMPUS
programa za master studijski program
Racunarstvo u drustvenim naukama pri
Univerzitetu u Beogradu. Od master diplome deli
je jos odbrana master rada u oblasti odrzivog
razvoja i pametnih gradova.

Od februara 2016. godine pocela da radi u
kompaniji Mastercard kao praktikant u sektoru
prodaje.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Smatram da u nasoj zemlji postoji problem u svim in-
stitucijama drzave: sudstvu, zdravstvu i Skolstvu. U pri-
log tome idu sudski procesi koji traju po ¢itavu deceni-
ju, Cesti slucajevi da zbog banalne greske lekara neko
izgubi Zivot a da za to gotovo ne odgovara, obrazovni
sistem pocevsi od osnovnog obrazovanja. | na sve to u
svakoj od navedenih institucija imamo prisutne mito i
korupciju, $to ne kriju ni sami zaposleni. lako najcesce
slusamo da je neophodna reforma visokog sistema
obrazovanja, moje misljenje je da treba da reformisati
obrazovni sistem od samog korena, tj. od osnovne pre-
ko srednje Skole, visokih strucnih Skola i fakulteta.
Takode, ne mogu u potpunosti da se slozim sa konsta-
tacijom da je jedini i najveci problem obrazovanja u ovoj
zemlji privatno obrazovanje. Da je to jedini i najveci pro-
blem resenje bi bilo mnogo jednostavnije jer je daleko
manji broj studenata na privatnim fakultetima. U toku
svog Skolovanja prosla sam i kroz privatni i kroz drzav-
ni sistem obrazovanja pa mogu iz iskustva da sagledam
i prednosti i nedostatke oba.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Pre svega, kao zemlja moramo da imamo strategiju
gde Zelimo da idemo tj. da li Zelimo da krenemo u sme-
ru informacionih tehnologija ili Zelimo nesto drugo. U
skladu sa tim treba da Skolujemo ljude koji ¢e se jed-
nog dana tim poslovima baviti.

Sto se tite samog redavanja gore navedenih proble-
ma, prvo bi trebalo povedati nivo zaposlenosti, sto je
moguce jedino otvaranjem novih preduzeca, stranih ili
domacih, sto bi dalje uticalo na privredni rast, razvoj i
bolji kvalitet Zivota. Zatim poostriti sistem kontrole u
svim institucijama, kao i uvodenje sistema kazni jer je
sasvim nedopustivo da se za neka dela ne odgovara i
da to prode nekaZnjeno (ukoliko je neophodno, oduzi-
manjem dozvole za rad).

Gde sebe vidite za 10 godina?

U naredhih 10 godina sebe vidim kao uspe$nu Zenu
ostvarenu na poslovnom i privatnom planu.
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JELENA MILUTINOVIC
Telekom Srbija

Datum rodenja: 24. 7. 1984. godine, Beograd.
Diplomirala na Fakultetu politickih nauka
(socijalni rad i socijalna politika), master
socijalne politike.

Interesovanja: sve vezano za socijalni rad

i socijalnu politiku, profesionalni razvoj i
napredak u struci.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi: veliki broj siromasnih gradana, od-
liv mozgova, korupcija, mala ulaganja u zdravstveni,
obrazovni sistem i u sistem socijalne zastite.
Prednosti: veci broj zaposlenih, povecanje penzija i
veliki broj mladih i obrazovanih ljudi, u koje je potreb-
no ulagati.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste naveli?
Preduzimanje adekvatnih mera, usmerenih na: poostrava-
nje i primenu zakonskih mera, povecanje plata zaposlenih,
razvoj socijalnog blagostanja, itd...

Gde sebe vidite za 10 godina?

U Srbiji, kao uspesnu, poslovnu Zenu i kao struc¢njaka za
socijalni rad.

JELENA TODOROVIC

studentkinja Ekonomskog fakulteta u Nisu

Rodena 31. 5. 1995. godine u Leskovcu. Studentkinja
Il godine osnovnih studija Ekonomskog fakulteta u
NiSu, na smeru Finansije, bankarstvo i osiguranje.
Trenutno je ¢lan Mladih ambasadora, a bivsi je ¢lan
studentske organizacije AIESEC. Volontiranje joj je
strast i do sada imaviSe od 1.500 sati volonterskog
rada, kao i u¢esce na pet medunarodnih volonterskih
kampova (tri u zemlji, dva u inostranstvu). Interesuje
se za oblast makroekonomije, narocito za uzroke

i socio-ekonomske posledice neravhomerne
raspodele bogatstva. Avanturista je, obozava
putovanja, u¢enje stranih jezika, kuvanje, ¢itanje
knjiga i sluanje rok, bluz i dzez muzike. Zivotni moto
- Carpe diem!

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Po mom misljenju, glavni problem u Srbiji predstavljaju
teme koje preovladavaju u medijima, pre svega kolicina
vesti iz oblasti crne hronike, premeravanje svakog
udisaja lica na rukovodec¢im pozicijama i ustupanje
prevelikog prostora osobama sumnjivog morala koje se
natajnacin pozicioniraju kaoidoliomladine. Nedostatak
vidim i u tome $to se na Celu javnih institucija ($kola,
bolnica...) nalaze profesori i lekari, a ne ljudi Skolovani
za ovaj poziv. Istakla bih i to da vrlo strpljivo ¢ekamo da
,neko" (drzava) resi nase probleme, umesto da sami
preuzmemo odgovornost i mo¢ nad svojim Zivotima.
Prednosti nase zemlje su brojne, mada se o njima
ne govori Cesto. Mali broj zemalja na svetu se moze
pohvaliti besplatnim obrazovanjem i zdravstvenim
sistemom, dostupnim svakom pojedincu, bez izuzetka.
Retko se isti¢e da nas na$ obrazovni sistem i uslovi u
zemlji pretvaraju u izuzetne, vredne, kreativne, marljive
ljude, koji se ne plase rada. Nasa zemlja bogata je
prelepom prirodom, dobrim ljudima, izvrsnom hranom
i nesvakidasnjim nacinima uzivanja. Sve navedeno,
objedinjeno u paket, predstavlja privliaénu turisticku
uslugu.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Verujem da bi se stvarnost ljudi i njihova percepcija

svakodnevice drasticno promenile samo zaokretom u
novinarskom izvestavanju. Medijski prostor moze se
ispuniti brojnim prijatnim sadrzajima koji se nalaze
u nasoj zajednici. Zasto ne bi postojala emisija koja
bi obilazila skole Sirom Srbije i upoznavala nas sa
kvalitetnom decom, lepim idejama i obic¢ajima tih Skola?
Ili emisija koja bi bila posvecena promociji turistickog
blaga svakog mesta Srbije? Citavi sati mogli bi se
ispuniti kvalitetnim razgovorima sa vec¢ ostvarenim i
uspesnim preduzetnicima, misliocima, istrazivacima.
Mogao bi da postoji program koji bi sluzio za besplatno
usavrsavanje svakog zainteresovanog pojedinca iz
oblasti stranih jezika, ekonomije, pravopisa, kulture,
sporta, zdravog Zivota, itd, koji bi li¢io ucenju putem
interneta i video-snimaka. Deo prostora mogao bi biti
ustupljen muzi¢kim Skolama i akademijama, plesnim
studijima, umetnickim ateljeima, sportskim klubovima,
zanimljivim hobijima. Kvalitetan sadrzaj, promovisan
na pravi nacin, poceo bi da budi pozitivha osecanja
u ljudima, da ih podstice da izlaze iz svoje komforne
zone i da ih podstakne na samoinicijativnost i aktivno
krojenje sopstvenih Zivota.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za deset godina sebe vidim kao eminentnog predavaca
i istrazivaca iz oblasti makroekonomije, sa uskom
specijalizacijom u oblasti neravnomerne raspodele
bogatstva, kao ispunjenu suprugu i majku troje dece.
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JOVAN BUKOVALA

diplomac Fakulteta dramskih umetnosti u Beogradu

Roden u Beogradu 2. 6. 1994. Na Fakultetu dramskih
umetnosti (pozorista, filma, radija i televizije)
Univerziteta umetnosti u Beogradu stice strucni,
akademski i naucni naziv diplomirani menadzer

iz oblasti menadzmenta i produkcije pozorista,
radija i kulture, u okviru obrazovno-naucnog polja
Drustveno-humanisti¢cke nauke i nau¢ne oblasti
MenadzZment i biznis.

Predstavnik Republike Srbije kao delegat i predavac
na 1.(2011) i 2. (2013) UNESKO forumu svetske
bastine mladih jugoistocne Evropei 9. svetskom
UNESKO forumu mladih (2015). Novinar-saradnik
RTS-a u Programu za decu i mlade Radio Beograda
1(2006-2014). Clan Saveta FDU (2015-2016);
Medunarodnog saveta za igru CID-UNESKO (2014-

) i predsednik Nadzornog odbora Beogradske
sekcije (2015-); osnivaé i predsednik prvog i

jedinog strukovnog Udruzenja menadzZera u kulturi

i medijima Srbije (2016-); redovni ¢lan Udruzenja
novinara Srbije (2014-). Nosilac priznanja: dak
generacije 05 ,,Sveti Sava” (2009) i diplome ,,Vuk
Karadzi¢”; Svetosavske gramate Srpske pravoslavne
crkve (2012); Svetosavske nagrade Gimnazije ,,Sveti
Sava” (2013). Poseduje aktivno znanje engleskog i
ruskog jezika.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi nase drzave se ogledaju u stubovima
drustva: kultura (zatvoreni muzeji, nepostojanje strate-
gije razvoja kulturne politike, previse nekompetentnih
lica zaposlenih u ustanovama kulture, egzistencijalna
ugrozenost samostalnih umetnika i struc¢njaka u kul-
turi), prosveta (nepostojanje prakse u procesu sticanja
srednjeg i visokog obrazovanja, nedostatak nacional-
nog okvira kvalifikacija, odliv mozgova, neprepozna-
vanje profesija u katalogu radnih mesta)i zdravstvo
(zabrinjavajuce stanje odrzavanja klini¢kih i bolnic¢kih
centara, finansijska nemogucnost lecenja usled nedo-
statka pojedinih aparata i lekova). Prednosti Srbije su
turisticke destinacije i mladi visokoobrazovani strucni
kadar.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Turisticke destinacije su mahom neistrazeno podruc-
je, te omoguduju razvijanje kulturnog turizma u okviru
kreativnih industrija i preduzetnistva u kulturi; mladi
visokoobrazovani stru¢ni kadar bi trebalo da po stica-
nju diploma i zvanja ima priliku da se ubrzo zaposli,
osvezi kolektiv svojim znanjem i ponudi nesto novo u
skladu sa politikom kuce, a uz pomoc iskusnih posloda-
vaca. Menadzeri u oblasti marketinga i komunikacija bi
svojim vestinama mogli da privuku potencijalne spon-
zore koji bi donirali i opremili zdravstvene ustanove, a,
pre svega, ustanove kulture.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Sebe vidim u zvanju profesora Fakulteta dramskih

umetnosti za uzu naucnu oblast Istorija i teorija dram-
skih umetnosti, medija i kulture.

JOVANA MARKOVIC

apsolvent na Ekonomskom fakultetu Beograd

Rodena 12. maja 1989. godine u Beogradu.
Zavrsila XIV beogradsku gimnaziju. Apsolvent na
Ekonomskom fakultetu, BU, smer Medunarodna
ekonomija i spoljna trgovina. Trenutno na poziciji
marketing praktikanta za trziste Balkana,
kompanija Mastercard.

Nekadasnji ¢lan studentskih organizacija AIESEC
i Erazmus studentska mreza Beograd, redakcije
¢asopisa MonopolList i student-praktikant

u PR agenciji Chapter4. Aktivno u¢estvovala

na razli¢itim projektima, konferencijama,
predavanjima i radionicama.

Interesovanja: putovanja, skijanje, ekologija i
fotografija.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Nazalost, u nasoj zemlji je prisutna izuzetno visoka sto-
pa nezaposlenosti kako starije, tako i mlade populacije.
Kao njena posledica javlja se siromastvo i odlazak mladih
i sposobnih ljudi u strane drzave radi zaposlenja. Odsu-
stvo strategije odrzivog razvoja sa konkretnim poslovnim
i profesionalnim planovima. Neiskoris¢enost prirodnih
resursa sa jedne strane i nedovoljna industrijalizacija sa
druge strane. Nerazvijen turizam, posebno banjski, koji
ima potencijal. Nedovoljno zastupljena zastita Zivotne
sredine i ekoloska orijentisanost. Razoren sistem obrazo-
vanja sa neobavezim srednjim obrazovanjem. Neadekva-
tan zakonodavni sistem koji bi trebalo da omoguci lakse
i pravicnije poslovanje sudske i izvrsne vlasti. Visoka za-
stupljenost sive ekonomije. Izobli¢ena moralna svest kao
posledica plasiranja razli¢itih sadrzaja putem medija.

lako malobrojne, prednosti Srbije bi mogle da se svedu
na: povoljan geopoliticki polozaj, bogate prirodne re-
surse, porodi¢no orijentisanu populaciju koja je sprem-
na da radi ispod svake ekonomske norme radi oCuvanja
porodice, iskromno ali postojano kulturno naslede.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Kako bi se omogucilo nesmetano funkcionisanje dr-

-

Zave, verujem da bi trebalo prvo uvesti odgovarajuce
izmene koje se ticu zakonodavne, sudske i izvrsne vla-
sti. Da o radu drZavnih organa ne odlucuje subjektivna
volja trenutno vladajucih, vec¢ volja objektivnog prava.
Organizovati adekvatan sistem koji bi doveo strane
kompanije u nasu zemlju. Obezbediti poreske olaksice
i subvencije malim i srednjim preduzecéima, startapovi-
ma i privrednicima. Podstacdi trgovinsku razmenu, po-
sebno izvoz iz nase zemlje. Rad na jac¢anju mehanizma
za suzbijanje sive ekonomije Ciji bi nivo mogao da se
smanji podsticanjem elektronskog nacina plaéanja jer
znacajan deo BDP-a zauzimaju neregistrovane trans-
akcije. Stimulisati kako mlade, tako i one sa vecim is-
kustvom da se edukuju u inostranstvu i ste¢eno znanje
primene u Srbiji. Uvesti dualno obrazovanje koje ¢e
povezati teoriju stecenu na fakultetima sa praksom.
Investirati vise u ekologiju i zastitu Zivotne sredine,
uz potencijalno osnivanje ministarstva za ovu oblast.
Generalno vise ulagati u infrastrukturu, obrazovanje
i zdravstvo. Obezbediti novéanu podrsku za kulturu i
sport.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Iskreno se nadam da ¢u nakon jedne decenije osetiti

znacajan pogres kako na poslovnom, tako i na privat-
nom planu, uz ostanak u svojoj zemlji.
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KATARINA JEZDIMIROVIC

diplomac Elektrotehnickog fakulteta u Beogradu, smer energetika

Datum rodenja: 25. 8.1993, Beograd.

0d 2013. godine aktivan ¢lan internacionalne
studentske organizacije Udruzenja studenata
elektrotehnike Evrope (EESTEC). Za to vreme,
pored redovnog davanja ispita, u¢estvovala na
mnogim projektima na kojima se ve¢inom bavila
odnosima sa javnoscu, a pored toga i odnosima
sa kompanijama i logistikom. Vise puta je imala
priliku da bude voda tima, a pored tog nekog
radnog iskustva jos lepsSi deo volontiranja jeste to
Sto je upoznala dosta ljudi iz drugih organizacija,
kao i studente elektrotehnike iz svih delova
Evrope. Pored studija i rada u udruzenju, bavi se
pravljenjem nakita i voli puno da cita.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Iz mog sadasnjeg ugla problemi koje bih navela jesu
odlazak mladih iz zemlje, velika nezaposlenost i ne-
dovoljno ulaganje u privredu i industiju i izvoz nasih
domacih proizvoda. Nasa zemlja je veoma lepa, puna
neiskoris¢enog potencijala, bogata prirodom i iz svog
iskustva sam videla koliko su stranci oduSevljeni go-
stoprimljivos¢u nasih ljudi i prosto tim duhom koji ovde
zraci. Sam dokaz toga jeste i uspeh nasih sportista u
timskim sportovima, iako se malo sredstava ulaze, sna-
ga timskog duha i emocija koja se nosi jeste ono Sto ih
¢ini snaznijim od ostalih. Ovo smatram jednom od veli-
kih prednosti nasSe zemlje i verujem da samo ako bismo
se svi zajedno okrenuli tim stvarima koje nas izdvajaju
od velikih svetskih sila, umesto da svako gleda svoju
korist i da ugrabi za sebe Sto viSe na Sto lakSi nacin,
mi bismo dostigli mnogo toga i bilo bi mnogo prijatnije
Ziveti ovde.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Nepreduzimljivost, inertnost i neambicioznost koja vla-
da kod vecine mladih ljudi, a pogotovo odraslih, u na-
Soj zemlji jeste jedan veliki problem. Ali ako se pogleda
okolina i ono Sto se moze videti na televiziji i u razli-

¢itim medijima, mladi nemaju odakle da nauce i vide
Sta su prave vrednosti, prosto moraju sami da traze i
da kopaju da dodu do korisnih i ispravnih stvari. Ovaj
problem mislim da na neki na¢in moze da se resi ve¢im
uklju¢ivanjem mladih ljudi, koji imaju ideje, Zelju i en-
tuzijazam da nesto preduzmu, u problematiku i razvoj
svih aspekata, bilo ekonomskih, tehni¢kih, pravnih, bilo
nekim angazovanjem u raznim udruzenjima, bilo sta-
Ziranjem u firmama gde bi od starijih i iskusnijih ucili
i radili na unapredenju i daljem razvoju zemlje. Takode
mislim da je bitno putovati, upoznavati se sa razli¢itim
ljudima, slusati razlic¢ita misljenja i price, malo proSiri-
ti vidike. Nasa zemlja ima velike mogucnosti izgradnje
lekovitih banja, ima toliko prelepih planina, pogotovo
mesta bogata istorijom. Vece ulaganje u bolji i kvali-
tetniji smestaj, marketing, kroz razne reklame putem
drustvenih mreza, moguce je privuci strane turiste koji
bi ovde ostavili dosta novca i stvorio bi se profit za an-
gazovanje na ostalim poljima.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim kao zaposlenu u jakoj kom-
paniji u kojoj radim na novim projektima i buducem
razvoju energetike, a pored toga i u braku i sa decom
i uvek bih odvojila vremena za svoju porodicu jer nista
nema smisla ukoliko ono Sto stekne$ nemas sa kim da
podelis.

LEONA DIMITROV

studentkinja Pravnog fakulteta u Novom Sadu

Rodena 8. 2. 1993, Novi Sad. lzuzetna nagrada za
uspeh u toku studija za 2012/2013, 2013/2014.

i 2014/2015. Sertifikat Fonda za stipendiranje

i podsticanje napredovanja darovitih studenata

i nau¢nih radnika. Stipendista Fonda za mlade
talente Republike Srbije. Nagrada za naucni i
strucni rad studenata UNS.

A Certificate of Faculty of Law University of
Salzburg (Erasmus IP)

Sertifikat Pravne klinike za borbu protiv trgovine
ljudima

Pohvalnica prestolonaslednika Aleksandra Il.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Po zavrSetku Skolovanja mnogi mladi, obrazovani ljudi
ne uspevaju da se zaposle i daju svoj doprinos prospe-
ritetu naseg drustva i poboljSanju privrede i komplet-
nog ekonomskog sistema. Tako oni ostaju bez mogué-
nosti da se dokazu i ostvare na poslovnom planu. Ovaj
problem, problem nezaposlenosti mladih moze voditi
drugim problemima poput odlaska mladih u druge dr-
Zave kako bitamo ziveli i radili, devijantnim pojavama,
ali i konfliktnim odnosima unutar porodica. Sa druge
strane prednost naseg drustva su upravo mladi koji
su spremni da deluju u cilju dobrobiti nase zajednice.
Mladi koji ¢e novim pokolenjima pokazati kako biti to-
lerantan i kako Siriti mir. Oni koji ¢e se boriti za prave
vrednosti i njihovo prisustvo ¢uvati u nasem drustvu,
stvarajuci zajednicu u kojoj su istina, pravda i praved-
nost, ljudska prava, ljubav, tolerancija i mir osnovne
drustvene vrednosti, a koji ¢e istovremeno biti inspi-
racija za druge da ¢ine dobro.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Kao resenje navedenog problema, a ujedno i onih koji
proizlaze iz osnovnog problema nezaposlenosti mla-
dih, moglo bi biti konstituisanje prava poslodavaca iz
privatnog sektora na subvencionisanje odredenog dela
obracunatog poreza na zarade i doprinosa za penzijsko
i invalidsko osiguranje. Pored toga, jo$ jedno od resenja
bi bilo stvaranje mogucnosti da mladi koji su nezapo-
sleni nauce kako se osniva preduzece, ili kako da vec
postojece preduzece ojacaju i na taj nacin steknu nove
preduzetnicke vestine koje ¢e im omoguditi da postanu
konkurentniji na trzistu rada. Takode, podrSka stranim
direktnim investicijama i izvozno orijentisanim progra-
mima su mere koje treba da budu sprovedene u cilju
stvaranja uslova za otvaranje novih radnih mesta, kao i
podsticanje preduzetnistva.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Na Celu uspesne advokatske kancelarije sa viSe partnera.
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LJILJANA CVORIC

master studije na Filoloskom fakultetu u Beogradu

Rodena 21.1.1992. godine u Zvorniku. Godine
2015. diplomirala je na FiloloSkom fakultetu u
Beogradu, na modulu: Ruski jezik, knjizevnost,
kultura, a pored ruskog, na fakultetu je ucila i
engleski i poljski jezik. Trenutno je na master
akademskim studijama na FiloloSkom fakultetu.
Tokom studija dobila je stipendiju Filoloskog
fakulteta za jednomesecno usavr$avanje na
Moskovskom drzavnom univerzitetu ,M. V.
Lomonosov®, gde je ucestvovala na lingvistickoj
konferenciji ,Dani nauke”. Dobitnik je Stipendije
Fonda za mlade talente , Dositeja“ za Skolsku
2014/15. godinu, kao i stipendije Grada Beograda
za Skolsku 2015/16. godinu.

Pored jezika i prevodilastva, zanimaju je i PR,
mediji i obrazovanje. Kao student, radila je kao
novinar i prevodilac za internet-portal Istok.info
i zavrsila je stru¢nu praksu u kompaniji NIS, u
Funkciji za odnose s javnoSéu i komunikacije.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Prednosti Srbije su mnogobrojne. Srbija ima pre svega
odlican geografski polozaj, izvanrednu klimu i plodno
zemljiSte, kao iizuzetan ljudski potencijal. Sve to po-
goduje razvoju privrede, ali i ukupnom razvoju zemlje
u svakom mogucéem smislu. Takode, u ovom trenutku
Srbija ima dobre uslove i ugovore o saradnji sa brojnim
evropskim zemljama, $to bi moglo da donese vedi broj
investicija u nasu zemlju.

Sto se tice problema, ja, kao predstavnik studenata i
mlada osoba koja je krenula u potragu za poslom, sta-
vila bih akcenat na probleme koji se ti¢u nas mladih.
Mislim da su odliv mozgova i nezaposlenost mladih
neki od najvecih problema, upravo zbog toga Sto se o
njima, ¢ini mi se, nedovoljno pri¢a u Srhiji. Obrazovanju
u Srbiji takode je potrebna Sto skorija reforma, jer su
nam nastavni programi pomalo zastareli i ne odgova-
raju najbolje potrebama savremenog trzista rada, jer
tokom studija na vecini fakulteta studenti ili imaju pre-
malo prakse, ili je nemaju uopste, sto kasnije predsta-
vlja problem pri zaposljavanju.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Svi problemi koje sam navela su medusobno povezani,
ja mislim da je najbolje poceti od reforme obrazovanja.
Na svim fakultetima bi trebalo uvesti obaveznu praksu
tokom studija. Najbolje bi bilo da se uspostavi saradnja
izmedu fakulteta i kompanija i agencija, kako bi se Sto
vec¢em broju studenata obezbedila praksa u struci tokom
samih studija, $to bi kasnije olakSalo i potragu za poslom.
Mislim da bi ve¢ina mladih koji po zavrsetku studija na-
pustaju zemlju izabrala da ipak ostane ovde kada bi imali
malo bolje uslove za rad. Pored toga Sto je uglavnom naj-
teze doci do tog prvog posla, mladima se uglavnom nude
minimalne zarade, koje su isuvise niske za normalan Zi-
vot, zbog ¢ega se sve vise mladih odlucuje da ode iz ze-
mlje. Jedan od nacina resavanja ovog problema jeste i da
se vise radi na edukaciji mladih na koji nacin da pokrenu
sopstveni biznis. Bilo bi dobro kada bi se i drzava ukljucila
vise u reSavanje ovih problema, jer bi se to pozitivho odra-
zilo i na resavanje brojnih drugih pitanja.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim u Srbiji, volela bih da zavrsim i
doktorske studije, a pored naucnog rada, zelja mi je da
gradim svoju karijeru u korporativnom okruzenju, kao
i da se vise uklju¢im u neke aktivnosti i organizacije
humanitarnog karaktera.

MARINA PETROVIC

British American Tobacco

Rodena 20. 5. 1986. godine. u Beogradu.

Zavrsila osnovne i master studije na Fakultetu

za ekonomije, finansije i administraciju i po
diplomiranju se zaposlila u kompaniji British
American Tobacco, gde i sada, osam godina
kasnije, i dalje radi. Za ovo vreme pronenila

je desetak pozicija i trenutno radi na poziciji
Campaign Manager za trzista Srbije, Crne Gore i
Bugarske. Dosadasnja karijera joj se razvija u delu
samo u uzem smislu reci, nego i sve sto je vezano
za navike i trendove potrosaca, prodaju i razvoj
brendova.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavnu prednost vidim intelektualne sposobnosti
radnog kadra i radne navike koje se generacijama ra-
zvijaju kroz obrazovni, Skolski sistem. Podneblje Srhije
je pogodno za razvoj visokointelektualnog i obrazovnog
kadra i doprinos modernim i novim tehnologijama i
trendovima., Sto se vidi i po uspesnosti lokalnog kadra
na medunarodnoj sceni.

Ipak, kao glavni nedostatak vidim manjak preduzetnic-
kog duha medu mladima, koji nastaje kao posledica
radnog okruzenja i okolnosti poslednjih decenija, kao
i spremnosti za rizik, i pokretanje ne¢eg novog u tre-
nutnom okruzenju koje podrzava isprobane, sigurne i
uobicajene metode i razvoj pojedinca. Na to, obrazovni
sistem nije dovoljno razvijan u skladu sa trendovima na
trzistu rada, potrebnim profesijama i profesijama koje
u 21.veku polako izumiru, $to nas sistem ne prepozna-
je. Obrazovni sistem ne prepoznaje komparativne pred-

nosti profesija kao sto su inzenjerska, IT zanimanja, u
meri koje trziste rada to trazi.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Ozbiljna reforma obrazovnog sistema koja ce biti
usmerena na period od 10 i vise godina unapred, koja
¢e uzeti u obzir trenutne trendove, ali i predvidanje du-
gorocnih trendova, potrosaca, pa samim tim ipotreba
trzista radne snage. Mozda nepopularne, ali neophodne
mere za pruzanje adekvatnog obrazovanja, ali i usme-
renja mladih ljudi koji dolaze, da se jasno upute na kva-
lifikacije koje su potrebne i relevantne u dobu u kojem
Zive, a u skladu su sa njihovim mogucnostima svakog
pojedinca ponaosob.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Kao uspesnog lidera i predavaca na Forumu mladih lidera.
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MARKO ARSENOVIC

Deus System

Roden 18.9.1992.u éapcu, Ekonomsko-
trgovinska $kola Sabac, student master studija
na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, smer
bankarski i finansijski menadzment. Zaposlen

u Deus System-u na mestu menadzera prodaje.
Nagrade: tre¢e mesto na republickom takmicenju
iz Poslovne ekonomije za srednje ekonomske
Skole, tre¢e mesto na EKOF Coca-Cola casestudy,
viSe puta ucesnik kongresa ekonomista na
Zlatiboru za studente. Interesovanja u sferi
planiranja i razvoja poljoprivrednih biznisa,
interesovanje za finansijsko i organizaciono
restrukturiranje.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem Srbije jeste neobrazovanost stanov-
nistva, kao i politicka nestabilnost koja je kroz istoriju
donosila vise problema nego koristi. Ovim problemima
treba dodati i nepovoljnu demografsku strukturu. Ima-
mo veliki broj penzionera koji predstavljaju ogroman
teret budzeta. Negativnu stopu prirodnog prirastaja
koja takode otezava vec iovako tesku finansijsku situ-
aciju. Velika neobrazovanost ne moze da se promeni
preko noci, to je proces koji traje i koji ¢e trajati. S druge
strane, imamo ljude koji zavrSavaju fakultete i odlaze.
Za najbolje ¢e uvek biti mesta i u Srbiji. Postavlja se
pitanje sta ¢emo sa prosecnim studentima? Da li je
normalno da student posle pet godina Zivota uloznih u
studije sedi jos tri godine i ceka posao? Da li ¢e taj svr-
Seni student pokusSati da nade novi posao, pa makar i
van svoje zemlje? Naravno da hoce. Mi smo zemlja koja
ima obrazovani kadar koji je “jeftin”. Treba iskoristitito i
privuci strane kompanije da dodu u Srbiju. Imamo geo-
grafski polozaj koji nam mnogo moze doprineti razvoju
privrede. Srbija ima znanje i ljude koji su zeljni uspeha
i dokazivanja.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Obrazovni sistem treba promeniti od osnovnog preko
srednjeg do visokog obrazovanja. U osnovnom sistemu

obrazovanja potrebno je da postoji odredeni broj uc¢eni-
ka u svakom odeljenju uz odgovarajuc¢eg pedagoskog
radnika. Nije dobro da u ruralnim sredinama imamo po
jednog ili dva ucenika. Deca moraju da imaju konkuren-
ciju i da odmalena gaje socijalne vestine. Konkurencija
nam pokazuje gde smo u odnosu na druge, druga deca
nas teraju da budemo jo$ bolji. Sto se ti¢e srednjeg
obrazovanja, treba napravite reformu tako da se odrede
smerovi i Skole iz kojih se mogu upisati fakulteti, iz ko-
jih vise Skole, a koji smerovi osposobljavaju mlade lju-
de da odmah poc¢nu da rade. Odlazak mladih mozemo
zaustaviti samo ako budemo imali razvijenu privredu.
Znamo da mala i srednja preduzeca u svetu ¢ine srz ra-
zvijenih privreda, ali te privrede imaju svetske gigante
u pojedinim industrijama koje uposljavaju ta preduzeca.
Pokretanje privredne ekspanzije, ali uz drastican rast
izvoza, uposlice mala i srednja preduzeca kao podizvo-
dace i samim tim smanjiti nezaposlenost. Ponovo se
vracamo na pitanje da li privreda utice na obrazovanje
ili obrazovanje na privredu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Toliko daleko ne mogu da vidim poSto ispred mene stoji
manje brdo (jos ucenja, sticanja znanja i vestina) koje
zaklanja vidik ka moru. A kad ga preskocim, nadam se
da ¢u biti dovoljno sposoban (da ¢u imati dovoljno zna-
nja i snage) da donosim bitne odluke od kojih ¢e imati
mnogi koristi. Ekspertiza, stru¢nost i inovativnost je ono
Sto bih voleo da imam kroz 10 godina.

MARKO SAMARDZIC

Roden 6. 1. 1991. u Novom Sadu. Master
ekonomskih nauka sa Ekonomskog fakulteta u
Subotici. Dvogodisnje iskustvo u kompaniji Levi9.
Tromesecna praksa u NIS a.d.

Ucesnik mnogih radionica i konferencija,
ambasador tolerancije na Kampu tolerancije mladih
iz podunavskih gradova i regija itd.

Jezici: srpski, engleski, holandski, nemacki,
programski jezici.

Hobiji: sportovi, ¢itanje strucne literature, filmovi,
muzika, sviranje elektri¢ne gitare.

Interesovanje za iskoris¢avanje tehnologije u
poslovnoj sferi i zelja da se krene u sopstveni
biznis.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao prvo, nedostatak inicijativa u socio-ekonomskoj
sferi, narocito kod mladih, ozbiljan je problem zato Sto
bez promena, de facto, situacija postaje joS gora. Kao
drugo, loSa drzavna administracija, inertnost i korup-
cija u javnom sektoru su kobne za svako drustvo. Naj-
vaznije od svega, nepostojanje nezavisnosti institucija
koje su osakacene politickim uticajem. Trece, neulaga-
nje u obrazovanje je greska koja se ponavlja deceni-
jama, a veliki povrat investicije za svaku ekonomiju je
obrazovanje, $to su pokazale mnoge zemlje. Na sve to,
tu je odliv mozgova koji je rezultat nedostatka moguc¢-
nosti za liéno ostvarivanje i niskog zivotnog standarda.
Sadruge strane, najvece prednosti Srbije su, ironi¢no, u
jednoj od najstarijih i jednoj od najmodernijih delatno-
sti. Prvo, poljoprivreda je veliki potencijal Srbije koji ne
samo da biva neiskorisc¢en, ve¢ se degradira nekontro-
lisanom urbanizacijom. Druga oblast je IT i sve delatno-
sti vezane za internet, jer je pristup globalnom trzistu
bez barijera.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Da bi doslo do bilo kakve promene, treba krenuti od
ljudi. Moraju se pronaci sposobne individue sa idejom

i pruziti im mogucnost i Sto vec¢u podrsku u ostva-
rivanju ideja. Sledece, potrebno je izgraditi pravni
sistem. U okviru njega pravila i procedure u okviru
drzavnih institucija se moraju postovati i odgovorne
identifikovati. Zadatak politicara mora da bude isklju-
Civo bavljenje politikom.

Potrebno je da privatni sektor podrzi obrazovni pro-
ces, kao i da vrsi pritisak ka drZavi i pojedinac¢nim
obrazovnim institucijama da ulazu u njega. U inte-
resu kompanija je da se aktivno ukljuc¢e u obrazova-
nje mladih u okviru njihovih industrija, koji na kraju
mogu da postanu kompetitivni kadrovi.

Za kraj, poznato je zasto se mladi odlaze iz zemlje.
Kao i kod svakog problema jedini put je krenuti od
mentaliteta, zato je jedan od nacina stvoriti ne samo
uslove da ostanu ili da se vrate, nego kroz obrazova-
nje razvijati preduzetnicki duh u oblastima gde bi do-
mace kompanije mogle da konkurisu na globalnom
trzistu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina se vidim na istom mestu sa kog sam
krenuo (to mesto je ovde sada), ali sa bogatim rad-
nim i zivotnim iskustvom stecenim po celom svetu,
kao i sa skromnim carstvom kome ¢u sluziti kao lider
i koje ¢e privrednim delovanjem i drustvenim aktivi-
zmom menjati nabolje stvarnost u kojoj Zivimo.
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MILAN ERIC

Superior, Velika Plana

Roden 16. 8. 1982. u Flensburgu, Nemacka.
Studirao u Francuskoj vinogradarstvo, enologiju
i marketing prodaje vina, sa steCcenom master
diplomom. Radio u Berlinu u distribuciji vina do
2013. Posle toga se odlucio da prihvati izazov i
ponudu Export Manager-a u kompaniji Superior
iz Velike Plane. Od tad radi intenzivno na
pronalazenju novih trzista u Evropi, Aziji i Africi.
Pored toga, zaduzen je za marketing aktivnosti i
Brand Management kompanije.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavne prednosti su: geografski polozaj, mogucnosti u
razvijanju privrede, turizma, mnogi trgovinski sporazu-
mi koji otvaraju nove moguc¢nosti, moguc¢nost saradnje
sa drzavama sa istoka i ex-Clanicama nesvrstanih, ras-
prostranjena dijaspora.

Glavnih problema ima previSe, pa je nezahvalno da ih
sve nabrajam.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Osnivanje udruzenja srpske dijaspore, sa ciliem da se
ujedine poslovno uspesni Srbi i prijatelji Srbije u svetu
koji mogu kroz svoje licne kontakte, uticaj i znanje da
otvore vrata ka novim trzistima. Neophodno je jacati
kancelariju za dijasporu i njihov uticaj u drzavnim in-
stitucijama. Godisnje oko cetiri milijarde evra samo iz
dijaspore stigne u Srbiju. Potencijal je 10 puta vedi, ali
se nazalost tome ne daje veliki znacaj.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Na Celu svoje kompanije.

MILAN KOMNENOV

Infostud

Roden u Somboru 7. 3. 1992. godine. Po zanimanju
diplomirani ekonomista, a do zavrSetka mastera
deli ga samo jos odbrana master rada. Studirao na
drzavnom Ekonomskom fakultetu na Univerzitetu
u Novom Sadu, gde je osnovne studije zavrsio iz
oblasti marketinga, dok mu je opredeljenje za
master bila trgovina. Osim ekonomije, i generalno
biznisa, ima izuzetno veliko interesovanje u oblasti
sporta. Smatra da se svaki naporan rad isplati i to
je jedina teorija kojom se vodi.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti Srbi-
je u ovom trenutku?

Moj stav jeste da ne treba da gledamo u tude dvoriste, jer
ukoliko svako promeni sebe u pozitivnom smislu, i sistem
¢e i¢i u tom pravcu. Pojedinci ne mogu da promene nista.
Vrlo smo spremni da vredamo, negodujemo, a za rad je
malo njih spremno. Vecéina Zeli samo lagodan Zivot, da ne
kazem ,hleba bez motike". Veoma je malo onih koji Zele da
se edukuju, da uce jezike, idu na obuke, naprave iskorak u
karijeri. Ono Sto bi bio zakljucak mog razmatranja veza-
nog za sadasnje stanje u drzavi, ukratko, rekao bih da smo
sami za to krivi. Svaki pojedinac kao deo sistema ucinio
je da sistem kao celina ne funkcionise, kada se svi poje-
dinac¢no promenimo nabolje, tako ¢e se menjati i sistem.
Do tada, prosperirace samo oni koji ulazu u sebe i izlaze iz
zone komfora. Ovi drugi, vec¢no ce biti ,opozicija“.

Mnoge komparativne prednosti koje nasa drzava ima
nisu iskoris¢ene u pravom smeru, a definitivno ih ima-
mo. Mnogi isti¢u poljoprivredu kao osnovnu kompara-
tivnu prednost nase zemlje, u odnosu na one u regionu.
Ja se sa tim ne bih sloZio. Mislim da su ljudski resursi,
odnosno sposobni, mladi i pametni ljudi nesto Sto mi tre-
ba da koristimo kao najvecu prednost u odnosu na sve
zemlje u regionu. Nacin na koji ¢emo stimulisati mlade
i sposobne ljude da .trbuhom za kruhom” ne odlaze u
inostranstvo, vrlo je diskutabilan. Moramo imati sluha, i
u svakom smislu (najvise materijalnom) motivisati mla-
de sposobne ljude da ovde ostanu, jer ¢e ovde Ziveti na
nivou koji njihovo obrazovanje zasluzuje. To nije lako, ali
smatram da mladi ne idu u inostranstvo jer im se nacin
Zivota ,napolju” ¢ini boljim, naprotiv, mnogo je gori, od-
nosno drugaciji, ali za svoj stepen stru¢ne spreme mogu
da obezbede bolji Zivot. To je segment kome se najveca
paznja treba posvetiti.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste na-
veli?

Problemi se moraju resavati sistemski. Jednostavno,
mora cela drzava, i nadlazni organi da se angazuju kako
bi doslo do resenja problema koje sam naveo. Prvo, mo-
raju se doneti adekvatni zakoni i zakoni se moraju poSto-
vati. To je najbitnija stvar. Pre svega, moramo vrsiti pot-
punu reformu naseg obrazovnog sistema. Nasi ucenici i
student moraju imati mnogo vise kontakta sa praksom,
pre nego Sto zavrSe. Kako hi se to ta¢no organizovalo,
malo je slozenije, ali definitivno mora da postoji raspolo-
Zenje privrednika da primi takve ljude, a i samih ucenika
i studenata da se edukuju. Nastupa period globalizacije,
gde se znanje bar engleskog jezika na zavidnom nivou
podrazumeva. Potrebno je mlade ljude mnogo ranije
usmeravati ka onim zanimanjima koja su u domenu nji-
hovog interesovanja. Na primer, ako pojedinac odluci da
je ekonomija njegovo opredeljenje, potrebno je da se za
vreme njegovog Cetvorogodisnjeg Skolovanja usmeri is-
kljucivo nato, a ne da uci predmete koji sa tim nemaju ni-
kakvih dodirnih tac¢aka (hemija, biologija...) Promenama
treba postupiti sistemski i biti istrajan u tome. Smatram
da bi program promena trebalo da traje minimum 5-10
godina, jer se one ne mogu desiti preko noci. Svaki ¢lan
drustva mora da shvati da je on deo jedne velike celine,
samim tim, kada se svaki ¢lan pojedinacno menja, menja
se i sistem kao takav. Potrebno je sa takvim promenama
krenuti Sto pre, kako bismo Sto pre dostigli odredeni nivo
i bili konkurentni ostalim privredama iz regiona. Svaki
pocetak je tezak, ali cilj je dostizan.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vlasnik uspesne IT kompanije, ozenjen, otac dvoje dece.
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MILAN JAKSIC

Roden 31.08.1984. u Bajinoj Basti

Diplomirao 2008. Godine na Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Beogradu na odseku Sumarstvo.
Nagrada najbolji student generacije.

Nakon fakulteta pristupio sluZzenju vojnog roka u
Skoli rezervnih oficira | zavrsio vojni rok sa ¢inom
Potporucnika u rezervi.

U kompaniji Tarkett zaposlen od marta 2009.
Godine. Trenutno se nalazim na poziciji Direktor
proizvodnje lamele | gornjeg sloja. U proteklih 7
godina rada, 2,5 godine proveo u Ukrajini.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Ukoliko bih u jednoj frazi opisao probleme u Srbiji to je,
po mom misljenju, neekonomicno | neodgovorno vode-
nje ove drzave. Ono se svakako ogleda u neracionalnom
| nestru¢nom trosenju svih resursa koje imamo. Ukoli-
ko bismo govorili samo o drzavnom novcu, svakako ga
gubimo kroz neefikasna javna preduzeca, sivu ekono-
miju (u koju gradane ponekad | sama drzava tera), ko-
rupciju, neodgovorno troSenje | upravljanje budzetskim
sredstvima | td

Ogromnu | najbitniju prednost, odnosno potencijal koji
imamo ¢ine svakako mladi ljudi. Bezbroj puta sam se
uverio u postojanje inteligentnih, vrednih | posvecéenih
ljudi koji bi rado iskoristili priliku da se dokazu u obla-
stima koje su njihov poziv.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

- Zaposljavanje iskljucivo stru¢nih ljudi na odgovornim
pozicijama

- Potpuna reorganizacija | racionalizacija javnog sek-
tora

- Pravilno sprovodenje poreske politike

- Konstantna ulaganja u infrastrukturu

- Podréka (savetodavna, novéana, infrastrukturna)
otvaranju malih | srednjih peduzeca

Gde sebe vidite za 10 godina?

Clan top management-a uspesSne kompanije u Srhiji.

MILAN PETROVIC
MERA SoftwareServices

Datum i mesto rodenja: 11. 7. 1986, Smederevo.
Zavrsio Visoku skolu za informacione i
komunikacione tehnologije - Internet tehnologije.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Najveéi problem u Srbiji jeste da se ne reSavaju pro-
blemi. Kao glavni problem vidim preveliki odliv mladih
obrazovanih ljudi.

Srbija ima prirodne resurse za razvoj poljoprivrede,
energetike i turizma. Naravno, informacione tehnologije
su potencijal za koji ne postoje granice.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Ideja licnog razvoja i razvoja zajednice mora da bude
primarna. Sansa da Zivimo u boljoj zemlji jeste da mi
budemo bolji. Onog trenutka kada budemo mudriji,
obrazovaniji i sposobniji nego danas, postojace i veca
Sansa da resimo probleme, ma koliko ozbiljni bili.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim u svojoj zemlji, pored ljudi koje
volim i postujem, Zelim da se bavim onim &to volim, u
sredini gde vecina ima taj izbor, jer samo tako postoji
Sansa za velike rezultate.
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MILAN TERZIC
MET Beograd

Roden 1989. godine u Beogradu. Univerzitetsko
obrazovanje stice na Ekonomskom fakultetu.
Tokom osnovnih studija provodi dva semestra na
Univerzitetu Misisipi, kao stipendista Ministarstva
inostranih poslova SAD. Od 2014. godine radi

u kompaniji MET u Budimpesti na poslovima
trgovine prirodnim gasom, od 2016. godine
prelazi u novootvorenu kancelariju iste kompanije
u Beogradu. Dobitnik je stipendije Fonda za
americke studije, Liberty fonda i GlobalUGrad
stipendije. U slobodno vreme trenira salsu.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne probleme vidim cenzuru i kontrolu medi-
ja, funkcionalnu (ne)pismenost stanovniStva, obiman
i neefikasan javni sektor, nepostojanje jasno definisa-
nog sistema i nezavisnih institucija, nedostatak trans-
parentnosti i odgovornosti. Kao prednosti Srbije vidim
veliki potencijal za rast i razvoj, dinami¢no-izazovno
okruzenje, bogato kulturno naslede, brojnu dijasporu,
tj. benefite njihovog povratka i doznaka.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Stvaranje sistema zasnovanog na jakim institucijama,
efikasnom javnom sektoru, slobodnim medijima, trzi-

Snoj privredi i nezavisnom pravosudu; pozeljno je ugle-
dati se i koristiti modele razvoja uspesnih zemalja iz
okruzenja. Kako bidoslo do sustinske reforme drustva,
neophodno je kontinuirano edukovati stanovnistvo (u
tom smislu vidim odlazak mladih u inostranstvo kao
pozitivan nastavak njihovog usavrSavanja i izlaganja
razlicitim drustvenim sistemima), Sto ¢e za posledi-
cu imati promenu sistema vrednosti u politici, kulturi,
obrazovanju, te dovesti do stvaranje .kriticne mase" ne-
ophodne za promene.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina se vidim u digitalnom ogledalu.

MILICA JOVETIC
MK Group

Rodena je 30. septembra 1987. godine. Master

je zavrsila na Fakultetu organizacionih nauka

u Beogradu u oblasti upravljanja ljudskim
resursima. Postala je deo Sektora za ljudske
resurse na nivou MK Group 2013. godine.
Trenutno se nalazi na poziciji HR Specialist.
Svojim znanjem, iskustvom i pozitivhom energijom
doprinosi brzom razvoju, intergaciji i boljem
razumevanju potreba zaposlenih.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

U nasoj zemlji jos uvek je izrazen problem birokrati-
je koji prati mnostvo zastarelih propisa koji oteZzavaju
funkcionisanje institucija i koce napredak Srbije. Jedan
od problema jeste i spora realizacija ideja, veoma ¢esto
nedostatak materijalnih sredstava i stru¢nih kadrova
u sprovodenju tih ideja. Digitalizacija sporo napreduje
u pojedinim klju¢nim sektorima, kao $to su zdravstvo i
obrazovanje, a to otezava svaki dalji napredak.

Sa druge strane, mislim da smo na dobrom putu kada
je re¢ o stranim investicijama. Samo u Beogradu se
gradi gotovo na svakom koraku, $to nije bio slucaj pre
nekoliko godina. Drago mi je da se vide rezultati napora
da Beograd postane svetski poznata metropola u koju
se strani turisti uvek rado vracaju.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Jedan od nacina za resavanje komplikovane i slozene
birokratije jeste svakako brza digitalizacija, ukidanje

bespotrebnih procedura, ali i angazovanje iskusnih do-
macih strucnjaka iz oblasti IT-ja koji bi kreirali jedno-
stavne ali pre svega efikasne programe. Primera radi,
nedopustivo je da se izrade nove zdravstvene knjizice,
i da osiguranici krenu da ih koriste, a onda da se suo-
¢imo sa situacijom da ne postoje c¢itaci tih istih knjizi-
ca. Ovo je samo jedan od mnogih primera sa kojima se
svakodnevno suocavaju gradani Srbije. Pored brze di-
gitalizacije i uvodenja novih softverskih resenja, mislim
da je veoma vazno uticati na promenu svesti kod zapo-
slenih, posebno u drzavnom sektoru, u pravcu obezbe-
divanja boljih rezultata i produktivnijeg rada. To je mo-
gucée uz podsticaje i podstreke, ali i primenu uspesnih
modela velikih poslovnih sistema kakav je MK Group,
jer velika je razlika raditi u timu u kome znate da ste
.kljucniigrac” od onoga u kome ste ,rezerva na klupi”.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Veliki je izazov, ali i zadovoljstvo raditi u sistemu od
preko 7.000 zaposlenih, tako da i za 10 godina sebe
vidim kao nekoga ko doprinosi daljem unapredenju
ljudskih resursa kroz edukaciju i razvoj kadrova.
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MILICA ZLATIC

diplomac Univerziteta Singidunum

Rodena 19. 11. 1993. godine u UZicu. Osnovne
studije je zavrsila na Univerzitetu Singidunum -
Poslovni fakultet u Beogradu (2012-2016). Zvanje:
diplomirani ekonomista. U toku studiranja obavljala
je stru€ne prakse u mnogim kompanijama: Wiener
Stadtische osiguranje, Leo Burnett, Atena - agencija
za poslovno planiranje... U¢esnica je vise strucnih
seminara na temu marketinga, osiguranja, finansija,
bankarstva, preduzetnistva. Boravila na studentskoj
razmeni u Bakuu (Azerbejdzan), zahvaljujuci
vannastavnim aktivnostima u 2013. godini.
Trenutno je praktikant u P.R.A. agenciji i polaznica
Poslovne $kole za public relations. Polaznica je NELT
Edukativnog programa za 2016/17. godinu.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

TeSko je izdvojiti i po vaznosti nabrojati glavne proble-
me. Danas smo, kada Srbija Zeli da ekonomskim razvo-
jem i politickim delovanjem vrati ugled i dostojanstvo
koji joj pripadaju, suoceni vise nego ikad sa mnogim
Zivotnim problemima. UruSavanje porodice i njenih
vrednosti kao i nasilje u porodici, borba za osnovnom
Zivotnom egzistencijom i nezaposlenost radno sposob-
nih i visokoobrazovanih mladih ljudi, po mom misljenju,
najvazniji su drustveni problemi.

Kada uopsteno govorim o problemima u Srbiji, zaklju-
Cila bih da su nase lose osobine, predrasude, stare na-
vike, slabosti i mane dodatno uzrok sporom resavanju
problema.

Sa mog aspekta, kao studenta, zadrzala bih se na onim
problemima koji postoje u Skolovanju, zaposljavanju i
Zivotnoj perspektivi mladih u Srbiji.

Uvidam da postoji problem stipendiranja ucenika i stu-
denata koji zele da se Skoluju i usavrsavaju u Srhiji, koji
licno dozivljavam. Pri tome ne mislim na stipendiranje
drzave i lokalnih samouprava, a pokazalo se da takvo
ulaganje bez odredenog cilja nije dovoljno motivisalo
mlade da ostanu.Drzava gubi.

Glavni problem je da u stipendiranje i ulaganje u mla-
de ne ulazu oni subjekti koji treba da ih u buducnosti
zaposle.

Zasto odlaze nasi mladi talenti, i uspesni? U potrazi za
boljim uslovima, kvalitetnijim usavrsavanjem i mo-
guénostima da tamo i ostanu, uspesni studenti u Sr-

biji konkurisu za stipendije stranih drZava, ambasada
i drugih njihovih organizacija i fondova. Odlaze. Vecina
se na vrati.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Sa aspekta poboljsanja studentskog zivota i rada pre-
dlozila bih sledece: da se jos vise nego do sada inoviraju
nastavni programi na fakultetima i prilagode potreba-
ma privrede i trzista rada. Potrebno je viSe prakti¢nog
rada u toku studiranja, a manje teorije.Da se postojeca
teorija prilagodi sadasnjim trendovima u svim oblasti-
ma privrede i nauke. Da svi studenti u toku studiranja
svake godine imaju obaveznu stru¢nu praksu na ma-
ticnom fakultetu ili u saradnji fakulteta sa preduzec¢ima
i ustanovama, koja ¢e im biti pla¢ena ili nadoknadena
nekom drugom za njih pogodnom beneficijom. Da se
uredi sistem obaveznog zapos$ljavanja studenata u toku
studija, za vreme raspusta, gde ¢e biti ukljuceni svi va-
zni faktori: poslodavac, fakultet i student. Da nasi uni-
verziteti i gradovi ostvare takav vid saradnje i posete
stranim srodnim fakultetima koji ¢e omoguciti pove-
zivanje i razmenu iskustava profesora i studenata Ne-
ophodna je podrska kompanija i privrede da ovaj nacin
saradnje zazivi.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Sebe za 10 godina vidim u preduzetnistvu i kao lidera u
drustveno odgovornom poslovanju.

MILIJANA MICIE

tudent master studija na Pravnom fakultetu u Beogradu

Rodena 20. 11. 1993. godine u Surdulici. Diplomirala

na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu,
a trenutno je student master studija na Pravhom
fakultetu u Beogradu, pravno-ekonomski modul.
Stipendista Fonda za mlade talente “Dositeja”.

Tokom osnovnih studija dobila je pohvalnice Pravnog
fakulteta za najbolje studente. Posebnu paznju tokom

Skolovanja privuklo joj je ekolosko pravo, tako da je
bila polaznik Skole ekoloskog prava i Pravne klinike
za ekolosko pravo. Takode, interesovanja su joj i

poresko pravo, poreska kontrola i poreska utaja. Voli
da putuje i Zeli da poseti Rusiju. U slobodno vreme se

bavi plivanjem.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Osnovna prednost Srhije je pre svega njen geografski
polozaj, lokacija u srcu Balkanskog poluostrva. Druga
stvar je to Sto je Srbija zemlja u razvoju pa predsta-
vlja dobro mesto za ulaganje inostranog kapitala u
razlicite sektore privrede i ekonomije, kao i inovacije.
Medutim, Sto se ti¢e stranih investicija, pozeljno bi bilo
izvrsiti neke normativne promene po pitanju fiskalnih
pogodnosti. Srbija ima neverovatna prirodna bogatstva
i lepote, pa bi zbog toga trebalo vise promovisati do-
maci turizam. U Srbiji takode postoji veliki broj mladih
obrazovanih ljudi, iz razli¢itih oblasti, koji predstavljaju
izuzetan socijalni kapital.

Osnovni problem u Srbiji je siromastvo duha i nepisme-
nost. Prave i Cestite vrednosti poput znanja i inteligen-
cije su izgubile na znacaju, a postoji i pretnja da totalno
izumru odlaskom mladih iz Srbije, $to je drugi gorudi
problem. Sistem vrednosti je degradiran i srozan. Obra-
zovani i mladi ljudi, koji su buduc¢nost ove zemlje, napu-
Staju Srbiju, nezadovoljni sistemom vrednosti i stanjem
u drustvu. U veoma malom broju situacija mladi se ja-
vljaju kao donosioci odluka koje su od vitalnog znacaja
za buduc¢nost. Upravo na tom mestu Srbija kaska za
svetom po pitanju inovacija, znanja i tehnologija. Odlivu
mozgova doprinosi i siromastvo i nepovoljne prilike za
zaposljavanja, kojima podlogu Cine nepotizam i bezvla-
Sc¢e. Posle udarnog naleta privatizacije doslo je do tren-
da povecanog rasta nezaposlenosti i siromastva.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Celokupno stanovnistvo Srbije mora da uzme ucesSce u
reSavanju ovih problema, a ne samo ljudi na vlasti. Najpre
moramo postaviti spisak prioriteta, ali ne spisak kratkoroc-
nih ve¢ i dugoroc¢nih prioriteta. Ljudi viSe vremena treba da
provode Citajudi dela, posecujuéi pozorista, bioskope i dru-
Stvene dogadaje, stvarajuci kontakte. Jednostavno, da brigu
0 sebi uzmu u svoje ruke. Decentralizacija se ne moze vrsiti
samo po pitanju javnih ovlaséenja vec i po pitanju dostup-
nosti odredenih usluga stanovnicima svih regiona u Srhbiji.
Kulturne i obrazovne centre u unutrasnjosti potrebno je ob-
noviti i osnaziti, kako finansijski tako i programski, uvesti
inovacije u sadrzaj i uposliti mlade umetnike i stru¢njake.

Za nepotizam i bezvlas¢e moraju da postoje oStre sank-
cije, kako preventivne tako i represivne. Ukoliko se resi
zacetak problema ,onda se problem dalje nece ni poja-
vljivati. Tada ce na scenu stupiti mladi i obrazovani ljudi,
koji su se Skolovali da bi radili u Srbiji,doprineli razvoju
svoje zemlje i tu proveli svoj Zivot sa porodicom. Postoje
odredene kompanije koje mladima pruzaju tu moguc-
nost, koje vode racuna o buducnosti zemlje. Partijska
zaposljavanja se moraju iskoreniti. Potrebno je ustano-
viti posebne i precizne kriterijume za izbor kandidata za
sve vrste zanimanja. Takode, neophodno je izvrsiti refor-
mu obrazovanja, koja ukljucuje precizan plan koliki broj
stru¢njaka iz odredene oblasti je potrebno Skolovati i na
koji nacin. Prakticna nastava mora da obuhvata veci fond
¢asova od teorijske. Potrebno je ograniciti i broj privatnih
univerziteta i ispitati kvalitet nastave koju oni pruzaju.

Gde sebe vidite za 10 godina?

U Srbiji, kao poreskog savetnika, sre¢nu sa svojom po-
rodicom i ispunjenu onim Sto radim i volim.
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MIODRAG MILIC

Roden je 1. 11. 1989. godine u Beogradu. Osnovne
i master studije zavrsio na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Beogradu. Tokom studija bio je
korisnik stipendije Republike Srbije.

U procesu je sticanja britanske licence ACCA iz
oblasti racunovodstva i finansija.

Nakon diplomiranja radio je u revizorsko-
konsultantskim ku¢éama TPA Horwath, KPMG,

a od 2015. se nalazi u kompaniji EY na poziciji
konsultanta u Odeljenju za savetovanje pri
poslovnim transakcijama.

Radio je na projektima iz oblasti revizije,
finansijskog i poslovnog savetovanja kompanija i
banaka u Srbiji, Crnoj Gori i Hrvatskoj.

Govori tecno engleski, francuski i Spanski jezik.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao najveci problem Srbije vidim populacioni rizik
olicen u ¢injenici da smo jedna od najstarijih nacija u
Evropiida veliki broj mladih ljudi svake godine napusta
Srbiju, dok je broj onih koji se u nju vracaju daleko ma-
nji.Medu populacijom koja ostaje u Srbiji u velikoj meri
vlada apatija. Osim toga, prisutan je i veliki broj proble-
ma u raznim segmentima drustva, sa Cijim resavanjem
se zapocelo, ali je proces daleko od zavrsenog.

Kao najvecu prednost Srbije smatram upravo ljudski
potencijal, koji ukoliko se aktivira, moZe da bude najveci
impuls ubrzanom oporavku zemlje.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

EY

LoSe stanje u drzavi i drustvu ne sme biti alibi za rav-
nodusnost i inertnost, posebno mladih. Svako od nas
mora imati odgovoran odnos prema sebi i svom okru-
Zenju, radeci na sopstvenom usavrsavanju, ali pritom
ne gubeci empatiju. Kada Srbija postane skup pojedi-
naca koji veruju u sebe, oslanjaju se na sopstveni rad i
sposobnosti i preuzimaju odgovornost, a sistem pocne
nedvosmisleno da podrzava i podsticetakve vrednosti,
Srbija ¢e biti prijatno mesto za Zivot i prijatno mesto
zarad.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Nadam se da ¢u i za 10 godina raditi posao koji volim i

koji me ispunjava, i da ¢u ziveti sa porodicom u jednoj
srec¢nijoj i uspesnijoj Srbiji nego Sto je ova danas.

MIRJANA DMITROVIC,

MBA studijama na Sheffield univerzitetu

Rodena u Kragujevcu 1. 3. 1988. Diplomirala na
Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u
Beogradu, na kom je i magistrirala na modulu
Upravljanje finansijskim rizicima. Trenutno pise
zavrsnu disertaciju na MBA studijama na Sheffield
univerzitetu. Pobednik prvog kruga studentskog
konkursa Dokazi se 100%, Banke Intesa 2011.
godine. Zaposlena u Banci Intesaod 2012. godine,
trenutno u Odeljenju za upravljanje trzisSnim
rizicima. Govori engleski, italijanski i nemacki
jezik. Voli da volontira, viSe od10 godina igra
folklor, sa kojim je i proputovala svet, cuvajuci
kulturno naslede Srbije.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavni problem vidim uticaj svetske politicke nesta-
bilnosti, koja je uticala na Srbiju na razne nacine, a iz-
medu ostalog uzro¢no-posledi¢no dovela do nedostat-
ka posla i na nasem trzistu, a time inhibirala ambicije
mladih ljudi i odvela ih u neko stanje inertnosti, rekla
bih. Pored toga, izdvojila bih problem nedostatka inve-
sticija u razvoj proizvodnih aktivnosti. Sa druge stra-
ne, smatram da Srbija ima puno prednosti, kao Sto su
geografski polozaj, bogatstvo prirodnih resursa svake
vrste, od ruda, preko vodnih resursa, plodnog zemljista,
Suma itd. Medutim, pre svega bih istakla sjajan ljudski
potencijal kao glavnu prednost Srhije.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Snatram da bi podizanje nivoa motivacije i morala kod
stanovnistva doprinelo povecanju aktivnosti i “zavrtelo
tocak”. U ovom momentu, mladi bi trebalo da zaborave
na price iz perioda ove zemlje kada je bilo vise otvore-
nih radnih mesta nego stanovnika, poput onih “zavrsis
fakultet i Ceka te posao”, vec treba da razmotre moguc-
nost da kreiraju sami sebi radna mesta, da se bave mo-
Zda ¢ak i nekim poslovima kojima nisu planirali, poljo-
privredom i proizvodnjom energije. Uz sve resurse koje
ova zemlja ima, a uz veliku pomoc¢ tehnoloskog razvoja
i napretka, to je danas sasvim ostvarivo. Naravno, po-
drska razvoju privrede je ite kako neophodna kako bi
se ideje sprovele u dela.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Vidim sebe u situaciji/polozaju koji bi omogucio da

ostvarim pozitivan doprinos u nasem okruzenju, ili ba-
rem kako i dalje stremim ka tome.
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MIROSLAV MILEKIC

Sava osiguranje a.d.o. Beograd

Datum i mesto rodenja: 9. 3.1987. godine,
Prijepolje, Republika Srbija.

Obrazovanje: doktorand na Ekonomskom fakultetu
u Beogradu 2011- 2013. smer: Ekonomska politika
i razvoj, master ekonomije (prose¢na ocena 9,70),
2006- 2010. smer: Ekonomska analiza i politika,
diplomirani ekonomista (prosec¢na ocena 8,90),
Prijepoljska gimnazija, prirodno-matematicki
smer (prosecna ocena 4,90).

Radno iskustvo: Sava osiguranje a.d.o. Beograd
2012 - 2014.Vlada Republike Srbije, Ministarstvo
za regionalni razvoj i lokalnu samoupravu, Sektor
za pracenje infrastrukturnih projekata, savetnik,
2011 - 2012. Vlada Republike Srbije, kabinet
potpredsednice Vlade za privredu i regionalni
razvoj, savetnik.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Problemi: slab i nedovoljno razvijen institucionalni
okvir koji onemogucéava dostizanje viseg stupnja pri-
vrednog i drustvenog razvoja; nepostojanje / nespro-
vodenje dugorocnih planskih dokumenata (strategija,
programa, projekata) za pojedine privredne grane /
sektore i ostale drustvene delatnosti; nedostatak in-
frastrukture (saobracajne, energetske, zdravstvene,
itd) koji dovodi do neravnomernog regionalnog razvo-
ja i koncentracije stanovnistva i privrednih aktivnosti
u pojedinim podrucjima; negativne demografske ten-
dencije, Sto za posledicu ima degradiranje i u kraj-
njoj instance uniStavanje najvaznijeg resursa svakog
drustva; los obrazovni sistem, koji prioritet daje kvan-
titetu u odnosu na kvalitet, te uz negativnu selekciju
moze imati pogubne posledice po privredno-drustveni
poredak zemlje.

Prednosti: povoljan geografski polozaj koji omogucava
uspostavljanje tokova razmena sa istokom i zapadom;
prirodni resursi i bogato kulturno-istorijsko naslede,
pogodno za razvoj turizma (planinski, recno-jezerski,
banjski, sportski itd).

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Izgradnja moderne i prosveéene drzave koja ¢e funkcio-
nisati u uredenom zakonodavno-pravnom iinstitucional-
nom okviru; poStovanje osnovnih demokratski principa
civilizovanog drustva (prava, slobode, privatne svojine...);
jasno definisanje dugoroc¢nih planskih dokumenata za
sve drustvene delatnosti u cilju stvaranja pretpostavki
za ravnomeran i odrziv razvoj zemlje; sistemsko ¢uvanje
i unapredenje obrazovnog i zdravstvenog sistema kao
opredeljujucih faktora za razvoj drustva; ulaganje u in-
frastrukturu kao jednu od osnovnih pretpostavki razvoja
drustva i privrede; podsticanje ruralnog i agrarnog ra-
zvoja (akcenat na visim fazama prerade).

Preporuka: ideja o problemima i prednostima Srbije, te
predlozima kuda i kako dalje, moze predstavljati ide-
alnu temu za panel diskusiju predstavnika iz razli¢itih
delatnosti na slede¢em Forumu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

U akademskom smislu doktor nauka, u profesionalnom
rukovodilac viseg nivoa.

MONIKA PEJCIC
Delta Holding

Rodena 25. 4. 1986. godine u Smederevu. Zavrsila
studije na Fakultetu politickih nauka Univerziteta
u Beogradu, novinarsko-komunikoloski smer.
Zaposlena u kompaniji Delta Holding na poziciji
menadzera za interne komunikacije, koja je prvi
put ustanovljena u kompaniji. Osmislila rad novog
sektora u okviru Korporativnih komunikacija Delta
Holdinga u cilju boljeg internog informisanja
zaposlenih. Komunikacija i svi njeni oblici

njena su strast i oblast u kojoj se usavrsava od
pocetka skolovanja do danas. Najvise voli da pise,
fotografise, putuje i planinari.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Neusaglasenost i zasebno funkcionisanje delova si-
stema jeste klju¢ni problem Srbije. Dva klju¢na Cinioca
naprednog drustva - privreda i prosveta u Srbiji nisu
u saglasnosti. Privreda nije u saglasnosti sa prirod-
nim resursima zemlje - velika snaga leZi u organskoj
poljoprivredi, seoskom, banjskom i planinarskom tu-
rizmu. Prosvetni sistem nije zasnovan na negovanju
razliCitosti i talenta, i nije u skladu sa potrebama pri-
vrede (primer dobre prakse je Svedska). Kljuéni proble-
mi Srbije su istovremeno i ogromne prednosti. Veliko
neiskoris¢eno prirodno bogatstvo i veliki broj vrednih i
sposobnih mladih ljudi koji za kratko vreme, timski, sa
velikim entuzijazmom, mogu mnogo da ucine za bolji-
tak zemlje, ukoliko im se pruzi prilika.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Resavanje svih problema u zemlji treba da funkcionise
po jednostavnom principu - minimalna ljudska i mate-
rijalna ulaganja za maksimalni ucinak.

Jednostavan i logican nacin reSavanja problema karak-
teriSe mlade i sposobne ljude. Zato je na najvisem nivou
neophodno okupiti sve uspeSne mlade ljude u Srhiji iz
razliCitih oblasti, koji bi detektovali goruce drustvene
probleme, ustanovili strategiju razvoja i ciljeve, kao i
mogucnosti efektne realizacije.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Za 10 godina vidim sebe u Srbiji, razvijenoj i naprednoj

zemlji, u kojoj su mladi pokretaci drustvenih promena i
rukovode drzavom.

61



62

NADEZDA TONIC

master na Filozofskom fakultetu u Beogradu

Rodena 31. 5. 1988. u Beogradu. Zavrsila je
osnovne i master studije na Filozofskom fakultetu
u Beogradu. Dobitnica je brojnih nagrada,
priznanja i stipendija. Svoj rad je promovisala

na vise desetina seminara, konferencija i
programa u zemlji i inostranstvu, na temu kulture,
religije, ljudskih prava, tranzicione pravde i
evropskih integracija. Paralelno sa aktivizmom

i naucnoistrazivackom delatnoséu, Nadezda
poseduje visegodisnje iskustvo u oblastima
marketinga i prodaje.

Sta vidite kao glavne probleme, a 5ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Izdvojila bih probleme nezaposlenosti, nasilja i nedo-
voljne afirmacije kulture.

Prednost vidim u ljudima koji u celokupnoj situaciji vide
Sansu, koji poseduju potencijale i znaju kako da ih is-
koriste. Prednosti Srbije upravo leze u tome Sto u ne-
dostatku realnih osnova za stvaranje bolje buducnosti
nastaju teznje ka pronalazenju alternativnih resenja.
/nacajan je uticaj lidera, vizionara i “obi¢nih” ljudi koji
preuzimaiju inicijativu i menjaju tokove danasnjice, Sire-
¢i prave ideje i okupljajuci clanove zajednice oko viseg,
plemenitijeg i drustveno odgovornijeg cilja.

Poslednih godina humanost se pokazala dominantnom
kolektivnom karakteristikom, u okviru koje imamo em-
patiju i solidarnost. Upravo se ovim karakteristikama
mozemo rukovoditi ukoliko Zelimo da ljudski i ekonom-
ski kapital podignemo na visi nivo.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Nezaposlenost treba posmatrati kao kolektivni, a ne
kao individualni problem. Pojedince treba usmeriti ka
kontinuiranom usavrsavanju i razvoju, dok sa druge
strane treba imati i pomo¢ na institucionalnom nivou,
kroz programe zapos$ljavanja, samozaposljavanja i
subvencija. Drzavne institucije koje se bave tim pita-

njem treba da osavremene pristup i prilagode ga gra-
danima, analogno njihovom obrazovanju, sposobnosti-
ma i interesovanjima.

Kada je u pitanju nasilje, potrebno je zapoceti sistem-
sku edukaciju jos od vrtica, obuhvatajuci svaki oblik na-
silja u eksplicitnom i prikrivenom smislu, od verbalnog
nasilja, preko psihickog, fizickog i seksualnog nasilja
— s ciljem identifikacije, prevencije i brzog reagovanja.
Potrebna je podrska od strane drzave, nevladinog sek-
tora, ali i svakog ¢lana zajednice. Krucijalno je napraviti
platformu za resavanje ovog problema, kako bi se izbe-
gle improvizacije i nedostatak mera za sankcionisanje
nasilja.

Kulturne sadrzaje treba promovisati na adekvatan
nacin, pocevsi od medija, kao najdostupnijeg alata za
dalju instrumentalizaciju kulture. Potrebna je cenzura
sadrzaja koji nemaju umetnicku, pedagosku, naucnu,
niti bilo koju humanisti¢ku vrednost, poput rijaliti pro-
grama. Popularizacija umetnosti i nauke bi trebalo da
bude deo nacionalnog projekta, koji bi bio inkluzivniji.
Kulturni program treba da bude dostupniji Siroj dru-
Stvenoj zajednici, a ne elitisti¢an.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina sebe vidim kao osobu podjednako ostva-
renu na profesionalnom i licnom planu, koja je uspesna
u sferi biznisa, a ujedno i doprinosi zajednici aktivi-
zmom i naucnoistrazivackom delatnoscu.

NATASA SCEPANOVIC

student Cetvrte godine na Fakultetu za pravne i poslovne studije "Dr Lazar Vrkatic' Beograd

Datum rodenja: 11. 5. 1994.

Mesto rodenja: Paracin.

Poslednja zavrsena skola: Gimnazija u Paracinu
(prirodno-matematicki smer).

Interesovanja: volontiranje, ucenje stranih jezika.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Problemi:

1. Obrazovanje — dosta teorije, malo prakse
2. Odliv mozgova

Prednosti:

1. Mladi ljudi koji imaju pregrst novih ideja
2. Prirodna bogatstva

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

1. Ukljuciti obaveznu praksu od prve godine studiranja
u nastavni program; stipendirati stru¢ne prakse u ino-
stranstvu.

2. Najpre podici svest kod mladih o tome kako ova poja-
va uti¢e na stagnaciju nase zemlje. Mi oblikujemo svet
u kome zivimo - zasto onda ne bismo poceli od mesta
gde smo rodeni?

Gde sebe vidite za 10 godina?

U multinacionalnoj kompaniji, kako obavljam posao koji
me ispunjava.
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NEDA SAVIC

doktorantkinja na Pravnom fakultetu u Nisu

Rodena u Leskovcu 9. juna 1990. godine.
Doktorantkinja je na Pravnom fakultetu
Univerziteta u Nisu, na katedri za krivi¢no pravo,
sa prosecnom ocenom 10,00. Zvanje master
pravnik stekla je u istoj instituciji, radom Privatni
zatvori. Nosilac je specijalnog priznanja Srebrnog
znaka Univerziteta u NiSu za najboljeg studenta
master studija. Govori engleski i italijanski jezik.
Iza sebe ima brojne konferencije i objavljene
naucne radove. Njene oblasti interesovanja i rada
su kriminologija, viktimologija, eko-feminizam i
etika. Clanica je Viktimoloskog drustva Srbije.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Gorudi problem u Srbiji je prozimanje drustvene ano-
mije, korupcije, privredne krize i negovanja mediokrite-
ta. Drustvena anomija odslikava kulturolosku, sociolo-
Sku i pravnu beznormativnost i srozavanje drustvenih
i licnih vrednosti. Korupcija, posebno u oblasti politike,
pravosuda, privrede i obrazovanja, koc¢nica je svakog
progresa u Srbiji - kronizam, nepotizam, stranacko za-
poSljavanje, mito, neregularno finansiranje politickih
kampanja i zloupotrebe u privredi nose dugorocne, ne-
sagledive posledice. Privredna kriza odrazava se i kroz
nizak BDP, budzetski deficit, javni dug, nezaposlenost,
siromastvo i neracionalne mere Stednje kreirane bez
uzimanja u obzir osnovnih ekonomskih zakonitosti.

S druge strane, prednost Srbije jeste mlad, visokoobra-
zovan kadar, koji ¢e u jednom skorom trenutku shvatiti
da ovakvo stanje ne moze reformisati niko osim njih,
da povlacenje nije resenje, da treba reci NE!, da treba
pokazati kako, i da se za buduc¢nost mora hrabro boriti.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Ovakvo stanje zahteva korenitu reformu svih drustve-
nih polja: opismenjavanje naroda i osnazivanje njegove
svesti i dostojanstva kroz drzavnu podrsku kulturnim,

obrazovnim, socijalnim institucijama i nevladinom sek-
toru, uvodenje poreza na Sund, sankcionisanje kvazi-
medija, nezavisnost medija, zastita zivotne sredine,
tolerancija, nenasilno resavanje sukoba. Neophodna je
odvojenost opozicije od vladajuée klase, a ne rotacija
pozicija, Cesta i nezavisna kontrola institucija, odgo-
vornost drzave, nezavisnost sudstva, transparentnost,
celishodnije zakonodavstvo i efikasnije pravosude, pri-
menjivanje propisa koji postoje i/ili njihova racionalna
izmena i dopuna, umesto troSenja drzavnog novca na
svakodnevno donosenje novih akata koji se nece pri-
menjivati, manje savetnika i savetnica, a vise produk-
tivnosti i rada. Nuzna je transparentnost budzetske po-
litike, pazljivo osmisljena osnova ekonomske reforme,
ulaganje i zastita domace privrede. Najvaznije, potrebni
su mladi, sposobni i savesni ljudi koji ¢e poneti tu pro-
menu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Z/a deset godina od sada sebe vidim kao samosvesnu,
uspesnu i eminentnu kriminoloskinju na Celu priznate
i ugledne akademske institucije, gde se vredni i talen-
tovani studenti osposobljavaju za zastitu drustva od
kriminaliteta, i gde se isti podsticu na akciju, a ne na
ritualizam i ¢utanje, kao i ostvarenu zenu i majku, za-
Stitnicu prava zivotinja i upornu predlagacicu mnogih
delotvornih mera javne politike, uz istovremeno partici-
piranje u realizaciji predlozenih mera.

NEMANJA SAVIC

master inzenjer elektrotehnike i racunarstva, asistent na Fakultetu tehnickih nauka, Novi Sad

Roden 3. 7. 1989. godine u Sapcu.

Osnovne i master akademske studije elektrotehnike
na Fakultetu tehnickih nauka, Univerziteta u Novom
Sadu, studijski program Energetika, elektronika i
telekomunikacije (smer: Elektroenergetski sistemi),
upisao je 2012, a zavrsio 2013. godine medu prva
tri studenta u generaciji na smeru, sa prose¢cnom
ocenom 9,88.

Na svecanoj dodeli diploma u oktobru 2013. godine,
proglasen je za najboljeg studenta promocije master
inzenjera energetike, elektronike i telekomunikacija
Fakulteta tehnickih nauka.

Doktorske akademske studije elektrotehnike na
Fakultetu tehnickih nauka upisao je 2014. godine,
kao stipendista Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja Republike Srbije medu najboljih
sedmoro studenata doktorskih studija iz generacije
za naucnu oblast Energetika, rudarstvo i energetska
efikasnost. Sve ispite poloZio sa prose¢nom ocenom
10,00. Trenutno je u fazi pripreme prijave i izrade
doktorske disertacije.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavne probleme Srbije svakako predstavljaju visoka
stopa nezaposlenosti ($to je posledica slabog privrednog
i ekonomskog razvoja), zatim odlazak mladih, talentova-
nih, obrazovanih i radno sposobnih ljudi (prema izvestaju
Svetskog ekonomskog foruma, Srbija je na prvom mestu
u svetu po “odlivu mozgova“, a na pretposlednjem mestu u
svetu po potencijalu za dovodenje stru¢njaka), kao i ozbilj-
no uruseni stubovi drustva i drzave — zdravstvo, sudstvo i
prosveta. Jos jedan od izuzetno ozbiljnih problema odnosi
se na stopu nataliteta, odnosno negativan prirodni prira-
Staj (prema podacima Republickog zavoda za statistiku,
broj stanovnika se svake godine smanjuje za oko 38.000),
po cemu Srbija zauzima pretposlednje mesto na Balkanu.
Pored velikog broja problema sa kojima se Srbija susre-
¢e, svakako postoji i veliki broj prednosti, zbog cega treba
biti optimisti¢an. Svaku drzavu ¢ine njen narod i zemlja.
U tom pogledu, mozemo biti veoma zadovoljni i ponosni
na Srbiju. Ljudi su veoma solidarni u teskim situacijama
i kada treba, dobri i vedri i pored teske istorije i stresne
sadasnjosti, bore se i ne predaju, umeju da Zive i vesele se.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

S obzirom na to da se Evropa i svet suocavaju sa proble-
mom proizvodnje zdravstveno bezbedne hrane, a da Srbi-
jaimaizuzetno povoljne prirodne uslove (zemljiste i klimu)
i ogromne mogucnosti za razne vrste poljoprivredne pro-
izvodnje, najvecu paznju i najveca ulaganja novca trebalo
bi usmeriti u oblast poljoprivrede. U pogledu problema vi-
soke stope nezaposlenosti, povecana ulaganja u privredu
i poljoprivredu, podsticaj za razvoj malih i srednjih predu-
zeca (privatnog sektora), razvijanje preduzetni¢kog duha,
kao i ponovno pokretanje domace proizvodnje, svakako
mogu biti neka od reSenja ovog problema. Mladima bi tre-
balo dati priliku da svojim idejama, misljenjima i predlo-
zima aktivno uéestvuju u oblikovanju buducnosti zemlje
i drzave, obezbediti im uslove za radno angazovanje i/ili
volontiranje u razli¢itim uspesnim radnim organizacijama
u toku skolovanja, lakse zaposljavanje i primenu teorijskih
i sticanje prakti¢nih znanja nakon zavrSetka skolovanja i
stimulisati ih na pokretanje sopstvenog biznisa uz pore-
ske olaksice i povoljne kredite.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za 10 godina, sebe vidim kao uspesnog, zadovoljnog i opti-
misticnog Coveka, angazovanog paralelno i u oblasti obra-
zovanja i u oblasti privrede, na poziciji na kojoj ¢u modi i
dalje da se razvijam, sticem nova znanja, iskustva i prijatelj-
stva sa veoma uspesnim ljudima iz struke i van nje.
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NEMANJA VESELINOVIC

student master studija na Ekonomskom fakultetu u Nisu

Roden 5. 3. 1993. godine u Nisu. Zavrsio
Ekonomski fakultet u Nisu, smer - Finansije,
bankarstvo i osiguranje, sa prosekom 10,00
kao student generacije. Tokom studija bio je
predsednik parlamenta, student prodekan,
¢lan Nastavno-naucnog veca, ¢lan Saveta
fakulteta, ¢lan Veéa za ekonomska istrazivanja,
¢lan Komisije za proveru kvaliteta nastave,
¢lan Studentskog parlamenta Univerziteta

u Nisu. Organizator brojnih predavanja,
seminara, projekata i aktivnosti, medu kojima
su Konferencija studenata ekonomije, Forum
mladih ekonomista, Internacionalna letnja
$kola ekonomije. Clan Mense Srbije, AEGEE-a
iz Nisa i Mladih ambasadora kulture, sporta

i preduzetnistva. Od strane grada NiSa dobio
nagradu za najboljeg studenta Univerziteta u Nisu.
Ima vise hobija, trenira, pise, itd.

Sta vidite kao glavne probleme, a 5ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Jedan od vodecih problema u Srbiji je “odliv mozgova”.
Mladi visokoobrazovani pojedinci koji napustaju zemlju
nakon zavrSenih studija u potrazi za poslom i boljim Zi-
votom predstavljaju najvredniji resurs koji poklanjamo
svetu, ne iskoristivsi potencijal u koji je ulagano godi-
nama od strane drzave i roditelja. Nepovoljna struktura
sistema obrazovanja je jos jedan od problema u Srbiji
koji je povezan sa prethodno pomenutim. Sistem obra-
zovanja u Srbiji neminovno usmerava najveci broj sred-
njoskolaca na fakultete, a usled neplanskog i nereal-
nog broja navrsenih visokoobrazovanih kadrova, mnogi
ostaju neiskoris¢eni potencijal na trzistu rada, te posao
traze u inostranstvu. Nepotizam i partijsko zaposljava-
nje dodatno doprinose “odlivu mozgova“, ali i ¢inje-
nici da funkcija i radno mesto nisu garancija kvaliteta
tj. sposobnosti i kvalifikovanosti zaposlenog. Srbija kao
zemlja sa bogatim istorijskim nasledem, kulturnom ba-
Stinom i prirodnim bogatstvima ima ogroman turisticki
potencijal koji je proporcionalno nedovoljno iskorisc¢en.

)

Razvoj turizma u Srbiji, i to planinskog, seoskog, banj-
skog, znacajno bi doprineo ekonomskom razvoju i po-
boljSanju imidZa Srbije u medunarodnoj zajednici.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Mlade ljude treba motivisati da ostanu u zemlji moguc-
nostima da napreduju, fleksibilnijom, otvorenom i pra-
vednom strukturom zapoS$ljavanja. Jedno od reSenja je
i njihovo usmeravanje ka sektorima koji su potrebni pri-
vredi, kako ne bismo imali visokoobrazovane kadrove
bez mogucnosti zaposlenja u struci. Promena u finan-
siranju visokoobrazovnih ustanova u vidu finansiranja
zavisno od uc¢inka u projektima, patentima, a ne od bro-
ja diplomiranih studenata moze unaprediti obrazovni
sistem i kvalitet obrazovanja u Srbiji.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Za 10 godina vidim sebe kao uspesnog lidera koji se,

pored akademskog usavrS$avanja, ostvario u privredi
pokretanjem sopstvenog biznisa.

NEVENA VUKADINOVIE

Metalac posude d.o.o.

Datum i mesto rodenja: 25. 10. 1980, Beograd
Zavrsena skola: Tehnolosko-metalurski fakultet u
Beogradu, graficki smer.

Radno mesto: Vodeci inZzenjer sluzbe laboratorije,
Metalac-posude d.o.o.

Interesovanja: unapredenja procesa proizvodnje,
povecanje produktivnosti; zastita zivotne sredine,
pravilno upravljanje hemikalijama.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi u Srbiji:

- visoka stopa nezaposlenosti, otezan put ka finansij-
skoj egzistenciji i nezavisnosti;

- zastareo obrazovni sitem, neophodna reforma osnov-
nog, srednjeg, a ponajvise visokog obrazovanja;

- nepovoljni uslovi na trzistu rada; neuskladenost obra-
zovnog sistema sa realnim potrebama privrede, nedo-
statak lica sa odgovaraju¢em znanjem i vestinama;

- preduzetnistvo mladih; nedostatak sredstava za otpo-
¢injanje posla i nerazvijene usluge poslovnog saveto-
vanja;

- spor rast bruto domaceg proizvoda;

- zastarela tehnologija, stepen automatizacije opreme.

Prednosti Srbije:

- razvijena saobracajna infrastruktutra;

- mogucnost za investiranje;

- geografska pozicija ¢ini Srbiju privlatnom za investi-
tore da naprave bazu za svoje poslovanje i na taj nacin
obezbede laksi pristup razli¢itim trzistima u regionu;

- pravni okvir delimi¢no uskladen sa propisima EU;

- sporazumi o slobodnoj trgovini koji otvaraju vrata trzi-
Sta zemalja CEFTA, Rusije i EU;

- napredak Srbije na putu ka evropskim integracijama,
kao kljucni faktor u privlac¢enju direktnih stranih inve-
sticija;

- Srbija ima pogodne prirodne uslove za razvoj poljo-
privrede;

- visok nivo znanja i vestina zaposlenih, poznavanje
stranih jezika, tehnoloska znanja i vestina.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

- Reforma obrazovanja; u razvoju modernog drustva
obrazovanje je jedan od najznacajnih razvojnih resursa;
- Jacanje inovacionih kapaciteta, koje rezultira novim
procesima i proizvodima;

- Modernizacija i digitalizacija industrije; investiranje u
opremu, kao jedan od glavnih koraka na putu razvoja
preduzeéa i modernizacije srpske privrede;

- Investiranje u ciste tehnologije, u energetsku efika-
snost, otvaranje pogona reciklaze proizvoda koji posle
upotrebe postaju posebni tokovi otpada, omogucavaju
povecanje zaposlenosti;

- Zelena ekonomija i investicija u zastitu Zivotne sredi-
ne mogu biti $ansa za nova radna mesta;

- Izgradnja podsticajnog investicionog ambijenta, naro-
¢ito kod mladih preduzetnika;

- Podrska malim i srednjim preduzec¢ima, s ciljem nji-
hovog ukljuc¢ivanja u precese vezane za inovacije, od-
nosno komercijalizacije njihovih proizvoda;

- Razvoj prehrambene industrije, proizvodnja hrane
predstavlja prehrambenu sigurnost zemlje;

- Razvoj organske poljoprivrede, kao najvece prednosti
srpske poljoprivrede;

Gde sebe vidite za 10 godina?

Sebe i dalje vidim u mati¢noj firmi, u okviru Metalac
grupe.
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NINOSLAV ¢osIC

Erste banka

Roden u Novom Sadu 10. 7. 1987, diplomirani
ekonomista master, Ekonomski fakultet Subotica,
drzavni stipendista, dve godine radio kao saradnik
u nastavi na fakultetu, nakon ¢ega prelazi u
finansijski sektor, u kontroling Erste banke.
Nakon Sest godina radnog iskustva u bankarskom
sektoru direktor direkcije kontrolinga. OZenjen,
otac dvoje dece. Zavr$en napredni program Skole
bankarstva Erste grupe sa sertifikatom Beckog
biznis univerziteta. Ciljevi: porodica, li¢ni razvoj,
finansije, digitalizacija.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Prednost Srbije je svakako u njenom potencijalu i kva-
litetnim ljudima koje poseduje. Genetske predispozicije,
intelekt, sportski duh, upornost, pa u krajnju ruku i inat,
koji cuCe u svima nama, jesu nesto Sto iz nas izvlaci
najbolje i u mnogim oblastima, uprkos resursnim, or-
ganizacionim i sistemskim nedostacima, dostizemo
vrhunske rezultate. Nazalost, u vecini slu¢ajeva ono $to
nedostaje jeste volja i hrabrost da prihvatimo izazov,
najveé¢im delom ubijeno sistemom vrednosti u kojem
Zivimo, i delimicno zaostavstina nekih proslih vremena
gde se ocekivalo da neko drugi treba da brine o nama i
resi sve nase probleme. Politicka nesigurnost, siroma-
Stvo i nezaposlenost jesu ocigledni problemi Srbije, ali
se Cesto koriste i kao izgovor za pasivnost i neuspeh.
Kljuéni problem je Sto je malo proaktivnih ljudi, mladih
koji koriste svoj potencijal i hvataju se ukostac sa iza-
zovima.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

MoZemo da pricamo o radnim mestima, infrastrukturi,
zakonodavstvu, obrazovnom sistemu, ali problemu
treba ipak pristupiti dugorocno i strateski. Neophodno
je vratiti veru u najvazniju instituciju, a to je porodica.
Vracanje vere u porodicu i prave vrednosti koje ona
nosi, stvorice sutra bolje drustvo koje moze da resi
probleme od negativhog prirodnog prirastaja do
malignog politickog sistema. Sistem obrazovanja u
takvom drustvu treba da bude sredstvo koje ¢e pomoci
porodici da izvede svoje izdanke na pravi put, a ne
da bude samo joS jedan trosak u ku¢nom budzetu. U
takvom sistemu gde svako dobija Sansu u skladu sa
svojim mogucnostima i interesovanjima, vrednuje
se na osnovu toga Sta zna i ume, a ne Ciji je. Zdrava
porodica je jedina institucija koja moze da izgradi novu
generaciju mladih, proaktivnih ljudi, svesnih svojih
mogucnosti, sigurnih u sebe i svoje odluke.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Vidim sebe kao briznog oca, voljenog supruga, ¢lana tima

top menadZzmenta najuspesnije banke u Srbiji, primer
mladima da se upornost, hrabrost i strpljenje isplate.

NJEGOS JEVTOVIC

student master studija na Fakultetu tehnickih nauka u Novom Sadu

Datum rodenja: 18. 11. 1993. Mesto rodenja:
Priboj. Zavrsio osnovne studije na Fakultetu
tehnickih nauka, smer Mehatronika, Univerziteta
u Novom Sadu, sa proseénom ocenom 9,93.
Student na master studijama Mehatronike na
istom fakultetu. Tokom osnovnih studija bio je
stipendista Fonda za mlade talente Republike
Srbije i Fonda za stipendiranje i podsticanje
napredovanja darovitih studenata i mladih naucnih
radnika i umetnika Univerziteta u Novom Sadu.
Bavi se istrazivanjem obnovljivih izvora energije
baziranim na novim tehnologijama.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Jedan od problema naseg drustva predstavlja emigraci-
ja stanovnistva. Vecinu tih ljudi ¢ine mladi koji su obrazo-
vani i po pravilu predstavljaju budu¢nost svakog drustva.
Sledeci problem predstavlja neefikasan administrativni
aparat u kome je zaposlena vecina radno sposobnih
ljudi. Naravno, pored ovih nedostataka postoje i neke
prednosti koje primecujemo pre svega u neiskoris¢enim
prirodnim resursima, pogodnostima naseg geografskog
polozaja i istorijskog nasleda u pogledu turisticke desti-
nacije. Ako pogledamo problem emigracije na drugaciji
nacin, primeticemo da jednim delom moze da predsta-
vlja prednost. Kada bi se vratio jedan odsto od ukupnog
broja ljudi koji su otisli, sa ciljem da unaprede nase dru-
Stvo i sistem, napredak bi bio brzi i temeljniji.

Tesko je reci u kojoj meri nase drustvo poseduje svest
o prednostima koje posedujemo. Cesto se vise prica o
problemima i manama bez ijednog konkretnog resenja
koje daje odgovor na pitanje na koji nacin treba da se
realizuje ve¢ se namece samo po sebi, tiho kroz narod
bez preterane inicijative. Takva resenja su preko potreb-
na, ona su moguca onda kada se shvati da nasi nedostaci
i mane mogu da postanu nase najvece prednosti i vrline.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Problem emigracije moze se resiti stvaranjem uslova
kako bi mladi ostali u zemlji. Jedan od uslova je brz i efi-
kasan drzavni aparat. Ujedno treba pristupiti i realizaciji
instituta Cija ¢e uloga biti zadrzavanje stru¢nog kadra i
omogucavanje stru¢nih razmena iz oblasti tehnologija.
Postoje tri pristupa otvaranju kompanija pri institutima.
Prvi se zasniva na reSavanju problema postojec¢im rese-
njima, gde bi se ta resenja ucinila jeftinijim. Drugi pred-
stavlja resavanje novih problema ve¢ postoje¢com tehno-
logijom. Takav pristup otvara nova trzista sa minimalnim
ulaganjem u razvoj tehnologije. Trec¢i nacin predstavlja
reSavanje kako starih tako i novih problema koriséenjem
novih tehnologija. Ovakav pristup zahteva najvise ulaga-
nja u vidu kapitala, vremena, ljudskih resursa, prostora
itd. Svakako, ovakvim pristupom otvaraju se trzista i po-
stavljaju novi standardi.

Zivljenje u dalekoj buduénosti dovoljno dugo donosi
razoCaranje u sadasnjosti. Stoga sam proces reforme
zahteva realizaciju korak po korak, gde je ostavljena
mogucénost da se sistem menja kako svetska deSava-
nja diktiraju, a to je moguce ako je poznata krajnja de-
stinacija kojoj nase drustvo tezi.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Verujem da ¢u svoje mesto pronaci u krugu kreativnih
ljudi koji rade na razvoju novih tehnologija.
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PETAR JOVANOVIC

osnivac NVO Inicijativa mladih "Hocu! Mogu”

Roden 8. 8. 1989. godine u Boru. Zavrsio Fakultet
sporta i fizickog vaspitanja u Novom Sadu,
Fakultet za poslovno-industrijski menadzment,
kao i master studije MenadZzment u turizmu i
rekreaciji, na Fakultetu za sport u Beogradu.
Osnivac i predsednik nevladine organizacije
Inicijativa mladih “Hoéu! Mogu!” i osnivac i
direktor medunarodnog festivala “Danube fun
fest”. Potpredsednik Udruzenja preduzetnika
opstine Majdanpek, a bio je i pet godina direktor
Hazplasta d.o.o. Dobitnik “Septembarske
nagrade” opstine Majdanpek. Interesovanja:
event menadZment, marketing, turizam, prodaja,
medunarodna saradnja.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Nazalost, Srbija ima mnogo problema, sto nasledenih,
Sto stvorenih u hodu, a neki od njih su nepostojanje du-
goro¢nog plana i programa u bilo kojoj grani ili sferi,
poremecen sistem vrednosti, nedostatak prave infor-
macije, prvenstveno kod mladih ali i u ostalom stanov-
nistvu, nedostatak ambicije, loSa reputacija u svetu.
Nizak zivotni standard i nemogucnost putovanja, nepo-
tizam i korupcija, rad za fiksnu platu.

Prednosti Srbije su svakako izuzetni ljudski i prirodni
resursi koje nasa zemlja poseduje, kao i geografski po-
lozaj.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Resenje je formiranje timova nasih top stru¢njaka iz
svake oblasti, nalazenje resenja i sastavljanje dugoroc¢-
nog i kratkoro¢nog plana i programa i ta¢no utvrdenim
koracima treba da se ide ka cilju. Uvodenje odgovor-
nosti u poslovanje javnih institucija, preduzeca, skola i
fakulteta i vrednovanje po ucinku. Direktori i upravljaci
takvih institucija bi morali da budu obuceni za aplikaci-
ju i implementaciju brojnih poziva na konkurse. Orga-
nizovanje razmena, kako ucenika tako i zaposlenih, sa
drugim zemljama, stalno usavrsavanje i implementaci-
ja evropskih fondova, promocija Srbije u inostranstvu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Sebe sigurno vidim u Srbiji, na ¢elu ozbiljne firme ili
institucije.

PREDRAG BAROS

‘Ecoagri Serbia” d.o.o. Bela Crkva

Roden 4. 4. 1983. godine u Vrscu. Zavrsio
Ekonomski fakultet u Beogradu - ekonomista smera

Medunarodna ekonomija i spoljna trgovina. 0d 14. 7.

2014. zaposlen u kompaniji “Ecoagri Serbia” d.o.o.
Bela Crkva, na radnom mestu asistenta direktora za
komercijalne poslove (rukovodilac komercijalnog
sektora). Prethodno radno iskustvo vezano je za
poslovni sistem “Swisslion-Takovo”.

Deo je projekta 500 mladih lidera (Beogradski fond
za politicku izuzetnost i Ministarstvo za omladinu

i sport), u okviru koga je stekao mnoge vestine
(pisanje projekata, akcionih planova, predloga

za prakti¢nu politiku, lobiranje, pregovaranje,
javno zagovaranje). Prosao NDI obuku vezanu

za kampanju, targetiranje i call centar. Bavio

se problemima mladih na lokalnom nivou,
ravnopravnoséu polova, borbom protiv trgovine
ljudima i humanitarnim radom.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Partokratija, ogromna administracija, nezaposlenost,
korupcija, “odliv mozgova” i uzasna demografska situ-
acija su, pored mnogo drugih problema, po meni naj-
veci problem u ovom trenutku. Problem je u samom
sistemu, ne samo u pojedincima, pa tako i reSenja mo-
raju biti sistemska, tj. potrebno je pristupiti kreiranju
sistemati¢nih i konzistentnih sektorskih politika. Kao
prednosti, kojih nema mnogo, naveo bih ogroman po-
tencijal u poljoprivrednoj proizvodnji (narocito u ekolo-
$koj, organskoj proizvodnji), kao i potencijal koji imamo
u obnovljivim izvorima energije. Dobra geografska po-
zicija i industrijska tradicija koju imamo, ¢injenice su
koje nam omogucavaju da se nadamo.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Srbija mora da po¢ne da maksimalno koristi sve svoje
raspolozive potencijale i pokrene privredni rast. Mora
se podsticati rast izvoza koji ¢e se zasnivati na rastu
konkurentnosti. Drzava mora da preuzme znacajnu
ulogu u podsticanju konkurentnosti i to kroz aktivno-

sti analize, planiranja, odredivanja prioriteta, pracenja,
isticanja uspesnih primera... Hitno je potrebno smanijiti
ogroman aparat drzavne i lokalne uprave, reformisati
javni sektor, ukinuti ogroman broj nepotrebnih drzavnih
agencija, smanijiti i pojednostaviti administraciju, zatim
su potrebni “giljotina propisa” i smanjivanje parafiskal-
nih nameta. Neophodno je stvarati privredni ambijent
za razvoj preduzetnistva i malih i srednjih preduzeda,
kao i za privlacenje stranih investicija. Politika NBS i
politika kurseva mora biti u funkciji pospesivanja iz-
vozno orijentisanih sektora, a ne u funkciji uvoznickih
lobija. Potreban je ogroman zaokret u politici subven-
cionisanja u poljoprivredi - iskoristiti komparativne
prednosti koje imamo u jednom delu proizvodnje voca i
u ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodnji - sektorima koji
su izvozno orijentisani. Drzava mora da privuce proi-
zvodace u ovim sektorima - subvencijama po hektaru,
koje su na nivou zemalja iz okruzenja.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Definitivno u Srbiji, ali kao samostalnog preduzetnika.
Smatram da ¢e mi iskustvo koje sticem u korporativ-
nom sektoru pomoci kada je buduéi sopstveni biznis
u pitanju.
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PREDRAG JANJIC

student Saobracajnog fakulteta u Beogradu

Roden 4. 6. 1994. u Beogradu, opstina Zvezdara.
Zavrsio srednju Skolu u Grockoj, gimnaziju
prirodno-matemati¢ckog smera. Trenutno je
student zavrsne godine Saobracdajnog fakulteta na
modulu: drumski i gradski saobra¢aj i transport,
smer saobracajni. Tokom Skolovanja postizao je
nagrade na takmicenjima iz matematike, fizike i
lingvistike. Dvanaest godina se bavio folklorom

i Cuvanjem narodne tradicije. Trenutno se bavi
saobracajem, a posebno ga interesuje bezbednost
saobracaja. Radi na vise projekata o edukaciji
mladih o bezbednosti saobracaja kroz programe
vrénjacke edukacije i pripremanja daka prvaka za
ucestvovanje u saobracaju.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem srpskog drustva je nedostatak poslov-
ne kulture i preduzetnickog duha. Nase drustvo nije
spremno da radi onoliko koliko se radi na Zapadu, ali
zato stalno govori o tome kako je tamo uredeniji i bolji
sistem. Svakako, problem nase drzave je nizak zivotni
standard. Srbi sa svojom platom ne mogu nigde oti-
¢i na odmor, dok strani drzavljani sa pola svoje plate
mogu ceo mesec biti na odmoru u Srbiji.

Zastarelo i nefunkcionalno obrazovanje, stvaranje bi-
znisa od visokoSkolskog obrazovanja ucinili su da dode
do zatrpavanja trziSta rada nepotrebnim strukama, a
isto tako i do prezasicenja struka za koje nije potreban
onaj broj radnika koji se Skoluje na univerzitetima. Ono
Sto je nekada radio tehnicar, odnosno radnik sa sred-
njom struénom spremom, sada radi visokoobrazovan
c¢ovek sa utehom da je to pocetni posao.

Srbija treba strateski da se opredeli da zauzme lider-
sku poziciju u lakoj i IT industriji, jer teska industrija
nam je odavno zapala u mrak, a nismo dovoljno eko-
nomski sposobni da je obnavljamo.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Podizanje standarda, donoSenje nacionalne strategije
obrazovanja koja na prvom mestu ima zadatak da kod
mladih povrati osecaj drzavne pripadnosti i ljubavi pre-
ma otadzbini.

Treba uvesti stipendije sa ugovorom da je po zavrsetku
studija ili usavrsavanja, student u obavezi da se vrati
u Srbiju i provede odredeni broj godina na radnim po-
zicijama za koje je skolovan. Zadovoljenje sopstvenog
trzista, prioritet nad uvozom i izvozom. Uvoz samo ako
to ne postoji ili nema dovoljno ponude na nasoj teritoriji,
odnosno izvoz samo ako ostvarujemo visak.

Budenje svesti o preduzetni¢ckom duhu putem edukaci-
je o procesu preduzetnistva.

Poljoprivreda mora postati najvaznija privredna grana
u buduénosti, odnosno proces vrac¢anja ljudi iz grada na
selo, jer nasi gradovi su prezatrpani poslovima koji su-
Stinski ne proizvode nista, a to su ugostiteljski objekti
koji postoje zahvaljujuci potroSnji, a potroSnja postoji
zahvaljujuci proizvodniji. Proizvodnih preduzeca sve je
manje, a ugostiteljskih objekata sve vise.

Gde sebe vidite za 10 godina?
U Srbiji, na dobrim i uredenim putevima, jer ¢e konacno

upravljanje saobraéajem u ovoj zemlji preuzeti ljudi koji
se za to $koluju (saobracajni inZzenjeri).

RAJKO RADOVANOVIE

student ekonomije na Harvard College-u

Roden 16. 7. 1993. u New Haven, SAD. Sa
porodicom se vratio u Srbiju 2001. godine i ovde
zavrsio osnovnu Skolu. Studira ekonomiju na
Harvard College-u, pri €emu ga najviSe zanima
politicka ekonomija. Druga oblast fokusa mu

je informatika. Takode, stekao je priznanje za
poznavanje mandarinskog jezika. Od iduée
godine radice kao Associate u Boston Consulting
Group-i. Voli prirodu i radio je kao kopredsednik
Alpinistickog kluba Harvarda.

Sta vidite kao glavne probleme, a 5ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

U ovom trenutku vidim tri glavna problema u Srbiji,
dva vezana za drzavu i jedan vezan za Sire drustvo.
Kao najveci problem u drzavi vidim neposStovanje i ra-
zaranje statusa institucija. Donosenje politika je suvise
centralizovano. Kao drugi najveci problem vidim krat-
koro¢no planiranje. Primera radi, FDI za jeftina radna
mesta jesu vazna za neki kraci rok, ali ne donose dugo-
ro¢nu perspektivu za nasu privredu. Kao najveéi pro-
blem u drustvu vidim generalnu apatiju i negativnost.
Sasvim je legitimno ustanoviti nesporne probleme koje
danas imamo, ali to ne vodi ka ikakvom poboljSanju.
Glavna prednost Srbije, po meni, i dan-danas stoji u
nasem nasledu — intelektualnom, kulturnom, pa cak i
teritorijalnom. Na primer, iako smo prosli kroz decenije
tegoba, nase Skole su relativno jake i obrazujemo neke
od najjac¢ih akademskih kadrova na svetu, pogotovo u
prirodnim naukama. Kao drugu najvecu prednost vidim
energiju mladih u nasoj zemlji da se to naslede iskoristi
i razvije dalje.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Prvi i drugi problem vezani za drzavu se uglavhom
svode na politicku svest i aktivizam gradana. Umesto
individua i partija, glasaci treba da se opredeljuju za
pojedine politike i ¢inove. Isto tako, treba da kritikuju
i dizu glas kada im se pojedine politke ili ¢inovi ne do-
padaju, neovisno od toga ko su akteri. Na ovo se nado-
vezuje problem apatije i negativnosti u drustvu. Mislim
da je potrebno usmeriti tu energiju na pozitivne stvari.
Nerviraju vas politi¢ari? Super, sedite, istrazite konkre-
tan problem koji vas se li¢no tice, i predlozite konsu-
truktivno resenje. Nadite ljude slicne vama, udruzite se,
plasirajte svoja reSenja u javnost i trazite pojedinacnu
politicku odgovornost javnih sluzbenika zaduzenih da
sa vama saraduju. Mozda i svi zajedno mozemo odmah
da zatrazimo da se promeni partijski sistem glasa-
nja, i da se povecaju uloga i odgovornost pojedinca u
parlamentarnim izborima... Van te sfere, mislim da se
najvecée reSenje uveliko vec odigrava, a to je da mladi i
energicni ljudi nastave da rade, grade, bivaju inovativni,
i guraju ovo nase drustvo u dalji napredak.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vidim sebe na Balkanu na polozaju rukovodioca u IT
firmi ili u javnoj sluzbi gradanima.
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RUZICA NENEZIC
MK Group

Rodena 21. septembra 1984. godine. Diplomirala
je na Filoloskom fakultetu u Beogradu na odseku
za engleski jezik i knjizevnost, a iz oblasti PR-a i

marketinga se usavrsavala u okviru magistarskih

studija na smeru marketing i biznis na Ekonomskom

fakultetu u Podgorici.

0d 2013. godine nalazi se na poziciji PR Specialista
MK Group. U okviru MK Group, lidera u agrarnoj

i Seé¢ernoj industriji u Srbiji i jednog od najveéih

i najuspesnijih poslovnih sistema u regionu,
Ruzica svojim pozitivnim stavom, entuzijazmom i
posveéenoscu daje doprinos oblikovanju i daljem
unapredenju imidza kompanije MK Group.

Pre nego sto je postala deo MK Group tima, radila
je cetiri godine kao saradnik za korporativne
komunikacije i marketing kompanije Montengro
Airlines.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Prednosti Beograda i generalno Srbije su geografski po-
lozaj, ljudi i kulturno naslede. Mi sami treba da se okre-
nemo poljoprivredi i turizmu, a iz inostranstva nam je
neophodan veci broj stranih investicija. Preduslovi za
ulazak stranog kapitala su sigurni ekonomski ambijent,
smanjenje sive ekonomije, bolja infrastruktura itd.
Srpska industrija je u losem stanju, imamo problem glo-
mazne birokratije, viska ljudi zaposlenih u javnim pre-
duzec¢ima. Imamo i problem kadrova. Veliki broj mladih
visokoobrazovanih ljudi je napustio zemlju. Skrenula bih
paznju i na stanje u zdravstvu, kulturi i medijima.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Smatram da je klju¢no da sprovedemo reformu obra-
zovnog sistema i uvedemo dualno obrazovanje, uskla-
dimo obrazovni sistem sa realnim potrebama trzista,
sprovedemo brzu digitalizaciju, a kada pricamo o mla-
dim kadrovima koji su nosioci promena, pored obrazo-
vanja, neophodno je da povedemo racuna i o kulturi.
Raduje me $to se sve veci broj mladih ljudi okrece po-
ljoprivedi, proizvodnji organske hrane i sl. Neiskorisce-
ni potencijali Srbije su banje i banjski turizam. Po tom
pitanju treba da se ugledamo na Sloveniju.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Pre svega, nadam se da ¢e Srbija biti bolje mesto za zi-

vot, a sebe vidim u okviru jake i stabilne kompanije koja
je vodeca kompanija ne samo u Srbiji, ve¢ i u regionu.

SANELA DINIC

Bambi Pozarevac

Rodena je u Vranju, 1981. godine. Po obrazovanju
ekonomista, neposredno po zavrsetku studija
svoju poslovnu karijeru zapocinje u GfK-u u
Beogradu. Trenutno je na poziciji senior brend
menadzer u kompaniji Bambi. Za vise od sedam
godina rada na strategiji nekih od najjacih
brendova konditorske industrije u Srbiji i regionu,
iza sebe ima dosta brend platformi i kreativnih
koncepata, novih lansiranja i marketing kampanja.
Svoj poziv voli jer joj omoguéava da u dinami¢nom
i izuzetno pozitivhom timu uti¢e na razvoj novih i
interesantnih resenja, koja svakodnevicu velikog
broja potrosaca u Srbiji i regionu ¢ine lepSom i
ukusnijom.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Radije bih najpre istakla prednosti. Srbija je zamlja koja
ima brojne mogucnosti, od toga $to se nalazi na izu-
zetno povoljnom geografskom polozaju, do toga da ima
znacajne prilike i resurse za unapredenje ekonomije, ali
su njeno najvece bogatstvo i jedna od najvecih pred-
nosti svakako ljudi. Ljudi sa ovog podneblja su zaista
dugo, mozemo reci oduvek, bili pred velikim izazovima,
Sto ih je Cinilo uvek jacim i velikim borcima za uspeh.
Kako su ljudi najvece bogatstvo, prema njima treba da
se ophodimo i sa najvecom paznjom. Ako uzmemo u
obzir stopu nezaposlenosti, svakako imamo dosta pro-
stora za unapredenje u ovoj oblasti. Veliki izazov sa ko-
jim se Srbija susrece danas jeste sprecavanje trajnog
odlaska mladih i obrazovanih u inostranstvo, ne samo
iz oblasti medicine i tehnickih struka, ve¢ generalno.
Takode, migracija najkvalitetnih ljudi iz unutrasnjosti ka
prestonici i jos nekoliko vecih gradova u Srbiji, dodatno
pojacava izazov neravnomernog razvoja pojedinih de-
lova Srhije. Imamo joS$ dosta prostora za unapredenje
Citavog sistema zdravstva, obrazovanja, infrastrukture,
ali pre svega povecanje privredne aktivnosti...

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Ono Sto je najvaznije, jeste pre svega promena pristupa
i generalno pozitivan stav u odnosu na sve izazove i
postavljene ciljeve. Unapredenja ¢e se desiti ukoliko
se sami intenzivnije bavimo njima. Svako od nas i na
svom mikroplanu treba da poradi da sutra bude bolji i
zadovoljniji nego danas. Sanse definitivno uvek postoje,
potrebno je da ih prepoznamo, iskoristimo i uklopimo
sa nasim licnim ciljevima, a uspesi dolaze lakSe ako
osecate veliku ljubav i entuzijazam za svaki pojedinacni
projekat ili preduzetni¢ki poduhvat na kome radite.
Imamo dosta prostora u sektorima u kojima je jedan od
kljuénih faktora uspeha ba$ Covek (IT sektor, turizam i
promocija bogate kulturne bastine...), a dalji razvoj infra-
strukture trebalo bi da obezbedi plodnu sredinu za mno-
go vise radnih mesta i mnogo vise mladih ljudi u Srhbiji.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Najradije u Srbiji, a fokus interesovanja za dalji razvoj

karijere svakako je na inovacijama i strateSkom me-
nadzmentu.
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SLAVICA PURIC

master studije na Pravnom fakultetu u Beogradu

Rodena 23. 10. 1993. u Kragujevcu. Diplomirala
2016. godine na Pravnom fakultetu u Kragujevcu sa
prosecnom ocenom 9,91 i upisala master studije na

Pravnom fakultetu u Beogradu, Poslovno-pravni modul,

podmodul Pravo intelektualne svojine.

Veoma je komunikativna i voli timski rad, pa je bila
¢lan brojnih studentskih organizacija, poput AIESEC-a.
Ucesce na omladinskoj razmeni “Me and Migration” u
Augsburgu (jul/avgust 2016) predstavlja joj posebno

znacajno iskustvo jer je provela leto u internacionalnom

okruzenju i radila sa porodicama koje su se iz
Avganistana doselile u Nemacku. UZiva u putovanjima
i koristi svaku priliku da upozna nova mesta i kulture.
Stipendista je Fonda za mlade talente “Dositeja”
Republike Srbije za Skolsku 2015/16. godinu.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Problema ima puno, toga smo svi svesni, ali ono sto
meni u ovom trenutku najvise smeta i sa ¢im ne mogu
da se pomirim jeste nepismenost Srba i uopste njihova
nezainteresovanost za obrazovanje. Smatram da se u
Skolama ne pridaje dovoljno paznje ucenju gramatike i
pravopisa, pa se deSava da vecina ljudi zanemaruje ili
Cak ne zna osnovna pravila. Dalje, kada bi vise i mladih
i starijih ¢italo knjige (pod tim ne podrazumevam samo
¢itanje trenutno popularnih dela), prosirili bi vidike i
imali mogucnost da na bolji nacin izgrade svoj sistem
vrednosti, pa se ne bi pricalo samo o reality programi-
ma i muzickim i slicnim takmicenjima. A onda se na
ovaj problem nadovezuje korupcija i sve prisutnija ide-
ja vodilja da se sve mozZe kad se hoce (plati), pa onima
koji ne zele da se obrazuju nije teSko da pronadu izgo-
vor za svoju lenjost jer, kako sve ¢eSc¢e ¢ujem, danas se
ionako vrednuju “neke druge stvari”.

Sadruge strane, verujem da ima malo istine u tome da
su Srbi borben narod i da smo se, gledajuci i prozivlja-
vajuci sve i svasta, navikli na to da prepreka i nepravde
ima na svakom koraku, ali da to ne znaci da ne treba da
idemo napred. Svesni smo da su prezivljavanje i prila-
godavanje procesi bez kojih se ne moze opstati. Mislim
da ovakvo razmisljanje moze da predstavlja nasu pred-
nost jer znamo da nista nije lako i odmah dostupno pa
mozemo da, ako nam se ukaze prava prilika, damo sve
od sebe i postignemo dobre rezultate, Sta god da je u
pitanju.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Medije, koje uglavnom prepoznajemo kao glavne krivce,
treba upotrebiti na pravi nacin i iskoristiti za promovisanje
pravih vrednosti i odgovarajucih kulturnih dogadaja. Kada
se izveStava samo o kriminalu, elitnoj prostituciji i svada-
ma i tu¢ama “poznatih”, naravno da se moze i ocekivati
da ¢e narod u jednom trenutku to prepoznati kao glavna i
najbitnija deSavanja u zemlji. Vec¢ se vise puta dogodilo da
humanitarne akcije ili zavidni rezultati nasih ucenika po-
stignuti na takmicenjima ne budu ispraceni i brzo padnu
u zaborav jer se drugim pricama pune naslovne strane.
Kako bi se sprecila, ili makar ublazila ova pojava, “obic-
nom narodu” treba pribliziti uspesne ljude koji posteno
zaraduju svoju platu, tako Sto ¢e se o njima pisati, pozi-
vati ih kao goste u emisije, itd. U skladu sa savremenim
nacinom zivota i komunikacije, mladim generacijama koje
tek formiraju svoje stavove i zapocinju zivot, treba staviti
do znanja da biti kulturan, pazljiv prema drugim ljudima i
pristojan jeste "kul”. Treba insistirati na tome da rad i po-
Stenje nisu i nikada nece biti prevazideni i nikako im ne
dozvoliti da se pomire sa tim da se bezobrazluk, nepravda
i korupcija ne mogu pobediti.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vidim sebe kao mladu Zenu koja je posvecena svom
poslu i uziva u tome, koja te¢no govori tri strana jezika,
puno putuje i koja je uspela da zbog gradenja karijere
ne zapostavi porodicu i prijatelje.

STEFAN JOVICIC

Advokatska kancelarija ,Bojanovic i partneri”

Roden 23. oktobra 1992. godine u Somboru. Diplomirao

na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu sa
odlikom (proseéna ocena 9,73). Trenutno je upisan

na master akademske studije iz oblasti trgovinskog
prava sa posebnim osvrtom na bankarsko ugovorno
pravo. Bavi se istrazivanjima u oblasti crowdfunding-a
i njegovih mogucnosti u Srbiji. Tokom profesionalne
karijere u UniCredit banci, advokatskoj kancelariji DBP
advokati, Fourlegal i Bojanovi¢ i partneri aktivno je
ucestvovao u istrazivanju, pisanju pravnih misljenja iz
oblasti trzista kapitala, oblika finansiranja privrede,
bankarskih naknada (npr. Merchant service charge,
interchange fee). Trenutno radi kao advokatski
pripravnik u advokatskoj kancelariji Bojanovic i
partneri.

Sta vidite kao glavne probleme, a Sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Problem danasnje Srbije je vrlo jednostavno ilustrativno
opisati slede¢im primerom. Kada odete na slavski rucak
u selo negde u srednjoj ili juznoj Srbiji, posluzeno pece-
nje najpre jedu stariji gosti, tj. domacin i njegove zvanice.
Kada ovo prenesemo na ekonomsku sliku Srbije dobije-
mo njen glavni problem — zavisnost od stranog kapitala.
Veliki kolac kapitala stvorenog u Srbiji odlazi “starijim
zvanicama” u inostranstvo, tako da Srbiji preostaje ono
Sto ostane za njima — minimalac. Naravno, ovo je apso-
lutno uprosceno predstavljanje problema, ali jasno je da
je neophodno stvarati kapital koji bi ostao u Srbiji, a ne
tek tako izasao iz nje. Takode, izuzetno lo$ obrazovni si-
stem, poCev od obdanista, preko osnovne skole, pa sve do
fakulteta. Konacno, navescu jos jedan nedostatak Srbije
koji je u vezi sa mojim pozivom. Naime, za svakog inve-
stitora, kao i za stabilan ekonomski razvoj zemlje neop-
hodna je pravna sigurnost. Evo kratkog primera kako to
u Srbiji funkcionise. Zakon o privrednim drustvima kaze
da ogranak privrednog drustva nema svojstvo pravnog
lica. Dalje, za ogranak stranog privrednog drustva kod
Agencije za privredne registre upisuju se posebni podaci
(npr. osnivacki kapital osnivaca, itd). Konacno, nas sud
konstatuje da ogranak stranog privrednog drustva ima
svojstvo pravnog lica.

| prednosti postoje u zavisnosti iz kog ugla se posmatra.
Zaradnika je prednost Sto su nepokretnosti u Beogradu
i dalje jeftine u poredenju sa evropskim metropolama.
Prednost je i cena zivotnih namirnica. Za investitore je
prednost jeftina radna snaga i pristupacnost trzistu EU

(blizina Madarske, Hrvatske), te laka povezanost da dru-
gim balkanskim zemljama.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Neophodna je temeljna reforma obrazovanja i konacan
razlaz za sistemom nastalim 1945. godine. Jedan pro-
fesor mi je prilikom neformalnog razgovora rekao da se
Rimsko pravo osim u Italiji izu¢ava i bivsim zemljama
SFRJ.

Neophodno je bolje finansiranje privrede, kako velike,
tako srednje, male, pa i preduzetnika. Neophodno je pro-
naci efikasna sredstva za finansiranje preduzetnistva.
Evo prostog pitanja, da li bi banke pod istim uslovima
kao potroSacke kredite davale kredite za finansiranje
preduzetnistva? Crowdfunding ¢e upravo pomoci takvim
licima da dodu do sredstava, u kom slucaju ¢e banke
ostati bez ozbiljnih iznosa depozita (prema podacima
EK 2015, preko platformi za crowdfunding prikupljeno je
oko 4,5 milijardi evra).

Potrebno je unapredenje drzavnog sektora i admini-
stracije. Jednostavno, drzavna uprava ozbiljno sprecava
svaki ozbiljan razvoj i napredak privatnog sektora. Cak i
kada privatni sektor povuce napred, drzavni sektor ,ka-
ska" zbog sopstvenih namestenika.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Imam svoje planove i ideje u smislu licnog i profesional-

nog napretka. Sta ¢u bitiza 10 godina ne znam, niti zelim
da nagadam. Cudni su putevi Gospodniji.
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STEFAN JOVIC

Jaffa d.o.o. Crvenka

Roden 31. 10. 1989. u Beogradu. Zavrsio Fakultet
organizacionih nauka u Beogradu. Zaposlen kao
brend menadzer u kompaniji “Jaffa d.o.o Crvenka*.
Nakon rada u marketinskoj agenciji, svoja znanja
u protekle tri godine Siri u okviru kompanije, i to u
polju brend menadZzmenta u izuzetno dinamicnoj
konditorskoj industriji.

0d vanprofesionalnih interesovanja, izdvaja sport i
istoriju.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne probleme vidim neobrazovanost, nestruc-
nost, trazenje eksternih faktora za sopstvenu neostvare-
nost, apatiju i pre svega nepostojanje svesti o prisustvu
i vaznosti navedenog.

Naviknuti na nepostojanje sistema u bilo kojoj sferi,
stvari nezamislive u uredenim drustvima postaju nor-
malne za naseg Coveka, prihvacene i usvojene kao re-
dovne. Mirenje sa "kvazisistemom" podrazumeva da se
nas covek ve¢ dugo ponasa po sistemu “Sto ne bih i ja,
kad je onaj drugi mogao” i time i sam daje legitimitet
samom problemu i njegovom Sirenju.

Danasnji student, koji bi po prirodi stvari trebalo da bude
buduci stub drustva, nije isti onaj student od pre dve il
vise decenija, kada je upravo on bio taj koji je pokretao
promene ka idealu u koji je tada verovao. Danasnji stu-
dent nema ideale. Danas se i on od samog starta studi-
ranja susrece sa udaranjem u zid (sistem) u ¢ije menja-
nje ni sam ne veruje usled ambijenta stvorenog u zemlji.
Glavni problem Srhije je Sto se Covek koji zivi u njoj po-
mirio sa tim da ovde nikada nece biti bolje.

Prednost Srbije je Sto u njoj i dalje postoje ljudi koji se
bave stvarima koje vole shvataju¢i da su sami kreato-
ri svog uspeha i da ni najgori sistem ne moze da bude
izgovor.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Srbiju ¢ine njeni ljudi. Neophodno je da sistem koji ti ljudi
stvaraju bude sistem koji najpre uspeva da pruzi ade-
kvatno obrazovanje i vrednosti, a zatim da jasno pokaze
da ceni stecenu strucnost i vaspitanje. Takav sistem ce
stvarati ambiciozne ljude i pomoci da dodu do potpunog
iskoris¢avanja svog potencijala.

Predlozi se pre svega odnose na stvaranje adekvatnog
obrazovnog sistema. Ovo je najpre odgovornost drzave i
njenih institucija, ali ako znamo da obrazovni sistem po-
¢iva najoS tri stuba — zaposlenima, roditeljima i ucenici-
ma, jasno je da je ovo jako kompleksno pitanje i proces u
kojem uceSce moraju da uzmu svi akteri. Profesionalna
orijentacija u osnovnom i srednjem obrazovaniju je aktiv-
nost koja je trenutno na marginama u nasem Skolstvu, a
u razvijenijim zemljama je dokazano dala dobre rezul-
tate. Takode, nas sistem obrazovanja se nije prilagodio
potrebama trzista i ovde lezi odgovor na pitanje smanji-
vanja nezaposlenosti.

Promovisanje pravih vrednosti kroz masovne medije:
umesto da mediji prikazuju primere dobre prakse i tako
uti¢u na to da uzori mladima budu ljudi koji su vrednim
radom u oblastima kojima se bave postigli uspehe, u prvi
plan se stavljaju vrednosti kojih se treba stideti. Imajudi u
vidu mo¢ masovnih medija i njihov uticaj na obrazovanje
mladih narastaja, ovo je pitanje od drzavnog znacaja.

Gde sebe vidite za 10 godina?

U Srbiji, kako vodim sopstveni biznis, koji ¢e moj tim i
mene svakodnevno motivisati.

STEFAN MARIC

konsultant Peterhof Consulting

Datum rodenja: 3. 5. 1993.

Mesto rodenja: Gradiska, Republika Srpska.

Zavrsio Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu.
Peterhof Consulting konstultant od septembra 2016.
Glavne oblasti interesovanja: strategijski
menadzment, korporativne finansije, sa fokusom na
TMT i A&D sektore, ICT, pisanje.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi bi mogli da se sumiraju na sledeci nacin:
1. Nefunkcionalnost pravne drzave

Erozija institucionalnih kapaciteta pravnog sistema dove-
la je do urusavanja poretka pravne drzave.

2. Fundamentalni disbalansi u ekonomiji

Najbolji indikatori strukturalnih disbalansa su ogromni
eksterni deficiti, nivo strukturalne nezaposlenosti i tran-
zicioni output gap, koji su klju¢ni enableri deindustrijaliza-
cije ekonomske baze kroz deformisan sistem podsticaja.
3. Preveliki upliv drzave u ekonomiju i neefikasna cen-
tralna administracija dovode do inihibicije vertikalne pro-
pulzivnosti talenata, inovacija i ideja u ekonomiji i drustvu
uopste.

Glavne prednosti Srbije su njen strategijski polozaj, izra-
Zzene komparativne prednosti u poljoprivredi, energetici i
rudarstvu, kao i bogato kulturno naslede koje doprinosi
drustvenoj koheziji i u vremenima negativne ekonomske
klime.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Strategijske prednosti je moguce iskoristiti rapidnom
reformom administracije, eliminisanjem neproduktiv-
ne aktive iz drzavnog vlasnistva i kroz razvoj targetira-
nih industrijskih politika koje ¢e sluZziti kao katalizator-
ski mehanizmi rasta privrede.

Stavljanjem u odnos trenutnih problema i komparativ-
nih prednosti, ocigledno je da se Srbija nalazi u uni-
katnoj poziciji gde su Sanse i rizici asimetri¢no raspo-
redeni, otvarajudi time priliku da se kroz inteligentnu
nacionalnu strategiju realizuje moguénost za asimetri-
¢an upside koju je stvorila konvergencija razlicitih en-
dogenih i egzogenih faktora.

Trasiranje kretanja nacije u buducénosti, sa druge stra-
ne, ne moze se vezivati samo za ekonomsku strategi-
ju. Odrziv (i inkluzivan rast) je neophodno bazirati na
multivektorskoj strategiji koja ¢e pored ekonomskih i
zakonovodavnih reformi ukljucivati rekalibraciju spolj-
ne politike i set mera za ojacavanje svih sfera drustva
(kultura, bezbednost, sport itd).

Gde sebe vidite za 10 godina?

U strategijskom menadzmentu.
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STEVAN PREDOJEVIC

Baumit Serbia d.o.o.

Roden 24. septembra 1987. godine u Kragujevcu.
Osnovnu Skolu i osnovnu muzicku Skolu zavrsio

u Topoli do 2002. godine. Srednju ekonomsku
Skolu zavrsio u Kragujevcu 2006. godine, a
Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu 2011.
godine. Trenutno na master studijama na istom
fakultetu. Takode na ACCA studijama. Angazovan
kao finansijski direktor Baumit Serbia d.o.o.

Sve prethodno navedeno smatra svojevrsnim
postignuc¢ima koja ga svakako necée zadovoljiti ve¢
podstaci da radi i napreduje jos viSe. Sport kao
glavna preokupacija.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

| prednosti, sa jedne strane, i nedostaci sa druge, brojni
su. Osnovne prednosti po mom misljenju svakako jesu
geografski polozaj, plodno tlo i mestimic¢no izvanredne
prirodne lepote. Ljudi koji u Srbiji Zive, definitivno u sebi
nose talenat i pobednicki mentalitet, koji je moZda vre-
menom splasnuo, ali je tu i samo ga treba probuditi. Na
to nas redovno podsecaju sportisti i ucenici matematic-
kih gimnazija na velikim medunarodnim takmicenjima.
Paradoksalno je ipak to Sto u prethodno navedene dve
oblasti, sportu i obrazovanju, vidim mozda i najvece pro-
bleme sa kojima se Srbija danas suocava. Zapravo se ne
suocava, nego ih sklanja u stranu. Usled nedostatka si-
stemskih resenja, sa ad hoc obic¢no spektakularnim ak-
cijama cija je osnovna svrha skretanje paznje, ne moze
se ocekivati mnogo toga dobrog u buducnosti. Kada go-
vorim o sportu i obrazovanju, pre svega mislim na im-
plementaciju istih u najranijim fazama Zivota, dakle ne
samo na profesionalni sport i visoko obrazovanje.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Svi prethodno navedeni problemi su na neki nacin is-
prepletani. Da bi geografski polozaj bio u potpunosti
iskoris¢en, neophodno je obezbediti infrastrukturu.
Ali da bi i plodno tlo i prirodne lepote bili iskorisce-
ni, obrazovne ustanove poput Poljoprivrednog, Vete-
rinarskog, Rudarskog fakulteta i drugih ne smeju biti
marginalizovane kao $to je to sada slucaj. Ne smeju se
domace IT kompanije gurati u sunovrat podsticajima
inostranim kompanijama. Besmisleno je. Timski duh
se moze kroz sport izgraditi u najranijem detinjstvu,
ne mislim da se to samo kroz treninge moze tako lako
prihvatiti u tridesetim godinama i kasnije. Tim ne uci.
Razvoj je proces ucenja individualaca koje je neophod-
no ukomponovati u tim. Mora se obezbediti jednakost
Sansi za sve pojedince da se fizicki i mentalno kon-
tinuirano razvijaju. Odliv mozgova je neminovan. Ali
treba nadi nacin kako ih podstaknuti da odu, steknu
nova znanja i vestine i onda sve to usvojeno donesu u
Srbiju i primene ovde.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Kao lidera ozbiljnog poslovnog sistema, sa velikom po-
rodicom.

TAMARA KUKANJAC

student Fakulteta za fizicku hemiju u Beogradu

Rodena 25. 9. 1995. godine. Zavrsila Srednju
hemijsko-medicinsku §kolu u Vr$cu, smer Tehnicar
za industrijsku farmaceutsku tehnologiju, student
Univerziteta u Beogradu - Fakulteta za fizicku
hemiju. Interesovanja: naucnoistrazivacki rad na
polju fizicko-hemijskih nauka.

Sta vidite kao glavne probleme, a §ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problemi: slaba ekonomija, nemogucnost ulaga-
nja u istrazivanje i razvoj novih tehnologija, samim tim
i slab Zivotni standard gradana.

Prednosti: dobro obrazovanje na svim poljima, veliki
broj mladih kadrova, moguc¢nost napretka u svim sfe-
rama rada i razvoja.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Predlozi:
- pokretanje ekonomije bi imalo za posledicu mogu¢-
nost otvaranja novih i modernizaciju postojec¢ih nauc-

noistrazivackih ustanova koje bi donele nov kvalitet,
koji bi se mogao iskoristiti za dalje pokretanje redovne
proizvodnije,

- kadar koji postoji, od naucnoistrazivackog do proi-
zvodnog, mogao bi se bolje iskoristiti,

- ne bi dolazilo do ,,0odliva mozgova“, ve¢ bismo mogli
zajedno sa onima koji su vec¢ otisli da stvorimo nov kva-
litet, normalno uz njihovu pomo¢ - najvise u znanju i
tehnologiji.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Imam Zelju da svojim radom i stru¢nim usavrsavanjem,

zajedno sa svojim kolegama, donesem nov kvalitet, bilo
u nekoj od postojecih institucija ili u svojoj firmi.

81



82

TAMARA OSOBA

Societe Generale banka

Rodena 10. oktobra 1982. u Beogradu.
Diplomirala na Fakultetu organizacionih nauka
Univerziteta u Beogradu, na Odseku za upravljanje
kvalitetom.

Zaposlena u Societe Generale banci od 2006.
godine, trenutno na poziciji Sefa sluzbe za
upravljenje kvalitetom i reklamacijama.
Dobitnica Zlatnog i Srebrnog trofeja Societe
Generale grupe u 2011.i 2012. za koordinaciju
procesa inovacija i pokrenute inicijative u ovoj
oblasti; interno priznanje banke za najboljeg
zaposlenog u SGS za Q4 2011.

Posvecena aktivnostima unapredenja kvaliteta
usluga, inovacijama i procesu digitalne
transformacije.

Sta vidite kao glavne probleme, a sta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Neraskidivu povezanost politike sa svim porama dru-
Stva u Srbiji smatram najvecom preprekom za norma-
lan i, u prespektivi, bolji Zivot. Kada osobe na klju¢nim
pozicijama shvate da su im neophodni pametni i spo-
sobni, a ne samo poslusni saradnici, moguce je suo-
¢avanje sa pravim izazovima reformi. Ovo se mnogo
lakse postize u privredi, iako ipak nije pravilo, a u dr-
Zavnoj upravi je i dalje teznja. Ogranicenja sa kojima
se srecemo u urusenom obrazovnom sistemu, u kome
su kvalitetni profesori i pravi mentoriizuzetak od mase
nezainteresovanih, predstavljaju priliku samo sposob-
nim pojedincima da nadu svoj put i istaknu se, ali stva-
raju problem kod vecine koja se nece snaci i uspeti da
izvuce najbolje iz ponudenog obrazovanja, ve¢ ¢e samo
formalno ispuniti ono Sto je zadato. Na ovaj nacin se
stvaraju kadrovi sa nerealnom predstavom o sopstve-
nim sposobnostima i neralnim karijernim ocekivanji-
ma. Zato bi svi, bez obzira na uzrast i poziciju, trebalo
da prihvate da je potrebno da se menjaju nabolje, i to
stalno, jer niko nije postigao nivo savrSenstva u kome
nema mesta unapredenju.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Na nivou pojedinca, ako neko ne prepoznaje nase kvali-
tete i ne deli iste ideale, ili ih ne sagledava na isti nacin,
ne bi trebalo da odustanemo i da se predamo, ve¢ da
se dalje trudimo da dokaZzemo ono u $ta verujemo, bilo
da se radi o licnim kvalitetima, stavovima ili planovima
za buducnost.

Jasno je da nije uvek lako odrzati ovakav stav, posebno
ukoliko se nalazite u inertnom i ¢esto apaticnom okru-
zenju, pa to predstavlja i dodatni izazov. Treba biti upo-
rani hrabar, ali i ¢uvati li¢ni integritet.

Globalno gledano, smatram da je neophodno radikalno
promeniti stav drZzave prema vaspitno-obrazovnom si-
stemu, pocev od predskolskog uzrasta. Ukoliko Zelimo
da gradimo uspe$nu zemlju koja ¢e se razvijati prateci
globalne trendove i koju ¢e voditi mudri i strucni ljudi,
prioritet mora biti investiranje u stvaranje tih ljudi - in-
vestiranje u decu i mlade. Mozda nekima deluje tesko
definisati kao prioritet generacije koje nece postati gla-
sacko telo u narednim mandatima, ali to vidim kao jedi-
ni nacin da opstanemo kao drustvo i kao drzava.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Verujem da ¢u za deset godina biti na poziciji sa koje
¢u moci pozitivno da uticem na kadrove i razvoj orga-
nizacije u kojoj budem radila, modelirajuci .neke nove
klince" na njihovom putu ka uspehu.

TEODORA JOVANCEVIC

student psihologije na Fakultetu za medije i komunikacije

Rodena 7. 12. 1994. u Paracinu. Zavrsila
gimnaziju, sada student ¢etvrte godine psihologije
na Fakultetu za medije i komunikacije u
Beogradu. Prethodne tri godine najviSe se bavila
volontiranjem u najvecoj studentskoj organizaciji
AIESEC, vrsedi funkciju potpredsednice za
marketing i upravljanje talentima. Pored toga,
glavna interesovanja su joj upravo iz polja
psihologije i psihoterapije gde se trudi da
svakodnevno radi na unapredivanju i prosirivanju
svog znanja kroz razne edukacije i seminare.

Sta vidite kao glavne probleme, a 5ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Kao glavne prednosti Srbije pre svega bih istakla ta-
lentovane, obrazovane mlade ljude u raznim oblastima,
naukama i zanimanjima. Potencijal koji poseduju nasi
ljudi primecuje se na raznim takmicenjima, studijama
slucaja, izumima... Pored toga, Srbija ima dosta prosto-
ra za napredak, bas zbog mnogih nefunkcionalnosti.
Razvoj polazi upravo odatle, pa se u mnoge nase sek-
tore, poput industrijskog, poljoprivrednog i IT sektora,
moze ulagati kako bi do toga doslo.

Ukoliko govorimo o problemima, prvi se nadovezuje
na upravo ove talentovane studente, koji u sve vecem
broju pokazuju nezainteresovanost i ravnodusnost pre-
ma napredovanju i razvitku, kako sebe, tako i drzave.
To polazi od strogih sistema selekcije pre svega fakul-
teta koji nemaju dovoljne resurse da edukuju Sto veci
broj ljudi, pa mnogi ni ne dobiju svoju Sansu. Rigorozan
sistem selekcije nastavlja se pri prvom zaposljavanju,
Sto dodatno demotivise mlade ljude. Uz sve to, prilike
za razvoj u struci, ali i licni razvoj koje postoje u Sr-
biji u ogranicenom su broju zbog tih istih nedostataka
resursa, tehnologije, ali i pogresnih fokusa drzave, pa
nasi studenti ¢esto to traze van Srbije. Dosta njih se i ne
vrati jer pronade svoje $anse van nasih granica.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Sto se tice problema u obrazovanju, potrebno je krenu-
ti malim koracima i sitnim promenama, a ne ciljati na
velike reforme koje se nikada ne zavrsavaju. Napraviti
vece kapacitete prostora, zaposliti joS stru¢nih pro-
fesorskih kadrova i time napraviti neki korak napred,
bar za pocetak u oblastima koje pokazuju budu¢nost
u nasoj drzavi, poput informacionih tehnologija. To
bi verovatno probudilo mnoge mlade ljude da ve¢ od
srednjoskolskog obrazovanja po¢nu da zamisljaju svoj
karijerni put i ambiciozno koracaju po njemu. Nasi uni-
verziteti bi trebalo da rade na partnerstvima sa stra-
nim drzavnim i privatnim univerzitetima, kako bi doneli
razliCitost, ali i resurse za nase projekte, edukacije...
Takode, iako ih je malo, ipak postoje razne prilike za
usavrsavanje poput volontiranja, studentskih organi-
zacija, studentskih razmena i stipendija, i foruma ba$s
poput ovog. To zaista pruza motivaciju, nove ideje, Sire
perspektive i umrezavanje sa ljudima Sirom Srbije i
sveta. To kasnije dovodi do primene mnogih strategija
iz sveta upravo u Srbiji, da li u korporacijama ili start
up firmama, Sto ¢e vuci ljude da se vrate i iskoriste svoj
potencijal usput gradeci bolju drzavu.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za deset godina sebe vidim kao ostvarenu, porodi¢nu
osobu koja svakodnevno napreduje i radi u multinacio-
nalnom sistemu, sa razli¢itim profilima ljudi, razvijajuci
polje ljudskih resursa, ali i psihoterapije u Srhbiji.
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UROS STARCEVIC

diplomac Ekonomskog fakulteta u Subotici

Datum rodenja: 18. 7. 1993.

Mesto rodenja: Novi Sad.

Poslednja zavrsena Skola: Ekonomski fakultet

u Subotici, Odeljenje u Novom Sadu (datum
diplomiranja: 7. 10. 2016).

Tokom studija bio stipendista slededih stipendijskih
programa:

Stipendija za izuzetno nadarene studente od strane
Ministrarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
Republike Srbije (tokom 2. i 3. godina studija),
.Dositeja“ - Fond za mlade talente Republike Srbije
(tokom 4. godine studija),Stipendija Evropske unije,
tokom ERASMUS perioda mobilnosti studenata (4.
godina studija),

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Najveci problem Srhije u ovom trenutku je ruiniran sistem
obrazovanja. Pored mnogih problema koje nasa drzava
ima ovo smatram za najveci, jer on onemogucava prome-
ne na taj nacin Sto proizodi generacije mladih sa neade-
kvatnim vestinama da se ukljuce u trziste rada. Zastarelo
gradivo i suviSe teorije, a nimalo prakse su problemi koji
dominiraju obrazovnim sistemom. Sto se tice sistema vi-
sokog obrazovanja dodatno se isticu problem dostupnosti
obrazovanja u vidu visokih naknada koje studenti moraju
da placaju i pored svog budZetskog statusa, kao i veliki broj
akreditovanih privatnih fakulteta koje studenti zavrsavaju
sa vrlo malo ste¢enog znanja (uz nekoliko izuzetaka). Jos
jedan od gorucih problema je neefikasan pravni sistem
koji dozvoljava da ljudi ¢ekaju zadovoljenje pravde i po vise
od 10 godina. Ovo takode odvraca strane investitore od do-
laska u nasu zemlju. Jedna od pozitivnih strana bi mogla
biti geografska pozicija Srbije, koja lezi na veoma vaznim
medunarodnim transportnim koridorima (pod uslovom da
se odgovarajuca infrastruktura konacno zavrsi), ukljucujuci
tu pre svega polozaj na kineskom “Novom putu svile”. Brojni
potpisani sporazumi sa EU, ali u isto vreme i bescarinski re-
Zim sa Evroazijskom ekonomskom unijom je takode nesto
Sto bi moglo privuci dosta investitora.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Sto se tice obrazovanja, jedini moguci nacin za resava-
nje ovog problema je uvodenje sistema dualnog obra-

zovanja po ugledu na neke od najrazvijenijih evropskih
drzava, kao &to je na primer Svajcarska. To bi znadi-
lo da srednjoskolci u struc¢nim skolama i studenti deo
Skolovanja ne provode u ucionicama, vec¢ u firmama, na
strucnoj obuci zavisnoj od usmerenja. Uvodenje ovakve
prakse, uz smanjenje opterecenja preteranim teorij-
skim gradivom dovelo bi do toga da student po izlasku
sa fakulteta bude osposobljen za ucesce na trzistu rada
i da ve¢ ima neophodno radno iskustvo. Po meni bi ide-
alan odnos teorijske nastave i prakse bio 50:50. Za uvo-
denje reda u sistem visokog obrazovanja potrebno je
izvrsiti rangiranje visokoskolskih ustanova i studijskih
programa. Na taj nacin bi poslodavci bili u mogucnosti
da provere koliko necija diploma zaista vredi, a i izbeglo
bi se svrstavanje svih privatnih fakulteta u isti kos. Fa-
kulteti bi bili zainteresovani da povecaju kvalitet obra-
zovanja kako bi napredovali na jednoj takvoj listi. Bilo bi
pozeljno da ovakvo rangiranje uradi neka nezavisna (po
mogucstvu strana) agencija, kako bi se izbegle razne
neregularnostii podmicivanje koji bi nesumnjivo nasta-
li ukoliko bi neka nasa institucija pokusala da izvrSi ovaj
zadatak. Pravosudu je takode potrebna reforma, za Sta
bi bilo dobro u potpunosti primeniti akcioni plan iz po-
glavlja 23 u pregovorima sa EU.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Za deset godina vidim sebe kao uspesnog preduzetni-

ka, ili na dobrom putu da postanem CEO neke velike
multinacionalne kompanije.

VELJKO STANOJKOVIC
Imlek a.d.

Datum i mesto rodenja: 8. 6. 1986. godine,
Leskovac.

Obrazovanje: Fakultet organizacionih nauka.
Radno mesto: HR kontroler, HR sektor, Imlek a.d.
Interesovanja: Big Data Analitics, Data Science.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Srbija je zemlja sa ogromnim ljudskim potencijalom koji
nazalost nije iskoris¢en na pravi nacin. Sistem koji je us-
postavljen deluje veoma demotiviSuée na ljude koje svojim
znanjem, trudom i radom Zele da napreduju i razvijaju se u
zeljenom pravcu. Posledica toga je takozvani odliv mozgo-
va iz nase zemlje i ¢injenica da mladi ljudi iz Srbije postizu
sjajne rezultate u svetu dok u nasoj zemlji nikada nisu ni
dobili pravu Sansu. Odlazak mladih kvalitetnih ljudi uzroc-
no-posledi¢no smanjuje konkurenciju pa se uspeh u Srbiji
laksSe postize, ali je taj uspeh samo delimican. Striktno for-
siranje formalnog obrazovanje je jo$ jedan veliki problem
prisutan u Srbiji. Trend u svetu koji je sve vise aktuelan je
veca zastupljenost neformalnog obrazovanja, izmestanje
obrazovanja iz formalnih institucija kao Sto su skole i fa-
kulteti na forume i radionice, kao i velika zastupljenost on-
-line obuka koje su Cesto besplatne ili vrlo pristupacne, Sto
u Srbiji nazalost nije slu¢aj. Cinjenica da Srbiji nedostaju IT
strucnjaci je klasi¢na posledica toga.

Programiranje, kao i druge IT vestine, nije nista drugo nego
“zanat 21. veka" i da biste bili dobri u tome nije vam neop-
hodna diploma nego mnogo, mnogo rada na razvijanju tih
vestina, kao i konstantno i kontinuirano usavrsavanje.

U poslovnom svetu, jedan od glavnih problema je rigid-
nost na promene i sporo prihvatanje novih tehnologija i
metodologija sa ogromnim zakasnjenjem u odnosu na
trendove u ostatku sveta. Prisustvo multinacionalnih i in-
ternacionalnih kompanija donekle je promenilo tu sliku pa
se nove metodologije i tehnologije uvode po direktivama iz
mati¢nih kompanija, ali ni tu se procesi ne sprovode ade-
kvatnom brzinom, pre svega zbog otpora ljudi prema pro-
menama, koji je veoma prisutan u nasem drustvu.

Koji su vasi predlozi za resavanje problema koje ste
naveli?

Neophodno je dati mladim ljudima Sansu, $to ne znaci da
im treba dati posao. Posao se ne daje, posao se stice. Da bi
mladi ljudi prvo dosli do posla, neophodno im je omogucdi-

ti Sto vise kvalitetnih praksi u svim velikim kompanijama
gde bi mogli da dodu do neophodnog iskustva. Nakon toga,
potrebno je mladim ljudima ukazati poverenje, dodeliti im
odgovornosti u skladu sa njihovim sposobnostima i ade-
kvatno ih nagraditi za njihovo znanje i njihov rad. U potpu-
nosti treba promeniti svest o karijeri, zaposlenju i napre-
dovanju. U Srbiji i dalje postoje tendencije da se zaposlenje
dobija jednom do penzije, da se karijera gradi po politickoj
liniji, a da se napreduje po staresinstvu i lojalnosti, dok se
znanje, sposobnosti i vestine stavljaju u drugi plan.

U domenu obrazovanja, potrebno je mladima omoguci-
ti sticanje Sto viSe prakticnog znanja. Zavrsetak skole ili
fakulteta ne predstavlja i kraj obrazavanja vec je tu novi
pocetak.

U poslovnim sistemima, na znacaju treba vise dati [judima
koji su reformatori i inovatori jer su oni nosioci promena i
inovacija neophodnih za privredni rast i razvoj. Sa druge
strane, evidentan je problem gde se na ljude koji se pen-
zionisu istog momenta zaboravi. Odricanje od ljudi koji su
formalno zavrsili svoje karijere je opasno kao amnezija.
Neophodno je te ljude angaZovati kroz drustveno koristan
rad, dati im na znacaju i omoguciti im da mladim ljudima
prenesu deo svoje ekspertize koju su za ivota stekli. Ci-
njenica je da bi mnogi uspesni ljudi u penziji ovako nesto
radili bez nadoknade, ali ne postoje organizacije koje bi po-
krenule ovakvu vrstu inicijative.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Za deset godina vidim sebe kao ispunjenu porodi¢nu 0so-
bu, sa visoko razvijenim analitickim vestinama koje bih ko-
ristio da odgovorim na najkompleksnija pitanja u poslov-
nom, drustvenom i nau¢nom svetu.
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VLADAN BABIC

Delhaize Serbia

Roden 2. 4. 1987. u Smederevskoj Palanci,
diplomirao na Ekonomskom fakultetu Univerziteta
u Beogradu. Karijeru zapoceo 2012. godine u
kompaniji Delhaize Serbia kao polaznik prve
generacije “Retail Management Training”
programa i nakon dve godine unapreden na
trenutno radno mesto menadzer operacija.
Prosirio svoja znanja iz menadZmenta kroz “Young
Managers Program 2016", IEDC, Bled School

of Management, a u 2015. godini nosilac titule
“radnik udarnik” kompanije Delhaize Serbia.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Srbija se i danas suocava sa velikim izazovima koji je
prate ve¢ dugi niz godina, medu njima postoji uzro¢-
no-posledi¢na veza i resavanje jednog problema, uz
zanemarivanje ostalih, ne moze dosvesti do Zeljenog
rezultata. Nezaposlenost, koja je rasla ¢ak i u periodi-
ma kada je Srbija imala visoku stopu privrednog rasta,
predstavlja jedan od najvecih izazova za nasu zemlju.
Siva ekonomija, pored toga $to “jede budZet”, dodatno
iskrivljuje realnu sliku o trenutnoj stopi nezaposlenosti.
Nizak nivo investicija, nezavrseno restruktuiranje jav-
nih preduzecéa, nedovoljan rast industrijske proizvod-
nje, starosna struktura i “odliv mozgova", beogradizaci-
ja Srbije, samo su neki od glavnih problema sa kojima
se susrecemo u ovom trenutku.

Sa druge strane, strateSki geografski polozaj, obrazo-
vana radna snaga dostupna po konkurentnim troSkovi-
ma, postojeci trgovinski ugovori, predstavljaju potenci-
jal Srbije, koji je joS uvek nedovoljno iskoriscen.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Potrebno je Sto pre zavrsiti restruktuiranje javnih pre-
duzedéa kroz prodaju, likvidaciju ili stecaj. Pored toga

Sto viSe necée opterecivati budzet, stvori¢e se uslovi za
stvaranje novih radnih mesta sa zdravom osnovom.
Podizanje svesti i reforma Poreske uprave dovescée do
smanjivanja sive ekonomije, Sto ¢e povecati budzetske
prihode i smanjiti stopu nezaposlenosti. Usmerenost
sistema obrazovanja ka zanimanjima, povecanje broja
ucenika i studenata za ona zanimanja koja su potreb-
na privredi, uticace kako na smanjenje stope nezapo-
slenosti, tako i na stvaranje boljih uslova za investicije.
Najbolje studente treba podrzati u nameri da odu u ino-
stranstvo na usavrsavanje, ali nakon Sto steknu nova
znanja i iskustva, moraju se kreirati takva radna mesta
gde ¢e moci da nastave usavrSavanje u svojoj zemlji i
prenose iskustva iz drugih zemalja. Kako bi se stvorila
povoljnija klima za investicije, potrebno je smanjiti teret
birokratije. Podsticanje ulaganja u poljoprivredu i dru-
ge komparativne prednosti manjih gradova, smanjice
trend migracije u glavni grad Srbije.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Na poziciji koja ¢e mi omoguciti da uz dovoljno znanja i
iskustva donosim bhitne odluke koje ¢e menjati poslova-
nje u pozitivnom pravcu, mnogim saradanicima olaksa-
vati posao uz povecanu produktivnost, a mene podstaci
na dalju kreativnost.

VOJISLAV VLAHOVIE

Wiener Stadtische osiguranje i Wiener RE Beograd

Roden 12. juna 1991. godine u Beogradu. Osnovnu
Skolu je zavrsio u Sopotu. Nakon zavrsene trece

godine srednje ekonomske skole u Sopotu, jula 2009.

godine odlazi na Floridu u Sjedinjene Americke
Drzave gde 2010. godine maturira u Merritt Island

High School gimnaziji u top 6% studenata generacije.
Iste godine polaze TOEFL, SAT i ACT prijemne testove

i stice uslov za upis Univerziteta u Koloradu na
Fakultetu za biznis (Leeds School of Business), koji
je 2016. na sangajskoj listi najboljih univerziteta na
svetu rangiran na 38. mestu.

Diplomirao je decembra 2013. godine na dva smera,
Racunovodstvo i Preduzetnistvo.

Svoju profesionalnu karijeru zapocinje u aprilu
2014. godine kao korporativni risk menadzer u
Wiener Stadtische osiguranju i Wiener RE Beograd
reosiguranju.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Glavni problem Srbije, jedan jedini, jeste nepostojanje
sistema u kome vladaju jednaka pravila za sve. Nepo-
stojanje jednakih pravila za sve jeste osnov za dalje
urusavanje temeljnih stubova naseg drustva: vojske,
policije, zdravstva, obrazovanja, sudstva i kulture. Uru-
Savanjem prethodno navedenih stubova, vecina po-
pulacije je dovedena u veliku Zivotnu neizvesnost. Ne
znaju da li ¢e se izleciti ukoliko im pozli, ne znaju da li
im deca mogu rac¢unati na adekvatno obrazovanje, ne
znaju da li ¢e ih vojska i policija zastititi od nevolje, ne
znaju da li mogu ostvariti svoja osnovna ljudska prava
na sudu; bivaju trovani pogresnim vrednostima, usade-
nim od strane jeftinog i srozanog kulturoloskog sadr-
zaja koji ih ¢ini sve tiSim i beznadeznijim.

Sa druge strane, postoji nekolicina nas mladih, ambici-
oznih i vrednih koji jos uvek veruju da je moguce ziveti
punim plué¢ima. U uruéenom sistemu, nazalost, najveéa
prednost je upravo ta $to mi koji smo ambiciozni mo-
zemo relativno lako da se izdignemo iznad vecinskog
mediokriteta. Takode, jedna od vecih prednosti Srbije je
postojanje interneta — odnosno nepostojanje granica za
zaradu i ¢injenica da ne moras da napustis zemlju kako
bi ugovorio posao u inostranstvu.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Obnavljanje urusenih institucija koje sam naveo kao deo
sistemskog problema je proces koji ¢e trajati minimum
petnaest godina ukoliko se pocne danas. Potrebna je
smena generacija, da dode ona koja ¢e prihvatiti sistem
u kojem su jednaka pravila za sve i u kojem nas vode
najbolji. Ne moze sistem menjati generacija koja ga je i
stvorila, nemoguce je. Naravno, veliki preduslov je i dugo-
roc¢ni oporavak ekonomije, koji najpre treba da po¢ne od
poreskog sistema, te stimulacije mikrokompanija. Tada
¢e veliki deo populacije uz minimalna ulaganja modi da
racuna na odredeni prihod i tako eliminiSe neizvesnost i
egzistencijalne probleme. Medutim, trenutno nije racio-
nalno investirati u mikrokompaniju u kojoj godisnje tre-
ba da platis preko 160 parafiskalnih nameta. TSve ove
stvari mogu da se isprave u roku od godinu dana. Nece
nam biti bolje za godinu dana, ali ¢e sve pogresne stvari
da krenu pravim putem, takvim da vise nikada nece biti
moguce vratiti se na predasnje stanje.

Gde sebe vidite za 10 godina?
Vidim sebe 2026. godine, sa cetvoro dece, sre¢nog,

nasmejnog i ostvarenog, u nasoj zemlji u kojoj vladaju
jednaka pravila za sve.
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VUK KOLASINAC

Generali osiguranje Srbija

Roden 26. 10. 1988, Uzice

Ekonomski fakultet u Beogradu

Smer - Medunarodna ekonomija i spoljna trgovina
Modul - Medunarodne finansije

Rukovodilac sluzbe za provizije,

Direkcija za ljudske resurse i organizaciju
Generali osiguranje Srbija

Clan Talent programa Generali osiguranja Srbija.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Najvecu prednost Srbije ¢ine njeni ljudi. Mislim da ima-
mo puno pametnih i talentovanih ljudi u svim oblastima.
Glavni izazov je napraviti sistem u kojem ce ti potencijali
biti iskorisc¢eni. Takode, geografska lokacija nase zemlje
je nesto Sto nam otvara razne mogucnosti za povecanje
saradnje na svim nivoima i sa zemljama zapadne Evro-
pe ali i sa zemljama iz Azije.

Prednost Srbije, koja je po mom misljenju nije dovolj-
no iskoris¢ena, jeste turizam. Tacno je da svake godine
imamo sve viSe turista posebno u Beogradu, ali postoje
mnoge prirodne lepote Sirom Srbije koje bi potencijalno
mogle da privuku veliki broj ljudi.

Sto se problema ti¢e, njih ima puno, ali to nije specifi¢-
nost nase zemlje. Svaka drzava suocava se sa gomilom
izazova, kako globalnih tako i lokalnih.

Ono Sto je po mom misljenju osnovni problem i jedan od
glavnih uzroka ostalih izazova sa kojima se susrecemo,
jeste loS obrazovni sistem. Kvalitet obrazovanja opada iz
godine u godinu i mladi ljudi su sve manje funkcionalno
pismeni. Ceo sistem nije dovoljno fleksibilan i ne moze
brzo da prati trzisne promene koje su brze nego ikada.
Literatura je Cesto zastarela i mnogo paznje se posvecu-
je teorijskom znanju, koje jeste bitno ali nikako ne sme
da bude bitnije od prakti¢nog znanja.

Takode, obrazovne ustanove moraju da prate stanje na
trzistu rada i da na osnovu toga prilagodavaju svoje pro-
grame, a ne da dolazimo u situaciju da obrazujemo ljude
koji ne mogu da nadu posao jer je trziste prezasi¢eno, a
da sa druge strane imamo deficit drugih profesija.
Problem su takode i kriterijumi koji su, po mom mislje-
nju, previse niski. PreviSe lako se dolazi do diploma fa-
kulteta, bez mnogo uloZzenog truda i rada. Iz tog razloga
diplome gube na znacaju, Sto negativno uti¢e na drustvo
i jedan je od razloga zasto dosta mladih i talentovanih
ljudi napusta zemlju.

Pored sistema obrazovanja, drugi veliki problem Srbije
je nedovoljno ulaganje u kulturu.

U medijima dominiraju rijaliti programi i ljudi koji pro-
pagiraju pogresne vrednosti na koje se nazalost mladi
ljudi ugledaju. Porazavajuée je da idoli mladih ljudi budu
kriminalci i devojke bez zanimanja. Ali problem jeito Sto
su ljudi koji ne dele te vrednosti previSe pasivni i dopu-
Staju da ovakve stvari dodu u prvi plan.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Srbiji je najvise potreban entuzijazam. Potrebni su ljudi
koji su spremni da rade i koji veruju da se stvari mogu
promeniti nabolje. Na drZavi je da omoguci da entuzi-
jazam traje Sto duze. Da pomogne ljudima da Sto lakse
ostvare svoje ciljeve.

Svetski trendovi pokazuju da je nasa buducénost sve vise
digitalna. Treba uvesti informatiku kao obavezan pred-
met u osnovne Skole. Posvetiti ve¢u paznju prakticnom
znanju. Potrebno je dati vise prostora mladim ljudima
koji imaju nove ideje. Promovisati prave vrednosti i po-
krenuti ljude, a pogotovu mlade ljude, na veci drustveni
aktivizam. Podstaci ljude da budu tolerantniji i da razmi-
Sljaju drustveno odgovorno.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Sebe vidim u Srbiji kao nekog ko pomaze i ulaze u ljude
koji imaju entuzijazam i hrabrost da promene stvari.

ZELJKO POPOVIC

student Fakulteta tehnickih nauka u Novom Sadu

Roden 6. 8. 1996. u Subotici. Zavrsio Srednju
tehnicku Skolu "lvan Sari¢" u Subotici, smer
elektrotehnicar racunara. Ucestvovao na
takmicenju pod nazivom "Projektna nedelja",
gde je dobio nagrade za radove "DJ kontroler",
"Laboratorijski izvor jednosmernog napona sa
regulacijom"” i "Meteo station" koja je u osnovi
imala Arduino YUN mikrokontroler i mnostvo
senzora. Ove godine je upisao drugu godinu
Fakulteta tehnickih nauka u Novom Sadu, smer
Elektronika, energetika i telekomunikacije
(podusmerenje mikroracunarska elektronika), a
prosek polozenih ispita mu je 9,0.

Sta vidite kao glavne probleme, a $ta kao prednosti
Srbije u ovom trenutku?

Za glavne problem u Srbiji smatram:

1. Veliki negativan uticaj medija i propagande koja se
servira auditorijumu putem nje.

2. Podstrekivanje medusobne mrznje i netrepeljivosti
medu narodima koristeci se parolom "zavadi pa vladaj",
¢ime se oslabljuje nase jedinstvo.

3. Neoliberalizam - poSast koja uniStava ne samo Srhi-
ju vec ceo region.

4. Treba spreciti ,,odliv mozgova" pod hitno, jer ko ¢e da
vuce napred ako ne mladi koji su puni energije i Zelje za
borbom da sutra bude bolje.

Prednosti u Srbiji:

1. | pored teskog Zivota i velikih problema pred kojima
se nas covek nalazi, on se i dalje bori za sebe i svoju
porodicu i gordo podignute glave ide napred.

2. Velika glad naseg ¢oveka za znanjem i uspehom koja
ga visoko kotira u obrazovnom sistemu u svetu.

Koji su vasi predlozi za reSavanje problema koje ste
naveli?

Prvi problem bih resio tako Sto bih osvestio ljude da ne
gledaju i ne veruju samo onome $to im se servira pu-

tem medija, da mnogo vise Citaju, da se informisu iz
razlicitih izvora, ali pre svega treba spreciti medijsku
cenzuru i omoguciti slobodu govora.

Drugo, ostati dosledan sebi, nikada ne okretati leda
svojoj zemlji, jer samo jedinstveni mozemo biti
spremni da se borimo protiv svakog zla i resiti svaki
problem.

Trece, iskoristiti primer Islanda, odbaciti drzavne du-
gove, proterati MMF, proterati strane banke, davati
iste povlastice i benificije domacéim investitorima kao
i stranim, ne prodavati drzavnu zemlju i fabrike stran-
cima, nego ulagati u njihov razvoj.

Cetvrto reSenje je pre svega napraviti korenite pro-
mene, klju¢no za vecinu problema u nasoj zemlji je da
samo zavirimo u nasu bogatu istoriju i tu ¢emo prona-
¢i odgovor na gotovo sve probleme.

Gde sebe vidite za 10 godina?

Vidim sebe kao akademskog gradanina, zaposlenog,
koji u domenu svog posla moze da doprinese napret-
ku firme gde radi, i kao ¢lana zajednice koji se bori za
bolje sutra za sebe i sve oko sebe, istiCu¢i postenje,
rad i pozrtvovanje kao vrednosti, spremnog na pro-
mene u cilju napretka.
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